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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de alencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normetividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodolbgicas establecidos de acuedo con el objeto

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la paricipacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
lespacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
linstitucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Se cuenta con una base poblacional de 99 personas, de las cuales son objeto de atencién 28 PPR, 58 se
encuentran culminades, 3 PPR en estado de investigacidén por abandono al proceso de reintegracion, 5 PPR en
investigacién por causal sobreviniente, y 5 PPR en estado suspendido. Las personas asignadas, estan
digtribuidas en los municipios de Puerto Parra y Barrancabermeja, en el casco urbano y en el casco rural en los
corregimientos, €l centro, la fortuna y el Llanito, a quienes se les ofrece atencidn psicosozial por medio de
encuentros de forma  individuat, familiar y/o grupal, asi como visitas  domiciliarnas.
Con respecto a esta atencidn psicosocial, se realizan los siguientes encueniros, en el municipo de Puerto Parra
se visita a 1 PPR y su familla, en el corregimiento el centro, se leva a cabe encuentro grupal e individual, el cual
fue realizado el dia 17 de febrero de 2019, asi mismo, en el comegimiento la fortuna se da atencién a 4 PPR vy,
sus familias; del mismo modo, en la oficina del GT Bajo Magdalena Medio se continia con la atencién en los
horarios da oficina,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
|Entidag, Ia formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atancidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
Ipor la Entidad.

La profesional reintegradora, cuenta con una poblacién cbjeto de atencién de 28 PPR, de los cuales 16 se
encuentran en efapa de caracterizacién, a quienes se les aplica los debidos instrumentos de tasa de
desocupacién, habitabilided, actuafizacién del censo de familia y recopilacién de informacién para el plan de
frabajo a abordar; y 12 PPR tienen plan de trabajo en ejecucion, a los cuales se les realiza alencién psicosocial
basada en los acuerdos concertados fonaleciendo sus capacidades y relaciones familiares.
Asl mismo, durante el mes de febrero de 2019, se lleva a cabo seguimiento ISUN a 8 unidaces de negocio, los
cuales se encuentran en éptimas condicionas y se les orienta en procesos administrativos.

3. Formular y concertar e Plan de Trabajo de ja nita de
acompafiamienic con las personas objeto de atenciin que ke sean
aslgnadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitario y las dindmicas sociceconomicas y cutturales del
termtorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de febrero de 2019, 5 planes da trabajo de PPR cambian su estado a ejecucin, basados en las|
necesidades encontradas durante la fase de caracterizacidn, y los instrumentos aplicados, a través de los cuales|
se establecen acuerdos concertadeos con las PPR y sus familias.
Es asi, como se cuenta con 12 planes de trabajo en ejecucion, a través de los cuales se fgrtalece los adlivos y
funcionamientos de las PPR.

4_ Hacer seguimiento y propender por €] cumpiimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de

acciones ylo actividades de atencidn, gestibn, acompafiamiento e
intervencidn,

latencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de|

Para el mes de {ebrero, se cuenta con 12 planes de trabajo en ejecucién, perenecientes a cersonas aclivas an)
¢l proceso de reintegracidn, a quienes se les realiza diferentes actividades de forma individual y/o familiar
feniendo en cuenta los acuerdos propuestos para €l mes en curso, asl mismo, se lleva a cabo seguimiento de
los acuerdos del mes de enero de 2019.

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los aciores
estratégicos identificados en e mamro de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacibn asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivendia, la {rejconstruccidn del tejido,
social y la reconciliacidn.

Durante el mes de Febrero de 2019, se lleva a cabo encuentr con la secretaria de gobiero de la alcaldla del
municipio de Puerto Parra, con quien se realiza presentacidn del profesional de la ARN encargado de la zona, y
se conversa frente a los proyectos temitoriales con los que cuents para el afic en curso, deniro de los cuales se
encuentra el mejoramiento de vivienda en el sector rural y el fortalecimiente a unidades de negocio para
pablacién victima.
Se participa en reunidn trimestral entre funcionarios del SENA y la ARN, con la finalidad ce conocer la oferta
educativa y |a postulacién de PPR y familias segUn sus intereses.

6. implementar las acciones necesarias pars fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con o)
lineamientos esiablecidos por la Entidad

Se apoya alas 3 PPR y un familiar inscritos an el ICFES, en la revisidn de |a citacion para la presentacién de las|
pruebas saber, asi como en la preparacién para este,
Se da seguimiento a la PPR que realiza, técnico en instrumentacidén y control industial con énfasis en
electronica, en el Instituto Nacional del Petrdleo, INAP, siendo beneficiado de la alcaldia, asi mismo, una PPR
lleva a cabo una tecnologla electromecanica industrial, de manera vitual con la universidac Manueta Beltran, a
través de la facilidad de pago de la estrategia LUNMI.

7. Propender per el acceso y permanencia en actividades conducentes,
& la generacidn de allernatives productivas sostenibies para la
|poblacién objetn de atencitn asignada y su grupo familiar, mediante al
> 8 los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servidos de inclusion laberal e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante el mes de febrero, se realiza entrega de 3 unidades de negocio avicolas, en el comegimiento el centro a
3 PPR quienes adquifieron su benefidie de insercidn  Econdmica en  este  sector
Con el apoyo del asistente administrativo, se logra postular a una PPR a 20 ofertas de trat ajo en la plataforma
de CAFABA, v a otras en el SENA; logrando de forma exilosa que la PPR fuera seleccionado por una empresa)

contratista de Ecopetrot, SERPETCOL como obrero de patio.
Se motiva a las PPR y sus familias en la identificacién de alternativas de ingresos econémicos de acuerdo al|
contexto en e cual se encuentran.

Se orienta a las PPR que no cuentan con su BIE, en identificar sus capacidades e intereses para la obtencién de
su unidad de negocio y la forma adecuada de administrario.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el primer trimestre se realizaré culminacién de una PPR en el mes de marzo, quien cumple con los
requisitcs para la postulacion, asi mismo, se proyecta las persenas a culminar en el segundo timesire teniando
en cuenta su plan de trabajo, acuerdos y beneficios cumplidos, asl como 1as competencias requeridas para su
sostenibilidad.
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el ecompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los ineamientos técnicos y metodoldgicos establecides de acuerdo con el objeto

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales.
relacionados con la convivencia, la {rejeonstruccién del Tejido Social y
Ita reconciliacidn segin los lineamientos dispuestos per la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad recepiara.

En los encuentros individual, familiar y grupal realizados con 1as PPR objetos de atencién, se profundiza en la|
temética de comunicacion asertiva, utilizando el didlogo para solucionar conflictos.

10. Paricipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinedor Grupo tenitorial o Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Se participa en e! comité general el dia 21 de febrero, en la cual se presenta a la profesional de seguimiento,
proyecciones de culminaciones y BIE para el afio 2013, asi como las iniciativas comunitarias, y actores extemos,
y andlisis frente al tablero de control.
Asl mismo, &) 22 de {ebrero, se participa en reunidn con asesora de nta en la cual se orienta frente a los
procesos de culminaciones, BIE, ISUN, fidelizacién, y planes de trabajo en ejecucitn,

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la efaboracion de aquellos informes que por su centenido y
naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado,

Ourante el mes de {ebrero de 2019, se realiza la elaboracién y entrega de los informes soficitados, como|
expensas, e informe de honorarios.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de informacién para ia
Reintegracién -SiR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccién
del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de foma
oportuna, confiable, y veraz

Se reporta asistencia de encuentros individual, familiar y grupa) tomadas a través del ARPA y en planillas de
asistencia con la poblacidn activa.
Se realiza cargue de cumplimiento de acuerdos de las PPR a través del sistema ARPA.

Se realiza entrega de la aplicacién de 8 ISUN, las cuales son cargadas en el SIR con el apoyo det asistente
administrativo.

Se realiza 3 actas de enirega de unidades de negocio a las PPR, las cuales son entregadas en fisico y cargadas
en el sistema,

13. Tramitar los documentos segiin procedimientos y plaros
establecidos por el grupe de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Se entrega documentacién de PPR, Planillas de asistencias, 2 actas de reunién, 3 actas de entrega de unidades}
de negocio, 8 formatos ISUN, y evidencias fisicas de las aclividades psicosodales, cumpliendo con los tiempos|
de entrega y calidad en la presentacién de los mismos, asi como los informes de expensas y de honorarios
correspondientes al mes en ejecucidn.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

|viceoconferencia.

Cumplimiento con el dia de atencion en la oficina de! grupo terrtorial.
Participar en articulacidn con el SENA para el logro efective de vinculacitn a ofertas educativas de esta entidad,
Paricipacién en  actividades de talente humano, como celebraciones de cumpleafios.
Reentrenamiento con respecto a la dimensidn ciudadans, flevande a csbo actividad grupal para

Participacién el dia 25 de febrero, en videoconferencia de plan de trabajo con sede central.

Cumpimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato,

Teniendo en cuenta las obligaciones generales de! contrato, se da cumplimiento, responsablemanta frente al]
pago y vinculacion al sistema general de seguridad social en salud.en la EPS FAMISANAR, pensiones en
PROTECCION y de riesgos laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes aciividades
aportande los conocimientos de la profesional reintegradora |, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad,
mznejango la informacién recibida con confidencialidad dando cumplimiente & los lineamientos de seguridad de
{a informacion, manejandola con responsabilidad y ética profesional, déndole el debido uso y ia confidencialidad
recuernda.

“El registro de datos personales en esta farmato, auloriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimionto & la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 1as demds
normas que modifiquen, adicionen o complementen, Congzca ia politica de tratamiento de fos datos personales de fa ARN a través dal siguients link;
http:fiwww.reincerporecion.gov.cales/atencidr/Paginas/politicas.aspx”
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