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=

OBJETO DEL CONTRATO:

ds la Entidad,

Prastar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y fa ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo zon el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS ENM EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y gamantizar la participacidn activa e ininterrumpida de las
parsonas cbjeto de atencidn que Is sean asignadas en los distintos
espacios y contextes de ubicacidn, de acverdo con los lineamientos
irstitucionales establecidos, las necesidades de servicio y ¢l contexto
tarritorial.

Durante € mes de marzo de 2019, se tiene una base poblacional de 99 personas, siendo objeto ce atencién 26
PPR, 58 se encuentran culminados, 5 PPR en estado de investigacion por abandeno al proceso de
reintegracién, 5 PPR en investigacién por causal sobreviniente, y 5 PPR en estado suspendido. Estas personas|
asignadas, estan distribuidas en el municipio de Puerto Parra, y en el municipio de Barrancabermeja, ubicadas|
en el casco urbano y en el casco rural, en los comegimientos, el centro, la fortuna y el Lianito, a quienes se
atiende de forma individual, familiar, grupal, ¥ realizando visitas domicifiarias.
De esta manera, se lleva a cabo atencién psicosocial con la finalidad de orientar a las PPR y sus familias, con)
respecto a sus diferantes necesidades, realizando los siguientes encuentros, en el comegimiento el centro de
Ecopetrol, el dla 17 de marzo de 2019, feniendo contacto con 7 PPR, en el cormegimiento la fortuna se da
atencién a 4 PPR y sus familias; en e! municipio de Puerto Parra, atendiendo la PPR que habita en este seclor, y
en la oficina del GT Bajo Magdalena Medio donde se da atencidn en los horarios de establecidos.

2. Aplicar los insirumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la pablacitn objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la esirategia,
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuesios
par la Entidad.

Con respecto a los instrumentos de caracterizacion, como habitabilidad, tasa de desccupacién, y censo de
familia, se actualiza la informacién de 12 personas en proceso de reintegracién, contando con ivfarmacién de
base para llevar a cabo un plan de tmbajo acorde a las necesidades de esios y sus familias,
Dada esta informacion, en el mes de marzo de 2019, se logra |3 realizacién de 8 planes de trabajo, los cuales
cambian de estado & ejecucion, acordando metas mensuales para la obtencidn de los logros programades.
Asi mismo, se lleva a cabo seguimiento ISUN a & unidades de negocio, los cuales se encuentran en éptimas
condiciones y se les orienta en procesos administrativos,
Frente a la estrategia de acompafiamiento post, se logra realizar visita domiciliaria a 4 PPR culmiradas, quienas
se encuentran con buen estado de salud fisica y mental y cuentan con red de apoyo familiar.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la nda de
atompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entome comunitario y fas dindmicas socioeconémicas y cultureies del
|temitorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante & mes de mazo de 2018 se cuenta con informacién recolectada a través de los instrumentos de
caracterizacitn como habitabilidad, tasa de desocupacién, censo de familia y visita domiciliana, identificando las
nacesidadas de las PPR y logrando realizar 8 planes de trabajo, cambiando su estado a ejecucidn, en los cuales
se establecen acuerdos para el logro de objetives propuestos. De
acuerdo con la base poblacional de 26 PPR activos, se cuenta con 20 planes de trabajo en ejecucitn, y 6 en
proceso de caracterizacidn, los cuales estén proyectados poner en ejecucién para el siguiente mes.

4. Hacer seguimients y propender por al cumplimiento de los acuerdes
concertados en los planes de trebajo de las personas objeto de
alencibn que te sean asignadas y sus grupes familiares a través de
azciones ylo actividades de atencién, gestidbn, acompafiamianto e
Jir tervencion.

Se registra los avances del cumplimiento de acuerdos del mes de febrero de 2019 en el ARPA,
Asl mismo, en los difarentes encuentros programadaos con las PPR y gus familias, se llava a cano aclividades
acordes con los objetives planteados en los 20 planes de trabajo que se encuentran en ejecucitn de las PPR,
los cuales se desamollan a través de documentos informativos, videos reflexivos y puesta en practica de los|
acuerdos establecidos,

5. Realizar gestién y seguimiento permanentea con los actores
estratégicos  identificados en & marco de la estrategia de
comesponsabilidad, para la visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracion y Reinzorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a
|z poblacidn asignada y la implementacién de las acciones y escenarios,
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del tejido,
social y la reconciliacion.

En &l primer trimastre del afio 2019, se logra articulacidn con la alcaldia del municipic de Puerto Parma, con el
objetivo da fortatecer vinculos con el ente termitonial y poder incluir a las personas en proceso de reintegracién a
las diferentes proyectos que maneja el municipio, deniro de los cuales se encuentra el mejoramiento de vivienda|
en el sector rural y el fortalecimiento a unidades de negocio para la poblacidn  victima.
Con respecto a la anticulacién con el SENA de Bamancabermeija, se participa en reuniones de concertacién de
programacién de los acuerdos establecidos en el plan operativo, de esta manera, el dia 4 de marzo, se realiza
reunisn con funconarnia del SENA para programar cursos complementarios y vincular a las PPR e estos vy a la
estrategis SER Sena Emprende Rural, que maneja esta entidad; el dia 6 de marzo, se lleva a cabo reunién con
profesional del SENA, donde se establece cronograma de encuentros en temas relacionados con
emprendimiento y asesoria técnica para las PPR y sus unidades de negocio, iniciando el primer encuentro con
los participantes el 26 de marzo, dande se evalia cada unidad productiva, por parte de la funcionaria del SENA,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acces> de la
{patiacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
les diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo on los
lineamientos establecidos por ta Entidad

Dada la gestién con el SENA, se jogra postular a 8 PPR y 9 miembros de femilia a los cursos complementarios]
del SENA, Ios cuales son en construccidn, elactricidad, maquinaria pesada, y belleza, asi mismo, se postula 1
PPR y 2 familiares al programa SER, con Ia finalidad de fortalecer sus conocimientos con respectd al manejo de
carmicos y la cria de pollos.
En el mes de marzo, 3 PPR y 1 familiar, presentan las pruebas saber 11 del ICFES, con la finalidad de vincularse
a programas tecnolbgicos ylo cameras profesionales.
Se da seguimiento & la PPR que realiza, técnico en instrumentacién y control industrial con énfasis en

electrénica, en el Instituto Nacional del Petréleo, INAP, siendo beneficiado de [a alcaldia, asi mismo, una PPR
fleva a cabo una lecnologla electromecdnica industrial, de manera virtual con |a universidad Maruela Beltran, a
través de la facilidad de pago de la estrategia LUNMI.

*Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controtade. La versidn vigente se encuenira en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad,

|Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso & los beneficios
socigles y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientas técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

a la generacion de alterativas productivas sostenibles para lg
poblacitn objeto de atentién asignada y su grupa familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivas
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexte econémico y la nomatividad vigente,

7. Propender por el acceso y permanendia en actividades conducent2s|Durante el mes de marzo, se realiza entrega de 1 unidad de negocio de herramientas de canstruccidn, a una

persona en proceso de reintegracidn quien reside en el comegimiento el centro de Ecopetrol.
Se apoya en la consecucién de empleo de una PPR en la empresa contratista de Ecopetrol, SERPETCOL comp

obrers  de patio, a través de la postulacién en la plstalorma de  CAFABA.
Se motiva a las PPR y sus {amilias en |a identificacién de alternativas de ingresos econdmicos de acuerdo al
contexto en el cual 5€ ancuentran.

Se realiza procesc de obtencién de beneficio de insercidn econdmica a 2 PPR, una en hemamientas de
construccién dado que cuenta con un téenico y experiencia en este sector; v el ofro, se enfocard en la cria y
venta de pobos, cenando con experiencia en esta fren.
Se fleva a cabo seguimiento & 6 vnidades de negocio, utilizando el formato ISUN, con el apoye de la promotera
en [as visitas domicilianias.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuverdo con los procedimientos, instructivos y
{ineamientos de la Entidad.

En ¢l mes de marzo, se logra la culminacion exitosa de una persona en proceso de reintegracién, dado qJe
cumple con los requerimientos, siendo sostenible y contande con apoyo de su famiia y comunidad.
Se realiza revisidn de documentos y cumplimiente de requisitos de 5 PPR propuestas a culminar durante el
segundo timestre del afio 2019,
Se postula 5 PPR para su culminacién en el tercer y cuarto trimestre del afio en curso.

9. Participar en Iz implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejide Sodial y
la reconciliacidn segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupa familiar y la comunidad receplora.

En los ancuentros individual, familiar y grupal realzados con las PPR objetos de atencién, se hace énfasis en la
diferencia entre Actitud y Apiitud ¥ como esto influye en el proyecto de vida de una persona, fortaleciendo la
actiud positiva en las PPR.
Se realiza acompafiamiento a la iniciativa comunilaria sembrando en mi vida, para cosechar mis suefos, en la
escuela rural de la vereda Campo Galan del municipio de Barrancabermeja, en la cual se apoya en taller Jde
prevencién de rechiamiento de NNA, en arficulacién con IMPALA, contandoe con la paricipacidn de las
practicantes de psicologia de la UCC.

10. Paricipar en los diferenies espacios de trabajo que establezea €l
Coordinador Grupo territorial © Punto de Atencidn para hacar
seguimienta al cumplimiento del Plan de Accién,

Se participa en el comité general el dia 21 de marzo, en e cual se reciben orientaciones de la coordinadcra
frente a los procesos que 6o llevan a cabo en el GT, asl como, recomendaciones de la asesora de
corresponsabilidad con respecto a los actores extemnos y el SIR, asi misme, sa realiza celebracién del dia de I3,
mujer ¥ el dia del hombre.
Asl mismo, & 22 de marzo, se participa en reunidén con asasora de nita en la cual se orienta frente a ios
procesos de culminaciones, BIE, ISUN, fidelizacién, y planes de trabajo en ejecucion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
|earticipar en la elaboracién de aquellos informes que per su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Ourante el mes de marzo de 2019, se realiza la elaboracién y entrega de los informes sokicitados, como
expensas, e informe de honoraros, en las fechas establecidas.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
|Reintegracién —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, b
estrategia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construcciér
de! Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
{instructivos y lineamientos establecidos por ta Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Se reporta asistencia de encuentros individual, familiar y grupal tomadas a través del ARPA y en planillas de
asistencia con la poblacidn activa.
Se realiza cargue de cumpiimiento de acuerdos de las PPR a través del sistemna ARPA,

Se realiza entrega de la aplicacién de 6 ISUN, las cuales son cargadas en el SIR con el apoyo del asistente
administrativo,

Se realiza acta de entrega de una unidad de negocio, la cual es entregada en fisico y cargada en el sistema,

13. Tramitar los documentos sequn procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
Jeropendiendo por la comrecta gestidn de los mismos,

Se entrega documentacion de PPR, Planillas de asistencias, 1 acta de entrega de unidad de negocio, 6 formatos
ISUN, y evidencias fisicas de las actividades psicosociales, cumpliendo con los tiempes de entrega y calidad en
la presentacién de los mismos, asl come los informes de expensas y de honorarios comespondientes al mes an
ejecucion,

14. Desarrollar las demés actvidades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto de! presents contrato,

Cumplimiento con el dia da atencibn en la  oficina  del grupo  temitorial,
Participar en adiculacidn con el SENA para el logro efectivo de vinculacién a ofertas educativas de esta entidad.
Participacién en actividades de talento humano, como celebraciones de cumpleafios, dia de la mujer, dia del
hombre.

Cumplimiento de fas cbligaciones generales contenidas en & contrato.

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente af
pago y vinculacidn al sistema general de seguridad social en salud.en la EPS FAMISANAR, pensiones en
PROTECCION y de riesgos laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes aclividades
aportando los conocimientos de la profesional reintegradora U, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidead,

manejando la informacién recibida con confidencialidad dando cumnplimiento a los ineamientos de seguridad de
la informaci6n, manejandola con responsabilidad y ética profesional, dandole el debido uso y fa confidencialidad

lrequerida.

ANCO

Visto Bueno Supervisoriestddilioeng

Padr'//a CevrroRo
30_de 2019

NOMBRE(S):. [ ; /)
Fecha voBo: _/Qre.0

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARM para a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Loy 1581112 y of Decreto 137713 y las dermas
narmas gue madifiquen, adicionen o complamenten,

hitpriiwww raincorporacion. gov.cofes/atencidn/Paginasipoliticas.aspx”

Conozea la polilica de tratamianto de los datos personales de fa ARN a través del siguiente link:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documanto no Controtado, La varsidn vigente se encuentra en el scfiiware SIGER.”



