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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){
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OBJETC DEL CONTRATO:

g2 la Entidad.

|Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN an e} acceso a los beneficios
saciales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y matodoldgicos establecidos de acuerdo con et objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garent zar la paricipacién activa e ininterrumpida de las
parsonas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
eipacios y contedos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
|insttucionales establecidos, las necesidades de servicio y et contexto
Lermitodial,

En el mes de abril de 2019, se tiene una base poblacional de 97 personas, siendo objeto de atencién 24 PPR, 58
se encuentran culminados, 5 PPR en estado de investigacidn por abandono al proceso de reintegracion, 5 PPR
en investigacidn por causal scbreviniente, y 5 PPR en estado suspandido, quienes se encuentran distribuidas en
el municipio de Puerto Pama y en Barrancabermeja, ubicadas en el casco urbano y en el casco rural, en los
comegimientos, el centro, la fortuna y ef Llanito, tas cuales son atendidas de forma individual, familiar, grupal, y|
realizando visitas domiciliarias, Sa
realiza encuentros de atencion psicosocial de la sigulente manera, en el comegimiento el centro de Ecopetrol, el
dia 7 de abril de 2019, teniendo contacto con 7 PPR, ! dla 10 y 15 de abil en el comegimiente la fertuna, dando
atencion a 3 PPR y sus familias; el dia 11 de abril se lleva a caba atencitn en el municipio de Puerto Parra,
atendiendo a 1 PPR, asi mismo, en la oficina del GT Bajo Magdalena Medio donde se da atencién en los
horarios de establecidos.

2. Aplicar los insirumentos de caracterizacién establecidos para el
d-sefic y fortalecimiento de los planes y programas que fidera la
|EEntidad, la formulacidn de ks Planes de Trabajo de la poblacién abjeto
da atencidn, el seguimiento a las Unidades de Megocio y la estrategia
rta acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
par la Entidad.

De acuerdo a los instrumentos de caracterizacién, como habitabilidad, tasa de desocupacion, y censo de familia,
se aclualiza la informacién de 6 personas en proceso de reintegracién, contando con informacidn de base para
llevar a cabo un plan de trabajo acorde a las necesidades de estos y sus familias. Dada
esta informacién, en el mes de abril de 2019, se logra la realizacién de 3 planes de trabajo, los cuales cambian
de estado a ejecucidn, acondando metas mensuales para la obtencién de los logros programados.
Se realiza seguimiento ISUN a 5 unidades de negocio, encontrandolas en buenas condiciones y a las cuales se
les instruye en procesos administrativos, para obtener mayor estabilidad y solvencia econémica.
Frenle a la estrategia de acompafiamiento post, se logra realizar visita domiciliaria @ 3 PPR culminadas, las|
cuales se encuentran en dptimas condiciones, con apoye familiar y empleo estable.

3. Formular y corcertar el Plan de Trabajo de la nita de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién gue v sean
asignadas, con fundamento en sus caracleristicas, su grupe famiiliar, e
znlomo comunitario v las dindmicas socicecondmicas y culturales del
temtono, de acverdo con los lineamientos de ta Entidad.,

De acuerdo con la informacion recopilada durante la fase de caracterizacién y la identificacidn de las
necesidades de las PPR, se logra pener en ejscucion 3 planes de trabajo, en los cuales se establecen acuerdos
en las diferentes categorias de avance, para el logro de objetivos  propuestos,
De esta forma, en el mes de abril de 2019, se cuenta con 18 planes de trabajo en ejecucidn, y 6 en proceso de
caracterizacidn, los cuales estan proyectados poner en ejecucion para el siguiente mes,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en ks planes de trabajo de las personas objsto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través da
axiones ylo aclividades de atencidn, gestidn, acompafiamisnto e
irtervencidn.

Durante el mes de abril de 2019, se registran los avances del cumplimiento de acuerdos del mes de marzo de
2019 en el sistema ARPA. En los
diferentes encuentros programados con fas PPR y sus familias, se abordan actividades acordes con los objetivos|
planteados en los 18 planes de trabajo que se encuentran en ejecucidn de las PPR, los cuales se llevan a cabo
por medio de documentos informativos, videos reflexivos y puesta en praciica de tos acuerdos.

5. Realizar gestibn y seguimiento pemmanente con los nclores
estiatégicos identificados en el marco de la estralegia de
comesponsabiidad, para la  visibiizacién de las  Poliicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la oblencién de beneficios dirgidos a
la pobtacién asignada y la implementacién de las acciones y escanarios
lecales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccidn del tejido
sucGial y la reconciliacidn.

Eidia & de abril de 2019, se participa en reunién con la coardinadora académica del SENA de Barancabarmeja,
para concartar el inicio de cursos y entrega de 103 documenios de cédula Opara fa inclusién de las PPR y sus
familias en los programas de formacién con los que cuenta, los cuales son belleza, construccién, maquinarial
pesada, arlesania, electricidad y mercadec y ventas, siende ejecutados durante el primer semestre de 2019, asl
como de los programas del SER, {Sena Emprende Rural), los cuales se llevaran a cabo en los municipio de
Barrancabermeja, puento Wilches, y Carmen de Chucur, dando inicio en el segundo semestre de 2019,

El dia 8 de abrl de 2019, se llevé a cabo articulacidn con el SISBEN, con el objeto de vincular a las PPR y sus|
familias a este beneficio, con una atencién diferencial en el proceso de atencion para la vinculacian,

El dia 11 de abril del afo 2019, se reafiza reunién con secretaria de gobiemo y el asistente técnico agropecuario
de la alcaldia del municipio de Puerto Parra, con la finalidad de planear acciones a realizar para vincular a la
poblacion de la ARN a los programas que maneja el municipio, llegando al compromiso de incluir a ta PPR en el
proyecto de vivienda nueva en el sector urbano, dado que cuenta con lote para este subsidio. Asi mismao, incluir}
alas PPR a los proyectos ovinos, bovines, y porcinos con los que cuenta el municipio.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acces da la
pablacién objete de etencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
lcs diferentes servicios ofertades per la ARN, entidades pitbiicas,
estidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo :2on 108
lineamientos establecidos por la Entidad

De acuerdo a la reunidn realizada con el SENA, la profesional iogra postular a 8 PPR y 9 miembros de tamilia a
los cursos complementarios de! SENA, en constiuccion, electricidad, maquinaria pesada, y befleza, asi mismo,
se postula 1 PPR v 2 familiares al programa SER, con la finalidad de fortalecer sus conocimientos con respecto
al manejo de camicos ¥ la cria de pellos.
Se continua seguimiento a la PPR que realiza, técnico en instrumentacién y control industrial con énfasis en
electrénica, en el Instituto Nacional def Petréleo, INAP, siendo beneficiado de la alcaldla, asi mismo, una PPR
lleva a caba una tecnologia electromecdnica industrial, de manera virtua! con la universidad Manuela Beltran, a
través de la facilidad de pago de la estrategia LUNMI.

"Teda imprasion fisica de este documento se considera Documento o Controlado. La versién vigenta se encuentra en el softwara SIGER,”
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OB.JETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de ta ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objetd

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes,
a la generacidn de slternativas productivas sostenibles para la
" {poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante ai
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productives,
y servicios de incusidn [aboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Se postula a 2 PPR en estrategia de fortalecimiento a unidades de negocio, dada por el SENA, basada =n
asistencia técnica para el aumento de productividad y sostenibiidad de las unidades produciives,
Se da seguimiente a la PPR que fue contratada por la empresa contratista de Ecopetrol, SERPETCOL corno
obrero de patio, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y obtener experiencia en el &rea, a quisn
s apoyd en su postulacion en la platasforma de CAFABA, Se
motiva a las PPR y sus familias en la identificacidn de afternativas de ingresos econémicos de acuerdo al)

contexto en el cual sa encuentran,
Se realiza proceso de obtencién de beneficio de insercién econémica a 1 PPR, en herramientas de soldadua,
quien cuenta con experiencia en esta firen.

Se lleva a cabo seguimiento a 5 unidades de negocio, utilizando el formato ISUN, con el apoyo de la promotcra
en las visitas domicilianias.

'|8. Propender por la culminacién del procaso de reintegrecién de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y,
lineamientos de Ja Entidad,

Se realiza revisién de documentos y cumglimiento de requisitos de 5 PPR propuestas a culminar durante el
segundo {rimestre del afio 2014,
Se postula 5 PPR para su culminacién en el tercer y cuarto {rimesire del afo en curso.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)censtruccidn del Tejido Social ¥
la reconciliacidn segin los ineamientos dispuestos par la Entidad y con
fandamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad recepiora.

El dia 24 de abril de 2019, se participa en actividad de "Mujeres Emprendedoras que Inspiran a ser Valientes",
realizade por la cAmara de comercio de Barrancabemmeja, en marco de la estrategia Renace y Emprande,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupe teritorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

El 22 de abril de 2019, se participa en actividad de estrategia de género. Se participa en el comité general el dia
25 de abril, en e cual se reciben orientacionas de [a coordinadora frente a los procesos que se flavan a cabo an
el GT, asl como, recomendaciones de la asesora de cormesponsabilidad con respecto a los actores extemos y el
SIR.

Asl mismo, el 26 de abil, se participa en reunion con asesora de nuta en la cual se arienta frente a los procesos|
de  culminaciones, BIE, ISUN, fidelzacibn, y planes de trabajo en ejecucion,
Participacién de las reuniones en articulacién con el SENA y el SISBEN para inclusion de PPR y familias a los
servicios que ofrece estas instituciones.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de aguellos informes que por su contenido y
raturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado.

Durante el mes de abrl de 2019, se realiza la elaboracitn y entraga de log informes solicitados, como expensas,
e informe de honorarios, en las fechas establecidas.

12. Registrar oportunamente en e} Sistema de Informacién para fa
Reintegracidn —SIR, la infarmacién referente a la poblacién asignada, ‘a
estralegia de coresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rojconstruccion
cel Tejido Social y ia reconciliacion, conforme a los procedimientos,
Jinstructivas y lineamientos establecidos por ta Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Se repora asisiencia de encuentros individual, familiar y grupal tomadas a través del ARPA y en planillas Je
asistancia con la poblacién activa.
Se realiza cargue de cumplimiento de acuerdos de las PPR a través del sistema ARPA,

Se realiza entrega de la aplicacién de 5 ISUN, ias cualas son cargadas en el SIR con el apoyo del asistente
administrativo.

Se lieva a cabo entrega de documentos para proceso de BIE de una PPR en herramientas de soldadura,

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el gnepo de gestidn documental de la Entidad,
|eropendiendo por la comecta gestion de los mismos.

Se entrega documentacidn de PPR, Planilas de asistencias, 5 formatos ISLN, y evidencias fisicas de las
actividades psicosociales, cumpliende con los tiempos de entrega y calidad en la presentacién de los mismos,
asi como los informes de expensas y de honoraros comespondientes al mes en  ejecucion.
Entrega de documentos de procaso para obiencidn de BIE.

14. Desarrollar ias demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo at objeto del presente contrato.

Cumplimiento con el dla de atencibn en la oficina del grupe temitorial
Participar en reunién de planeacién con el SENA para el logro efectivo de vinculaciin a ofertas educativas de
esta entidad, as! misme participacitn en reunién con profesional del SISBEN, para vinculacién de PPR y famitiz.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato

Irequerida.

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablemente frente al|
pago y vinculacion al sistema general de seguridad social en salud, en la EPS FAMISANAR, pensiones en
PROTECCION y de riesgos laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes actividades
aportando los conocimientos de [a profesional reintegradora I, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad,
manejande la informacién recibida con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de sequridad de
la informacidn, manejéndola con responsabilidad y ética profesional, d4ndole el debido uso y la confidendialidad

" SANDRA MILENA ROMERO FRANCO

"El registro da datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamiento y use do los mismos. En cumplimiento & la Lay 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que medifiquen, adicionen o complamentan,

http:iwww, reincorporecion.gov.coles/atencidn/Peaginas/politicas.aspx’

|

NOMBRE(S): ) _'1
©: tr do advle Corero |

Fecha VoBo: /357 | 1 30 do 29 7? A

Conozca la politica da tratamiento de los datos persanales de la ARN 8 iravés de! siguienta link:

“Toda impresin fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”



