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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonemia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segiin los fineamientos téenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la paricipacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y comextes de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
linstitucionales establecides, las necesidades de servicio y el contexto
terrtorial.

Durante el mes de junio se realizaron atenciones psicosociales, garantizando la participacién de las personas
activas y culminadas de! proceso de reintegracién, contando con una base poblacional de 100 personas, {dado
que ingresan 3 PPR en etapa de estabilizacién), siendo objeto de atencién 23 PPR, 62 se encuentran
culminades, § PPR en estado de investigacibn por abandono al proceso de reintegracién, 5 PPR en
investigacién por causal sobreviniente, y 5 PPR en estado suspendido, las cuales residen en el municipio de
Barmancabermeja y el municipio de Puerto Parra. Se pueden evidenciar cambios en las cifras reportadas, ya que
4 PPR se culminan y 1 PPR ingresa estando en etapa de estabilizacién. A las personas qus se encuentran
activas en €l proceso de reintegracidn, siendo 23, se les realiza atencidn psicosecial de manera individual,
familiar y grupal, por medio de visitas domiciliarias, encuentros individuales en la oficina del GT y encuentro
grupal, el cual es llevado a cabo en el corregimiento el centro de Ecopetrol, vereda Laureles, el dia 9 de junio de
2018, teniendo contacto con 7 PPR, a quienes se les realiza atencion psicosocial.

2. Aplicar los instrumentos de caractenzacién establecides para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, e seguimiento a las Unidades de Negocio y Ia estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

En el mes de junio de 2018, se continua con la aplicacion de instrumentos de caraclerizacion, llevandolo a cabo
a 5 PPR activos, fos cugles corrasponden a habitabilidad, tasa de desocupacion, y censo de familia, logrando
obtener infarmacién de las necesidades de los participantes, aportando en la construccién del plan de trabajo.
En el mes de junio, pasan a ejecucién 3 planes de trabajo, asi mismo se evalia 4 planes de tratajo, para
proceso de culminacién.

Se realiza seguimiento ISUN & 11 unidades de negocio, las cuales se encuentran en dptimas condiciones.

Se logra aplicacién de instrumentos de post culminacién a 22 PPR cufminadas, ias cuales se encuentran en
Optimas condiciones, con apoyo familiar y empleo estable,

3. Formular y concertar e Plan de Trabajo de la nta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidén que le sean
asignadas con fundamento en sus caracteristicas, su grupe familiar, el
entorno camunitano y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de junio de 2019, con la informacién suministrada por las PPR, se logra identificar las
necesidadas de estos y sus familias, iogrando la construceion de 3 planes de trabajo, los cuales son puestos en
ejecucidn en el mes de junio. Asi mismo, se finaliza 4 planes de trabajo por culminacidn de la ruta de
reintegracién. Es asi como, se cuenta con 15 planes de trabajo en ejecucién, y 5 en fase de elaboracidn,

4. Hacer saguimiento y propender par €l cumplimiento de los acuerdos
concertados en los plangs de trabajo de lss personas objsto de
atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento o
intervencién.

En el mes de junio de 2019, se registran los avances del cumplimiento de 35 acuerdos en el sistema ARPA, los
cuales fortalecen las habilidades, capacidades y herramientas con las que cuentan las PPR, en las diferentes|
dimensiones de reintegracién, por medio de 52 asesorias psicosociales con las PPR activas, las cuales se llevan
a cabo por medie de documentos informativos, videos reflexivos y puestia en priclica de los acuerdos,

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores
ostratégicos identificedos en el mamo de la estrategia de
corfesponsabilidad, para la  visibiizacidn de las Peliticas de
Reintegracidn y Reincorporacitn, |8 obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las accionas y escanarios,
locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccién del tejido,
social y la reconciliacton.

El dia § de junio de 2019, se participa en reunién con coordinadora de académica y profesional encargada dal|
SER, (SENA Emprende Rural), quienes dan a conocer las ofertas de cursos complementarios en las zonas
rurales del municipio de Barmancabermeja, Ciénaga del Opén, Sabana de Torres, San Vicente de Chucur, Puerto
Wilches, y Carmen de Chucuri, quedando como compromise recibir ia oferta con la que el SENA cuenta en estos
settores, asi  como  enviar las  personas interesadas por pafe de la  ARN,
El dla 7 de junio de 2019, se realiza seguimiente a la articulacién con fa alcaldia de Puerto Parra, con el
profesional agropecuario quien maneja los programas agropecuanos de la zona, para la inclusién de las PPR y
sus familias.

El dla 11 de junic de 2018, se tiene encuentro con la profesional lider en cenificacién del SENA, con quién se
tealira seguimiento al plan de accién programade para el afic en curso, y proponen certificacién por
competencias en maquinara pesada, andamics, servicios ambientales, recicladores y podadores.

6. Implementar lag acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pobiacidn objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los,
|lineamientos establecidos por la Entidad

Durante el mes de junio, se logra que 3 PPR y 4 familiares terminen satisfactoriamente el curso de belleza, y 1
familiar e! curso de cAmicos, asi mismo se postula a 3 PPR y 2 familiares al curso de electricidad y 1 PPR al
curse de mercadeo y ventas.

Se lleva a cabo sequimiente a 2 PPR quienes se encuentran estudiando per cuenta propia, de esta manera uno
s@ encyentra reglizande téenico en instrumentacién y control industrial con énfasis en electrénica, en e Instituto
Nacional del Petrdleo, INAP, siendo beneficiado de subsidic por parte de la alcaldia, la otra PPR se encuentra
estudiando una tecnologla electromecdnica industrial, de manera virtual con la universidad Manuela Beltrén, a
través de la facilidad de pago de la estrategia LUMNI.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alemativas productivas sostenibles para a
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a jos Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusidn laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Se apoya a 7 PPR postuladas al beneficio de fortalecimiento a unidades de negocio por parte de la gobemacién,
en ia actualizacién de cotizaciones, continuando con el trdmite para el acceso a este beneficio.

Se motiva a las PPR y sus familias en Ia identificacién de afttemativas de ingresos econdmicos de acuerdo al
contexto en el cual se encuentran.

Se orienta en la construccitn y postulacién de la hoja de vida de 2 PPR, quienes se encuentran en etapa de
astabilizacion,

Se realiza procese de obtencién de beneficic de insercién econdmica a t PPR, el cual invertird en herramientas
de construccidn ya que cuenta con experiencia en esta drea.

Se lleva a cabo seguimiento a 11 unidadas de negocio, utilizando el formato ISUN, los cuates se encuentran
funcionando y en éptimas condiciones.

Se realiza entrega de 2 unidades de negocio, una de herramientas de constnuccién y otra orieniada ata cria y
vanta de pollos.

"Teda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucid
doe la Entidad.

Prestar con plena autonomfa técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de [a ARN en el acceso a los beneficios

n da planes y programas sequn los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecides de acuerdo con el abjeto

8. Propender por la culminacén del proceso de reintegracion de ta
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos v,
llineamientos de la Entidad,

Se lleva a cabo culminacién del procaso de reintegracidn de 4 PPR quienes cumplen a cabalidad con los
requisitos, y se encuentran interesados en la estrategia de acompafiamiento post, asl mismo, se realiza revision
de docurnentos y cumplimiento de requisitos de 2 PPR propuestas a culminar en el tercer timestre de 2019, Asl
mismo, se realiza seguimiento post culminacién a 22 personas.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivendia, la {rejconstruccién del Teiido Social v,
la reconciliacién segun los iIneamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupe familiar y ia comuridad receptora.

En fos encuentros individuai, familiar y grupal realizados con las PPR objetos de atencidn, se profundiza en la|
tematica de resolucién de conflictos y fortalecimiento del autoconcepto, utilizando el didlogo para sclucionar]
conflictos,

10. Participar en los diferentes espacios de trabgjo que establezca el
Coordinader Grupo teniteral o Punlo de Alencién para hacer
seguimiento al cumplimientc ded Plan de Accidn.

El dia 5 de junio, se acompafia en reunidn con coordinadera académica de! SENA, en la cual se da seguimiento
a los cursos complementarios y el programa SER. Este dla, se participa en la evaluacitn de metas de la
profesianal, junto con la coordinadora y asesera de corresponsabilidad.

El 11 de junio, se asiste a videoconferencia de estabilizacitn de la ruta regular de reintegracion, en la cual se dan
aclaraciones frente al proceso. El 13
de junio, se participa en videoconferencia de acteres externos, en la cual se reciben orientaciones para mejorar
aste procaso. Se
participa en el comité general el dia 20 de junio, en el cual se reciben orientaciones de la coondinadora frente a
los procesas que se llevan a cabo en el GT, asi como, recomendaciones de la asesora de comesponsabilidad
oon respecto a los actores externos y el SIR.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la efaboracion de aquellos infermes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el mes de junio de 2019, se realiza |a elaboracién y entrega de los informes solicitados, como expensas,
& informe de honorarios, en las fechas establecidas.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)constnuccidn
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable, y veraz

Se reporia asistencia de encuentros individual, familiar y grupal tomadas a través del ARPA y en planillas de
asistencia con la poblacién activa,

Se realiza cargue de cumplimiento de acuerdes de las PPR a través del sistema ARPA.

Sa realira entrega de la aplicacién de 11 ISUN, las cuales son cargadas en el SIR con el apoyo del asistente
administrativo.

Se lleva a cabo entrega de documentos para proceso de BIE de una PPR en herramientas de construccion,
Se entrega 2 actas de entrega de unidades de negocio, pertenecientes a 2 PPR,

13, Tramitar los documentos seqin procedimientos y plazos
esiablecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
prapendiendo por la comecta gestion de los mismes,

Se entrega documentacién de PPR, Planillas de asistencias, 11 formatos ISUN, 2 aclas de enirega de unidades
de negocio y evidencias flsicas de las actividades psicosociales, cumpliendo con los tiempos de entrega y
calidad en la presentacién de los mismos, asi como los informes de expensas y de honorarios comespondientes
al mes en sjecucion,

Entrega de documentos de proceso para abiencién de BIE.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acusrdo al objeto del preseme contrato,

Cumplimiento con el dia de atencién en la oficina del grupo temitorial,

Participar en reuniones de seguimiento con ef SENA, con respecto 8 la formacién complemantaria, el SER y la
certificacion por competencias. Apayo con
proceso de corresponsabilidad y actores extemos y diligenciamento en SIR.

Participacion en videoconferencia, una de estabilizacién en ruta de regular, y otra referente a los procasos de
comesponsabilidad.

Cumplimiento de las obligaciones genereles contenidas en el contrato.

Teniendo an cuenta ias obligaciones generales de! contrata, se da cumplimiento, responsablameante frente ai]
pago y vinculacién al sistema general de seguridad social en salud, en la EPS FAMISANAR, pensiones en
PROTECCION y de riesgos laboralas en POSITIVA, de igual forma, se realizan las diferentes actividades
aportando los conocimientos de la profesional reintegradora |l ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad,
manejando la infarmacién recibida con confidencialidad dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de
la informacién, manejandola con responsabilidad y ética profesional, dandole e! debido uso y la confidenciatidad
|requerida. )
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