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ACUERDD 47
NOVIEMERE 21 DE 1995

POR MEDI{ DEL. CUAL SE CREA LA EMPRESA S00IAL DEL - ESTADQ
"HOBPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR DE Sa&M LUIS TOLIMA NIVEL uUND
(L))" ¥ €L CENTRO DE SALUD DE PAYANDE ADBCRITO p LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO "HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR DE AN LIS
TOLIMA NIVEL UND (L)".

EL HOMORSELE  COMCEID MUNLICEFAL DE SAN LLUIS VO L I, )

s R el
EN US0 DE sug ATRIBUCTIONES CONSTITUCTONALES, LEBALES ¥ EN
ESFECIAL 1 AS CONFERIDAS PO EL BMUMERAL & DEL. ARTICULG X3 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y EL ARTICULG 94 DEL DECRETOD LEY 1299 DE
199a, v 4 :

"BCUERDA :
. CAPITULO T

MATURALEZA JURIDICA Y OBJETIVOS

ARTICLILD PRIMERO NATURALEZA JURIDICA.

CFB&EG la EMPRESA SODIAL DEL  ESTADD “HOSPITAL SERAFIN MOMTER
CUELLAR DE SaN LUIS TOLIMA NIVEL LN (1} Y EL CEMTRD b SaLUD pH

C FAYAMDE ADBCRITO, LA EMFRESA S0CIAl. DEL ESTADO HQSPITHL'SEHHFIN

MORTANS Cu

LAR BE BaM LUy TEL T NIVEL UNO CEY e en calidead de

entidad descentralizada del orden Municipeal dotada de Pergoneria

Juridica, patrimonieg propio v avtonomsa administrativa,
saomatida al régimen Juridico esatablecido en el CAFITULD Irr,
TITULO TIXI, LIBRD YI, dé 14 ley 100 de 1993, adscrita = 1a
Alcaldia o a la Direccion local de Salud siempre v cuandeo el
Al calde asuma law Tunciongs de Diveceicn.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETD.

El objeta de Ix EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "HOSFITAL SERAFIN
PIIMTASS  CURLL Ak DE 8ol LUIS MLV UMD Ly v CERTRO 5 - Sat.uUD
DE PAYANDE, sera la prestacidn de servicios de salud del Priper
Mivel de dtenclon. :

ARTICULO TERCERG: PATRIMONIO.
EL patrimonio de la emprens sata constiluwide pors

1. Los bisfes piblicoa ﬁeatinadhﬁ a la prestacién de servicios
de =zalud, que -en la actutalidad exsisten aen el territoric
Municipal v que en el nomento sdministra el departamento v/p
olras anlidades, Los cuales debardn transforiras @20 ool Smient Lo
a o diwpues o por La Loy &0 de | SRl
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pablacidn atendida.

2.loa bienes gue 1a Macidn, el Departanento Y el Municipio lg
transfieran a cualguier titulo,

I, Las transferencias AuE le haga la Marion, &)1 Departamento Y
el Mhuand ¢ pin.

Gu LOB recursos Fecaldadon por  venta de Bervd olos.,

3. Tiodas los: demnds bienes v recursos que & cualguier tituleg
adguilera 1a Enpresa.
i

ARTICULO CUARTD: PRINCIFPYOS BASYICOS

LA EMPRESA 80CIiAL DEL ESTADD “HOSFITAL SERAFINM MOMTAHA CUELLAR
DE SAN 1LUIS TOLIMA NIVEL UMO (i) vy EL CENTRO PE gaLUD DE
FATAMRE . daberan aumprlir con lLowm ashatierntos Principios Reditsii cones

1. EFICIENCIA: Definida comoc 1la mejor utiliracidn de los
retursos, lograda a través de la flexibilidad gstructural y
Tinancisra v 1la adaptabilidad a las= tondiciones cambiantes el
BOLoFno, con el fin de meiorar las condlclones de salud de 1

-

2. CALIDAD: Relacionada con 14 atencidn efectiva, opartuna,
persanalizada, humanizada, continua, de acuerdo con estandairas
gaceptados en procedimientos ciepntdfican - técnicos v
administirativos v el To utilizarcitn de 1a tecnolougis aproplada,
de acusrds con log requerimientos de los servicios de saluyy e
Oflrece » de las neraas vigentes sobve la materdia., i

CAPITULD 1T
DE LA ORGANIZACION DE LA EMFRESA SOCIAL
ARTICULG GJINTO: DREANIZACION.

LA EMPFRESH SDCIAL DEL EBTADD "HOSFITAL JERAFIM MOMTAMA CUELL AR
DESal LUTSE MIVEL UsMe (1) tendrd las siguientes Areas;

CDE DIRECCION: Conformas s pOr o la unta Directiva ¥ el Qeerntes.

DE ATENCIUON AL USUARIO: Conformada par la red de servicios de
Atencian del Muni cipio,

DE LOGISTICA: Conformada powr 1las Unidades de Adminigtracidn e
IoTormacion. . ¢

ARTICULD SEXTO: JUNTA DIRECTIVA.

LA EMFRESA  S0CIAL DEL EBTADD “HOSEITAL SERAFIM MOMTARA CUELL AR
DEESBaAM LTS MTWVEL UMD (L3 tendrda ana Jurta Directdva, gque pera
rara el Hospital, Centrog ¥ o puesstos de Salud del Municip%m, v

ewtard conformada por Tos slguientes md ek can g

Lo El Alcalde Municipal, quien la presldird

A=
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2o IZL Drector Local e Salud.

deo Un representants del personal profesional que labora s=n la

ErFRESA SOCTIAL DEL ESTADO "HOSPITAL SERAFIN MONTAMA CUELLAR DE
S LULS MLVIEL UNQ (L)Y, selecoienado medlante glecodion por wolto
seerreato.

¥ Un representante el Fersonal Prefesional de la galud que
labora en la Jurisdiccicon del Munleipip, seleccionado polr el
Alcalde Munigipal de terns glaborada par la Asambles de
Frofesjionalesz., que para el efecte convocara el Gerente de la
Empresa, ;

. i repres‘;&-ntanté dee la Asociacidn de uguarios lLegalmznte
eatablecida, mediante copvocatoria del Aloalde Pundci fral .
&. Un reprezentante designado por los= gremios de la produccidn
dil dres de intfiuencia de la EMPRESS BOCTAL BEL ESTADD “HOSPLT AL
SERAF T POMTASS DUELLAR DE SAN LUTE MEVEL UNMO (L. -

FARAGRAFD PRIMERO: fars efactos de la partici pacian del Direotos
Local de Salud en la Junta Directiva de que trata el presente

Articulo, el Alcalde designara a un Ffuncionario de la

Administracion Municipal AD~-HOL distinto del Gersnte de la
Empresa Social.

PARAGRAFD BEGUNDLD: Sera gecretario de la Junta Directiva el LU
designe el Presidente de la misma para cads Una de las sesiomos.

ARTICULD SEPTIMO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Bon funcieones de la Jduntea Dirocklva de la Empress Soclal del
Eaebeaqtiag

L. Expedir, adicianar voreToirmar los estaltutns de 1s Empresa
Soclal del Estado. : '

oy

Po Dimcutie v aprobar loe planes de Desarrollo de La Eimpriasa .
Jaofiprobar kos Planes Operatlvos frmaleans.,

4. Analizar ¥ aprobar el provecto de Fresupues Lo Anual, de
acterrdo can 2l Flan de Dewarroal 1o ¥oal Flan Opeicativo Anwel.

. Aprobar la Planta de Fersonal vy las modificaciones die la
Mmigma para su posterior adopeian por La atonmislad  compe ten te,

6. fAprobar los manuwales de funtciones v procedimientos, para su
posterior adopcian por la autoridad compe tente .

Ao Establecer vy modificar el req Lamerita interno de la BEmpreass.

o fnalizar Lo informes firancleros ¥ lous dnformes de ejfecucton
presupuestal presentados a =a Cons i deracion potr &l Gerente 3
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emitir conceptos YoBuQerencias sobre los inimmos ¥ 'sugerencias
Palma medcrar @) desenpein institueional .

. Bupefvisar ) cunplimiento de los planes Y programas
derfdnddos para SinprEns Sooial el Eotad,

1o, Servir de voceros de la Empresa Social ante lag

Instituciones Folitico Administrativas correspondien tes ¥ o oanta

los difersntes Niveles de direccion del Sistema de Salud,
Aporanda la Empresa del Eetado on gute santide, ' :

Al. Asesorar al Gerente #n las RELRCLOE que eyte considere
pertinente en log asuntos gque a wy Juicio de 1g Junta 1o
il i bar . : ’ '

120 Diselar la politica, de contormidad con las Rormas legales,
para  la muscripeion de los  contratos de Integracisg docen e
andetenclal poe el Garente de la Emprosa Social del Betado.,

L3, Elabarar 1a terna para la designacion del reasponsalfle de la
tUnvidanl ole Contyal Ynterro., ‘

La4. Determinar 1a =5 biructurs Grganica funcionsl de 1a entidad y
womestarla para sw aprabacion a La Aantoritdad competente.

Elaborar terns de candidatos RaFra pressntar g1 BER
Sad e Pund cipal Pard ta designacion del Ueerente .

ARTICULG QRTAVO S

Lae Junta Directive 52 reunirg ordinarlamente cada dos (2) meses
Y antraordinariamente tuandn sea convocada rar el Alcalde, el
Gereante de la Emprasa o ze;mfi_:i.(t:i' tud de trew de sus mdambieos,

FPARAGRAFD ; Lag decisiones de la Junta sa denominaran ACUERDOS
S8 NUmeran Bucasivamente, oon indicacion del dia, mes v aPfo en
Que se expidan vy ssran suscritos por @l Fresidente y el
ﬁ&cretmriul tle la misma.

i

Y arTrc0L0 NOVEND: DEL GERENTE .

Bl Gerente de la Elen e e Boeial del Batado Lendpri el cardocter e
Director Cientifico de la misma y sera Nombrade por =1 Alcslde
Municlpal de terna pPresefitada por la Junta Rirectiva vy para un
periodo de bLres (3) afna Brorrogables, de acuerdo con lo
entablecido . an el alcbieula 192 de La ley 100 da 1993, )

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES hEL GERENTE.

Cl Gerenke e la Empresa, Speoial del Estadn, ejercers las
gl iany hos Tur el ores

L. Dirdigir 1a Empressa sosteniendo Ta Wnidad de Intereses en
torng o la misidn ¥ obldetivos de 1a misma .,




B

@u Pealizar 1a gesticn necesarta Bara loagrar el desareallo dex la
Empresa Boecial de dcuerdo “con los planes v Programas
establecidos, teniendo En  cuenta los perfiles epidemniologicos
el Municipio. las taracteristicas del entorna ¥ olas dnteroas de
la Empres ’ '

£ S

Ho Articular el t#abaju que realiran los diferentes niveles de
la arganizacidn, dentro de una concepcidn Participativa de 1a
Gt ivn., '

4. Her nominador ¥ ordenador del gasto, de acusrdo con las
Facultades concedldaa PO la ey v o los Imeg L ainen tos .

de Representar s enpresa dudicial v extraindi cialmente.

H. Velar por el tusplimientn de las leyes v reglanentos Qi
VigsEn Lags Enpresas Soclalen de) Eetado.,

7 Rendir los infarmes fque le sean solicitados par 1a Junta
Directiva ¥ dembs antoridades que Lo BEAN COmperten bep, ©

o

o Farticipar on la Jurts Directiva de la Empresa con dazrechos o

CMOE D petoy min o bow

ARTICULO DECIMD PRIMERO: REQUISITOS REL BEREMTE .

Los reguisitos Para desempetar 2l. cargo da gerente, debe
abservarse 1n contempladd en el articulo X del hDecretp Larg,
Ewtado del P daee nivel o

RPara =l caso de la Sapreasa Hooial del g
tencldn o de la NOrma e ) ez maehi Fi o .,

ARTICU.O DECIMO BEBUNDO: EL EUMITE CIENTIFICO.

La Umpresa Social del Esntade “"HOSHITAL SERAFTN MOMTAHA CUELLAR
DE SAN LTS TOL M NEVEL UMD (1), tendrd un comité nientijicm,
confarmado por el BeErente, guien 1o presidivd ¥ un profesicnal
der cada wuna de las disciplinas quE Laboiran en la Emprera,

ARTICULOD DECIMD TERCERD: FUNCIOMES DEL COMITE CIEMTIFILO.

L Counid b Clentifico tendrd come Funclonss Las slguientos:

Lo Proponer a 1os drganos de Direccidn de la Evpresa, todo lo
relacionada con las declsiones e deban adoptarase wn a2l aspecto
cientifica y tﬁcnmlﬁgicu, 7 concordandia con los lineamientos
del Windisterio de Salud,

2. Lantribuir con la identificacisn de necesidacdes v prroblemnas
iz Los wsuarios que regquiaran serssdolos o parte de la Enprosa.

Su FProponer La adopeidn dé nedldas e corelirel w evaluaclon de la
13176 4 sldn del servieio,

AN

4. Odoptar para s aplicacidn l1ons lingamientos traxados por el
Ministerin de 1a Balud, la Direceicn Becaeional de la Salud del




- PARAGRAFO SEGUNDO ¢ El Administrador de Ja Empresa Soeial e ]

L6

Tolima v 14 Direooldn Local de Salud del PMuaevi cd pi .,

9. Preparar planss de desarrallo institurinnalea que deban
adoptarse articulandoss con el Flan Loval de Balud Y el Flan de
Desarrol 1o Pluteri ecd pad , .

4

@, Andlisia de 14 situacicn e#pidemiologica del Municipio v

proamacidn de) desarrolln de sigstemas de vigilancia

epidentalogica,

CAPITULD XXX

DEL. REGIMEN JURIBICO

ARTICULD DECIMO CUARTO: ‘

Lo sclos Acdminlstrativea aue expida ba Emprgg Bocdal del Estade
" HOSFITAL SERAFIM MOMTARp DE GAM LUIS NIVELD umnn (L))" sstaran
suietos a los procedimientos administrativis previstos en g1
CODITO COMTENE TOS0 APPMINIE TRAT L.

ARTICULO DECIMD QUINTO: REGIMEN JURIDICO DE g CUNTRHTDS._

Ern materia de contratacion =e aplicaran las normas del Derecho
Frivado, sujetdndose = la jurdisdiccisn ordinaria conforme g las
norman sobre la materda.,

PARAGRAFD: Sin enbargo de contormicad com 1o establecidh en el
numeral & del articulo 0 del Decreto ley 1298 de 1994, podrs
discrecionalmente vtilizar lag clausulasg previstas en e)
Eetatuto General de Contratacion de ta fdministracicn Publ 4 e,

ARTICULD DECIMO SEXTH=—RESIMEN DE FERSONAIL

Lazss sevrwldores de 1a Empress Soedial dal HEatado "HOSETTAL SERAF YN
MONTARA CUELL AR DE BOM LUIS TOLIMA NIVEL upio (1YY, se.

clasificaran en dows grandes categorias:EMFLEADOS: PURLICOS ¥
TRARAGIADO S OFITYALES., '

PARAGRAFD PRIMERO: £1 Oerente de 1a Empresa Social del Eatado,
s5eI8 Empleado PUBLLco Yo tendrda un periodo fijn minime de - Lres
(A afoas,

Fetado sera de libre nombramiento vy Femasldl por parte del

GHerante,

PARAGRAFD TERGERO: Serdn Trabajadores oficiales, quienes
desenpelen funciones mo dhractivas en Las diEan de man tenimisn to
Y BRrvicios generales. Sin embargo, & las Personas que laboran
B0 8l sector salad en 2l Mundcipio Y oaque al momnents de
exdpetdiclion del presente Afuerdo we les viene dando tratamiento
de Trahajadorag Gficiales, e lag continuara comnm sl mising




régimen hasta fue ae produzca su deavinculaciﬁn, momentao &
Partier del cual se aplicard lo dispuesto on la harte inicial del
Pregante pardgrafo, :

ARTICULO DECIMO BEPTIMO: E£L REGBIMEN DE 1.08 EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRARAIADORES UFICIALES:
i 1
A 1o Trabatiadores Ufidialwmp &N lo previsto le (31 cmmpmtihlmﬁu
Y e les aplicaran Log Pprincipios Y reqlas previgtos gn @]
Retgimen de Carrera Administrativa ¥ &8 les reconprcerdn Come
minimg el réqimen Rrastacional. previstn e a8l Decretn 3138 de
1948, todo, sin perjuicio de 1a que contemple la convencidn
colectiva del Lrabaio.

FARAERAFD ; f los Empleados Fablicos se lpg aplicara el mismd
régimen prestacional de losy Empleados Friblices deil Orden
Naciqnml, ®in Perijuicio de lo previasto en el articulg 17 de 1a
ley 10 e 1990, en cuanto a 1g prohibilicioén de desneiorar en et
g mern e s Lars i ere aplicando,

ARTICULO .DECIMO OCTAVO: DE LA FLANTA DE PERSONAL .

Los cargos de la PFlanta. de Peraongl de la Empresa Social del
Estado "HOSPITAL SERHFIM MOMTARA  CUELLAR DE  SAM LUuIs TOL T
MIVEL UM (L)"y smerdn los Aue & la Techa de gxpedicidn del
presante acuerdo tengan, aprobados por el Ministkeric de Salud,

la Becretaria de Salud Pepartamental del Tolima, el Hospital de

Han Luis, Centros de Salud v Puestos de Halud ubicados en. 1a
dvoridmad ool én Meas i g pad

ARTICLLD DECIMO NOVENO: EL REGIMEN DISCIPLINARIO.

A loa funcionarios piblicos de 1 Empresa Seccisl ded Eslada se
agrllard ol réglmen REevistn en o la ley 13 de 1284 v gus Dexcrabon
Reglamentariog ¥ & los trabajadores oficiales e aplicara @l
RO LmeEn g freves La convenoddn colastiva de Lrabadia.

hRTICULU VIGESIMO: REGIMEN FRESUPUESTAL .

Sera el previsto 2n, el Decreto I40 de L2953, de forms tal que s
adopts un reginen con base en un gictema de anticipos vy
reembalsesos  contera preatacidn L®. marvicins, vy we Proceda & 1a
sUstitucion progresivy del sistema de sEubsidiac a Ig aferta por

el subsidio a la cemanva,

. CARITULO 1v

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD VIGESIMO PRIMERO: CONTROL IMTERND .

elercicio de corneformnd dad Give La cfey @Y de fown,

1

La BEmpresa, debers arganizar el sismtena de Dontrol Intarnn ¥oosu

R e SR
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ARTICULD VIGESIMO SEGUNDO: PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL .

L.a Empresa dehers Organizar wun Flan tde Beguridad Integral
Hospitalario que garantice la prestacitn de las serviclos de
Salud en - casps  de Sitwaciones de emerqgencia vy desastres, de
sonforeddad con la ermatividad syisten te sobire la Méacter o,

ARTICULO . VIGES IMD TERCER{)y TRANBFERENCIAS

For tratarss de una entidad piblica, 1a Empresa Social del
Estadn “HOSETTAL BERAFIN  MOMTARA CUELLAR DE  gan LHIS TOLIMA
NIVEL unNp (1" Y oel "OUENTRO PE SALUD DE F‘ﬁ‘/m‘!DE“, podran
recibie bransferencias dirgctas de log Presupussta Narional .
Departamental, Municipsail Yy de otras entidades dm cardcter
PABLL o vl privade. v & '

ARTICULO VI GESIMO CUARTO: CONTROL. F¥ S5CAL. .
EY rmontrel tiscal de la Empresa foci ale el Estadg s HEFA
glercide por la entidad qua reali ceoel nlsao en el PlLes e g

ARTICULG YIBESIMO BUINTO: DE Lag PUESTOS DpE BAL.UD .

Con forme a 1o dispussto en @3 tarticulo I odel presente ac:ueerdu,_
los puestgs e saiud que en la at:tualidad, adminiatra )
Departamsnto YOsE me encuentean ubilcatos en la durdisdlcoidn del
Municiplo, seran Ue propiedad de la Empress Soecial del Fsiado
"HOSFITAL BERAFIMN MONTARA CUELLAR DE sapM LUIS ToLipa MIVEL UND
(L}™, quien loe eadmir'[ist'.rar'.ﬁ, Y sus servidores ae someleran a
Yaw normas establecidas @i eile scuerda,

ARTICULO VIGBESTMO SEXTD: VIGENCIA.

£l pressote ACHerdo rige a partir de Ya fecha de su sancion v
PUb L e g i

COMUNIQUESE , pugL Y QUESE Y cuMPLAsE

Dade an e l-lmrm:--ml:)l:-.n._ Concedia Muni c::i.p.-?'.l de SGan bade Tolimea, a Loy
WLoddaw el Mg o nevionbes oo 1295,
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‘Que el acuerds mimero 47 de Noviembre 21 de 1985,

LA S8ECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MONICIPAL DE SAN LUIS TOLIMA

HACE CONSTAR

fue aprobado en
leisels (16) y
noventa y ginco

dos débates reglamentarios, durante los digg d
veintl v uno (21) de Novismbre de mi]J novecientos

,(1995), de conformidad con la ley 138 de Junio 2 de 1994

‘Dada en el -galén de eeasinnes del conosjo Municipal de San Luis

Tolima a los veinte (21) dias del nes de HNoviembra da Mil
novecientos novents Vv clnao  (1995), -

//‘ " Y -
¥ Je d s e e R
SECRETARYA DEL, CONCEgO MUNTCIPAT, !
S ,’; . i ¢
\‘.;i‘:ﬁ‘,?"‘f"*‘ ‘Lly; \“\-‘9‘;‘ :
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HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Social del Estado
N.LT. 808.001,086-2

“BAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 8. ESQUINA — TELEFAX 2262006 CELULAR 31156311192-3214283086
Correo electrénico gerencia@hospitalserafinmomana.gov,co




HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Eupresa Soclal del Bstado
N.LT, 809.001,086-2

ACUERDO DE JUNTA No 001 DE 2021

“Por medio del cual se adopta y se aprueba el nuevo Manual de

Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN

MONTANA CUELLAR DE SAN LULS TOLIMA NIVEL |”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONATNA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, En
uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que confiere en el
articulo 49 de la Constitucién Nacional, el numeral 6o del articulo 195 de la Ley
100 de 1993, Decreto 1876 de 1994, la Ley 1150 de 2007, la Resolucion 5185 de
2013 y demas disposiciones vigentes concordantes, y

i.

CONSIDERANDO

Que el articulo 49 de la Constitucibn Nacional consagra la salud como un
derecho fundamental protegido constitucionalmente y asi mismo como un
servicio publico en esencial a cargo del estado y por ende puede prestarlo
directamente en instituciones propias o a través de particulares, las cuales
seran vigiladas.

Que conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, por el cual
se crea el Sistema de Seguridad Social Integral, en concordancia con el articulo
16 del Decreto 1876 de 1994, en virtud del cual se reglamentd la Ley 100 de
1993, y se determind que las Empresas Sociales del Estado se rigen en materia
de contratacidén por el derecho privado, sujetdndose a la jurisdiccion ordinaria
conforme a las normas sobre la materia, pudiendo discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbltantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de

la Administracion Pablica.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL [, tiene por objeto la prestacién de servicios de
salud, entendidos como un servicio plUblico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, para lo cual
adelantard acclones de promocién, prevencién, tratamiento y rehabilitacién de

2

SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA - TELEFAX 2252008 CELULAR 3115311102-3214283986

11




HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Social del Estado
N.LT, 809.001.086.2

salud de bajo nivel de complejidad en atencion, acorde con lo consagrado en la
Ley 100 de 1993, decretos reglamentarios y en los Estatutos de la Empresa,
desarrollando asi mismo, acciones de promocion, prevencion y rehabilitacion.

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
el Decreto 1876 de 1994, y el Decreto 334 de 2005, los contralos que celebre
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTNA CUELLAR DE
SAN LUST TOLIMA NIVEL I, dada su naturaleza juridica de empresa social del
estado se reglrdn peor las normas del derecho privado, otorgandole la
discrecionalidac de utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacléon de la administraclon piblica.

Que por voluntad del legislador, ni los principios de la contratacion estatal, ni
normas distintas a las que regulan las clausulas exorbitantes, deben aplicarse
obligatoriamente por las Empresas Sociales del Estado. Fs forzoso conclulr
entonces, que en materia contractual las Empresas Sociales se deben regir por
el derecho privado conforme lo consagrado en el Codigo de Comercio y Codigo
Civil  Colombiano, su propio Manual de Contratacion, pudiendo utilizar
excepcionalmente las clausulas exorbitantes. Consagrado en el Cédigo de
Comercio y Codlgo Civil Colombiano, su propio Manual de Contrataclon,
pudiendo utilizar excepcionalmente las clausulas exorbitantes,

Que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTNA
CUELLAR DE SAN LUSI TOLIMA NIVEL 1, adoptd el manual de contratacion
mediante Resolucion N° 152 del 31 de enero de 2015. Que en la actualidad en
razén a los cambios normativos de que ha sido objeto la actividad contractual
de las diferentes entidades, asi como de la necesidad de mejorar los
procedimientos y procesos contractuales establecidos en los acuerdos
mencionados, se hace necesario contar con un nueve manual de contratacion
que slrva como herramienta optima para el desarrollo de la actividad
contractual de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, v que a su vez regule
dentro del mismo la actividad de control y vigilancia o interventoria
contractual,

Que es funcién de la Junta Directiva aprobar el manual de contratacion y sus
modificaclones en concordancia con lo establecldo por el Decreto Nacional 1876
de 1994 y Demas normas reglamentarias.

Que el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, Presento a la Junta
Directiva el nuevo manual de contratacion para su revision o y aprobacion.
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La Junta Directiva en virtud de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO 1: Adoptar y Aprobar el nuevo Manual de Contratacion de la MANUAL
DE CONTRATACION” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, el siguiente
contenido, que se describe a continuacion:

TITULO ¥
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: ADOPCION, Adoptase el "MANUAL DE CONTRATACION” de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
DE SAN LUTS TOLIMA NIVEL 1, el cual se transcribe a continuacion:

CAPITULO I

DEL OBIETO, CAMPO DE APLICACION,
BASE LEGAL, DEFINICIONES, FINES, PRINCIPIOS Y
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 2: OBIETO:

Bl presente Manual tiene por objeto determinar las politicas, crear las reglas,
principios, requisitos y procedimientos para llevar a cabo los diferentes procesos
contractuales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LULS TOLIMA NIVEL I,

ARTICULO 3: ALCANCE.

El presente reglamento se aplica a la contrataciéon que se realice EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL |y deben ser tenidos en cuenta por todos sus funcionarlos
a titulo de contratante y contratista sin excepcidon alguna.

ARTICULO 4: BASE LEGAL

SAN LUIS TOLIMA
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Ay
o Constitucion Politica de Colombia de Colombia de 1991,

o Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Pablica”.

o Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién vy
funcionamiento de las Entidades del orden nacional, se expliden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del Articulo 189 de la Constitucién Panca de Colombia y se
dictan otras disposiciones".

o Ley 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a
través de la contratacion publica”,

o Ley 842 de 2003 "Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la
Ingenleria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el
Codigo de Ftica Profesional y se dictan otras disposiciones”.

o Ley 1111 de 2006 "Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los
impuestos administrados porta Direccidén General de Impuesto Nacionales".

@ Ley 1150 de 2007. "Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan olras disposiciones
generales sobre la contratacién con Recursos PUblicos".

a Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cbdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative".
° Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupciéon vy la
efectividad del control de la Gestién Publica”.

° Ley 1508 de 2012 "Por la cual se establece el régimen juridico de las
Asoclaciones Publico Privadas, se dictan otras normas organicas de presupuesto y
se dictan otras disposiciones”.

o Ley 1563 de 2012 "Por medio de la cual se expide el estatuto de arbltraje
nacional e internacional y se dictan otras disposiciones”

o Ley 1682 de 2013 "Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para /os
proyectos de infraestructura del transporte vy se conceden facultades
extraordinarias”

Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiclones
orientadas a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la lLey de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones”

o Decreto 092 de 2017: Por el cudl se reglamentan la celebracion de los
contratos a que reflere el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién

Politica.
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v Decreto 1550 de 1995 "Por el cual se reglamenta parclalmente el manejo
prasupuestal de los recursos publicos a través de los negocios fiduciarios”.
o Decreto 1721 de 1995 "Por el cual se modifica el Articulo 34 del Decreto

2681 de 1993". (Conforme con lo establecido en el Articulo 40 de la ley 80 de
1993 en los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiacion que se
contrate con organismos multilaterales se podran Incluir las previsiones y
particularidades contempladas en los reglamentos de tales Entidades que no sean
contrarias a la Constitucién Politica de Colombia de Colombia o a la ley.
Constituyen previsiones o particularidades en Jos contratos de empréstito, la
auditoria, la presentacion de reportes o informes de ejecuclon, la apertura de
cuentas para el manejo de tos recursos del crédito, y en general, las propias de la
debida ejecucion de dichos contratos),

8 Decreto 2326 de 1995 "Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1993 en
cuanto a los Concursos para la seleccion de consultores de disefio, planos,
anteproyectos y proyectos arquitectonicos, se hace una adicion al Decreto 1584 de
1994 vy se dictan otras disposiciones”,

® Decreto Ley 0019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios exlistentes en la
Administracién Pablica”.

6 Decreto 2693 de 2012 "Por el cual se establecen los lineamientos generales
de la Estrategia de Gobierno en linea de la RepUblica de Colombia, se reglamentan
parcialmente las Leyes 1341 de 2009 y 1450 de 2011, y se dictan otras
disposiciones".

° Decreto 1082 de 2015 " por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del' sector Administrativo de Planeacién Nacional”. Internacional y
se dictan otras disposiciones"

o Ley 1682 de 2013 "Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para /os
proyectos de infraestructura del transporte y se conceden facultades
extraordinarias"

2 Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican v dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la lLey de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 092 de 2017: Por el cudl se reglamentan la celebracion de los
contratos a que refiere el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién
Politica.

@ Decreto 1550 de 1995 "Por el cual se reglamenta parcialmente el manejo
presupuestal de los recursos pdblicos a través de los negocios fiduciarios",
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o Decreto 1721 de 1995 "Por el cual se meodifica el Articulo 34 del Decreto
2681 de 1993".(Conforme con lo establecido en el Articulo 40 de la ley 80 de 1993
en los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiacion que se
contrate con organismos multilaterales se podrdn incluir las previsiones vy
particularidades contempladas en los reglamentos de tales Entlidades que no sean
contrarias a la Constitucion Politica de Colombia de Colombia o a la ley,
Constituyen previsiones o particularidades en los contratos de empréstito, la
auditorta, la presentacion de reportes o informes de ejecucion, la apertura de
cuentas para el manejo de tos recursos del crédito, y en general, las propias de la
debida ejecucion de dichos contratos).

° Decreto 2326 de 1995 "Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1993 en
cuanto a los Concursos para la seleccion de consultores de disefio, planos,
anteproyectos y proyectos arquitectdnicos, se hace una adicion al Decreto 1584 de
1994 y se dictan otras disposiciones”.

8 Decreto Ley 0019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Adiministracion Pablica”.

# Decreto 2693 de 2012 "Por el cual se establecen los lineamientos generales
de la Estrategia de Gobierno en linea de la Republica de Colombla, se reglamentan
parclalmente las lLeyes 1341 de 2009 y 1450 de 2011, y se dictan ofras
disposiciones”.

o Decreto 1082 de 2015 " por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del' sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

s Resolucion No. 5185 del 4 de Diciembre de 2013, por la cual se fijan los
lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de
contrataclon que regira su actividad contractual,

ARTICULO 5. REGIMEN LEGAL:

Los contratos que celebre la ESE en su condicidn de Empresa Social del Estado por
tratarse de una categorfa especial de entidad pulblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, esté sometida
al régimen juridico previsto en el Capitulo III, Titulo II del Libro II de la Ley 100 de
1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011,
y su contratacion se rige por las normas del derecho privado, de conformidad con
el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el articulo 13 de la Ley 1150
de 2007 y la Resolucion N° 5185 de 2013,
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De olra parte, ef articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contrataclon de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccion Soclal, hoy de Salud y Proteccién Soclal,

La ESE tendra la facultad de celebrar contratos que se encuentren amparados por
regimenes legales excepcionales, siempre y cuando éstos resulten mas favorables
o benéficos para el mismo; entre otros los casos de las Zonas Francas las cuales
cuentan con régimen aduanero y fiscal especial.

ARTICULO 6: FINES.

Los servidores puablicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y en la
ejecucion de los mismos, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, busca el
cumplimiento de los fines Estatales; De su  misién, vision y funciones
institucionales; los fines que le son inherentes, la continua y eficiente prestacién
del servicio publico de salud y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Se denominan servicios publicos de salud, los que estdn destinados a satisfacer
necesidades colectivas en forma general, permanente y continua, en materia de
salud, bajo la direccion, regulacion y control del Estado.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta que al celebrar y ejecutar
contratos con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, que, ademds de la
obtencién de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ella en
el logro de sus fines y cumplen una funclén social que, como tal, implica

obligaciones.

ARTICULO  7; PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES.,

Las actuaciones de quienes Intervengan en la contratacion de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LULS TOLIMA NIVEL I, se desarrollaran con arreglo a los principios de:
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Principio del Debido Proceso: Todas las actuaciones contractuales de
MANUAL DE CONTRATACION” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
I, se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento vy
competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantfa de
los derechos de representacién, defensa y contradiceion.

Principio de Ygualdad. Toda persona e instituciones que intervengan en el
proceso de contratacion que realice la MANUAL DE CONTRATACION” de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, obtendra el mismo trato y
proteccion, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo
13 de la Constitucion Politica, Garantizando la seleccion objetiva del
ofrecimiento, mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,

Principio de Imparcialidad: Todos los procesos de contratacion que
realice la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, se realizaran
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos que consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion
alguna y sin tener en consideracién factores de afecto o de Interés y, en
general, cualquler clase de motivacion subjetiva.

. Principio de Buena Fe, se presumird el comportamiento leal y fiel de

oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes.

. Principio de moralidad en el proceso de contratacién, todas las

personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

Principio de participacién, la EMPRESA  SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
I, promovera y atenderd las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestidn publica en el
proceso de contratacion.

9
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g. Principio de Responsgabilidad, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

@

fc.

HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
I y sus agentes asumirdn las consecuenclas por sus decisiones, omisiones o
extralimitacién de funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con la
Constitucion, las leyes y los reglamentos.

Principio de Transparvencia, En virtud del principio de transparencia, el
proceso de escogencia del CONTRATISTA se efectuard siempre con base en
lo estipulado en el presente acuerdo. Igualmente es de resaltar, que como el
proceso de contratacidn es de dominio publico, toda persona puede
conocerlas actuaclones de la administracion, salvo reserva legal y es
obligacion de la entidad facilitar el acceso de los ciudadanos a su
conoclmiento fiscalizacion de conformidad con la ley.

Principio de Publicidad, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL | dard a
conocer al publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente,
sin que medie peticion alguna, las actuaclones en el proceso de contrataclon,
mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la
ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera
masiva tal informacidn.

Principio de Coordinacién, las autoridades concertardn sus actividades
con las de otras instancias estatales cuando su gestion contractual lo
requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares.

Principio de Eficacia, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, buscard
que el proceso de contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera
fos obsltdaculos puramente formales, se evitaran decisiones Inhibitorias,
dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las
irreqularidades procedimentales que se presenten, en procura de la
efectividad del derecho material.

10
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. Principio de Economia, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUILS TOLIMA NIVEL I, deberd
proceder con austeridad y eficiencla en el proceso de contratacién vy
optimizar el uso del tlempo vy de los demds recursos, procurando el mas alto
nivel de calidad en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las
PErsonas.

i Principio de Celeridad, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, Impulsara
oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivara el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales vy

. sin dilaciones injustificadas.

n. Principio de planeacion, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, debe
hacer durante la etapa de planeacidn el analisis de la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a
contratar. La Entldad Estatal debe dejar constancia de este anallsis en los
Documentos del Proceso.

ARTICULO 8: REGIMEN CONTRACTUAL.

Aplicara en todos los contratos que deba celebrar para el desarrollo de su objeto
social; las disposiciones de este Acuerdo, las normas del derecho privado
contenidas en el Codigo Civil y Cédigo de Comercio que rigen la contratacion entre
particulares, las disposiciones de la Ley 100 de 1993, decretos reglamentarios, y
. las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, las denominadas clausulas
excepcionales del Estatuto General de la Contratacion Publica, Resolucion No.
5185 del 4 de Diciembre de 2013, por la cual se fijan los lineamientos para que las
empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regird su
actividad contractual. Decreto 092 de 2017: Por el cual se reglamentan la
celebracién de los contratos a que refiere el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica. En los contratos en donde se pacten las cldusulas
excepcionales y los convenios interadministrativos se regirédn por los principios
consagrados en la Constitucion Politica y en el estatuto de contratacion estatal
vigente, discrecionalmente podrd hacer uso de las cldusulas exorbitantes de que
11
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tratan los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80/93 y normas que la reformen,
modifiquen o adicionen, La 2150 de 1994, la Ley 190 de 1995 y en lo que
corresponda a la aplicacion de la Empresa Social del Estado, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 4828 de 2008 por el cual se explde el régimen de garantias en la
Contratacion de la Administracion Publica, decreto y las disposiciones del presente
Manual, Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional”, Ley 1882 de
2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion puablica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se
dictan otras disposiciones.

CAPITULOD 1X
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 9: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1.

Para cumplir con los fines trazados en el presente Manual de Contratacidén la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR DE SAN

LUIS TOLIMA NIVEL I:

1. Exigira del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
Igual exigencia podra hacer al garante.

2.Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar,

3. Solicitard la actuallzacidn o la revision de los precios cuando se produzcan
fenomenos que alteren en su contra el equilibrio econdomico o flnanciero del

contrato.

4. Adelantard revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados
0 bienes suministrados, para verificar gue ellos cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de
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responsabilidad contra éstos y sus garantes, cuando dichas condiclones no se
cumplan,

l.as revisiones periddicas a que se refiere el presente numeral deberdn llevarse
a cabo, cuando lag circunstancias lo exijan, o por lo menos una vez cada (6)
meses durante el término de vigencia de las garantias.

B.Exigird que la calidad de los blenes y servicios adquiridos por la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, se ajuste los requisitos minimos previstos en las
normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales
bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o en su
defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a
nivel mundial o con normas aceptadas en los acuerdos internacionales
suscritos por Colombia,

6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios
que sufra en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado,

7.5in perjuicio del llamamiento en garantia, repetird contra los servidores
plblicos, contra el contratista o los terceros responsables, seqin el caso, por
fas indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad
contractual.

8.Adoptard las medidas necesarlas para mantener durante el desarrollo vy
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes al momento de proponer en los casos en qgue se hubiere realizado
convocatoria publica, o en los casos de contratacion directa. Para ello utllizaré
los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudird a los procedimientos
de revision y correccion de tales mecanismos; sin perjuicio de la actualizacién
o revision de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios, se
aplicard la tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor
histérico actualizacdo.

9.Actuard de tal modo que por causas a ella imputables, no sobrevenga una
Mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes
que pudieren presentarse y acordard los mecanismos y procedimientos
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pertinentes para precaver o solucionar rdpida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse,

ARTICULO 10: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS.

Para cumplir con los fines trazados en el presente Manual de Contratacién lLos
contratistas:

1.Tendran derecho a recibir oportunamente la remuneracién pactada y a que
el valor intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la vigencia del
contrato. En consecuencla tendran derecho, previa solicitud escrita, a que la
empresa le restablezca el equilibrio de la ecuacion econdmica del contrato a un
punto de no pérdida por la ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean
imputables a los contratistas. Si dicho equilibrio se rompe por incumplimiento
de la Empresa Social del Estado, tendrd que restablecerse la ecuacién surgida
al momento del nacimiento del contrato.

2.Colaboraran con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, en lo que  sea
necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor
calidad; acatardn las drdenes que durante el desarrollo del contrato ella les
imparta y, de manera general, obrardn con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

3.podran acudir a las autorldades con el fin de obtener la proteccldn de los
derechos derivados del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o
vulneren. Las autoridades no podran condicionar la particlpacion en los
procesos de seleccion ni la adjudicacion, adicién o modificacién de contratos,
como tampoco la cancelacion de las sumas adeudadas al contratista, a la
renuncia, desistimlento o abandono de peticlones, acciones, demandas vy
reclamaciones por parte de éste.

4, Garantizaran la calldad de los bienes y servicios contratados y responderdn
por elo.
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5. No accederdn a peticlones o amenazas de quienes actien por fuera de la
presente resolucion o de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun
acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los
contratistas deberdn informar inmediatamente de su ocurrencla a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes, para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta
obligacion y la celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos, daréd lugar a
la terminaclon unilateral del contrato por parte de la contratante, quien dara
aviso a las auloridades competentes para dar inicio a las respectivas
investigaciones,

TITULO XX

ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 11. - LAS ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION:

Las etapas de del proceso de contratacion, entendidas como el conjunto de actos y
actividades, y su secuencia, adelantadas por LA ESE, estan definidas de la
siguiente manera:

I~
F
3»
4=

5-

. Planeacion,

. Seleccion,

. Contratacion,

. Ejecucién y

. Liquidaclion y obligaciones posteriores.

ARTICULO 12. FASE DE PLANEACION:

Comprende, entreoirds, las siguientes actividades:

Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte
para tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberdn contener
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los elementos sefialados en el presente manual en su capitulo 11, El administrador

o profesional universitario de presupuesto sera responsables de informar a la
Gerencia y esta a su vez a la Oficina Asesora Juridica sobre la necesidad que deba
ser satisfecha para la entidad, bajo cualquier modalidad de contratacion,

ARTICULO 1.3. FASE DE SELECCION. LA EMPRESA,

Determinard la oferta mds favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del contratista. En los procesos de contratacién por
convocatoria publica, la Empresa podrd conformar un comité de apoyo a la
actividad contractual.

ARTICULO 14, FASE DE CONTRATACION.

Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcién del contrato y [a
publicacion en el SECOP si a ello hay lugar de acuerdo a la normatividad vigente,
pasando por la obtencidn del registro presupuesta y la aprobaclén de las garantias
si las hay. lLa ESE de acuerdo con la modalidad, naturaleza, objeto, rlesgos vy
cuarntia del contrato, con ocasion de la presentaclén de las ofertas, los contratos y
su liquidacion y los riesgos a los que se encuentra expuesta, determinara las
garantias que debe otorgar el proponente o contratista, haciendo claridad que
estas se limitardn a las garantias establecidas en el Decreto 1082 de 2015 vy
demas normas concordantes.

ARTICULO 15. FASE DE EJECUCION.

Corresponde al periodo comprendido entre la legalizacién del contrato hasta su
liquidacién. Para ello se tendrd en cuenta lo siguiente:

15.1.La designacion de la persona responsable encargada de las labores de
supervision y/o interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucidn del
mismo, corresponderd al representante legal de la entidad o en su defecto a quien
este delegue para tal fin.

15.2.las alertas en materia de vencimiento del contrato y de terminacion de las
apropiaciones presupuéstales realizadas en el marco de la planeacién
correspondera a los_interventores o supervisores de los respectivos
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contratos.

1L5.3.La suscripclon de las actas de suspensién y reinicio en caso de presentarse
dichas situaciones, corresponde a los interventores o supervisores de los
respectivos contratos, asi como verificar la extension de las garantias las cuales
deben ser aprobadas por la Oficina Asesora Juridica de la ESE.

i15.4.la suscripcidn de las prérrogas y adiciones si las hay, en caso de
presentarse, corresponden al Gerente o a quien éste delegue para tal finalidad.
Los respectivos Lideres de procesos y subprocesos son responsables de sustentar,
informar y adelantar los procedimientos necesarios cuando estas situaciones se
presenten, previo concepto o visto bueno de los respectivos supervisores e
interventores,

ARTICULO 16. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES.

La ESE determinard las condiciones relacionadas con la liquidacidn de los
contratos, que en todo caso, no podrd superar 10s dos afios contados a partir del
vencimiento del término legal establecido para la liquidacién unilateral de los
mismaos.

CAPITULO I,
FASE DE PLANEACION CONTRACTUAL
ARTICULO 17. - JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION, ~

Todo contrato se fundamentard en los estudios y documentos previos los cuales
son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la entidad.

ARTICULO 18. - CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS,

Los estudios y documentos previos deberdn contener como minimo los sigulentes
daltos generales del proceso contractual que se pretende adelantar: Fecha de
elaboracion de los estudios de conveniencia y oportunidad, subproceso o proceso
que lo adelanta, objeto a contratar, funcionario responsable de diligenciarlo, tipo
de contrato, tipo de proceso de selecclon, presupuesto estimado, tipo de gasto,
17
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imputacion presupuestal

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
Contratacion, la ENMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARNA
GUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su- ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos téenicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo, indicando las
varlables utllizadas para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion,
asi como su monto y el de posibles costos asociados al mismo, tenlendo en
cuenta minimo las siguientes variables: impuestos nacionales, departamentales,
municipales, costos de legalizacion, transporte, entre otros.

5. Como punto de referencia el funcionario que tenga competencia para
emitir la necesidad a contratar, podra hacer uso de las slguientes herramientas
para determinar el valor estimado del contrato:

a. Consultar la estadistica de precios contratados de acuerdo a objetos

que guarden relacidn a la necesidad contractual, correspondiente a los

dltimos 3 afios 0 mas.

k. Solicitar cotizaciones a costo vigente del mercado, a empresas

proveedoras de los productos que integran la necesldad contractual, para

logra promediar un valor estimado.

C. Consultar los precios del mercado a través de medios electronicos y

tecnoléglcos que constituyan un soporte para la estimacion del valor a

contratar,

d. Verificar los precios aprobados en el plan de compras de EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS

TOLIMA NIVEL | para la vigencia correspondiente.

e. Las demds que se consideren pertinentes y necesarias para lograr una

estimacion de precios moderada, respetando los principios de planeacion,
18
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legalidad, economia, equilibrio contractual y buena fe.

6. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera, deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los oferentes
o impidan su participacién, y aseguren una seleccion objetiva, Las reglas
aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera
como se evaluardn y ponderardn y las reglas de desempate, asi como las reglas
para la adjudicacion del contrato y las causas que dan lugar a rechazar una
oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarlos
para la comparacion de propuestas, no servird de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

7. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo. La tipificacion, estimacion, y
asignacion de los riesgos que puedan afectar el equilibrio econdémico del
contrato, sirve de soporte para que las partes conozcan y tengan plena claridad
sobre sus obligaciones y cargas desde el momento en que celebra el contrato,
La tipificacién, estimacion y asignacion de riesgos previsibles se hara de acuerdo
al objeto contractual, lo que significa que no hay un modelo predeterminado. La
tipificacién se entlende como la identificacion de los riesgos que puedan ocurrir
durante el desarrollo y la ejecucion del contrato alterando el equilibrio financiero
del mismo; su estimacién corresponde al valor monetario del rlesgo posible
acaecido y finalmente la asignacién que tiene que ver con quién asume el
riesgo: el contratista o la entidad.

En la audiencia de aclaraciones y de andlisis de los rlesgos asociados al
contrato, o en su defecto hasta la fecha limite prevista en el cronograma del
proceso para la solicitud de aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en
participar en el proceso a deberdn manifestar a la entidad, teniendo en cuenta
el conocimlento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la
existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan
afectar el equilibrio econdémico del mismo de conformidad con lo expresado por
el articulo 863 del Codigo de Comercio, segln el cual, las partes deberan
proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de
indemnizar los perjuicios que se causen.
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&
El sigulente listado se ofrece como un instrumento de ayuda a los encargados
de la elaboracion de los estudios previos, soportado en la gula bdslca
presentada en Colombia por el Consejo Nacional de Politica Econdmica v Social:

 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
MATIIZ CALIFICACION DEL
RIESGO PROBABILIDAD

Altisima Se espera que ocurra en la mayorfa de las
M circunstancias

Alta Probablemente ocurra en la mayoria de las
S - circunstancias

Media Es posible que ocurra algunas veces
Baja o _ Podria ocurrir algunas veces

Muy baja 7 Su ocurrencia es demasiado eventual,
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8. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion. El andlisis que sustenta
la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento
o del contrato segin el caso, asi como la pertinencia de la divisién de las
mismas. Los proponentes o contratistas podrén otorgar tnicamente, como
mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantfas:

m  Contrato de seguro contenide en una poliza
w  Patrimonio auténomo.
m Garantia Bancaria.

El monto, vigencia y amparos o coberturas de las garantias se determinaran
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de cada
contrato, los riesgos que deban cubrir en el marco de los minimos previstos en
el presente manual de contratacion de la empresa.

9. Condiciones esenciales del posible contrato: Plazo del contrato, Forma de
pago del contrato y la determinacion de si debe haber lugar a la entrega de
anticipo, y sl hublere, indicar su valor,

10. Lugar de Ejecucion, Supervision e interventoria.
1. Obligaciones del contratista

ARTICULO 19. - DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Toda adquisicion de bienes o servicios que realice la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL L
obedecerd a un PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y/O COMPRAS, previamente
aprobado por el Comité de Compras y adoptado por el Gerente de la empresa. Fl
Profesional Universitario con actividades de Almacén, antes de culminar la
vigencia, consolidarad y elaborard el Plan Anual de adquisiciones que reqird para la
vigencia fiscal siguiente.

Una vez consolidada la informacion sobre necesidades, se someterd a estudio y
analisis del Comité de Compras, quien lo aprobard; haciendo las recomendaciones,
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para su posterior adopcion por el Gerente, Este plan y sus actualizaciones deben
ser publicados en la pagina web de la entidad y en el Sistema FElectrénico de
Contratacion Pablica (Secop), sl a ello hay lugar de acuerdo a la normatividac
vigente.

PARAGRAFO 1: Bl Comité podra sugerir o recomendar las modificaciones que
sean necesarlas en cualquier tlempo para lo cual se solicitaran los ajustes
presupuéstales necesarios. Las modificaciones o ajustes al Plan de Adquisiciones
serdn aprobados por el Comité y adoptados por el Gerente.

PARAGRAFO 2: La Oficina Asesora Juridica, no podrd adelantar revisiéon ni
procesos de contratacion, sl los estudios de conveniencia y oportunidad no se
encuentran acompafiados con el Certificado del Plan Anual de Adquisiciones en el
cual se compruebe que los bienes servicios a contratar se encuentran allf incluidos,
el cual debe estar debidamente firmado por el almacenista de la entidad.

ARTICULO 20: DEL COMITE DE COMPRAS.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, conformard a su interior una herramienta que garantice el
tamizaje que se debe imprimir a la documentacion presentada por los Oferentes
para acceder a la adjudicacion de un contrato. Este Comité sera reglamentado por
el Gerente de la Empresa, mediante Acto Administrativo (Resolucién), una vez sea
aprobado este reglamento.

ARTICULO 21. -« CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - E|
Gerente o el funcionario delegado para contratar, no podrd adelantar procesos de
contrataclon o comprometer a la Entidad, sin contar con el Certificado de
Disponibilidad Prestpuestal

ARTICULO 22.- PUBLICACION EN EL SECOP, La publicacién del SECOP serd a
partir de la suscripcion del contrato siempre que la ley lo permita o las condiciones
del procedimiento lo ameriten,

25
SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA - TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283086
Correo electionico gerenclagbhospitalserafinmontana, qov.co

A




HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR
Empresa Soclal del Estado
N.LT. 809.001.086.2

CAPITULO 1.
DE LA FASE DE SELECCION.
ARTICULO 23. DEBER DE SELECCION OBIETIVA:

siempre que deban efectuarse comparaciones entre diversas cotizaciones o
propuestas, la seleccion deberd hacerse por las dreas comprometidas y la
subgerencia respectiva, medlante evaluacion técnica, contando de paso con la
evaluacién financiera y juridica, todas las cuales se haran de manera objetiva y en
igualdad de condiciones entre todos los oferentes. Por tanto, deberd escogerse la
oferta que contenga las mejores y méas favorables condiciones segun los criterios
de seleccién y la ponderacidn precisa y concreta que de esos criterios debers obrar
en la Necesidad previa a la contratacién, criterios entre los cuales deberan
considerarse el precio, el plazo, las condiciones de financlamiento, la calidad de los
bienes o servicios, la experiencia del oferente, los equipos disponibles para la
ejecucion del contrato, el cumplimiento de contratos anteriores, etc. lLa seleccidon
objetiva también comprende la comparacién de la(s) propuesta(s) con las
condiciones de mercado.

Cuando conforme con los parametros establecidos para la seleccion objetiva que
se fijen en la necesidad previa a la contratacion, no exista propuesta que implique
un ofrecimiento mas favorable o ventajoso para la ESE, sin que la favorabilidad la
constlituyan factores diferentes a los contenidos en los documentos y factores de
comparacion, se declarard desierta la invitacién.

No procederd la declaracion de desierta del proceso de contratacién, bien sea
directa o por Invitacion publica, cuando sélo se presenta una propuesta habil y
ésta pueda ser considerada como favorable para la ESE de conformidad con los
criterios de selecclon objetiva.

ARTICULO 24.- DE LAS CUANTIAS:

EMPRESA S8OCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, tendra cuatro (4) tipos de cuantias las cuales se deseriben a
continuacion:
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i. Por orden de servicios o suministro: Todos aquellos procesos para
escoger al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios, cuyo
valor sea inferior o igual a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes - SMLMV y se requieran con caracter urgente para el
funcionamiento o la prestaclon de servicios de la entidad.

2, Pe Minima cuantia: Todos aquellos procesos para escoger al contratista en
la adquisicidn de los bienes, obras y servicios, cuyo valor sea inferior e lgual
a los seiscientos (600) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMV,

3. De Menor cuantia: Todos aquellos procesos para escoger al contratista en
la adquisicion de los bienes, obras y servicios, cuyo valor sea superior a los
seiscientos (600) salarios minimos legales mensuales vigentes - SMLMV y
que sean inferiores e iguales a Mil Doscientos (1200) salarios minimos
mensuales legales vigentes - SMLMV.

4. De Mayor Cuantia: Todos aquellos procesos para escoger al contratista en
la adquisicion de los bienes, obras y servicios, cuyo valor supere los Mil
Doscientos (1.200) salarios minimos legales mensuales vigentes - SMLMV, A
partir de los Mil Novecientos (1.900) salarios minimos legales mensuales
vigentes - SMLMV, se requeriréd autorvizacién expresa de la Junta
Directiva.

PARAGRAFO 1: Bl Gerente de la ESE podra contratar sin limite de cuantia cuando
se lrate de celebrar de servicios de salud o prestacion de servicios de salud
celebrados, E.P.5-5., E.P.S-C, E.S.S., 1.P.5, E.S.E., A.R.P, el Ministerio de la
Proteccién Soclal, entidades territoriales o con entidades pUblicas o privadas con el
mismo objeto; asi come cuando se trate de contratos de suministro de serviclos
personales asistenciales y administrativos.

PARAGRAFO 2: Se requerird autorizacién dee la Junta Directiva y de los
organismos legales competentes de acuerdo a la ley, cuando se trate de la cesidn,
concesion, arrendamiento, comodato o cualquier otra modalidad que disponga del
uso o enajenacion de bienes inmuebles o equipos cientificos de propiedad de la
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ESE, en los contratos de asociacion, empréstito, financiacion a través de
cualguiera de sus formas, tales como contratos de leasing financiero o similares.
En estos casos deberd contar con la aprobacion de las dos (2) terceras partes de
los miembros de la Junta Directiva, incluido el voto favorable de los representantes
de la comunidad,

PARAGRAFO 3: Cuando la ESE realice adiciones a los contratos que superen los
Ml Dosclentos (1200) salarios minimos legales mensuales vigentes - SMLMV, se
debera presentar un informe a la Junta Directiva sobre la ejecucion del
mencionado contrato; los contratos mencionados en el PARAGRAFO 1 del
presente articulo, quedan excluldos de dicho Informe.

ARTICULO 25.- MODALIDADES DE SELECCION: la E.S.E. efectuara la
escogencia del contratista con arreglo a las siguientes modalidades de
contratacidn: Competitiva, contrataciébn Directa, y otros mecanismos de
contratacion, con hase en las siguientes reglas:

ARTICULO 26.- COMPETITIVA: Corresponden a aquellos procesos contractuales
mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en
jgualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la ESE
seleccione la propuesta mas favorable, de conformidad con la evaluacion que se
realice.

26.1 MENOR CUANTIA: Sila cuantia que involucra el objeto a contratar fuere
superior a seiscientos (600) e inferior o igual a mil doscientos (1200) salarios
minimos legales mensuales vigentes, se requerird de una Invitacién plblica, a
través de la pagina web de la entidad, por espacio de cinco (5) dias habiles, con la
obtencion minima de dos (2) ofertas y del proceso de seleccion, de acuerdo a los
términos de condiciones y a lo estipulado en el articulo 14, numeral 2. Para el caso
de la Invitacion plblica, se establece como requisito sine qua non, la constancla
fotografica de la publicacion por espacio de cinco (5) dias hdbiles, en la cartelera
que para el efecto tenga la entidad.

La Invitacion publica, deberd ser escrita y debera contener como minimo, la
sigulente informacion:

a. El objeto
28
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h. Plazo de ejecucion

¢. Valor contractual

(. Forma de pago

e. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de
deslerto del proceso.

f. El lugar fisico en que se llevard a cabo el recibo de las ofertas.

¢. Requisitos habilitantes: Se indicara la manera en que se acreditard la
capacidad juridica y de experiencia de los interesados.

h. Los riesgos asociados al contrato, fa forma de mitigarlos y Ia asignacion del
riesgo entre las partes contratantes,

i. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

§. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

k. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
Condiciones, estudios y documentos previos.

I, El lugar donde se debe hacerla entrega de las propuestas.

m. La aplicacién o no de las cldusulas excepclonales previstas en el Estatuto
General de la Administracion Publica.

26.2 MAYOR CUANTIA:

Si el valor del contrato fuere superior a mil doscientos (1200) salarios minimos
legales mensuales vigentes, se requerira de un aviso de convecatoria, publicado
en la pagina web de la entidad por espacio de diez (10) dias calendario. Surtido lo
anterior, se requerira de términos de condiciones, difundidos a través de la pdgina
web de la Empresa, por espacio de 10 dias calendario.

Los términos de condiciones deberan contenerlos siguientes requisitos como
minimo:

a. El objeto

b. Plazo de ejecucion

c¢. Valor contractual

d. Forma de pago

e. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de
desierto del proceso.

f. Bl lugar fisico en que se llevard a cabo el recibo de las ofertas.

29
SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA — TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283086
Correo electrénico gerencin@@hospitalseralinmontang gov.co

a3




HOSPEITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Soclal del Estado
N.LT. 809.001.086-2

g. Requisitos habilitantes: Se indicara la manera en que se acreditard la capacidad
Juridica y de experiencia de los interesados,

h. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del

riesgo entre las partes contratantes.

i. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

j. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

k.Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

l. El plazo dentro del cual LA EMPRESA puede expedir adendas.

. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
Actividades proplas del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarlos
para comenzar la ejecucion.

m. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de

condiciones, estudios y documentos previos.

n. El lugar donde se debe hacerla entrega de las propuestas.

. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracion Plblica.

0. los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

PARAGRAFO: MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES:

La modificacion de los Términos de Condiciones se realizard a través de adendas.
L.a entidad seflalard en el Términos de Condiciones el plazo maximo dentro del cual
puedan expedirse adendas, 6, a falta de tal previsién, sefialara al adoptarias la
extensiéon del termino de cierre que resulte necesaria, en uno y en otro caso, para
que los proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les permita ajustar sus
propuestas a las modificaciones realizadas.

ARTICULO 27: CONTRATACION DIRECTA.

s el procedimiento por el cual se celebra directamente el contrato conforme a las
causales determinadas en el presente manual en consideracldon a la naturaleza o
cuantia del contrato. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, podrd contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el contrato,
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teniendo como parametros los precios del mercado y la experiencla especifica del
contratista en los siguientes eventos:

27.1 Por la naturaleza. La cual puede devenir del tipo de contrato o de la
cualidad del bien a adquirir o responden a necesldades propias de la necesidad de
la entidad o situaclones propias del mercado. En estos casos siempre se requerird
una sola (1) propuesta, sin embargo, la empresa podrd contratar directamente con
quien ofrezca el blen o servicio teniendo en cuenta el respectivo estudio de
mercaco:

a.

Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por
ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor, o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo, acreditando
la circunstancia en la propuesta presentada.

b. Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestlon,
¢. Cuando la necesidad inminente del serviclo no permita solicitar varias ofertas
d. Los contratos y convenios interadministrativos

Los contratos de arrendamiento los cuales se sujetardn al valor comercial,

f. El comodato
g. Empréstito
h. Arrendamiento de equipos.

i
}s

Adquisicion de inmuebles o enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios publicos
domiciliario

k. Los contratos de fomento de actividades cientificas v tecnoldgicas

establecidas en el Decreto 591 de 1991,
Contratacion por urgencia manifiesta.

27.2. Por la cuantia:

a. Para contratos cuya cuantia sea igual o inferior a (600) salarios minimos

legales mensuales~ Contratacién Directa de Minima cuantia, Se contratard a
precios de mercado, con invitacion directa a cotizar, para la obtencion de por
lo menos dos (2) ofertas, exceptuando los casos en que no exista mas de un
proveedor con el objeto a contratar, asl como en los casos en que posterior
a su invitacién solo se presente un Unico proveedor, Para los eventos citados
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deberd dejarse constancia escrita en la parte considerativa del contrato vy
acta de clerre.

Posteriormente se llevara a cabo el proceso de seleccion, teniendo en cuenta
los siguientes criterios: calidad, menor precio y propuesta mas favorable
para la entidad; aclarando que la entidad invitara a los proveedores gue
tengan la actividad inscrita en el certificado de existencia representacion
legal, asi como en el registro Gnico tributario. En todo caso, la entidad
tendrd en cuenta los precios del mercado y los estudios previos que se
hubiesen reallzado.,

0. De cardcter excepcional, se podrdn celebrar contratos cualquiera que sea su

naturaleza, cuya cuantia sea inferlor o igual a (20) salarios minimos legales
mensuales mediante proceso de seleccidn por contratacién directa Orden
Serviclos o Suministro. Caso en el cual, se dejara constancia en el estudio
previo sobre la necesidad de priorizar la utilizacién de dicha modalidad con e
fin de garantizar la debida y oportuna prestacion del servicio de salud 0
funcionamiento de la entidad. Para este proceso, bastara una (1) invitacion
para contratar del bien, o servicio con | descripcién y requisitos técnicos y
juridicos para ello y la aceptacion de la misma en 10s términos propuestos
poria entidad a quien se extienda la invitacion,

Se verificara el cumplimiento de los requisitos, téenicos y juridicos, previa
suscripcion del contrato,

ARTICULO 28. CONTRATACION POR DECLARATORIA DE URGENCIA O
EMERGENCIA:

Por circunstancias de urgencia o emergencia, el Gerente de la ESE, mediante acto
administrativo motivado, podra proceder a la celebracion directa de los respectivos
contratos, prescindiendo de la invitacién formal a proponer o de la invitacion
publica a cotizar, seglin sea el caso. En estos eventos, el objeto y la cuantia de los
contratos que se celebren deberan ser proporcionales a las situaciones de urgercia
o de emergencia que pretendan evitarse o conjurarse.

PARAGRAFO 1: Existe urgencia manifiesta cuando la continuidad del servicio
exige el suministro o la adquisicién de bienes, asi como la prestacion de servicios,
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o la ejecucion de obras en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones
relacionadas con los estados de excepcidn; cuando se trate de conjurar situaciones
excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza
mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas, y en general, cuando se
trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de
selecclon o concurso publicos.

PARAGRAFO 2: En todos aquellos casos en los cuales la ESE celebre contratos
por declaratoria de urgencia o emergencia, debera presentar un informe a la Junta
Directiva, en el cual se demuestre probada las motivaciones que llevaron a la ESE
a celebrar dichos contratos.

PARAGRAFO 3: Inmediatamente después de celebrados los contratos originados
en la urgencla maniflesta, estos y el acto administrativo que lo declard, junto con
el expediente contentivo de los antecedentes administrativos, de la actuacion y de
las pruebas de los hechos, se enviard al funcionario u organismo que ejerce el
control fiscal en la respectiva entidad y serdn informados a la Junta Directiva.

PARAGRAFO 4: Todos los contratos que celebre la ESE constardn por escrito,
salvo los celebrados mediante urgencla manifiesta, los cuales se pueden ejecutar
solo con la orden escrita del Gerente.

En caso de situaciones de urgencia manifiesta, se deberd adelantar un proceso de
contratacién directa, dejando constancia de las clrcunstancias que la generaron y
observando los criterios para su adjudicacion.

ARTICULO 29:- OTROS MECANISMOS DE SELECCION:

La ESE, podrd en casos que considere conveniente, utilizar mecanismos como la
subasta inversa para la conformacién dindmica de las ofertas y sistemas de
compras electronicas entendidos como los mecanismos de soporte a lag
transacciones propias de los procesos de adquisicion, que permitan a la entidad
realizar compras de manera eficiente.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, podrd cuando lo considere conveniente, hacer uso de los
acuerdos marco de precios, de economia a escala o de cualquier otra forma de
33
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compra que disminuya los gastos de la entidad; se entenderd por Acuerdo Marco
de Preclos el contrato celebrado entre uno o mas proveedores y Colombia Compra
Eficiente, o quien haga sus veces, para la provision a las Entidades Estatales de
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técenicas Uniformes, en la forma, plazo vy
condiciones establecidas en éste. La economia a escala consiste en |as ventajas en
términos de costos que una empresa obtiene gracias a la expansion, sefialando
que existen factores que hacen que el costo medio de un producto por unidad
caiga a medida que la escala de la produccion aumenta.

ARTICULO 30. CASOS DE CONTRATACION SIN NECESIDAD DE SOLICITUD
DE OFERTAS O COTIZACIONES: Podrd prescindirse de las solicitudes de
cotizacién o de ofertas o de la invitacion pablica, en los sigulentes casos:

a. Cuando se trate de contratos que solo determinada persona estd en
condiciones de ejecutar o intulto persona.

b. Cuando a pesar de haberse verificado la entrega a sus destinatarlos de
Invitaciones formales a proponer, o después de haber observado el
procedimiento de invitacién piblica a proponer, no se hublese recibido
cotizacién u ofrecimiento alguno, dentro de los plazos correspondientes.

c. Contratos interadministrativos

d. Contratos de arrendamiento

e. Cuando habiéndose presentado proponentes, se hubiere declarado desierta
la Invitacién publica a cotizar.

f. Cuando se trate de contratos por declaratoria de Urgencia o Emergencia
asistencial, casos en los cuales se dejara constancia que se prioriza la
celebracién del mismo con el fin de garantizar el derecho a la salud, en
conexidad con la vida. :

g. Cuando se deban celebrar contratos en los cuales existe un oferente Gnico
certificado en el mercado.

h. Cuando se trate de urgencia asistencial.

ARTICULO 31.~ REGLAS PARA LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, seguird las siguientes reglas para las convocatorias publicas;
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Para los efectos del presente manual se entiende por convocatoria publica el
procedimiento mediante el cual la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, formula
publicamente una invitacion para que, en igualdad de oportunidades, los
Interesados presenten sus ofertas y seleccione entre ellas la més favorable.
Cuando el objeto del contrato consista en estudios o trabajos y técnicos,
intelectuales o especializados, el proceso de seleccién se Hamard concurso y
se efectuard también mediante convocatoria pdblica.
Bl Gerente de la EMPRESA SOQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, ordenard su apertura por
medio de acto administrativo motivado. La resoluclén de apertura debe estar
precedida de un estudio y documentos previos, elaborados por la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS
TOLIMA NIVEL |, en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del
contrato y su adecuacion a los planes de inversién, de adquisicién o compras,
presupuesto y ley de apropiaciones, segln el caso. Cuando sea necesario, el
estudio deberd estar acompafiado, ademds, de los disefios, planos,
evaluaciones y estudios técnicos de pre factibilidad o factibilidad.
EMPRESA SOQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE
SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, elaborard los correspondientes términos de
condiciones, en los cuales se detallardn especialmente los aspectos relativos
al objeto del contrato, su regulacion juridica, los derechos y obligaciones de
las partes, la determinacion y ponderacién de los factores objetivos de
seleccion y todas las demas circunstanclas de tiempo, modo y lugar que se
consideren necesarias para garantizar reglas objetivas, claras y completas.
El plazo de la convocatoria pablica, entendido como el término que debe
transcurrir entre la fecha a partir de la cual se pueden presentar propuestas y
la de su cierre, se sefialard en los términos de condiclones, de acuerdo con la
naturaleza, objeto y cuantia del contrato.
Dentro del plazo de la convocatoria publica, cualquier interesado puede
solicitar aclaraciones adicionales que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL P
responderd mediante comunicacion escrita, copia de la cual enviara a todas y
cada una de las personas Interesadas.,
Cuando lo estime conveniente la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, o cuando [o
soliciten las dos terceras partes de las personas interesadas, dicho plazo se
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podra prorregar, antes de su vencimiento, por un término no superfor a la
mitad del inicialmente fijado.

7. Las propuestas deben referirse vy sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en los términos de condiciones. Los proponentes puedern
presentar alternativas y excepciones téenicas o econdémicas siempre y cuando
ellas no signifiquen condicionamientos para la adjudicacién.

#. De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los términos
de condiciones, se sefalara el plazo razonable dentro del cual la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS
TOLIMA NIVEL |, debera evaluar los aspectos téenicos, econdémicos vy juridicos
de las propuestas y solicitard a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones que se estimen indispensables,

9. Los plazos para efectuar la adjudicacion y para la firma del contrato se
sefialardn en los términos de condiciones, teniendo en cuenta su naturaleza,
objeto y cuantia. El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, podré prorrogar
dichos plazos antes de su vencimiento y por un término total no mayor a la
mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la entidad asi lo
exijan, Dentro del mismo término de adjudicacion, podra declararse desierta
la convocatoria plblica conforme a lo previsto en este manual.

10. La adjudicacion de la convocatoria publica se realiza en audiencia plblica. En
dicha audiencia participard el Gerente de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLINMIA NIVEL I, ola
persona en quien se haya delegado la facultad de adjudicar y ademas,
podran intervenir en ella los servidores plblicos que hayan elaborado. los
estudios y evaluaciones, los proponentes y las demds personas que deseen
asistir. De la audiencia se levantara un acta en la que se dejara constancia de
las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubleren
producido.

11. El acto de adjudicacién se hard mediante resolucién motivada que se
notificara personalmente al proponente favorecido en la forma y términos
establecidos para el acto administrativo y, en el evento de no haberse
realizado en audiencia publica, se comunicara a los no favorecidos dentro de
los cinco (5) dias calendario siguiente,

12. La adjudicacion se hara dentro del plazo indicado en el cronograma del
proceso, mediante acto administrativo motivado, contra el cual no procede

36
SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 6. ESQUINA ~ TELEFAX 2262006 CELULAR 3115311192-3214283965
Correo eleclrénico garenciac@hospialserafinmontana. gov.co




HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR
Emprasa Social del Estado
MLT, 869.001.086-2

ningan recurso en la via gubernativa. Se debe notificar al adjudicatario vy
comunicar a los participantes.

13. El acto administrativo de adjudicacion del contrato es irrevocable, obliga

tanto a La Empresa como al adjudicatario, el adjudicatario del contrato debe
suscribirlo y cumplir los requisitos de ejecucion del contrato dentro de losg
plazos previstos en Término de Condiciones y en el contrato,

i4. Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término sefalado,

15.

16.

quedara a favor de la Empresa a titulo de sancién, el valor de la garantia de
seriedad de la oferta, sino de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cublertos por el valor de los
citados depodsito o garantfa. En este evento, la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL
[, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra  adjudicar el
contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado
en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea favorable para la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE
SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1.

En el evento que el ntiimero de proponentes que hayan cumplido con los
requisitos para ofertar, sea superior a cinco (5) deberd realizarse un sorteo,
en audiencia publica, por el medio que la entidad considere més idéneo de
acuerdo a sus capacidades, en donde seleccionard solo a  cinco (5) de los
proponentes.

Para la seleccion del contratista se tendrd en cuenta la oferta mas
conveniente a los intereses de la entidad y a los fines que ella persigue,
tomando como base para la escogencia los criterios de selecclion objetiva
sefalados en los pliegos de condiciones.

PARAGRAFO 1: Se llevard a cabo la evaluacién de un Unico oferente, cuando
iuego de surtido el tramite anterior, solo se reciba dentro del término establecido
en la cronologia del proceso que integra el termino de condiciones, una propuesta
que al momento de evaluar, cumpla con los requisitos habilitantes, es decir, que
en la evaluacién juridica y financiera resulte habilitado y que posteriormente,
cumpla con los requerimientos técnicos, para su adjudicacion,

PARAGRAFO 2: Para el caso de la menor y mayor cuantia, la entidad podra
adjudicar el contrato por acto administrativo, cuando sélo se haya presentado una
oferta, y ésta cumpla con los requisitos habllitantes exigidos, siempre que la oferta
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o

satisfaga los requerimientos financieros, juridicos y técnicos contenidos en la
invitacion piblica y términos de condiciones. La suscripcidn del contrato se surtird
dentro de los cinco dias (5) habiles siguientes a la calificacion y al acto de
adjudicacion,

PARAGRAFO 3: Aplicara para todas las modalidades de seleccion descritas en
este manual, la siguiente directriz, luego de suscrito el contrato y cumplidos los
requisitos de ejecucion y perfeccionamiento, se tendra un término perentorio de
tres (3) dias habiles, para la publicacién del texto contractual y sus modificaciones
en el PORTAL UNICO DE CONTRATACION o su equivalente si a ello hay lugar.

ARTICULO 32.- CONVOCATORIA A VEEDURIAS:

En los Términos de condiciones de todo proceso contractual, por convocatoria
pdblica, asi como en los avisos que se publiquen para Informar la apertura de un
proceso de seleccion de contratistas, se convocard a los veedores ciudadanos
interesacdos en cada proceso de contratacién de La Empresa, con el propdsito de
que se ejerza el control ciudadano de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 270
de C. P. y la Ley 850 de 2.003, el requisito aqui previsto se cumple, sin mds
formalidades que la expresada en los Términos de condiciones y en 10s avisos
aludidos.,

ARTICULO 33. - CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA UNA
CONVOCATORIA:

La ESE declarard desierta una convocatoria, cuando: Se dé la ausencia total de
ofertas. Ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos técnicos, financieros y
juridicos exigidos en los Términos de condiciones de la convocatoria. £n los demés
casos previstos en los Términos de Condiclones.,

PARAGRAFQ: En los casos determinados en los Términos de Condiciones la
declaratorla de deslerta del proceso podré ser parcial.

ARTICULO 34. REGLAS PARA LA CONTRATACION DIRECA.
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s el procedimiento mediante el cual la ESE, hace conocer a un minimo de (2) -
proveedores de bienes o servicios determinados, a excepcion de las exclusividades
certificadas conforme a la Ley y demds casos establecidos en los respectivos
estatutos, su necesidad de realizar una obra, adquirir un bien o servicio y las
condiciones generales y especificas que en cada caso se establezcan, a fin de
obtener sus propuestas.

En la contratacion directa el contrato se suscribird con el oferente que presente las
condiciones mas favorables, buscando siempre un mayor beneficio para LA ESE
procurando que se cumplan los fines buscados al disponerse la contratacion.

ARTICULO 35. - PROCESCO DE EVALUACION.

Para evaluacion de las propuestas la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, observard las
sigulentes reglas:

1. Para el caso de la contratacion Directa de minima cuantia, asi como en los
demas casos que proceda la conlratacion directa, el ordenador de gasto
seleccionara la mejor oferta teniendo en cuenta los siguientes criterios: menar
precio, calidad y propuesta mas favorable para la entidad.

2. Para el caso de la Contratacion por invitacion, se realizard la evaluacion juridica
y financiera, las cuales determinaran si el proponente se encuentra habilitado
de acuerdo a los términos de condiciones y posteriormente se llevara a cabo la
evaluacion técnica por parte de la oficina o dependencia que generd la
necesidad.

3. Para el caso de convocatoria publica, se realizard la evaluacién financiera y
juridica, con el animo de verificar si el proponente se considera habilitado de
acuerdo a los términos de condiciones y en forma posterior, se llevard a cabo la
evaluacion técnica que incluird entre otros aspectos la oferta econémica y la
experiencia del proponente; posteriormente, se calificara al proponente de
acuerdo a lo estipulado previamente en los términos de condiciones, otorgando
el puntaje establecido, teniendo como responsables la Oficina Asesora juridica,
Subgerencia Administrativa y Financiera y la dependencia de donde emane la
necesidad y/o quienes hagan sus veces.
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ARTICULO 36.~ LOS COMITES EVALUADORES,

Los Comités Evaluadores, estardn conformados por la Oficina Asesora Juridica o su
delegado, Subgerencia Administrativa y Financiera o su delegado vy el Jefe de la
dependencia que genere la necesidad o su delegado. Tendrén en cuenta que las
propuestas se presenten con sujecion a los Términos de condiclones; pero no se
rechazaran de plano a las que les falte algun documento o Informacion no
necesario para la comparacion y ponderacion de las propuestas; en estos eventos,
una vez advertida la falta de documento o informacion, se solicitard de Inmediato
y por escrito su cumplimiento al respectivo oferente, para lo cual se le conceders
el plazo establecido en los términos de Condiciones, si en éste término no cumple
con lo solicitado se dejard constancia de ello y se rechazard la propuesta.

Dentro del plazo previsto en los Términos de condiciones, los comités evaluadores
procederan a estudiar y calificar las propuestas, si de tal labor resultan necesarias
aclaraciones por parte de los oferentes, se solicitaran por escrito, en ningun caso a
través de  éstas  aclaraciones se pueden modificar, Nl mejorar
complementariamente las propuestas, cualquler modificaclén o complementacion a
la propuesta presentada dentro del plazo de la invitacion serd rechazada.

El Gerente de ESE o su delegado, por circunstancias que asi lo ameriten, mediante
acto administrativo motivado, podrd ampliar el plazo para la evaluacion de las
propuestas. Este hecho se le comunicara a los proponentes y se publicarad en el
PAGINA WEB vy/o Cartelera.

Del informe de evaluacion, se le dard traslado a los proponentes por el término de
tres (3) dias habiles. El traslado se surtird dejando a disposicién de los mismos el
expediente en la Oflcina Asesora Juridica, a fin de que las revisen y formulen por
escrito las observaciones que consideren pertinentes. El informe de evaluacién
también serd publicado en PAGINA WEB y/o Carlelera.

El' comité de evaluacidon, ateniendo la naturaleza de las observaciones las
analizard, y preparard las respuestas. Estas respuestas se comunicaran a los
proponentes y se publicaran en PAGINA WEB y/o Cartelera,

La evaluaclon definitiva se publicard en el PAGINA WEB y/o Cartelera una vez
acogida por el Gerente de LA ESE,
40
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El oferente seleccionado serd el que obtenga el mayor puntaje de acuerdo con los
factores de evaluacidbn y ponderacion; si por alguna razon el Gerente de La
Empresa al adjudicar se abstiene de hacerlo al oferente que obtenga mayor
puntaje, dicha decisidon motivada serd de su exclusiva responsabilidad.

Sioen un proceso de seleccién por convocatoria pablica, se presenta una sola
oferta, ésta se evaluarad y se le podrd adjudicar el contrato, siempre que cumpla
con todos los requerimientos plasmados en los Términos de Condiciones, la
presentacion de una sola oferta, no constituye razdén para declarar desierto el
proceso de convocatoria publica.

En caso de gue no se presenten ofertas o las presentadas, no cumplan con las
exlgencias de los Términos de condiciones, mediante acto administrativo
motivado, se declarard desierto el proceso de Convocatoria piblica. También
podra declararse desierto parcialmente el proceso en los eventos en que asi se
contemple en los Términos de Condicliones.

Sl para La Empresa, persiste la necesidad de contratar el bien o servicio por el que
se hizo la Convocatoria publica, se insistird en la misma; conservando en esencia,
los mismos Términos de condiciones expedidos.

CAPITULO TXI
FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 38.- DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR. El representante
legal de la ESE podra delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacion de las diferentes modalidades de
seleccion, en los servidores publicos que desempeiien cargos del nivel directivo o
ejecutivo o en sus equivalentes. En ningun caso, los jefes y representantes legales
de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de la delegacion de sus
deberes de control y vigllancla de la actividad precontractual y contractual.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de esta ley, se entlende por desconcentracion |a
distribucion adecuada del trabajo que realiza el jefe o representante legal de la
entidad, sin que ello Implique autonomia administrativa en su ejercicio, Fn
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L
consecuencia, contra las actividades cumplidas en virtud de la desconcentracion
administrativa no procederd ningan recurso”,

PARAGRAFO 2. El Gerente o Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, o
su delegado, deberdn presentar un informe detallado a la Junta Directiva sobre los
contratos celebrados cuya

Cuantia sea igual o superior a DOS MIL CIENTO CINCUENTA (2.150) $.M.M.L.
V.

ARTICULO 39: REQUISITOS DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR.

La delegacion para contratar se hard mediante Resolucidn motivada, expedida por
el Gerente de la Empresa Social del Estado, y determinard la autoridad delegataria
y las funciones delegadas, expresamente detalladas, y sus limitaciones.
Igualmente, se establecera en el acto de delegacién la obligatoriedad de rendlr
informes sobre las acciones desarrolladas en virtud de la delegacion.

PARAGRAFO: En cualquier momento el Representante legal de la Empresa Social
del Estado podra reasumir sus funciones.

ARTICULO 40: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA
CONTRATAR,

En todos los contratos que celebre la Empresa, se aplicard el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades establecido en la Constitucién y la Ley vigente y
especialmente las contempladas en el Estatuto de Contratacidén Estatal.

No podran celebrar contratos con la ESE, por si 0 por interpuesta persona, quienes
se hallen incursos en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion, la Ley y en los Reglamentos de la Entidad, y especialmente, las
contempladas en los articulos 8, 9 v 10 de la Ley 80 de 1993, el articulo 5 de la
Ley 828 de 2003, y las adicionadas por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007; por
el Cédigo Civil: Inhabilidad para celebrar contrato de compraventa; por el Estatuto
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995. Las establecidas para
funcionarios locales: alcaldes, ediles, diputados y gobernadores en las Leyes 134
de 1994, 617 de 2000, 821 de 2003 y 1148 de 2007. Las establecidas para todos
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los funcionarios publicos en los articulos 16 a 40 del CDU Ley 734 de 2002. Las
establecidas para funcionarios de las empresas de servicios publicos, para los
miembros de las comisiones de regulacion v para los miembros de las veedurias,
en Ley 142 de 1994 (Ley de servicios publicos). Las establecidas en las normas
sobre responsabilidad fiscal, para las personas incluidas en los boletines en la Ley
610 de 2000, Las establecidas para jos congresistas en la Constitucién Politica.

Para asegurar la aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades
vigente, la ESE solicitard y/o exigird a los contratistas que al momento de la
suscripclon de los contratos, manifieste expresamente y por escrito, bajo la
gravedad del juramento, que no se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad o de incompatibilidad, de aquellas consagradas en la Constitucién o en
la Ley.

ARTICULO 41: LA FORMA DEL CONTRATO ESTATAL.

Los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, constardn por escrito y no
requerirdan ser elevados a escritura publica, con excepcién de aquellos que
Impliquen mutacién del dominio o imposicion de gravamenes y servidumbres sobre
bienes inmuebles y, en general, aquellos que conforme a las normas legales
vigentes deban cumplir con dicha formalidad.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMIA NIVEL |, establecerd las medidas que demanden Ia preservacion,
inmutabilidad y seguridad de los originales de los contratos que celebre,

En estos casos, las obras, trabajos, bienes o servicios objeto del contrato, deben
ser ordenados previamente y por escrito por el Gerente de EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, o
por el funclonario en guien hublese delegado la ordenacién del gasto.

ARTICULO 42: CONTENIDO.

En los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL | se estipularan las cldusulas
propias o usuales conforme a la naturaleza y esencia del contrato, asi- como las
a3
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accidentales que sean indispensables para el mejor entendimiento del acuerdo de
voluntades que se pacta en el contrato.

Ademés de la identificacion precisa de las partes contratantes, en los contratos
que celebre La ESE, se incluirdan su justificacién y todas las cldusulas necesarias
para garantizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones de las partes
contratantes, las referidas a su vigilancia y control, ias cldusulas excepcionales en
los términos establecidos en los respectivos estatutos, y las que permitan
solucionar las  controversias que surjan  con ocasidn del contrato. Las
estipulaciones de los contratos serdn las que de acuerdo con las normas clviles,
comerclales y las previstas en este manual, correspondan a su esencia y
naturaleza,

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, podrd celebrarlos contratos y acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, podréan incluirse las
modalidades, condiciones Y, en general, las clausulas o estipulaciones que las
partes conslderen necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley, el orden pblico y a los principios y finalidades de este manual
y @ los de la buena administracion.

En los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiacién de
organismos multilaterales, podran incluirse las previsiones y particularidades
contempladas en los reglamentos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, que no sean contrarias
a la Constitucion, a la ley o al presente manual.

ARTICULO 43: OBJETO DEL CONTRATO.

Todo contrato debe tener en el objeto una prestacion, la cual, puede ser: Dar,
Hacer o no Hacer, encaminado a lograr la satisfaccién de servicio publico.

ARTICULO 44: SUIETOS O PARTES.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN

LUIS TOLIMA NIVEL [, puede comparecer en un contrato, blen en calidad de
44
SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA ~ TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3914263086
Corren eleclionico gerencia@hospilalserafinmontana.gov.co

113



HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Social del Estado
NLLT, 809.001.086.2

contratante o en calldad de contratista con personas naturales o juridicas de
cardcter privado o publico.

ARTICULO 45: CONSENTIMIENTO.

Es el acuerdo deliberado, consciente y libre de vicios que anulen o destruyan la
voluntad respecto a un contrato con la

ARTICULO 46: CAUSA O FINALIDAD.

Para la suscripcion de los contratos actuard en la orbita de la legalidad, es decir,
con causa licita, orlentada a la prestacion de los servicios de salud.,

ARTICULO 47: CAPACIDAD,

Es la posibilidad de ser sujeto de derechos y obligaciones en relaciones
contractuales celebradas con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, y estara determinada de acuerdo

con la ley,
ARTICULD 48. - DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS.

Con excepcion de los contratos que por su naturaleza no requieran liquidacion, en
todos los contratos que celebre La Empresa, se establecerd un término que
permita identificar el plazo de ejecucién y uno prudenclal, para su liquidacion de
comun acuerdo portas partes, que no podra ser superior a los dos afios contados a
partir de su finalizacion.

ARTICULO 49. - DE LOS PAGOS ANTICIPADOS Y LA ENTREGA DE
ANTICIPOS.

Conforme a los Estudios Previos, en los contratos que celebre la Empresa, se
podré pactar la entregada de anticipos, pero su monto ho podrd exceder del
cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato. La inversidn debersd
hacerse de acuerdo con la programacidn prevista en el contrato.

En los contratos de obra, concesion, salud, o los que se realicen por convocatoria
publica, el contratista deberd constituir una fiducia o un patrimonio auténomo
irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el
fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del
contrato correspondiente, salvo que el contrato sea de menor o minima cuantia.
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En los demas casos, el anticipo se manejard en cuenta que produzca rendimiento a
nombre del contrato. Por tratarse de entrega de anticipo, no estd sujeta tal
entrega a los descuentos que se efectilan en 1os pagos.

La Empresa pactard pagos anticipados de manera excepcional, de acuerdo con los
estudios que se realicen y sblo en los contratos que requieran trdmite de
importacion de equipos e Insumos, su valor en ningdn caso podrd ser superior al
cincuenta (50%>) del valor total del contrato.

ARTICULO 50: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO,

Los contratos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, se perfeccionan cuando se logre acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacion, y éste se eleve a escrito, y sea suscrito por
las partes. Para la ejecucion se requerird de la aprobacion de la garantia y de la
existencia de las disponibilldades y registros presupuéstales correspondientes,
salvo que se trate de la contratacién con recursos de vigencias fiscales futuras de
conformidacd con lo previsto en la ley organica del presupuesto.

L.a Oficina Juridica, o quien haga sus veces, se encargard del control de la
contratacion, revisara la aprobacion, conservacion y controlard las pélizas, revisard
la disponibilidad y registro presupuestal, y la legalizacion en general del respectivo
contrato, vigilara su ejecucién y tramites subsiguientes, si a ello hubiere lugar. La
designacion del Interventor del contrato, estara a cargo del Gerente o quien haga
sus veces o sobre quien recalga la delegacion, dejando constancia de la
comunicacion escrita de la designacion, emanada de la oficina asesora juridica.

Los contratos estatales son Intuito personae y, en consecuencla, una vez
celebrados no podran cederse sin previa autorizacion escrita y aprobacion por acto
administrativo, suscritc por el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I.

ARTICULO 51: RIESGOS QUE DEBEN CUBRIR LAS GARANTIAS EN LA
CONTRATACION.

El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidacdes Estatales
con ocasion cde: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su
liquidacion; v (iil) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surglr por
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las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben
estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo,

ARTICULD 52: CLASES DE GARANTIAS.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones gon:

1 Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Garantia Bancaria.
ARTICULO 53: INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA.

La garantia de cobertura del Riesgo es Indivisible. Sin embargo, en los contratos
con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los Riesgos de la
Ftapa del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en el
contrato. Fn consecuencia, la Entidad Estatal en los pliegos de condiclones para la
Contratacién debe indicarlas garantfas que exige en cada Etapa del Contrato o
cada Periodo Contractual asi:

i. La Entidad Estatal debe exigir una garantfa independiente para cada Etapa
del Contrato o cada Periodo Contractual o cada unidad funcional en el caso
de las Asociaciones Publico Privadas, cuya vigencia debe ser por lo menos la
misma establecida para la Ftapa del Contrato o Periodo Contractual
respectivo.

2. La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del
Contrato, Periodo Contractual o unidad funcional, tomando el valor de las
obligaciones del contratista para cada Etapa del Contrato, Periodo
Contractual o unidad funcional y de acuerdo con las reglas de suficiencia de
las garantias establecidas en el presente titulo.

3. Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo
Contractual, el contratista esta obligado a obtener una nueva garantia gue
ampare el cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o
Periodo Contractual subsiguiente, si no lo hiciere se aplicaran las reglas
previstas para el restablecimiento de la garantia.
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4,  Siel garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no
continuar garantizando la Etapa del Contrato o Periodo Contractual
subsigulente, debe informar su declsldon por escrito a la Entidad Estatal
garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo de la garantia.
Fste aviso no afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo
Contractual en ejecucion. Si el garante no da el aviso con la anticipacion
mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado a
garantizar la Etapa del Contrato o el Periodo Contractual subsiguiente.

ARTICULO 54: AMPAROS.

[l objeto de cada uno de los amparos debe corresponder al definido en el articulo
52 del presente Manual. Los amparos deben ser Independientes unos de otros
respecto de sus Riesgos y de sus valores asegurados. La Entidad Estatal solamente
puede reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir o indemnlizar el valor
del amparo cubierto. Los amparos son excluyentes y no se pueden acumular,

ARTICULO BB, CESION DEL CONTRATO.

Si hay lugar a cesion del contrato a favor del garante, este estd obligado a
constituir fas garantias previstas en el contrato.

ARTICULO 56. EXCLUSIONES.

La ESE solamente admitird las siguientes exclusiones, en el contrato de seguro
que ampara el cumplimiento de los contratos que suscriba, y cualquier otra
estipulaciéon que introduzca expresa o tacitamente exclusiones distintas a estas, no
producird efecto alguno:

: Causa extrafia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un
tercero o la culpa exclusiva de la victima.

2 Dafios causados por el contratista a los bienes de la ESE no destinados al
contrato.

3. Uso Indebido o inadecuado o falta de mantenimiento preventivo al que esta
obligada la ESE.

4. Bl deterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasion del contrato
garantizado como consecuencia del transcurso del tiempo.
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ARTICULO 57. LNAPLLICABILIDAD DE LA CLAUSULA DE
PROPORCIONALIDAD.

Fn el contrato de seguro que ampara el cumplimiento, la compaiila de seguros no
puede incluir la clausula de proporcionalidad y tampoco otra cldusula similar en el
sentido de que el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del
incumplimiento total del contrato garantizad pero frente a un incumplimiento
parcial, la compafifa de seguros sclamente paga los perjuicios causados en
proporcién al incumplimiento parcial de la obligacion garantizada. La inclusion de
una cldusula en ese sentido no producira efecto alguno,

ARTICULO 58. IMPROCEDENCIA DE LA TERMINACION AUTOMATICA Y DE
LA FACULTAD DE REVOCACION DEL SEGURO.

La garantia Unica de cumplimlento expedida a favor de Entidades Estatales no
expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente,

ARTICULO 59. INOPONIBILIDAD DE EXCEPCIONES DE LA COMPANIA DE
SEGUROS.

La compafifa de seguros no puede oponerse o defenderse de las reclamaciones
que presente la ESE alegando la conducta del tomador del seguro, en especial las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la
contratacion del seguro o cualquier otra excepcion que tenga el asegurador en
contra del contratista,

ARTICULO 60. PROHIBICION A LAS COMPANIAS DE SEGUROS.

Para la venta de alguno de los amparos de que trata la presente subseccion, las
compafiias de seguros no pueden exigir a los proponentes ni a los contratistas
adquirir amparos no exigidos por la ESE.

ARTICULO 61. SANCION POR INCUMPLIMIENTO DE LA SERIEDAD DE LA
OFERTA.
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En caso de sinlestro en la garantia de la seriedad de la oferta, la compafiia de
seqguros debe responder por el total del valor asegurado a titulo de sanclén.

ARTICULO 62, REQUISITOS DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL /
EXTRACONTRACTUAL.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual deben cumplir los siguientes
requisitos:

1.

Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo
en la modalidad de ocurrencla. En consecuencia, el contrato de seguro no
puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcidn previstos en la ley para la accion de responsabilidad
correspondiente.

Intervinientes, La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
aseqgurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de
la ejecucion del contrato amparado, y serdn beneficiarios tanto la Entidad
Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe
Contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y operacionies,
Minimo los siguientes amparos:

3.1, Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
3.2. Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio
sequro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqul
requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cohertura expresa de vehiculos propios y no propios.

ARTICULO 63. MECANISMOS DE PARTICIPACION EN LA PERDIDA POR
PARTE DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

En el contrato de seguro que ampara la responsabilidad civil extracontractual

solamente se pueden pactar deducibles hasta del diez por ciento (10%) del valor
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de cada pérdida y en ningtn caso pueden ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.
No seran admisibles las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de
estipulacion que hmpliquen la asuncién de parte de la pérdida por la entidad
asegurada.

ARTICULDO 64, PROTECCION DE LOS BIENES.

La ESE debe exigir a su contratista un contrato de segure que ampare la
responsabilidad cuando con ocasion de la ejecucién del contrato existe Riesgo de
dafio de los bienes de la ESE, La Entidad Estatal debe definir el valor asegurado en
los pliegos de condiciones.

ARTICULO 65: ESTIPULACION DE GARANTIAS:

En la necesidad previa que elabore la ESE, o por recomendacion de la Oficina
Juridica y en los contratos que el mismo celebre, teniendo en cuenta el objeto y
las obligaciones a desarrollar dentro de dicho contrato, cuando la ESE lo considere
conveniente, podrd pactarse de manera expresa que el contratista se obliga a
constituir, a favor del EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUFELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, las pdlizas de garantias
expedidas por compafiias de seguros debidamente autorizadas para operal en
Colombia o garantias bancadas, correspondientes a las garantfas o amparos,
duracion y cuantias que se indican a continuacion:

i. De seriedad de la oferta: para precaverlos perjuicios que se presenten en
caso de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracion del
respectivo contrato. Su cuantia correspondera a la que en cada caso se
determine en la Necesidad previa a la contratacion la cual no podra ser inferior
al 10%3> del monto de la propuesta y una duracion igual a la del plazo maximo
previsto para la aceptacion o adjudicacién, mas cuatro (4) meses.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad contratante al
momento de la evaluacion de las propuestas.

La no presentacién de la garantia de seriedad de forma simultanea con la
oferta serd causal de rechazo de esta tltima.
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Buen manejo vy correcta inversion del anticipo y/o pago anticipado: El
amparo de buen manejo y correcta inversion del anticipo cubre a la entidad
estatal contratante, de los perjuicios sufridos con ocasidn de (i) la no
Inversion: (i) el uso indebido, y (fii) la apropiacion indeblda que el contratista
garantlzado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en
calidad de anticipo para la ejecucién del contrato. Cuando se trate de bienes
entregados como anticipo, estos deberan tasarse en dinero en el contrato.,

Devolucién del pago anticipado. FEl amparo de devolucion de pago
anticipado cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios sufridos por
la no devolucién total o parcial, por parte del contratista, de los dineros que le
fueron entregados a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

Suficiencia de la garantia de Buen manejo y correcta inversion del anticipo
y/o pago anticipado: Para proteger a la ESE de la apropiacién o la destinacion
indebida de los dineros entregados al contratista como anticipo o pago
anticipado del contrato. Su cuantia deberd corresponder al clento por ciento
(100%) de la suma pagada a titulo de anticipo o pago anticipado y su
vigencia se extendera hasta la liguidacién del contrato para su total
amortizacidén. Su aprobacién serd requisito previo para el desembolso del
anticipo al contratista.

e cumplimiento del contrato: surgidas del contrato estatal incluyendo en
Ellas el pago de multas y cldusula penal pecuniaria, cuando se hayan
pactado en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la
entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son Imputables al contratista garantizado. Ademds de esos riesgos, este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado.

suficiencia de la garantia de cumplimiento del contrato: Para precaver
los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones
contractuales, incluidas las multas y la cldusula penal que se pacten en el
contrato. Su cuantia no sera inferior al 10% del valor total del contrato. El
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contratista deberd otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato
garantizado mds el plazo contractual previsto para la liquidacion de aquel.

En caso de no haberse convenido por las partes término para la liquidacion
del contrato, la garantia deberd mantenerse vigente por el término legal
previsto para ese efecto.

Pe calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: Para precaver las eventualidades en que uno o varios
bienes de los contratados no retinan las especificaciones o calidades exigidas
para la contratacidn o que no sean aptos para los fines para los cuales
fueron adquiridos, asi como para precaver tamblén los vicios de fabricacién y
la calidad de los materiales ¢ componentes. Ef amparo de calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (1)
derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de los blenes o equipos
por ¢l suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en el contrato, ¢ (ii) por el incumplimiento de los parametros o
normas técnicas establecidas para el respectivo bien o equipo.

Suficiencia de la garantia de calidad y correcto funcionamiento de
los bienes y equipos suministrados: Su cuantfa no serd Inferlor al 10%
del contrato y su vigencia serd minimo de un (1) afio contados a partir del
recibo o aceptacion final. Cuando el contratista otorgue una mayor garantia
que la pactada en este numeral, se deberd establecer de acuerdo a ésta.

Calidad del servicio. El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad
estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado
que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven
de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion
de un contrato de consultoria, o (i) de la mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiclones pactadas en el contrato. Los demas
Incumplimientos de obligaciones que la entidad contratante considere deben

ser amparados.

En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia
de cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal como
consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad
53
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imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidac
fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

Suficiencia de la garantia de calidad del servicio: La Entidad Estatal
debe determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto,
el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. En los
contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo
de la garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del
paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011,

De calidad y estabilidad de la obra: El amparo de estabilidad y calidad de
la obra cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia de cualquier tipo de dafio o deterioro,
independientemente de su causa, sufridos por la obra entregada, imputables
al contratista.

Suficiencia de la garantia de estabilidad y calidad de la obra: Esta
garantia debe estar vigente por un término no inferior a cinco (5) afios
contados a partir de la fecha en la cual la Entidad Estatal recibe a
satlsfaccién la obra, La Entidad Estatal debe determinar el valor de esta
garantia en los pliegos de condiciones de la Contratacion, de acuerdo con el
objelo, el Valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.
La Entidad Fstatal puede aceptar que esta garantia tenga una vigencia
inferior a cinco (5) afios previa Justificaciéon técnica de un experto en la
materia objeto del contrato.

De pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: El
amparo de pago de salarios, prestaciones soclales e Indemnizaciones
laborales cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones

contratacién del personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado.

Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla con el pago de
obligaciones laborales respecto de los trabajadores utilizados en la ejecucion
del respectivo contrato. Su cuantia no serd inferior al 10% del contrato y su
vigencia serd igual a la del plazo total del contrato y tres (3) afios mas.
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De provision de repuestos y accesorios: Para precaver el incumplimiento
en la provision de repuestos o accesorios necesarios para los equipos o
hienes adquiridos. Su cuantia no sera inferior al 10% del valor estimado de
los repuestos y si no es posible establecer ese cdlculo se fijard un porcentaje
en relacion con el monto total del contrato,

Estard vigente durante todo el plazo convenido para el suministro de
repuestos y accesorios.

Responsabilidad extracontractual. El valor asegurado en las pélizas que
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir
a la administracién con ocasidn de las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas o subcontratistas, no podrd ser inferior al cinco por ciento
(5%) del valor del contrato, y en ningun caso inferior a doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 smmlv) al momento de la
expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantfa se otorgard por todo el
perfodo de ejecucton del contrato.

Fn el evento en que se deban amparar olros riesgos, la suficiencia de la
garantia deberd fijarse por la entidad contratante, teniendo en cuenta el
objeto del contrato y la naturaleza de tales riesgos.

Riesgo Biolégico: Por una cuantia no inferior a Doscientos Cincuenta (250)
salarios minimos mensuales legales vigentes - SMLMV y con una vigencia
igual a la duracion del contrato y dos (2) afios méas contados a partir de su
terminacion.

PARAGRAFO 1: Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos
en donde la entidad lo considere conveniente de acuerdo a la necesidad a
contratar y a la forma de pago. Para el caso de la celebracion de contratos
interadministrativos celebrados con entidades privadas, la entidad estudiara
la exigencla del otorgamiento de la garantia.

La entidad estatal podré abstenerse de exigir garantia de serledad de la
oferta para participar en procesos cuyo objeto sea la enajenacion de bhienes,
asi como en los concursos de mérito en los que se exige la presentacion de
una propuesta téenica simplificada.
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PARAGRAFO 2: Las garantias de calidad vy estabilidad de la obra y de pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones seran obligatorias en los
contratos que por su naturaleza asi lo exijan.

PARAGRAFO 3: Incumplimiento de las obligaciones del contratista relativas
a mantener la suficiencia de la garantia. Una vez iniciada la ejecucion del
contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de
obtener la ampliacién de la garantia, o de la obligacion de obtener su
renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar
una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que
surjan por razéon de la celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato, la
entidad contratante podréa declarar la caducidad del mismo.

PARAGRAFO 4: Restablecimiento o ampliacion de la garantia, [l
oferente o contratista deberd restablecer el valor de la garantia, cuando este
se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la
entidad contratante.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor
del contrato o se prorrogue su término, el contratista deberd ampliar el valor
de la garantfa otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO 5: Aprobacion de la garantia. Antes del inicio de la ejecucion
del contrato, la entidad contratante aprobard la garantia, slempre y cuando
retina las condiclones legales y reglamentarias propias de cada instrumento
y ampare los rlesgos establecidos para cada caso. Para el efecto, la oficina
juridica, expediréd concepto de aprobacién que deberd contener los datos
generales de la garantia, expresando que se ajusta a lo descrito en la
cldusula de garantfas del acuerdo de voluntades, indicando de manera
expresa la fecha de aprobacidn.

ARTICULO 66: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA,

Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la ESE, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el
valor inicial de la garantia.
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Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo,
la Entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada
o ampliar su vigencia segun el caso.

La ESE debe prever en los pliegos de condiciones para la Contratacion, el
mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el contratista
incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

ARTICULO 67: EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS.
La ESE debe hacer efectivas las garantias previstas en este capitulo asi:

i. Por medio del acto administrativo en el cual la ESE declare la caducidad del
contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la cldusula penal
o de los perjuiclos que ha cuantificado. El acto administrativo de caducidacd
constituye el siniestro.

2. Por medio del acto administrativo en el cual la ESE impone multas, debe
ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente
constituye el siniestro,

3. Por medio del acto administrativo en el cual la ESE declare el
incumplimiento, puede hacer efectiva la cldusula penal, si estd pactada en el
contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacion para la compaiiia de seguros.

ARTICULO 68: CUBRIMIENTO DE OTROS RIESGOS.

En adicién a las coberturas de los eventos mencionados en el articulo anterior, y
cuando en algunos de los contratos de que trata el paragrafo anterior la entidad
contratante autorice previamente la subcontratacién, se exigird al contratista que
en la podliza de responsabilidad extracontractual se cubran igualmente los
perjuicios derivados de los daftos que sus subcontratistas puedan causar a
terceros con ocasion de la ejecucion de los contratos, o en su defecto, que acredite
gque el subcontratista cuenta con un seguro de responsabllidad civil
extracontractual propio para el mismo objeto.

57
SAN LUISG TOLIMA
CRA. 5 CALLE 8. ESQUINA ~ TELEFAX 2252006 CELULAR 3115311192-3214283086
Correo electronico gerenciagihospilalseralinmonlana.gov.co




HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR
Empresa Social del Estado
NLLT, 809.001.086-2

Lo anterior sin perjuicio de que Ja entidad contratante deba evaluar los deméds
riesgos a que puede estar expuesta, en cuyo caso exigird al contratista las demas
garantias que la mantengan indemne frente a esos eventuales dafios.

ARTICULO 69. SUPERVISION DE LOS CONTRATOS:

En los contratos que celebre la ESE debera estipularse la facultad de ejercer la
supervision, con sus propios funcionarios o a través de las personas naturales o
juridicas que sefiale para el efecto, sobre las diversas etapas y fases de la
ejecucion del respectivo contrato.

Igualmente, podra expresarse y pactarse explicitamente, la obligacién que asume
el contratista de facilitar a la ESE o a quien éste seflale, toda la Informacion que le
sea solicitada en relacion con la ejecucién del contrato, facilitar el acceso a sus
nstalaciones o dependencias para realizarlas pruebas o verificaclones que sean del
caso y, en general, de colaborar y permitir el desarrollo de las actividades de
control y vigllancia contractual, asi como se expresard también la obligacion que
asume el contratista de atender las instrucciones que por escrito imparta la ESE o
la persona que se desighe para ello, acerca de la forma de dar cumplimiento al
contrato correspondiente,

ARTICULO 70: LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Son contratos de prestacidén de servicios los que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL. I, para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran ser realizados por personas naturales
independientes, cuando no pueda ser realizado por el personal de planta o se
requiera profesionales calificados y especializados.

ARTICULO 71: CONTRATO DF CONSULTORIA.

Son contratos de consultoria los que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, v versen
sobre estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversién, estudios de
diagnéstico, pre-factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
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ast como las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Tgualmente
los contratos que tienen por objeto la interventoria, asesorias y gerencia de obra,
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ARTICULO 72: CONTRATO DE SUMINISTRO.

£l contrato de suministro es aquel por el cual una parte se obliga a cambio de una
contraprestacion a cumplir a favor de otra, en este caso para con la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIVIA
NIVEL I, en forma independiente, prestaciones periodicas o continuadas de cosas 0
servicios.

PARAGRAFO 11 Para efectos de establecer la cuantia del suministro, en caso de
que las partes no lo hubieren fijado en cantidad determinada o sefialada las bases
para determinarla, se regiran las reglas seflaladas paro el articulo 969 del Codigo
de Comercio,

PARAGRAFO 2: Para efectos de la determinacion del precio del suministro, en
caso de que las partes no lo acuerden, se regird lo dispuesto por le articulo 970 del
Caodigo de Comercio,

ARTICULO 73: CONTRATOS DE COMPRAVENTA. El contrato de compraventa
de bienes muebles tiene por objeto la adquisicion de elementos, equipos
necesarios para la prestacion del servicio en salud o administrativo de la Empresa.
En cuanto no pugne con su naturaleza estos contratos se rigen por las normas de
derecho privado. '

ARTICULO 74: DE LA PERMUTA DE BIENES MUEBLES.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, podrd entregar bienes muebles en pago de los que se
adquieran para el servicio, previo avallio gue efectuard uno de sus servidores con
conocimientos técnicos en la materia o a través de peritos que se contrate para tal
firn.

ARTICULO 75: DEL RETIRO DE SERVICIO DE LOS BIENES MUEBLES,

Podran darse de baja los bienes muebles que por su desgaste, deterioro o por
obsolescencia no sean Utiles para el servicio al cual se hayan destinado 0 no sean
susceptible de adaptacion o reparaclon, al igual que aquellos que no se requieran
para la prestacion del servicio de acuerdo a las normas legales vigentes.
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ARTICULO 76: VENTA DE BIENES.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, podrd vender los blenes muebles de su propiedad, que no
sean indispensables para la prestaclon de los servicios de salud de acuerdo a las
normas legales vigentes o que hayan sido dados de baja segiin los Comités
competentes para ello.

La venta de bienes muebles se hard al mejor postor, previa invitacién como
minimo a dos (2) oferentes de conformidad con lo dispuesto para la Contrataciéon
Directa, teniendo en cuenta que es una causal para ello contemplada el literal (i)
del numeral 27.1 del articulo 27 del Manual de Contratacion de la ESE. Ademés se
deberd publicar el listado de bienes que se va a vender. En la publicacion deberd
constar el precio minimo del bien mueble a vender. La venta podré hacerse por
unidades o por lotes de bienes,

ARTICULO 77: CONTRATOS DE COMPRAVENTA.

El contrato de compraventa o permuta de bienes inmuebles tiene por objeto la
adquisicion por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, de aquellos que requiera para la
prestacion del servicio pablico de salud.

Seran aplicables a este contrato las normas pertinentes, tanto del Codigo Civil, asi
como del Codigo de Comercio.

PARAGRAFO. Fn los contratos de compraventa que celebre La EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1,
para efectos de preservar la transparencia, publicidad e imparclalidad, se dara
aplicacion a los que dispone el articulo 906 del Coddigo de Comercio en lo
pertinente.

ARTICULO 78: CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD.

Son aquellos que celebre La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, con personas naturales o
juridicas para ejecucion de su objeto social, la prestacion de los serviclos de salud,
bien, para los serviclos en la prevencion y promocion de logs mismos.

ARTICULD 79: DEL REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS, Para la

ejecutar el objeto de los Hospitales, es decir, prestacion de los servicios en salud,
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requiere de la suscripcion de contratos, por lo que la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |,
estard sujeto a la constitucion nacional, a las disposiciones de este estatuto, a la
normas de derecho privado, la Ley 100 de 1993, la Ley 1122 de 2007 y su Decreto
Reglamentario 4747 de 2007 y resolucion 3047 de 2008 expedida por el Ministerio
de la Proteccibn Social al igual que las demas normas que lo modifiquen o
adicionen,

ARTICULD 80: DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICIOS DE SALUD.

Cuando la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL [, realice un contrato para vender servicios de salud en
cada uno de Hospitales adscritos, centro de salud de manera intra-mural o extra-
mural, cuyo pago se haya pactado por evento, el precio de estos servicios sera el
oficial vigente3, mas el margen de rentabilidad que pueda lograr durante la
negociacion.

Cuando sea por capitacion se tendrd en cuenta los costos institucionales de los
servicios, buscando mantener el equilibrio financiero en la contratacion.

ARTICULO 81: DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTRATOS DE
COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD.

Podré pactarse el pago principalmente a través de una o varias de las siguientes
formas:

1)  Pago por capitacion;

2) Pago por evento

3)  Pago por caso, conjunto integral de atenciones, paquete o grupo relacionado
por diagndstico

ARTICULO 82: CONTRATOS DE OBRA.

Se entlende por contrato de obra los que celebra la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, para la
construccion, remodelacion o refaccion de bienes inmuebles de su propiedad y se
sujetan a las normas del libro 4, titulo 26 capitulo 8 del Codigo Civil en o
pertinente.
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ARTICULO 83: CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO.

Fstos se celebran directamente, el plazo se pactara expresamente; el canon se
establecera por periodos en dias 0 mensuales, pero si se trata de bienes iInmuebles
no se podran pagar valores superiores a los sefalados en las disposiclones
vigentes. £l caso de bienes muebles, no se podran pagar valores superiores a los
corrientes en el mercado, segin el nimero de unidades.

ARTICULO 84: DE LOS CONTRATOS DE EMPRESTITO.

Son contratos de empréstito los que celebra la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, con la banca
en moneda naclonal o extranjera, a fin de proveerse de recursos para el
cumplimiento de sus fines.

Los empréstitos se someteran a las normas legales que sobre la materia dicte el
Gobierno Nacional y ademas estaran sujetos a la normas del Codigo de Comercio.

PARAGRAFO. Para la celebracion del contrato de empréstito, cualquiera sea su
cuantia, se debera obtener siempre la autorizacion de la Junta Directiva, la cual
decidira sobre la convivencia del empréstito, segin el estudio técnico ~ financiero
que presente el gerente de la E.S.E.

ARTICULO 85: CONTRATOS DE SOCIEDADES.

La participacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, en constitucion de socledad y en
los contratos de riesgos compartidos se decidird previamente por la Junta Directiva
y se someterd a las normas legales que sobre este tipo de contratos se encuentre

vigentes.
ARTICULD 86: DE LOS DEMAS CONTRATOS.

En desarrollo de lo dispuesto en esta resolucion, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, podré
celebrar toda clase de contratos nominados o innominados cobijados por el

derecho privado.
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CAPITULO IV
FASE DE EJECUCION

ARTICULO 87, FUNCEONES DE LOS SUPERVISORES:

[l Supervisor del contrato tendrd las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

i)
i)

)

Velar por la oportuna y cumplida ejecucion del contrato,

Verlficar el cumplimiento de Jas obligaciones por parte del contratista.
Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o
especificas sobre la materia objeto de contrato.

Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el
cumplimiento  de normas especificaciones, procedimlentos y demas
condiciones contratadas.

Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida
Eijecucldon contractual.

Informar a la Oficina Juridica oportunamente y a las demds dreas
competentes cuando se produjeren incumplimientos parciales o totales de
las obligaciones derivadas del contrato o de mala calidad de los bienes o
servicios contratados.

Emitir conceptos sobre adiciones, solicitudes y reclamaciones presentadas
por el contratista y tramitar cuando sea el caso las correspondlentes
disponibilidades presupuéstales cuando quiera que se haga necesario
realizar adiciones en valor,
Informar a la oficina juridica y a la oficina financiera cuando el contrato se
encuentre en un 70% de avance, con el fin de programar tiempo las
respectivas adiciones si fuere el caso.
Colaborar con el contratista suministrandole la informacién necesaria.
Expedir las certificaciones relacionadas con la ejecucion del contrato
correspondiente dentro de la ejecucidn del contrato y dar respuesta
oportuna a las peticiones del Contratista,
Exigir y verificar la presentacion mensual de pago de aportes parafiscales
en los casos que el contratista sea persona jurldica; o el pago a los
correspondientes aportes al sistema de seguridad soclal y a Sistema
General de Pensiones,
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1) En ningln caso el supervisor de los contratos podrd dar érdenes verbales y
mucho menos modificar el objeto del contrato con una orden dada.

) Emitie el visto bueno autorizando la cesion o suhcontratacion total o parcial
del contrato.

i) De acuerdo con lo establecido en Ia Resolucion Reglamentaria No, 047 del
23 de noviembre de 2004, deberda comunicar a la Contraloria de Bogotd,
aquellas situaciones que conozca en ejercicio de sus funciones que pueda
poner en riesgo el patrimonlo publico ¢ hayan causado detrimento
patrimonial a la entidad contratante. Para tales efectos, deberda comunicar
la existencia de estas situaciones de manera inmediata al organismo
de control fiscal,

o) Las demds que se encuentren estipuladas legalmente para el ejercicio de
los supervisores y/o interventores o se requieran para procurar la debida,
cumplida y oportuna ejecucion del objeto contractual o se encuentren
dentro del Manual de Interventoria de la ESE.

PARAGRAFO: Cuando la ESE no cuente con el servidor publico idéneo para
efectuar la supervision, debera contratarla.

ARTICULO 88. - DE LOS PAGOS ANTICIPADOS Y LA ENTREGA DE
ANTICIPOS.

Conforme a los Estudios Previos, en los contratos que celebre la Empresa, se
podrd pactar la entregada de anticipos, pero su monto no podra exceder del
cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato.

En los contratos de obra, concesion, salud, o fos que se realicen por convocatoria
publica, el contratista debera constituir una fiducia o un patrimonio auténomo
irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el
fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del
contrato correspondiente, salvo que el contrato sea de menor o minima cuantia.

La Empresa pactard pagos anticipados de manera excepcional, de acuerdo con los
estudios que se realicen y sélo en los contratos de ejecucién instantanea o que
requieran tramite de importacién de equipos e insumos demostrado, su valor en
ninglin caso podrd ser superior al cincuenta (50%) del valor total del contrato,
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ARTICULO 89. DE LAS ADICIONES A LOS CONTRATOS:

Los contratos que celebre la ESE se podran adiclonar cuantas veces sea necesario

slempre y cuando las condiciones del mismo lo permitan y solo se podrd variar el
precio en aquellos casos en que se generen diferencias por el cambio de
normatividad, o se presente un desequilibrio econémico debidamente soportado.

La adicion de valor, no podré superar el 50% del valor inlcialmente pactado.
ARTICULO 90. PRORROGA A LOS CONTRATOS:

En todos aquellos casos en los cuales teniendo en cuenta la necesidad del servicio,
la ESE requiera ampliar el término de ejecucion del contrato, podrd hacerlo, previo
solicitud del supervisor y visto bueno del Representante legal.

ARTICULO 91. MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

Cuando se presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que
justifiquen la modificacion de alguna de las cldusulas del contrato, las partes
suscribiran el otrosi modificatorio respectivo. En todos los casos, se requerird el
concepto técnico previo del supervisor del contrato.

PARAGRAFO: Cuando se amplie el plazo contractual o se adicione en valor, el
contratista deberd ampliar las vigencias de las garantias segun el caso. Por ningtin
motivo se podrd prorrogar, adicionar o modificar un contrato que se encuentre
vencido,

ARTICULO 92, CESION Y SUBCONTRATACION:

El Contratista no podré ceder ei Contrato ni los derechos u obligaciones derivados
de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacion previa, expresa vy
escrita del Representante Legal de la ESE, previo visto bueno del supervisor del
contrato.

ARTICULC 93. SANCIONES CONTRACTUALES:
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En los contratos se incluiran las sanciones por incumplimiento del CONTRATISTA.
El valor de las sanciones a favor de la ESE ingresard al tesoro de la entidad y
podra ser tomado directamente del saldo a favor del contratista, sl lo hublere, o de
las garantias respectivas, y si esto no fuere posible se acudird por cobro coactivo o

por via judicial,
ARTICULO 94, SUSPENSTON DEL CONTRATO:

Cuando se presenten causas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas, el Gerente o en quien se hubiese delegado la facultad de contratar,
el supervisor del contrato y el contratista, suscribirdn un acta de suspension del
contrato, en el cual expresaran con claridad y precision las causas o motivos de tal
decisién, el avance del contrato, el estado de la obra, bien o servicio contratados y
el tiempo de suspension y se adoptardn las medidas de conservacion que sean
pertinentes.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribirdn un
acta que sefalara la fecha y forma como se reanudard el contrato. Al momento de
reiniciar el contrate el contratista deberd actualizar la vigencia de las pélizas del
mismo.

ARTICULO 95. LA INDEMNIDAD.

En todos los contratos deberédn las entidades incluir una clausula de indemnidad
conforme a la cual, serd obligacidbn del contratista mantenerlas indemnes de
cualquier reclamacion proveniente de Llerceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista.

ARTICULO 96: DE LA INTERPRETACION UNILATERAL.

Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la

interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la
paralizacién o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer
con el objeto contratado, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, si no se logra acuerdo,
interpretard en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objeto de la diferencia.
66
SAN LUIS TOLIMA
CRA. 5 CALLE 5. ESQUINA ~ TELEFAX 22520068 CELULAR 3116311192-3214283086
Correo electrénico gerenciagdhospitalseratinmontana. gov,.co .

{5




HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Emprasa Soclal del Estado
N.LT. 809.001.086.2

Sin embargo las clausulas exorbitantes sobre la Interpretacion, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contratacion que celebre la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I
conforme se lo permite en la Ley 100/935 y Ley 80 de 1993,

ARTICULO 97: DE LA MODIFICACION UNTLATERAL.

S durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion o la afectacion
grave del servicio publico que se deba satisfacer con él, fuere necesario introducir
varlaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo
respectivo, de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARNA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, en acto administrativo debidamente
motivado, lo modificard mediante la supresion o adicion de obras, trabajos,
suministros o serviclos.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o
més del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuaciéon de la
ejecucion. En este evento, se ordenard la liquidacion del contrato v la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIVIA
NIVEL I, adoptard de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para
garantizar la terminacién del objeto del mismo.

Sin embargo las clausulas exorbitantes sobre la modificacién, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contratacién que celebre la MANUAL DE
CONTRATACION” de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAEIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, conforme se lo permite en
la Ley 100/936 y Ley 80 de 1993,

ARTICULO 98: DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.

La caducidad es la estipulacién, en virtud de la cual, si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
gue afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que
puede conducir a su paralizacidén, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, por medio de acto
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administrativo debidamente motivado to dard por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentie,

En caso de que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARNA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, decida abstenerse de declarar la
caducidad, adoptard las medidas de control e intervencion necesarias, que
garanticen la ejecucion del objeto contratacdo.

La declaratoria de caducidad no impedird que la EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, tome
posesion de la obra o continde inmediatamente la ejecucion del objeto contratado,
blen sea a través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podrd
declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar.,

51 se declara la caducidad no habrd lugar a Indemnizacion para el contratista,
quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley v en este
manual. La cdeclaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de
incumplimiento.

Sin embargo las clausulas exorbitantes sobre la caducidad, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contratacion que celebre la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I

conforme se lo permite en la Ley 100/93 vy Ley 80 de 1993,
ARTICULO 99: DE LA TERMINACION UNILATERAL.,

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, en acto administrativo debidamente motivado dispondréa la
terminacion anticipada del contrato en los) siguientes eventos:

i. Cuando las exigencias del servicio piblico lo requieran o la situacién de
orden publico lo imponga.

2. Por muerte o Incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona
natural, o por disoluciéon de la persona juridica del contratista.

3. Por interdiccion judicial o declaracién de quiebra del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.
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5. Control a la evasion de los recursos parafiscales,

5in embargo, en los casos a que se refieren el numeral 2° y 30 de este articulo
podrd continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion.

La iniciacion de trdmite concordatario no dard lugar a la declaratoria de
terminacion unilateral. En tal evento, la ejecucion se hard con sujeciéon a las
normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato. La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA
NIVEL 1, dispondra las medidas de inspeccién, control y vigilancia necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion del
servicio,

5in embargo las cldusulas exorbitantes sobre la terminacién, se aplicaran
discrecionalmente en materia de la contratacién que celebre la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL. |,

conforme se o permite en la Ley 100/938 y Ley 80 de 1993,
CAPITULO V

FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTICULO 100. DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS, DE SU
OCURRENCIA Y CONTENIDO:

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se
prolongue en el tlempo y los demds que lo requieran, serdn objeto de liquidacion
de comun acuerdo por las partes contratantes, procedimiento que se efectuard
dentro del término fljado en los términos de referencia, en su defecto, podra
realizarse dentro del vencimlento de los ocho (8) meses sigulentes a la finalizacién
del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o
a la fecha del acuerdo que la disponga, de lo contrario operardn los términos
legales.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a
que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas vy poder
declararse a paz y salvo.
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Para la liquidacion se exigird al contratista la extension o ampliacidn, si es del
caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o
servicio suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y en general, para avalar
las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato,

ARTICULO 102: DE LA RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1.

La ESE respondera por las actuaciones, abstenciones, hechos y omisliohes
antijuridicos que le sean imputables y que causen perjuicios a sus contratistas. En
tales casos, deberan indemnizar la disminucién patrimonial que se ocasione, la
prolongacion de la misma y la ganancia, beneficio o provecho dejados de percibir
por el contratista, responderd por las actuaciones, abstenciones, hechos vy
omisicnes antijuridicos que le sean imputables y que causen perjuicios a sus
contratistas. En tales casos, deberdn indemnizar la disminucion patrimonial que se
ocasione, la prolongacion de la misma y la ganancia, beneficio o provecho dejacdos
de percibir por el contratista.

ARTICULO 103: DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

Bl servidor pdblico responderd disciplinaria, administrativa, Ffiscal, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la Constitucion vy de la ley.

ARTICULO 104: DELA RESPONSABILIDAD DELOS CONSULTORES,
INTERVENTORES Y ASESORES,

Los  consultores, interventores vy  asesores responderan disciplinaria,
administrativa, fiscal, civil y penalmente por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la Constitucion y de la ley.

ARTICULO 105: DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATISTAS.
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Los contratistas responderan disciplinaria, administrativa, fiscal, clvil vy
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la Constitucidon y de la ley,

ARTICULO 106: DEL CONTENIDO DE LOS ACTOS SANCIONATORIOS,

La determinacién de la responsabilidad de que tratan los artfculos anteriores |a
hardn las autoridades competentes en providencia motivada en la que  se
precisaran los hechos que la generan, los motivos y circunstancias para la
cuantificacién de las indemnizaciones a que haya lugar y los elementos utilizados
para la dosimetria sancionatoria. Asi mismo, en ella se sefialaran los medios de
impugnacion y defensa que procedan contra tales actos, el término que se
disponga para ello y la autoridad ante quien deban intentarse.

ARTICULO 107: DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCION DE
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL.

La prescripcion de la accidén de responsabilidad administrativa serd de Dos (2)
afios, contados a partir de la ocurrencia del hecho. La accién civil y penal derivada
de las acciones y omisiones a que se refiere este manual prescribird en el término
de Diez (10} afios, contados a partir de la ocurrencia del hecho. La accién
disciplinaria prescribird en Cinco (5) afios contados a partir de la ocurrencia del
hecho y la fiscal en Dos (2) aflos9, contados a partir de la ocurrencia del hecho.

ARTICULO 108: DE LAS CAUSALES DE NULIDAD ABSOLUTA,

Los contratos que celebre la Empresa Social del Estado son absolutamente nulos
en los casos previstos en el derecho comin vy ademas cuando:

1. 5e celebren con personas incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidac]
previstas en la Constitucion, la ley o el presente Acuerdo,

2. Se celebren contra expresa prohibicidn constitucional, legal o en el presente
Acuerdo;

3. Se celebren con abuso o desviacion de poder;

4. Se declaren nulos los actos administrativos en que se fundamenten; y
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5. Se hubleren celebrado con desconocimiento de los criterios previstos en el
articulo 42, sobre tratamiento de ofertas nacionales y extranjeras o con
violacién de la reciprocidad de que tratan las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 109: DE LAS NULIDADES ABSOLUTAS,

La nulidad absoluta podré ser alegada por las partes, por el agente del ministerio
pablico, por cualquier persona o declarada de oficio, y no es susceptible de
saneamiento por ratificacion.

En los casos previstos en los numerales 1°, 20 y 4o. del articulo anterior, el
Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, deberd dar por terminado el contrato
mediante acto administrativo debldamente motivado y ordenard su liquidacién en
el estado en que se encuentre,

ARTICULO 110: DE LA NULIDAD RELATIVA,

Los demas vicios que se presenten en los contratos y que conforme al derecho
comun constituyen causales de nulidad relativa, pueden sanearse por ratificaciéon
expresa de los interesados o por el transcurso de dos (2) afios contados a partir de
la ocurrencia del hecho generador del vicio.

ARTICULO 111: DE LA NULIDAD PARCIAL.

La nulidad de alguna o algunas cldusulas de un contrato, no invalidard la totalidac
del acto, salvo cuando este no pudiese existir sin la parte viciada.

ARTICULO 112: DE LOS EFECTOS DE LA NULIDAD.

La declaracion de nulidad de un contrato de ejecucién sucesiva no impedird el
reconocimiento y pago de las prestaciones ejecutadas hasta el momento de la
declaratoria,

Habra lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones ejecutadas del contrato
nulo por objeto o causa ilicita, cuando se probare que la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, se
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ha beneficiado y Unicamente hasta el monto del beneficio que ésta hubiere
obtenido.

Se entenderd que la EMPRESA SOCGIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTARA
CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL I, se ha beneficiado en cuanto las
prestaciones cumplidas le hubleren servido para satisfacer un interés plblico,

ARTICULO 113: DEL SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE PROCEDIMIENTO O
DE FORMA.

Ante la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuando las
necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracién lo
aconsejen, el Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN
MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL |, en acto motivado, podra sanear
el correspondiente viclo.

ARTICULG 114: DE LA INTERVENCION DE LAS AUTORIDADES OQUE
EJERCEN CONTROL DISCIPLINARIO, FISCAL Y PENAL.

Sin perjuicio de las atribuciones de los organismos de control, el control previo
administrativo de los contratos le corresponde a la Oficina de Control Interno de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1.

ARTICULO 115: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, brindard especial apoyo y colaboracién a las personas y
asociaclones que emprendan campaias de control y vigilancia de la gestiéon pablica
contractual y oportunamente suministraran la documentacion e Informacion que
requieran para el cumplimlento de tales tareas. las asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comin, podran denunclar
ante las autoridades competentes las actuaciones, hechos u omisiones de los
servidores publicos o de los particulares, que constituyan delitos, contravenciones
o faltas en materia de contratacion estatal.
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La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL I, podrd contratar con las asociaciones de profesionales y
gremiales, y con las universidades y centros especializados de investigacion, el
estudio y analisis de las gestiones contractuales realizadas.

Todo contrato que celebre la Empresa, estard sujeto a la vigilancia, control v
participacion ciudadana, para el caso de la modalidad de contratacién competitiva
serd obligatoria la convocatoria a las veedurfas ciudadanas de acuerdo a la
normatividad vigente y pertinente para el caso en concreto,

ARTICULO 116: DE LA COLABORACION DE LOS CUERPOS CONSULTIVOS
DEL GOBIERNO.

Los organismos de las entldades estatales gremiales, profesionales o
universitarias, que tengan el cardcter de cuerpos consultivos del Gobierno,
prestardn la colaboraclidn que en la actividad contractual requiera EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA
NIVEL 1.

Ast mismo, podran servir de arbitros para dirimir las discrepancias de naturaleza
téenica que surjan en desarrollo del contrato o con ocasion de éste.

ARTICULO 117: DE LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
DIRECTOS.

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN
LUIS TOLIMA NIVEL 1, y los contratistas, buscaran solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal
efecto, al surgir las diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucién
de controversias contractuales previstos en este manual v a la conciliacién,
amigable composicidn y transaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los actos administrativos contractuales podran ser
revocados en cualquier tiempo, siempre que sobre ellos no haya recaido sentencia
ejecutoriada, en los términos de la Ley 803 de 2003.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se podran establecer prohlbiciones a la utilizacién de
los mecanismos de soluclon directa de las controversias nacidas de los contratos
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de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE
SAN LUIS TOLIMA NIVEL L.

ARTICULO 118: DE LA NORMATIVADAD APLICABLE AL MANUAL EN LAS
ACTUACIONES CONTRACTUALES,

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de este manual, las
normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la funcion administrativa,
seran aplicables en las actuaciones contractuales de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIVA NIVEL I. A
falta de estas, regiran las disposiciones del Cddigo de Procedimiento Civil, Los
actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasion de la actividacl
contractual solo serdn susceptibles de recurso de reposicién y del ejercicio de la
accién  contractual, de acuerdo con las reglas del Cédigo Contencioso
Administrativo.

PARAGRAFO. Kl acto de adjudicacion no tendrd recursos por la via gubernativa,
Este podréa impugnarse mediante el ejercicio de la accion de nulidad vy
restablecimiento  del derecho, segun las reglas del Cbédigo Contencioso
Administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el ejercicio de las acciones contra log actos
aciministrativos de la actividad contractual, no es necesario demandar el contrato

que los origina.

ARTICULO 119: FORMATOS CONTRACTUALES: Hacen pate integral de este
articulo, los formatos adoptados en materla contractual, por el sistema integrado

de gestion de calidad.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 120: RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL. Los servidores publicos
mediante las diferentes actuaciones administrativas pueden legar a incurrir en
hechos que acarrean responsabilidades, pasando por ende a ser sujeto pasivo de
las acciones resarcitorias orlginadas de su actuacion y su conducta.
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Responsabilidad penal. Se presenta cuando el funcionario ha realizado una
conducta que se tlene tipificada como delito en el codigo penal, entre ellos
podemos mencionar el peculado, la concusién, el cohecho, la celebracion
indebida de contratos, el tréfico de influencias, el enriguecimiento ilicito, el
prevaricato, los abusos de autoridad, entre otras.

Son conductas constitutivas de hechos punibles:

W Violacidon del régimen legal de inhabilidades e
incompatibilidades.

B Cuando exista interés ilicito en la celebracion de contratos.

b Contrato sin cumplimiento de requisitos legales.

Para efectos penales, el contratista, el interventor, el consultor y el asesor se
consideran particulares que cumplen funciones publicas en lo concerniente a la
celebracion, ejecucion vy liquidacion.

2.

Responsabilidad Disciplinaria. Afecta directamente |a imaden del
funcionario, su investidura. Este tipo de responsabllidad enmarca conductas
que perturban el cabal y adecuado cumplimiento de las funciones asignadas
A persona y cuya sancién depende de la gravedad de la falta.

Responsabilidad Pecuniaria. Corresponde a la responsabilidad del
funcionario frente a la administracion y frente al particular por los perjuicios
causados con su actuacion en desarrollo de la actividad administrativa que
tiene a su cargo. Existe afectacion al patrimonio del funcionario.

Responsabilidad Fiscal. Esta responsabilidad tiene como finalidad obtener
el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio publico como
consecuencla de la conducta dolosa o culposa en su gestion fiscal
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CAPITULO VI,
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULD 121 - VIGENCIA, [l Presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y derogas las normas que le sean contrarias.

ARTICULO 122: PUBLICACION Y DIVULGACION. FI presente Manual de
Contrataclén serd publicado en la pagina web de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA NIVEL 1, vy su
contenido serd divulgadoe entre los operadores del proceso contractual a través de
laoficina juridica, con el fin de garantizar su conocimiento, comprension y
aplicacién.

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

Dado en San Luis Tolima a los veintinueve (29) dias del mes de abrll de 2021.

}
/
R e,
o b L,
GUILLERMO IGNACIO ALVIRA ACOSTA SERGYO Al EENAI LORERA
PRESTDENTE. ' SECREYA F'z{a
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE 84N LUIS
NIT: 820.700.842 - 8

DECRETO No. 072 DE 2020
(Abril 363

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DEL MUNICIPIO DE SAN
Luis”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS, en ejercicio de sus facultades legales,
constiucionales y estatutarias v en especial las gue le conflere la Constitucidn MNacional, los
Estatutos de la ESE, el Articulo 20 de la ley 1797 de julio 13 de 20186, Decreto 1427 de
Septiembre 1 de 2016, s Resolucidn 680 de Septiembre 2 de 2016 y el Decreto 648 de Abril 19
de 2017, v,

CONSIDERANDO:

{Jue segin el articulo 315 de ia Constitucidn politica en concordancia con el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012 losaleaides municipales, ejerceran las atribuciones y funciones que les asigna
fa Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Repiblica o gobernador respectivo, entre elias la de “Nombrar y renover los
funclonarios bajo su dependencia y a los gerentes v dirvectores de los establecimientos piiblicos y
fas empresas industriales v comerciales de cardeter locel de neuerds con las disposiciones
pertineates”,

Que ix Ley 1797 del 13 de julln de2018, por la cugl se dictan dispesiciones gue regulan la
operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, establecié en el articulo 20, que
corvesponde al Presidente de la Repiblica, a los gobernadores v a los alcaldes nombrar a los
directores o gerenteés delas Empresas Sociales del Estade, previa verificacion del cumplimiento
di log requisitos de formacidn acaddémicn v exporiencia previstos en lag normas vigentes gue
vegulan fa materia y la evaluacion de las competencias y conductas asociadas que sefiale el
Departamento Administrativo de Ia Funcién Piblica.

(ue mediante el Decreto 1427 def 1 de septiembre de 2018, se reglamentd el artfculo 20 de la
ley 1797 de 2016 y sustituye las secciones 5 6 del Capituio 8 del Tlwulo 3 de la Parte 5 del Libro
2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Soctal, al igual
que reglamentd el procedimiento para la evaluacidn de las competencias de los aspirantes a
ooupar el ernples de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

(ue conforme a lo establecide en elarticulo 2.5.3.60.5.1 del Decreto 1427 de 2018, corresponde
al Presidente de la Reptblica, 8 los gobernadores y a los alcaldes como autoridades
nominadoras del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar a través
de pruehas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de ta
Funeidn Péblics, para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Socieles dal
Estads.

“ES EL MODMENTE DE (IUE REGRESEN LAS OBRASY
Centro Administrativo Calle 72 Ne.5-26 Frente Parque Principsl
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RBEPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE SAN LUIS
NIT: 890.700.842 - 8

Que ol ariculo 283853, dol Decreto 1427 do 2016, establecis qus las compelencias del aspiranta o
asplrantes a ocupar ¢f cargo de disclor o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
departamental, distital o municipal, sefiatadas por el Departamento Administrativo de fa Funcién Pobilics, serén
evaluadas por el gobemador o 8l alcalde, de lo cual se dejard evidencia.

Cue de acuerdo con lo establecido en ef articulo 25.3.8.5.5. del Decreto 1427 de 2076, el nombramiento dal
gerente o direcior de la Emprasa Social del Estado del orden nacionsl, departamental o municipal, recaerd en
quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del carge y demusstre las competencias requeridas.

Que mediante Resolucion 880 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento Administiativo de la Funcion
Piblica en acalamiento a lo dispuasto en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, sefiald las competencias que
5@ geban demostiar por los aspirantes a coupar o emples de gersnte o director de las Empresas Sociales del
Estado, las cugles seran evaluadas por las respectivas autoridades nominadores del orden nasional v testitorial.

Que slandiendo lo mﬁmi@r, # través de la Resolucion No. 050 del 13 de marzo de 2020 so estableciy o
procedimiento regulado on la Ley 1797 de 2018, Decieto 1427 de 2015, Resolucibn No, 680 de 2018, circular
004 de marzo da 2020, para los aspirantes al cargo de Gerants de la ESE - HOSPITAL SERAFIN MONTARA
CUELLAR DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS - TOLIMA, conformandose el equipe interdisciplinario para la
svaluacion de competencias v conductas asocladas.

Gue el Depatamento Administrative de la Funcion Pablica, a través del conceplo con sadicade
20202060006822 el 9 de marze de 2020 indicd que:

De acuerdo con lo anterior, fas compelencias del aspirante © aspirantes a ocupar of cargo de director
a gerante Ue les Empresas del Estade del orden depatiamental zﬁafnza! o muna{;pﬁ! S@ﬁ&fﬁﬁ&& e!
Departamento Adminisirativo G*e ta Funcién Piblica, ssrén evaluadas por el gob o olal

de lo puaf se dejerd encla. Este Deparlamento Administrativo mdré adelantar de manera
gratuifa, 'Ja evakiacion las camgﬁea‘mss del aspirante 0 aspiranies a ocupar el cargo de director ¢
gerenie do las Empreses Sociales del Eslado del nivel degaramental, distital o municipal, siempre
gue of respectivo nominador ast o solivie

Que e Goblerno Nacional en el maice de la emergancia sanitania causada con ocasion del COVID 19, expidio
@l Decreto Legisiativo 451 de 2020, mediante el cuai ¢n of articulo 13 facultd alos gohamadores v alcaldes para
siapliar, por un témino de 30 dias, ol pedodo instiucional de los garentes o directores de Emprasas Boclales
dal Eotado que erminaba an el mes deo marzo de 2120,

Chie stendiendo lo antedior, se expidit el Decrelo 060 del 31 de marzo de 2020, mediante ol cual se amplid
hasta ef 30 de abril de 2020, ol periodo institucional dei Dr. CESAR AUGUSTO GONZALEZ VELASQUEZ
Gerento de la ESE - HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR dsl municipio da San Luis - Tolima,

(lue de acuerdo & lo establecido en el cronograma de la invitacion a los aspirantes para el carge de Gerenie de
ia £SE - HOSPITAL SERAFIM MONTANA CUELLAR del municipio de San Luls — Tolima v una vez surlidas
las alapas de inscHpoion, validaclon, evaluacion de competencias, conductas asociadas v enbevista, s el D,
GERGIO ARGEMIRD FERMAKDEZ LOPERA, identificado con CC No. $3.376.421, de Profesion Odonttiogo,
sopecialista on Gerensia on Servicios de Oelud, quien rene loa roquisitos de estudios y expsifencis

“ES EL MOMENTD DE QUE BEGRESEN LAS (BRss”
Centro Adminbstrative Calle 72 No.5-28 Frente Pargue Principal
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE SAN LUIS
NIT: 880.700.842 - &

establocidos en et artivulo 22 del Decrelo 785 de 2006 y en el articulo 2.2.2.7.5 del Decreto 1083 de 2015 para
@l gjercicic y nombramisnto en el cargo de Gerente,

Cue an medio de o sxpuasts,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRESE EN PROPIEDAD 2l Dr. SERGIO ARGEMIRD FERNANDEZ LOPERA,
identificado con CC No. 93.376.421 dg Ibagué en el cargo de GERENTE DE LA ES.E. HOSPITAL SERAFIN
MONTAHA CUELLAR del Municipio de San Luis - Tolima, para el periodo legal comprendido entre &l 01 de
mayo de 2020 a 31 de marzo de 2024,

ARTICULO SEGUNDO: Lag funciones y fa asignacion salatial corresponten a las estipuladas en los estatutos,
cnanual sspeciiics de funclones y competencias laborales v a las dizposiciones legales.

ARTICULD TERCERQ: Notifiguese personaimenta ¢l presents acto administrativo al interesado v si acepla
dénale posesian del cargo.

ARTICULG CUARTO: Copia del presenie Decreto enviess a la ES.E. HOSPITAL SERAFIN MONTARA
CUELLAR de San Luig, & ls Seoretaria de Sakud Municipal y & 1a Searatariz do Salud Dapastamantal,

ARTICULO QUINTO: Fi presents decreto dge a parir de fa fecha ds su expedipitn.

{hado en ¢! Municipio de San Luis ~ Tolima, & los 30 dias del mes de abiil de 2020

COMUNIQUESE ¥ CUBPLASE.

_.w;éﬂ .\

WACIO ALVI
a Munza ipal

Proyecty  RARINO OERMA RAMIFEE
- Aggaor Juridien

“E5 EL MOMENTO DE QUE BEGRESEN LAS ORRASY
Centro Admisistrativo Calle 7% No.5-26 Frente Pargue Principal
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PUk VA COIOmBIA AL HONES A

Formulario del Reglstro Unico Tributario

2. Concaplo fO 2| Aclualizacidn

4. Namero de formulatio

D

14910787511

87511

6. DY | 12. Direccién seccional
2 kmpuastos y Aduanas da Ibagud

6. Nimero de ldentificacidn Tribulara (NIT}
80900108G®6

uzdn elaclrdnico

IDENTIFICACION LN
4. Tipo de contribuyente 26. Tipe de documento 26, Ndmero ds ldaniificacién 7 (Tf T 27. Facha expedicion
Personajurigica 1 ( g f‘))
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Deparlamerito . .

31, Primar apalido 32, Segundo apeltido

33. Primer nosibre

z Clsdajmmmupm
‘_

DS nomtes
/’/

35. Razdn social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN L}/S lfQLIM.’\ NIVEL UNO (1)

£
l\ .

il i "’Rqsponsablﬂdadas

36. Nombra comeccial “7/ e 3?‘.319;.1 --‘.ST/)
/:’ . % :\. ~ /
o ug‘lmn((m/ N
38. Pals 39, Deparlamenta e £ \ ) 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima /(r/> 7 <:‘j 7 3 |Sanluls 678
41. Direccion pelncipal L
CL 5 CR5 ESQ /\‘ e \’,, (K ))
42, Correo slectibnico gerencla@hospitalserafinmantana, 99»‘- c‘o\ 7 ? =
43, Codigo postat Idﬁ.}aléfgn..-{ :7-7/‘ “312313515 1/45 Tasiono2 31163111986
/(') i \LIASIF'ICACI('JN
Acllvld[ad ecqné;nlca N N i Ocupaclén
Actividad principal Act.-l’dfdmu? iy Otras aclividades e

46. Cddigo 47. Facha inicio actividad 48, Chign” sdfifechanlmﬁm}mﬁad 50. Céndigo 1 2 51. Codigo eslablecimlentos

|8 6 1 0][t996,0814]]| ?( lb (o | E NI | Ll

Calidades y Atributos

1 4 5 6 7 (\dm\_ »%:\) 10 i 12 13 14 18 16 17 18 18 2 2 22 23 24 25 26
s [ B
ocfo [r Jo Dialazlsol SNT L1 L L L]
06- Ingrasos y palimonlo, P }j
07- Retenclon en la luenls a tilulo do rent (( 5 o
09- Retenclon en la fuente en el Impuesto i /
14- Informante de exogsena J\ j
42- Obligado a llevar conlabilidad )
52 - Faciurador elaclrénico
( < )
Obllgados adusaneres Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
] I [ | ' | | | l 1 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
| 54. Codigo [5?_ Mod
i iz 13 14 15 16 17 18 19 20 !
. | 1 1]

IMPGRTANTE: Sin perjulclo de las actualtzacienes a que haya lugar, la Inscripelén en el Reglstro Unlco Tributarto -RUT-, tendrd vigencia Indefinlda y an consecuencla ne se exlghia su renovaclén

59, Anexocs §0. No. de folios:

SIEI NOE

Para usa excluslvo de [a DIAN

6t, Facha lﬁza-oq-zsmg-.sg; 50 |

La informackin sueninisirada a traves del foreulario oficlal de Inscripelén, acluatizacidn, suspension
y cancetacidn del Registro Unico Tributaric (RUT), debecd ser exacla y veraz; en caso da conslalar
lnexactitud en algudo de los dalos suminlsirados se adelantaran los procedimientos adminisirativos
sancionatorios ¢ de suspension, segdn sl caso.

Paragralo del artlcdlo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma dal solicilanloe:

Sin parjulcio de las verficaciones que 1a DIAN realice.
Firma aulorizada:

984 Nomive  FERNANDEZ LOPERA SERGIO ARGEMIRD

985. Cargo Representante legal Centificado

Fecha generacion documento PDF: 28-04-2023 10:00.23AM
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Formulario del Reglstro Unico Tributario

Espacio reservado para le DIAN

4, Numero de formulario

I

0

Pagina 2 de 5

I

14910787511

1 001491078751

Hoja 2

5. Nomero de Menlificacién Ynbutaria (MIT)

§ 09060108 6|2

6. DV 1 12. Direccibn secclonal

knpueslos y Aduanas de bagud

K €4‘ 'Buzdn elactdnico

Caracleddsticas y formas de las organtzaclones

/(‘zkg‘j e

ecenomica

94, Nombra del grupo econdmico ylo empresarial

62, Maluraleza 3 63. Formas asocialivas 23
65. Fondos 66. Cooperativas gzbgzgra:{des ¥ Orgapismas™
68. Sin personerla juridica 69. Olras organizaclones no clasificadas. ?i\{éh&.}q} <[\ 3 2
Constitucién, Registro y Ullima Reforma /: \ \ ,}) Composlcidn det Capital
‘{. e P ot >
Documento 1. Conslitucion 2. Heforma / ] - -
I '\'/ E
71. Clasa 0 2 /> 82. Nacional 1600 %
72. Nomero 4 7
73. Fecha 1864895141121 83. Nacional pablico 1 00 0 %
74. Nomero de notaria
76. Enlidad da regisiro D1 84. National privado 0 0 %
76, Fecha da registro 198951121
77. No. Malrlcula mercantil
78, Dapatlarmeato 7 3
79. Ciudad/Muricipio 67 8 o i 85. Exlranjero 0 %
)
Vigencia //:/ ‘a.\“' 86. Extranjero pliblico i} 0 %
80. Desda 1995112 1.,_"'-’//)
G, R
&1, Hasla 209091281 " \_\///‘._\ . 87. Extranjero privado 0 ¢ %
LA s
b v
e 3\/ Entidad da vigilandia y conlrol
A
86, Entidad da Witancia y conlrol C"-\. N7
Superintendencla Nacional de Salfud TR ‘\ R I1 E
uperintenaen <l’ w-t y ) 0
e
{YA gt Estado y Beneficlo
llem 89. Estado aclual 90. Fechl| combio g astado 91. Nomero de Idenlificacidn Tributasia {NIT) 92.0V
e Tl
5 ey ¢
| 8 4 [3071,8,0 1,0 1] '
<7
N T
2 /; 1\\\ : : ] -
8 \A.‘.\J
3 l%"’ 1 1 J "
“ I iy | -
s l . :
Vinculacldn econdmica
5 Vmgulgéibn 55 Nimero de ldenificacién Tribularia (NIT) dela g5y

Matiz o Centrolants

47. Nombee 0 razdn social de la matsiz o controlante

170, Namato de Klentiicaclon lnbutana | 171. Pals

olorqado en el extesiar

172, Nimera de ldenbificacion libulata
socigdad o paturgl del exlerior con EP

173. Nombre o razén social da la seciedad o nalural det exterior con EP

Fecha generacion documento POF; 26-04-2023 10:00:23AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pégina 3 de 5

Hoja 3

5. Nimaro de [dentificacibn Tributaria (NIT)

609 001O0

5. BV
8 6

12, Direcclon secclonal
Impuastos y Aduanas da lbagud

bu?dn elactronico

/

Representaclon

98. Rugresentacion
REPRS LEGAL PRIN

99, Fecha inicio gjercicio representacida

18

| (

5
)

104. Tipo de documento

101, Nimero de kentificadén

[2020050:1

§O? (\

)UB fomero do lafjeta profasionat

CéduladeCiudadani 1 3 |0 3 3 7 6 4 2 1 /1"- >
1
104. Primer apetido 105. Segundo apelido 108. Flhnerm-Q‘Eﬁa )/ (( ---- 107. Olros nombres
FERNANDEZ [LOPERA ]SER;a!Q T f/ JARGEMIRO
108. Nomero de destificacion Fribulara (NIT) 109. OV 110. Razdn soclal represaalanto Ir:gal \.‘)/ 2
| =

98. Repraseniacitn

99, Facha iniclio gjercicie repfasemaq

100. Tipo da documenlo

101, Numero de ldentificacién

K/_J? <‘l\\;\!\ | I I
it 102, 0V
(“2) |

103, Nimero de larjsla profesional

1D4. Primer apelido

j 106 Primer’ nsr{bre

£l

105, Segundo apasliido ///\
I Sk

T T

107. Olros aombres

108, Namero do Identficacion Trbutaria (NIT) 109.0V| 110, Razt éjpx.lairﬂp.qsuﬁ'laqlt,lega! ) /
| e e
I ¥ 3 _lg
9B, Reprosentacién 99. Fu" a Iricio ajpicigo :epmian}uﬁn

.(\\.\ i

| . e

100. Tipo de documento

102. OV

103. Nomero de larjeta prafasional

104, Peimer apellido

107. Glros nombres

108. Namero de ldenblicacion Tnbularia (NIT)

98. Representacion

cha Inicio e]ercicio rapresanlacidn

99\

.

100. Tipo de documento 101, Nimera de IﬁaQbhca ).1- 102, DV 1103, Nimero e larjata profesional
4 .

104. Primer apalido (110&\5?14"‘10 apetido 106. Primer nombra 107. Otros nombees

108. Normero da Idenbficacion Fnbutafi)z (N.T))) "7 109. BY| 110, Razdn soclal tepresentante legal

98. Rapeesentacion 99, Fecha Inicio ejercicio represenlacién

i ]

100, Tipo de documento 101, Nomaso de kenlificacidn 102. DV | 103, Numero da larjeta prolesional

¥ 107. Olros nombres

164, Primer apaitido

105. Segundo apetido 108. Primer nombse

| i

E

108, Nomero de Identificacion Tributaria (NET)

109. 0V | 110. Razdn social tepresentante (egal

|

Fecha generacion documenta POF: 26-04-2023 10.00:23AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio raservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Hoja
14910787511

Pagina 4 ds 5

0787511

L

™
L )

£

5. Narnera de Identificacién Tributaria {NIT} 6. DV | 12, Direccidn seccional i“ }‘H_buzm -
8309 00108G6|2 Impuestos y Aduanas da lbagué // g
27
i s
Revisor Fiscal y Contador l/!/i w0
124, Tipa de dacumento 125. Nimaro de klantificacidn 126 DVi127. Numamdg uriq;t ’proias jonal
g \,
E 128. Pamer apelido 129. Segunde apellida 130. Primer numbre(( )> \\“ 1.5! b!mblmmbles
i
5 | f :
& 1132, Numero de identificacidn Tributaria (NIT) 133. OV| 134, Sociedad o firma dasignada /2, - ,})
; | Q). N
> i ; L
e | 135. Fecha de nombrarnianto o \/ R
| A\
1 1
138, Tipa da documento 187. Nomero de idenlificacion (& } \ {’\_, ., 1’$§,OV 139. Numaro de 1arola profesional
o
g ) £
& | 140, Primer apellido 141, Segundo apeltido "\ 142 anersxnmt;ra) 143, Qlz0s nombres
3 .
w \.-’
'§ ] /( ) f »} ~
& [144. Nomero de ldentificacién Tribularia (NIT) 145. DV| 146, So&nedadof{iﬁumgna\da
| TAANNA 5
Z ;
& | 147. Fecha do nombramiento /\ G 7 i
I )-‘:"/ “\-\\) {4 s -,
1 1 Y Yy I,
?
148. Tipo de documenlo 149, NurnaroduldanurGaC|6n</ .—‘/ i - 150. DV| 151, Nomero de tarjela profesional
P X
CéduladeCiudadanla 41 3 |13 0 3 4 4 7 /3) Bw A ) 4 8 8 4 4T
162. Pnmer apefido 153, Sagur-qm. “)dn / «/ 164 Prmer nombre 185, Olros nombres
E PALACIO [ALVABEZ % Z/ ]ADRIANA IMAR!A
E 156. Namago de ldentificacidn Tributaria {NIT) .h\f 1.;‘8 Socis zr[u!‘.grﬁa. dfas&gnada
) - po
T AL
159, Fecha deo pombramiento <" ) '\,\
5 u NN
202008602 Jf N

Fecha generacion documaento PDRF: 26-04-2023 10:00:23AM

T




O AN

PUk UHA LRLOKEIA AL oL TA

Formulario del Reglstro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para fa DIAN

4. Namero de lormulario

Pagina 5 e 5 Hoja 6

14910787511

/3- Y
5. Nomaro de ldentficacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional i, kk “}j:.lluzdn elecronico
809001086 Impuestos y Aduanas de lbagud / g : /
{/‘\ Ny
Eslablecimlentos, agenclas, sucursales, oflcinas, sedes o negoclos entre otros /{/3 o 7

180. Tipe do establecimlenlo

Ofro tipo da eslablecimienta g g9

161, Aclividad econémica

Aclividades de hospitales y clinlcas, con Internacién

162. Nombro del gstablecimianto

HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS

163. Dapanamenta
Tolima

3 | Sanluls

164. CiudadiMuniciplo

165, Direccion
CL5CR5ESQ

166. Nomeso de matflcula mercantl

167. Fecha d{'{ "rnalrlc:‘;:_g}narca/nui\ \/

o 'j) {éi ~"~‘\.H“ :? L

168. Telglono

311563111892 ///) o

168, Fﬁph& do clgrre’ \‘ ‘

16C. Tipo de establecimienlo

164, Aclividad econdmica

162. Noinbre del establecimiento

/“I} .

S ( ‘."J) |

\

: A, T
R
163, Deparlamento 161 Clugaibm.;}!capm .
2 165. Direccién d,_/ /
1 . Direcc
/) \\ // /j/)
166. Ndmero de matrlcula mercantit \ / \\ 167/ Fecha da la malrfcula mercanti
7
i i I 1 $
168. Teidfono I 5 > 169. Fecha de ciere
™
» Y |
1 i
160. Tipo do establecimienlo 161 Aclmd? u;‘Dﬂ"ﬂ'ﬂLd
N A |
162, Nombre del establecimiento: o T
[ ( \\
165. Departamanto N2/ |18, Ciudaitunlcipio
/
3 ry ‘\ \'
165. Direceitn /

166. Nameto de mallcuta inercantl

167. Fecha de la matrlcuta mercantil

| £ 1

168, Teldlono

@

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documanto POF: 268-04-2023 10:00:23AM




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

Que el prestador de servicios de salud HO
CUELLAR ESE del municiplo de SAN LUIS - departamento de TOLIMA, r

de Serviclos de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE

SERVICIOS DE SALUD.
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA,
DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.

HACE CONSTAR

SPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE, en su sede de prestador HOSPITAL SERAFIN MONTAR

adleé el formularlo de Inscripclén en el Reglstro Especial de Prestador
i J’OLIMA y se consldera Inscrliio como clase de prestador Instituciones

IPS y autorizado para prestar los slgulentes serviclos habilllados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

|7367800011 - HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR ESE

Cédigo y Nombre del Prestador:

NI:Nit/ CC:Cédula

NI:803001086-2

Nombre o razén
soclal: /

HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR ESE

Fecha de Inscripclén:|2006/11/47

Fecha de
Instituclones - IPS

T — 2023!05}64 Clase de prestador:

Clase de persona; JURIDICO

Nivel de Atencidn del
Prestador:

1

Naturaleza Juridiga: |PUBLICA

Caracter Terrltorial de la Entidad: iMUNtCIF‘AL

Empresa Soclal del Estadoe:

&l

Direcclé
tracgion KRA § CALLE §

Representante Legal; SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA: 5
administrativa:
Telefono: 3115311198 |Fax: Emali: gerencfa@hospilaIseral‘lnmontanagov.co
Municiplo: SAN LUIS Departamento: [TDL[MA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTD ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
ACUERDO 47 19951121 CONCEJO MUNICIPAL SAN LUIS TOLIMA
UD.(AAAAMMDD)

FORMATOQ: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SAL

SEDE PRINCIPAL.

436760091101 - HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR ESE

cédlgo y Nombre Seds Principal;
Direccldn: KRA 5 CALLE 5§ Barrio: IC ENTRO
gerancia@hos pitalserafinmontana.gov.co

: : Email: '

Teipfana: 3115311196 |Fax: hospitaiseraﬁnsanluis@yahoo.es
SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ 3
. Fecha de Apertura; 2006/11/17

Gerente: LOPERA P

1<6




15+

|Mun|cipl0:

|SAN LUIS

Departamento:

lTOLiMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS,

Cédlgo y Nombre Sede:

Direcclon:

~ |73s780001101 - HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR ESE

KRA 5 CALLE §

lBarrlo:

CENTRO

Telefono:

3115311196

Fax:

Emaill;

gerencla@hospltalserafinmantana.gov.co,
hospltalserafinsaniuls@yahoo.es

Gerente!:

SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ
LOPERA

Fecha de Apsrtura:

2006/11117

Munlclplo:

SAN LUIS

Departamento:

TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Na se encontraron registros de acreditacion en salud para asta sede del preslador.

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

GRUPO

COD SER
3ER

NOMBRE SERVICIO

M-INY

M-EXT

MM

M-DOM

MJa

M-TEL

M-PR | M-PATH

PRTNE

PATE

PRTH

M-PRE

courL

PRETE | PRETM

FECHA
APERTURA-
|AAAAMMDD}

DIFTINTVG

INTERNALL

(H
ON

HOSPITALIZACION ADULTOS

NG

No

NO

NQ

NO

KO HO NQ

[}

L1}

O

NO NO [

RO061VET

FLEERESRREL]

INTERNACH
ON

HOSPITALIZACION PECIATRICA | §

NO

NO

NO

NO

KO NO HO

NO

L1e]

NOD

NG i 8

20081117

DHES0CESIEN

CONSULTA
EXTERKA

ENFERMERLA

sl

NG

s

HO

NO

NO L[] HO

HO

~O

KO

NO NO B

20081437

DHSSCTEIIN

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

i1

NO

51

KD

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO 3

10081117

OHE30049)01

CONSULTA
EXTERANA

ODONTOLOGIA GENERAL

&

st

HO

NOD

MO

WO

NO ] NO

NO

HO

HO

XO NO a

10084137

OY330089392

CONSULTA
EXTERMNA

YACUNACION

L]

s

NO

NO

HO NO HO

NQ

L]

No

NO NO a

oL 11T

DHIII0ENIN)

APOYD
DIAGHOSTI
(= §
COMPLEME
HTACION
TERAREUT)
Ca

LABORATORIO CLINICO

HOQ

NG

KO

NO

NG

NO HO KO

HO

NO

L]

HO L] 5

20084147

DHI5Q06%184

APOYD
DIAGHOST
<oy
COMPLEME
NTATION
TERAPEUTL
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

st

KO

NG

NO

NO HO NO

NO

NO

NO

2008117

OHISGTENIES

APOYO
DIAGMOSTL
coy
COWPLEME
HTACION
TERAPEUTI
CA

1"

SERWICIO FARMAGEUTICO

1]

NO

1o

NO

NG

HO

HO L] L]

L]

HO

KO

xQ X0 ]

20341147

DHSSCEiyINg

APOYD
DIAGNOSTS
oY
COMPLEME
HTACION
TERAPEUTI
ca

TOMA DE MUESYRAS DE
CUELLD UTERIND ¥
GINECOLOGICAS

L1

s

Lle3

NO

HO

HO

KD HO HO

L]

Lie]

L]

HO KO L1

b RERE

DHgIetY iy




APOYOQ
BIAGNGSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COVPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERIND | 07:00A17:59 07:00A17:59 07:00A17:5% D7:00A17:59 07:00A17:59
o8 , ¥ GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL '
; J00A23:59 0o : ; : . ) : )
NVEDIATA 1 PARTG 00:00A23:59 00 B:0DALY: 59 00:00A23:59 00:00AZ3:53 00.00A23:59 00:00A23:59
ATEN
I:\:';:::)T: 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 BD:00AZY:59 00:00A23:59 D0.00A23:59 00 GOAZS:59
TR TRANSPORTE i
F—— 1103 ASISTENCIAL 0000A23:59 00:00A23:59 00;00A23:5% 0D:00A2):59 00:00A23:58 00:00A22:59 00:00A23:89
BASICO T
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron serviclos con especlficidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
No se encontraren registros de apoyo de prestadores referencia para telsmedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIOAD
AMBULANCIAS BASICA z
CAMAS PEDIATRICA 1
CAVAS ADULTOS 3
CANILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAVI_LAS OBSERVACION ADULTDS HOMBRES 1
CAVILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA -
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIOAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCLAS BASICA 0DUass TERRESTRE 018 10019509281 20151105
AMBULANCIAS BASICA KSN4EZ TERRESTRE 2022 10023951332 20210925

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se ercoairaron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.




(A

ATENCION 1401 ATENCION DEL PART
o L1 NO NO NO
INMEDIATA No
NO NO NO NO NO NO NO Ko NG 154622 SlARBGEAI
ATENCION
1102 URGENCIAS sl NO NO NO
INMEDIATA L NO N
RN LE AR Lo LR LU LT T Y-S wonstr | ousescenss
ATENCION | TRANSPORTE ASISTENCIAL .
INMEDWATA BASICO [¢] s NO NO NO NO NO NO L1V No KRG NO NO HO ] i REEE] BHALCEI4Y
CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalldad M-UM :Modalldad Unidad ~ M-DOM:Madalldad M-S ‘Modalidad Jornada  M.TEL:Modatidad
intramural Extraamural Mbvil ? ¥

M-PRTI:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador aflca

\ Prestador Referenclas
Refarencla-Telemedicina

Telemadicina Interactiva

M-PRETE:Modalldad
M-PRETE:Modalidad
Prestader Remisor-

dor Remlsor-
Prosis R Telemedicina

t dlcina Telexperticia
TR MGG " Telemonltoreo

Demiclllario
M-PRTNL:Modalldad
Prestader Refarencla-
Telamedicina No
Interactiva

. M-PRTE:Modalldad
_ Prestador Refarancla-

COMPL :Complejidad,
*SCISIN COMPLEJIDAD

 Telemedicina Teloxperticia

do Salud

M-PRTM:Modalldad
Prastador Rofaroncla.
TolamodIicina
Tolamoniloreo

Telemadiclna

M-PRE:Modalidad
Prastador Remisor-
Telernedicina

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN AHO A LA FECHA DE

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO,

No sa encontraron serviclos cerrados, por el prestador, con fecha de clerre del serviclo, Inferlor a un afla a la fecha de Impresién de este documenta.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESi’ADDR.

GRUPO DEL
R RlIET COD SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 3ABADO BOMINGS

HOSPITA (wls]

INTERNACION  [129 Aouurosl:m N loo:0oazyss 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:53 00:00423:59 00:00A23:59 00 0CAZY-59

NTERNACION 130 ::sm::;?ctbu 00:00A73:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:39 00°00A22:59 00:00423:4% 00 00A21.53

Eg:::;:" 312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00447:00 67:00417,00

E;’:::::A 328 MEDICINA GENERAL |07:00A17:00 7:00A17:00 07:00A17:00 07:00A37:00 07:00A17:00

ENAR LR 3 gDONmtoslA Q7:00A17:00 07:00417:60 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00417:00

EXTERNA ENERA

:g::::IA 420 VACUNACION 07:00A17:59 07:00A17:59 07:00A17:59 07:00A17:53 07.00A1T;%53

APOYO

DIAGNOSTICO Y ) ) )

COMPLEMENTAC | 708 LA?QRATDRIQ 00:00A23:59 00;00A23:59 0D:00AZH:59 00:00A23:5% 00:00A23:39 00:00A21.59 00 00AZ3.53 |
cLinico |

1ON

TERAPEUTICA

APOYO
TOMA DE MUESTRAS

2:3:&?;«?:: 712 DE LABORATORIO | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A22:59 00:00A23:59 00;00A23:59 00:004.23.53 CO-COATI S

1GN cLinico

TERAPEUTICA

APOYO

i i | SERVICIO 00:00A23:50 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A2:59 00:00A23:59 09:00A23:83 00 00AT83

COMPLEMENTAC | 714 FARMACEUTICE :

ION

TERAPEUTICA




FRAOEIVAMIIIMNUG U DUDMIUY G, DUYUI WIS T UL,

APOYO [

OIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS

COMPLEMENTAC | 748 DE CUELLO UTERING |07:00A17:58 07:00A1T:59 07:00A17:59 OT:00A47:5 ; }

10§ ¥ GINECOLOGICAS ‘ : 07:00A17:49

TERAPEUTICA

ATENCION ATENCION DEL

1104 00:00A23:50 GO 00A23:50 o ;

INMEDIATA PARTO 0.00A23:50 00.00A23:38 00.00A73.59 00.00A23.50 00;00A23:5%
RIEHEIER 1102 URGENCIAS 00:00A23:50 00:00A21:50

INMEDIATA D0A2Y: i : C0:00A23:5¢ 00:00A23;52 00:00A23:59 00:00A21:59 00:00A23:59
ATEREICH 1103 lzﬂs:m:f 00:00A23: 00:00A23:58

INMEGIATA sAsflcf) c : 58 Gl i 00:60A2Y:5¢ 00:00A23:59 00:00423:49 00:00A23:59 00:00A23:49
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
No se encontraron servicios con aspecificidades,

APOYQ PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR. ¢
Nao se encontraron registros de apoyo da prestadores referencia para ta!;r}ladlclna de la sede dal prestador,

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACGCIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIOAD

AMBULANCIAS BASICA 2

CAMAS PEDIATRICA !

CAMAS ADULTOS 3
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA '
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENGIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1

SALAS PARTOS !

EALAS PROCEDIMIENTOS '
DETALLE AMBULANCIAS.

FECHA DE
) FERTURA
NCEPTC NUMERO PLACA MQDALIDAD MODELD TARJETA DE PROPIEDAD A
GRUPD CAPACIDAD CONC (RAAAMMOD)
201% 10010509331 20131105
AMBULANCIAS BASICA 0DUSSS TERAESTRE
2021 10023951332 20210974

AMBULANCIAS BAsica KShiana TERRESTRE

DETALLE UNIDADES MOVILES,

No se encontraren reglstros de Capacidad Instalads Ambulancias,




:‘:s::;]*";:’n" ﬁsv’isdl:::rn::;;g':::fEViﬂ revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, do los formularios <

haber efect'uado la autoevaluacién dasegur!c:lad R Y HOSPITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR ESE, qulen manifles

Decrato 780 de 2016, Resoluci cumplimlenta de las condlclones de habllitaclén como parle do las responsabllidados aslgnadas on
, Rasolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segtin corrasponda, "

Dada el dia jusves 07 de julio de 2022 (9:10 a.m.}).

VICTORIA E\GENIA HOREZ AGUIAR.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS,
] Los anteriores datos tienen como fuente de informactén, el Registro Especial de Prestadores de Sorviclos de Salud - REP
laborado por el usuario del ente territorlal: 73000REPSOSJZ.
Impreso por el usuario del ente territorlal: 73000REPSG5
Verslén 3.0,
' Fecha de Impresién: jueves 07 de jullo de 2022 (9:10 a.m

GOBERNACION DEL TOLIMA
Estampilla D:ﬁn’{!amcnm'l

GORERMACION
el L TCSL A

_/’
PN -
Fstampilla [/ 73-3Q108606072238128
P&{'ﬂﬂl Qeralin MontaNa Cufliar L,Smﬁ..uis Tolimn }
Sl
B0S00N086 ~. Regimen | N/A AJ

ile

176018 |

Hapeta X888 Fecha ‘ 2022
1 Acto con IV \_\Jl_.bq‘\'alﬂr Acto sin VA 1 [t 33.333,00
T mbre Rglampilta PRON / Eﬂ\:mrm: $7.000,00
a Pape rd
i mpresidn =
;t 5 El Tolwna nus une” ¢
) Edificio e 12 Gubernagion del Tofima .
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 600
GENERAL DE LA NACION No. 224001343

Bogota DC, 29 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93376421;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,
Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisiéon de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de

mayo de 2023, a las 10:21:02, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniz:
No. Identificaciéon 93376421
Cdédigo de Verificacién 93376421_:?,305291 02102

pre y cuando el tipo y nimero consignados en el

‘ Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacienal, s
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agu egis;frﬁdesf_f

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales‘, e L -

I LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

COR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 3187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

E Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de

mayo de 2023, a las 10:22:00, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Nit

No. Identificacion

8090010862

Caodigo de Verificacion

80900108{62230.5291 02200

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, swmpre y c uanc[o el llpo ¥ numero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucmn 20 d 5 de octubre cle':2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

iD LOZANO PUENTES

Gontralor Delegado

CoEB s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.
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} Policia Nacional de Colombia |

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/05/2023 04:10:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 93376421 y Nombre:
SERGIO ARGEMIRO FERNANDEZ LOPERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 62146259 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencion: 015000-910112

R s st
SER POLICIA
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:02:52 PM horas del 30/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93376421
Apellidos y Nombres: FERNANDEZ LOPERA SERGIO ARGEMIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 76 —
25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2.00
pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-ate@policia gov.co

e GOV.COo

Contratacién

Todos los derechos reservados,
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:05:54 horas del 30/05/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93376421,
Apellidos y Nombres FERNANDEZ LOPERA SERGIO ARGEMIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa gobernacion del tolima , con NIT 800113672-
7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,

‘ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



N2\ HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR
Empresa Social del Estado
N.LT. 809.001.086-2

EL REPRESENTANTE LEGAL Y LA ASESORA CONTABLE DEL HOSPITAL
SERAFIN MONTANA CUELLAR DE SAN LUIS TOLIMA

CERTIFICA:

Qué EL HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR, identificado con
NIT.809.001.086-2, del Municipio de San Luis Tolima, se encuentra a Paz y

Salvo en el pago de los Aportes de seguridad social y Parafiscales, de sus
funcionarios durante los ultimos seis (6) meses.

Dada en san Luis Tolima, a los Veintinueve (29) Dias del mes de Mayo del
ano 2023.

VAL folas o

SERGIO A.FERNANDEZ LOPERA ADRIANA MARIA PALACIO ALVAREZ
GERENTE Asesora Contable

Carrera 5° con calle 5% esquina.
San Luis - Tolima
Teléfax: (8) 2 252006 Tel 3115311196
Correo electronico: hospitalserafinsanluis@yahoo.es
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L __ | RAZON SOCIAL : HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR g
ASO PAGOS ' IDENTIFICACION: ' NI-809001086 o
o COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-05-29
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-0519
FECHA DE PAGO: 2023-05-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-04
'PERIODO SALUD: 2023.05
| NUMERO PLANILLA: 26444511 -
TOTAL COTIZANTES: 16
REFERENCIA DE PAGO (PIN); 26444511
TIPO DE PLANILLA: E
PS002 800130907 SALUD TOTAL 4 $0 $o0 $0 $ 1.583.600 $ 1.583.600
‘,005 800251440 SANITAS 5 30 = $¥Um $0 ‘m“ $'1.887,800 [ $ 1..887 900
EPS037 £00156264 NUEVAE.P.S. S.A 6 . . 30 $0_L $0 m $ 1.542.8&9‘ $1.542.800
EPSD41 900156264 NUE\)A E.P.S. S.A. MOV 1 $ OE 50 $0 $ 487.500 $ 487.500
Subtotal Salud 4 16 $0 50 50 $5.501.800 $5.501.800
| 230801 800224808 PCRVENIR 3 30 30 $0 $ 1.458.500 $ 1.458.500
231001 800227940 COLFONDCS 1 $0 $0 $0 $ 184.900 $ 1‘&)4.90:I
25-14 900336004 COLPENSIONES 12 $ 28.500 $28.500 $0 $5.445.300 $ 5.445.300
Subtotal Pension 3 16 $:28.500 | $28.500 50 $ 7.098.700 $7.098.700
14-23 860011153 POSITIVA 16 $6 $0 : $0 $1.072.600 $1.072.600
Subftotal ARL 1 16 $0 $0 $0 $1.072.600 $ 1.072.600
CCF48 I 800211025 COMFATOLIMA 16 $0 $0 $0 $1.761.100 $1.761.100
Subtotal CCF 1 16 $0 50 $0 $1.761.100 $1.761.100
PASENA 899959034 SENA 16 50| $0 $0 §$ 880.700 $ 880.700
PAICBF 898939239 I'éBF 16 50 .. $. 0 $0 i $1.320 500 $1.320.500
‘ Total a pagar $ 28.500 $28.500 $0 $ 17.635.400 $ 17.635.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/06/2023 J




i RAZON SOCIAL : HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR _
/\{“_:J(.J PAG OS IDENTIFICACION: NI-809001086
Sl COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 i
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-05-29
FECHA LIMITE DE PAGO:; 2023-05-19
FECHA DE PAGO: 2023-05-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-04 ]
PERIODO SALUD: - 2023-05
NUMERO PLANILLA: 26444511
TOTAL COTIZANTES: 16
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 26444511
TIPO DE PLANILLA: E
FONDO VALOR PAGAR
ENTDAD | NT WOMBRE AL Sl IARIDAD bnasas e T T e, | - LR PARAR
":DDZ 800130807 SALUD TOTAL 4 30 . %0 $0 $1.683,600 | $1.583,800
PS005 800251440 SANITAS 5 50 $D $0 ‘§.-1'587'906 $1.887.800
EPS037 500156264 NUEVAEP.S, s_,,é;. 6 _$?-:_0 " Isg R ) §1 ..542.86(_); : $1.542.800
EPS041 900156264 NUEVAE.P.S, SA MoV 1 $ D'v S0 $ 437._50(;; $ 487.600
Subtotal Salud 4 16 $0 50 $0 3 5.501,80(.;! $5.501.800
230301 800224808 PORVENIR 3 $0 $0 $0 $1 .455:5[]() % 1.458.500
23100 800227940 COLFONDOS 1 $0 $0 $0 $ 194,800 $ 194,800
25-14 900336004 COLPENSIONES 12 $ 28.500 $ 28.500 $0 7$ 5.445.300 $5.445.300
Subtotal Pension . 3 16 $28.500 § 28.500 $0 $7.098.700 $ 7.098.7C0
14-23 860011153 POSITIVA 18 $0 $0 i $0 ; $1.072.600 $1.072.600
Subtotal ARL 1 16 50 0 $0 $1.072.800 $1.072.600
CCF48 ‘ 800211025 COMFATOLIMA 16 $0 $ U ”,‘ $0 $1,761.100 $1.761.100
Subtotal CCF 1 16 $0 50 $0 $1.761.100 $1.761.100
PASENA 899999034 SENA 16 50 $0 $0 $ 880.700 $ 880.700
|CBF 899999239 ICBF 16 50 $0 $0 $1.320.500 $ 1.320.500
I‘ Total a ﬁagar §$ 26.500 $28.500 $0 $ 17.635.400 $17.635.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/06/2023
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Esla tarjeta es el tnico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en Ia Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuenlie esta tarjela comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450

0 devolverla a la UAE — Junla Central de Contadores a fa Carrera 16 No, 97- 46
01301 en Bogota D.C. ;




uriDAD JUNTA CENTRAL

ADKBISTRATIVA,

cl>
cereci. DE CONTADORES |

Cemﬂcado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_QUIEN INTERESE

Que el contador plblico ADRIANA MARIA PALACIO ALVAREZ tdentlﬂcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 30344788 de LA DORADA (CALDAS) Y Tarjeta Profesional: No 48844-T S| tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultlmos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS R A RN R E NN b AR AR

********************l‘****************************#****************

*****************ﬁ*#**********************************************

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUNIPLIDO CON LA OBLIGACIONW DE AC | ALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes dé Contados a

partir de la fecha de su expedicién.

DIRECTOR GEMERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO :;lOQfEm
GENERAL DE LA NACION No. 224605397

Bogota DC, 06 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior{a) ADRIANA MARIA PALACIO ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 30344788:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sancienes o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempenfo ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de |las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o deméas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:llwww.procuraduria.gov.co.’porlal.‘antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

0



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

junio de 2023, a las 10:11:14, el ntmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 30344788 .
Codigo de Verificacidn 30344788230606101113

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional,

mero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci

4, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

1D LOZANO PUENTES

Conl.raior Delegado

Generd: WEB

CGTR vt
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo P

ostal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

ns



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:12:22 AM horas del 06/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30344788
Apellidos y Nombres: PALACIO ALVAREZ ADRIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
C.stitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogoté D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

§ Portal Unico de

Contratacion

Todos los derechos reservados.

Republica
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Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/06/2023 11:14:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 30344788 y Nombre: ADRIANA
MARIA PALACIO ALVAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

. De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 62728246 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj[ B Imprimir

515 9000 = 1 :

Policia Macional de Colombia
Direceién General - Cra, 55 N2 26 - 21
.- Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C.
|t Lined deatencidnz018000-910012 . - 0

ES UN

- HONOR

. SERPOLICIA |



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:17:06 horas del 06/06/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 30344788,
Apellidos y Nombres PALACIO ALVAREZ ADRIANA MARIA ‘

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa hospital serafin montafia cuellar, con NIT
809001086-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficic o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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