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2. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La cultura, entendida como un derecho humaro permite, & trasts (e as practicas aristicas. generar
cambios que mejoran las condiciones de vica de las personas y es camunidades, adic onal estas llegen a
convertirse en una herramienta de digloqe, de participacidn y de construceon colective, e con'r buyz al
desarrollo de la ciudadania de nifias, nifias, adolescentas, adultos y adultos mayares, En cres palabras, el
arte y la cultura se pueden considerar ccmo ur cbefo de transfarmacion individual y co eciiva, cue a partir
de trabajos udicos y experimentales prop cian a [as personas dtes formas de telaccrarse con ellos
mismos y con los demas.

Es labor de la secretaria de Culiura del municip:o posibilitar espasios culturales a todes 135 Miembros e
su comunidad, basandose en lo dispuesto por la Constitucion Pa itica de Co.ombia que en s articulo 70
dispore: "El estado tiene el deber de premover y fomentar 8! acceso 2 /a culfura dg ‘odos 08 sclombianos
er igualdad de oportunidades.. ", por su parte el articulo 355 sefia-a '£f Gobiemo, en los niveles nacioaal,
tepartamental, distrital y municipal podré, con recursos de fos respactivos presupugstos cclenrarcontr:tos
con entidades privadas sin dnimo de lucro ¢ de reconocida idone'dad con el fin de impulzat progiem. & y
actividades de interés publico acordes con el Plen Nacional y los plares seccionales de Desarrolo”

Una de las funciones de la Secretaria de Cultura es fortalecer el sactor culturai partisncc de la pre nisa de
cue Inverfir en Cultura es invertiren la Genrtg, pues esta es motor del desarro fc sceiai, econamico y humane
del municipio, de alli la necesidad de celebrar un convenio de asociacién con una Entidad sin Animo de
Lucro: [a cual se fundamenta en las polticas contenidas en el Plan de Degsarrollo Municipal 2020-2023
“JUNTOS HACIA EL FUTURO", puntualmente el programa DESARROLLO CULTURAL MOSQUERUNO
INCLUSIVO, PARTICIPATIVO Y CON CAL DAD COMO EXPONENTE REGIONAL queftiene como mata:
“Realizar 26.400 procesos de formacién artistica y cultural para el cesarro/io de habilidac'es y competencias
que permitan mejorar la calidad de vida de |a poblacion del municipio de Mosquera durant2 el cuztriens”

el

Descripcion de
la Necesidad que
pretende
satisfacer con la
Contratacion

El establecer Convenios de Asociacion con entidades sin animo de lucro encamiradas al desarrolio de
actividades sociales, culturales y arfisticas, se hace mas necssara ante |05 problemas sociaies gue Mas
afestan la vida familiar y el desarrollo de ics jovenes, coma by son: el ral usd ce tempo ibre, la
desinformacion, el riesgo al copsumo de sustarcias psicoacivas y el ejercicio de actv cades delictivas,
ertre otros. En ciertos casos la ESAL cuenta con mayor confianza entr= la comunidad que |z Entidac Estata
o un contratista privado, ademéas, estas arganizaciones cuentan en su mayoria trabaje veluntana o
donaciones, con lo cual sus costos son merores. de este moco, e poye a las ‘empresas scciales’ pusde

generar mayor valor. / /

En consecuenp/ia, se ha proy¢ctado impactar ja zona de Porvenir Ric y Planadas €l muricipio de
Mosquera, con procesos de formacion artisticey)ue permitan a la pablac or de ese secto trabajar en sus
talentos, potenciar sus habilidades y desarrolla¥ sus competercias ciudadaras paraja canstruccior de 1na
comunidad mejor. La idea es que estos programas beneficien nifios, nifas, adolescel1:es. jovenes, mujeres
cabeza de hogar y poblacion en situacion vulnerable.

Ahora bien, el Decreto 092 de 23 de enero de 2017 “Por el cua. se reglamenta 'a contratacicn oo entidéJes
privadas sin &nimo de fucro a la que hace referencia el incisc segundo del articulo 355 de fa Constifucion
Politica’, define en su articulo 5 que las etidades Estatales pueden celebrar convenios con entdades
prvadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad en cumplimiento de ias furciones asignadas a estas
por el articulo 96 de la Ley 489 de 199€, adicional no estén sujetas a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro aporte recursos en diners na in‘eror al 30% de! valor total dei convanio Pare el presente
¢as0, el municipio cuenta con un presupussto de $50.000.000 naia desarcllar el proyecto, el cual cubrira
el 55,49% del total del mismo y, se requiere asociar con Lra Entdad sin animo de luc'o que aporie &
44 51% restante, para dar cumplimiento cor: el 100% del menzionacc proyecto
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Enigual sentido, define en su articulo segundo las condiciones que deben reunir el proceso de contratacién |
para que ias entidades Estatales def orden municipal puedan contratar con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad en los terminos del articulo 355 constitucional, las cuales se detalian a
continuacion: (para los literales a y ¢ del articuio 2 del Decreto 092 de 2017 se decret6 la SUSPENSION
FROVISIONAL mediante Auto de 6/09/2079, Consejerc Penente Dr. Carios Alberto Zambrano Rarrera.
Consejo de Estado Seccion Tercera, Expediente No. 11001-03-26-000-2018-00113-00(52003)) |

b). Que el cortrato no comporte una relacién conmutativa entre las partes, ni incluya instrucsiones
I precisas como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

Se olanea suscribir el convenio con una entidad sin &nimo de lucro con reconocida idoneicad y |

experiencia que ne solo conozea de territorio a impactar, sino que tenga plenas capacidades parae

desarrollo ce las actividades de formacion artfstica que se le encomiendan con pleng autoncmia, de

modo ¢ue no se "equieran instrucciones, ni se generen cargas equivalentes o reciprocas en |z

gjecucion de' mismo.

|

En a2 aplicacion del Decretc 092 de 2017 y la Guia para la Contratacion con entidzdes sin anime de Lucro
expedida por la Agencia Nacional de Confratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la entidad sin
animo de lucro debaréd acreditar el siguiente:

a) Correspondencia del objeto de la entidad sin &nimo de lucro y el programa previsto en el Plan de
Cesarolic en relacion al ohjeto del corvenio

b) Capacided COrgenizacional: Equipe admin strativo mediante el cual se estructura el provecte la entidad
sin animo de [ucro y que garantizara el cumplimiento optimo del objeto del convenio, asi como ¢ manejo
responsable de les recursos que hacen parte del convenio,
|

¢) Expesiencia La entidad sin animo de lucro debera acreditar como minimo dos (2) convenios ejecdtados
con objetos asociados, por un valor igual o superior al presupuesto oficial aportade por el muricipio &l
chnvenio. Adicicnalmente, debe contar coa los informes de dichos convenios donde se evidencie efectividad
y resultados de las acciones adelantadas

d) Estrusturs orgarizac onal La entidad sin &nimo de lucro debe presentar a la entdad su organicrama de
funcionamiento y los comités que realizan &1 cumplimiento de su misién institucional. £ esto debe ~dicicnar
108 estados financieros de la entidad sin £nimo de lucro en la vigencia anterior firmades por revisor fiscal.

&) Indicadores de eficiencia de la entidad: Para este factor. el municipio de Mosquera solicita a la entidad
s:n awmo de ficro los indicadores propuestas en la guia de Colombia Compra Eficiente, descritos 3si

Gastos de implementacion de los proyectos en ol afio X

SiiEENGa dghgastos Total gastos de funcionamiento de la ESAL en ¢l afig X

Tota yastos de funcionamiento de la ESAL en 2l afc X
Total de contribuciones del sector privado en e afio X

Efizacia del esfuerzo=

Se entiende que posee la reconocida idoreidad cuendo es adecuada y apropiada para desarl er las
astivida les que son objeto dei procese d2 sontratacion y cuenta con experiencia en &l objete a cort-atar, |
para este caso la ESAL debera acreditar la ejecucién de contratos similares, asi come |a astructure
operativa para llevar a cabo las labores g e se planean.

L
&n consecuencia luege de analizar esias nacesidades, y con miras de brindar coniinuidad en la e.2cuc.6r
de estos procesos, la Secretaria de Cultura establece la necesidad de contratar ura entidad orivzda sin
animo ce lucre de 1econocida idonsidad que apoye las actividades de formacion attistica. en la potlaciér
varerable de’ sector ¢e porvenir rio y Planadas, en las caracteristicas y condiciones establecidas de
acuerdc a las metas de Plan de desarrollo Viunicipal.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

DIRECTA - ARTICULO 5 DEL DECRETO (92 DE 2017

—

Definido por el articulo 355 de la Constitucion Politica como contratos celerados por 1as ertidades pabl cas
cor personas juridicas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad v experiercia, para impuisar
programas y actividades de interés publico, acordes con los pianes de desarrcllo.
De conformidad con lo dispuesto en el Decraio 092 de 2017 ! prozedimiento 2 aplicar pera la contratacian
gue agui se convoca, sera el establecido en el articulo 5 del mercionado Decreto.

Objeto del
Contrato:

Clasificacion
UNSPSC:

| El objetivo del Convenio es gja'ra.'iti:z'a_ra a poblac

Descripaién del
Bien o Servicio

PRSI J—

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FiSICOS Y FINANCIEROS CON EL FI¥ DE BRINDAR UN ESPACIO
DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
MUJERES VULNERABLES DEL BARRIO PORVENIR RIO Y PLANADAS, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DESARROLLO CULTURAL MOSQUERUNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO Y CON
CALIDAD COMO EXPONENTE REGIONAL DEL PLAN DE DESARROLLO JUNTOS HACIA EL
FUTURO 2020-2023

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cadigo de clasificac:dn de nieres y servicios

o

| €6731500 - Bellas Artes
8631600 - Musica y drama
| 60122500 - Manualidades de papel y papel artesanal

CLASIFICACION UNSPSC

ion del sectcr de Porverir Rio y Planadas

desarrallar, cultivar y fortalecer habilidadss, actitudes, cestrezas v valores artistcos. depotivos vy
ambientales, propiciando espacios tanto recreativos como paricipativos cue promuevar. 'a cerstruccior de
valores en el entorno, partiendo de viverciar el arle, 1a suliura, el depcie v el cuidado -esponsable cel
medio ambiente como agentes que permiten la transformacion y re signif cecion de ia socizdad,

CARACTERISTICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:
A. CONTEXTO Y REALIDAD SOCIAL EN EL QUE SE EJECUTARA EL PROYECTO.

Este prayecto se desarrollara en el barrio Porvenir —Rio, a oriles del Rio Sogota municicio de Mosquera -
Cundinamarca, un lugar donde la mayoria de sus habitantes son perscnas trakajado as de cectorss
informales de la economia, alli se puedan encontrar varios tipos de poblacién como recicladores,
cesplazados por el conflicto armado, reinsertados, mujeres cabeza de famiia, madres adolesce! tes
cuiznes viven hacinados en espacios gue llaman cuartos, sin las m.nimas conc licioes de aseo e ngiene;
se ve igualmente problemas de mal nutric én, especialments en nifios y nifas, pobemas de volercia
intrafamiliar, de igual forma se encuertra que los jovenes no fieren espasics paa el aprovechami=nic (el
tiempo libre; por tal razén se ven involucrados en graves conductas delictives, iormando pandillas uveniles
y siendo consumidores de SPA (sustancias psicoactivas ) desde los 9 afins. l

De igual modo encontramos que muchas ‘amilias estén desintegradas, por razones de soencia y maltrate
intrafamiliar, siendo las madres por razones de' patriarcade 0 machismo de 'a zena guignes guedan al
frente de la crianza y educacion de estos infantes que desde muy temprana adad, en algunos casos, son
vulnerados sus derechos como nifios o nifias; aunque la prevalencia de estos nogares conformados por
mujeres cabeza de hogar tienen la caracteristica, en la mayor'a de |25 casos, de que los hjos o hjas ssan
de diferentes uniones. Ef embarazo adolescente. es tambien una parlicularidzd destaceda en las muje es,
guienes tienen, en todo caso, las condiciones sociales y laboreles mas precarias er la somunidad. Las
muteres tienen escasas opciones de fraba o, diferentes a as de operarias de flores. emp-eaias domestic as,
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" tabajadoras informales, pero que son oficios mal remunerados, sin ninguna forma de contratacion ni
| beneficios sociales

Ademas, se consteta un alto indice de desempleo juvenil y falta de cportunidades para [z capacitacion y
firmacion de este sector de |a poblacion, lo cual, para los j6venes, representa uno de Ios principales
pl'obler*as, dnco ¢ 2lle, se evidencia fa iniciacién temprana de la sexualidad como una constants, que
agudiza las escasas perspectivas laborales. Los jovenes pobres y, particularmente [as mujeres son uno
d2 los sectores a3 explotados laboralmente. Prueba de ello, es la oferta de trabajo no- noras a destajo
o simplerrente por com:sién o por propinas como en el caso de los supermercados, los cuales no ofrecen
Ina remuneracion m'nima, jornada definida s'n beneficios sociales o estabilidad laboral. Otra caracteristca
adestera” es la ba e participacion de |2s jdvenes en organizaciones, grupos o iniciativas comunitarias, de
a i gJe nuestro tradajo esté enfocado hacia aquellos que estan completamente marginados de ¢ spacios
d2 participacion y sin aportunidades para lograr cambios en sus condiciones sociales, econémicas y
ciltuales._La irestanlidad en tas pargjas y Ias diferentes formas de violencia intrafamitiar, sga fisica o
soologica €3 uno de [os problemas mas agudos.

En el contexto co'ombiare, la viclencia 25 uno de los factores de mayor desestabilizacion que repercurer
21 las condiciones de vida, tanto de ias Areas ruraies come también de las urbanas. El conficto amado
Solombiare ha dejaco en los dltimos afics més de cuatro millones de desplazados y despiazadas por la
v:olencia. Muchos ce ellos llegan a Bogota, en primera instancia, pero luego se desplazan a sus municiios
carcancs, come es el caso de Mosque-a, Funza, Madrid o Facatativa, De alli que estes municipios son 0s
gqJe finaimente scn el iugar de asentamieato de muchas familias despiazadas.

B. APROPIAMIENTO DE LA SITUACION PROBLEMA,

ep conseclencia ente esta problematica social es necesario un trabajo urgente, profundo y comprometide
yles oor esto gue nase ‘e Fundacion la Cruz para una Comunidad Mejor, para responder desde sus areas
da traba o con Lros granos de arena para cisminuir esos indices de pobreza y de violencia sr el territorio
Este grupa e nereenas entre ellas las Hemanas de La Cruz de Chavanod prefesiorales v voiuntarios
relinen esfuzrzes energias, recursos fisicos v financiercs para propiciar espacios tanto de encueniro como
dz deserrolio para cue los infantes, las madres cabeza de famifia, haller un lugar para el cuidacc v &'
desaTo o integia de las potencialidades de 2 primera infancia y del sector en gene~al del Barrio Dorvenir
Ro

38 prosesos educelivos en la primera nfancia es una alternativa reai a los problemas de violencia vy
nobrezz de sesto s vu nerables y de altc riesgo de Colombia. La Fundacién La Cruz para una somunidad
Tejor, consciente de la problematica ha emarendido diversos esfuerzos en afios anterores paa g.¢ nifos
y nifias del barr o tengan un espacio de integracion y desarrollo integral v asi garantizar un m'nimo de ‘os
darechos de los rif os y nifias como es |a educacion.

Este proyacto preterde ser un factor princinal de transformacién soctal y garante de derechos den'ro del
'ejide de 12 sociedad hasiéndose participe de la solucion encaminando sus esfuerzos a dar respue ta a las
exigenc.as e d ca problemética. Los nifios y nifias en alto riesgo como se presenta en el barric Porvenir
Rio de Moscuera tienen condiciones fisicas emocionales y cognitivas especificas, perc fundamanialmente
$an nifios y niftas que han perdido su capacidad de ejercer su rol, de sofiar, de realizar Izs labores escolares
y tener un lore cesarrollo de su potencialidad como nifics; sin preocuparse de los deberes y roes que
d-rsem sefian 03 adultes y poder forjar desde su presente un futuro diferente _Asi npues, partiendo del
ppstulado de Hurberto Maturana, que menciona que “La tarea central de la educacién es prestar alercian
‘ementar y guiar a1os 1ifias en su crecimienc como seres humanes responsables socizl y ecoldgicamerte
consciertes de cu2 se respetan a si mismos y a los demas”; generamos una propJesia pecagogice
Irnovedora orientada hacia el impacto de cada una de las dimensiones del ser humang [fisico, ¢ cr tivo
sacic ~ alectivo y cemunitario) tomande como punto de partida el aprendizaje Inlegral come uno de g
dzreches fundamen‘ales del ser humaro, el fortalecimiento y adquisicion de nablicades sociazies, e
dsaroio de saberes acedémicos come la codificacion alfabética v el desarrollo de procesos de
anresta nizr o basico matematico y el Desarrolio Humano.

-as condicicnes sociales adversas dificut:an aln més la virculacion a los procesos de inclusion ecLcative
y comunita~a, &l mostrar no solamente problemas de indole académico, sino que ademas sus dindricas
_d3soceizaier evdensian Jr compotami2alo que incide en sus précticas de aprerdizaje al limitar sus
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procesos relacionales, esto como resultade de una ausercia de vaiores y rracticas que apdrien a una
formacién integral en busca del Desarrofic Humano, elementos vivencaes que ‘es permitan tener un
Sentido de Vida. La violencia, la pobreza la falta de oporiun dades en la que se ercuentra ai paic en
general, y en espacial en este temitoric, las diferentes formas sociales de a misma, desde ef conficto
armado hasta la violencia intrafamiliar, posibilta el comportamiento agresivo de 03 nifios y nifas en los
contextos de socializacion y aprendizaje (sscuela, jormnadas alternas, la comunidad, la famiiia) al igual que
las consecuencias de esta misma violencia como el desplazamiento v la exclusion socia ics hace mas
Fropensos a responder con modelos de agresiv dad que retroalimentan |2 esgiral de viclercia en 12 que se
encuentran inmersos.

Teniendo en cuenta los diferentes aspestos que afectan a la corunidad en as zonas de influencia de la
Fundacion y es la parte periférica del unicipio que son los BaTos Po:venir Rio, Plana ias, Campos de
Plata, a continuacion, se presenta un diagrama de causa y efecto Ishikawa), en el cual ce ident ficaron las
causas que generan el problema principat en la zona:

Do
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Depodegri e f ' - {m 1Fan i
|\

—
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A

Muiere Desalatad 1

Lz Fundacion la Cruz ha identificado diferentes grupos de irterés, los cuaics se rslacionan mediante la
siguiente figura que han permitido desarrollar diferentes actividades que ayudan a afronta” les causas que
generan la problematica en la zona, a traves de la articulacion de entidades plolicas y privadas para ayudar
en la solucidn de [a problematica, pero para poder avanzar y dar mejores resu'tadras se han establecido
algunos retos que permitiran fortalecer |a labor en la cemun.dad y ampiar la coberiu-a en |la zona para
beneficiar un mayor numero de personas er estado de vulnerabi idad

_ A continuacion, se establece la interrelacion en los grupos de interés prinsipaes
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La Fundacion La Cruz lleva mas da 15 afics trabajando enr diferentes actividades para poder ayudar a la
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#poyo a la Corruncdad mediante talieres deportivos, culturales,
accmpanamienta a la nidez y empoderamiento de iz Mujer,

L
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[ Proyge ’ Froy scto [ Broyecty Proyecto Proyect
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comunidad de los municipios del Occidente de la Sabana como Mosquera, Madrid, Funza y Facatativa,
mediante curscs, talleres, comedores comunitarios, asistencia infantit, apoyo a mujeres en estado de |
vilinerabilidad y comunidad desplazada.

8 Plan Estratégico de la Fundacién ta Cruz

Tanienco er cuenta lo anterior, la fundacion identificd que necesitaba generar un plan estratégico que le
sermitiera aumentar su cotertura y poder beneficiar a mas a personas en estado de vulnerabilidad, se

LY R

P fepenaie 40 ~ g
D et otwe boony

.8 Acompafimmnisnio

Fundeacién La Cruz

Dena 0es

‘ ! 5
} lrea

crearon de 2 programas principaes, los cuales se identifican en la siguiente grafica, esto permitira
efocarse mas en astablecer unos retos y metas claras que le permitiran aumentar el No. De personas
haneficiaces y buscar financiamiente o patrocino que permia avanzar en los diferentes proyectos para asi
fortalecer sU actua y ayudar en e soiuc &n ¢e la problematica principal Violenciz v Problemas Sociales
centficada 2n la gréfica a continuacion:

En la g-&fica anterior se pueden identificar 2 programas principales los cuales generan 5 impartanies
oroyec'os, gue parmitirdn a la Fundacion Fortalecer su accionar dentro de la comunidad, aumentar la
cobertura de personas beneficiadas en estado de vulnerasbilidad y enfocar su esfuerzo en proyectos
especificos '0s cua es se podran medir a traves de indicadores de éxito, realizar una gestion adecuada de
recursos mediante Metodologias basadas en preyectos, que ayudaran a obfener recursos con Lna
destinacion especifica v resultados que permitiran avanzer en el desarrollo sostenible de i Fundacion la
Cruz para beneficier a méas personas en [2 areas de influencia del Barrio Porvenir, Planadas y Sabana de!
Vunicipio de Mosguera Cundinamarca

“ULTIVANTC SONRISAS
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Cultivande sorrisas es el programa orientaco para cue los nifios, nifas v adclescertes el secto pue fan
cesarrollar, cultivar y fortalecer habilidades, actitudes, desirazes y valores artistcos deportvos y
amoientales. propiciando espacios tanto recreativos como participativos en actos culturaies que prorue /an
la construccion de valores en el entorne, partiendo de vivenc ar e erte, |2 culura, 4l deporte y =l cuiddo
responsable del medio ambiente como agantes que permiten ia transformacen y re-signiicacion de la
sociedad.

Para ello, a través del disefio ludico-pedagogico de seis clubes se buscar satisfaser las recesidades,
anhelos y la construccion de 'os suefios de cada uno de |as rifos y nifas que se 1ssrdan an ecte
programa, respondiendo a las diferentes inquietudes med-ante el ‘dascubrimento preria de talentos'
Dichos clubes seran implementados de la siguiente forma:

Club de danza Folclérica, Urbana y de salén, ‘expresande fa magia a iraves del cuerag v con alegria Este
club busca incentivar y propiciar espacios de armenizacion y te reconocimierto corpo-espacel pera que a
través de la creacion ritmica danzaria y ef uso de sus diferertes téznicas ios nidas y mifas de la fundacian
ta Cruz, puedan hacer uso de su cuerpe como modo de exprasidi v comunicacion afanzando en elies la
autoestima y el valor por el otro mediants el trabajo en equige.

+ Siguiendo los paradigmas de (2 equidad & gualdad, a esta poblacicn vu 1erable se les brindara formacian
en Ballet Clasico, Folclore nacional e irtemacional, bailes de saldn coro Pock'n rall, sasa, Merenoue,
Bachata, Tango, Pasodoble, Rumba Flamenca, entre otros. (Personas teneficiadas: 120 nidos nifias y
adolescentes de los barrios Porvenir Rio, lanadas y Sabana del Municipro de Moasg tera ecades de 6 2 17
fos)

* Club de Deportes, “preparando el cuerpo pare realizar mejor 0S sueros' Mer*iantelact vidades deportvas
y recreativas individuales, colectivas y de adversario, aplicardo fos fundamen os reglam entarios tecnicos v
tacticos en situaciones de juego, con progresiva autonomia en su ejesucion; mestrando habilidades y
actitudes sociales de respeto, trabajo en equico independ entemente de las diferencias sulturales. sociales
y fisicas; haciendo del depcrte una practca por la paz. Este club se desarrollard a través de la oréctiza
formativa de los deportes: Kickboxirg, Vcleibol, ultimate, patinaje artsfice, y otros afnec, (Parsonas
Eeneficiadas: 120 nifios, nifias y adolescentes de los barrios Porvanir Rio, Planadas y Satana de' Vunic pio
te Mosquera edades de § a 17 afios)

- Club Artes Plasticas con énfasis en Cuidaco de Medio Ambisntz "Camuiando v transformandc la vis:
Estos clubes estan enfocados en estimular la cregtividac e maginacion & partir da activdades e
intervenciones artisticas en diferenies forratos que relecicnen preblzmaticas ambientales de su
comunidad por medio de as artes plastizas y e! desarrollo de sus potenciaidades creatvas hac ©ndo usc
de materiales reutlizables y reciclables para as: llevar al nifia nida y ade escente a'desarroliar cualidedes
critcas de valoracion, conservacion, cuidado, recuperacion y defensa del medic ambiante. (Parsonas
beneficiadas: 80 nifios, nifias, adolescertes de los barrios Porvenir Ric, Planadas y Sabana el Munic pio
de Viosquera edades de 6 a 17 afios)

+ Club de Musica y coros, ‘“levantando nugstra voz siendo 'a paz nuestre poncgal instrurerto” 'ediante
el juego, actividades |udicas y cancicnes se busca que los in‘antes interactien con la masica sin terer
cenocimientos previos para que de este moco se cultive en ellos una sensibliidald, gusto y deseo por
aprender. Esta formacion musical estara encaminada hacia el rtmo, ia melceia, el puso entre otros de
igual forma incluira la instruccion instrumental, haciéndose énfasis en instrumentos de suerdas, percusion
y piano. (Personas beneficiadas: 80 nifios, nifias y adolescentes de los barros Porvenir Rio, Planadas y
Sabana del Municipio de Mosquera edades de 5 a 12 afios)

« Club de Medios y Nuevas Tecnologias “De vez en cuando, una riueva tecnclogia, un antiguo probemray
Lha gran idea se convierten en una innovaciony Este ciub busca cesarro'a- cesirazas 2n o maciosy las
ruevas tecnologias, potenciando as las habilidades sociaes y comuricalivas. Hacierdo una
trensversalidad con ejes fundamentales en el desarrollo social e indwidual de los rifics y ninas. como la
comunicacion, la innovacidn v a inteligencia emocional; todo enfocade a la realizacion de proyectos, Jue
dejen productos para la comunidad de caracter de conciencia sccial. (Persnnas banef ¢ adas: 40 nifios,
rifas y adolescentes de los barrios Porvenir Rio, Planadas y Sebana de' Municipio de Mosquera edades
de 9a 17 afos).
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« Clup infanul Este c.ub infantil enfatiza en el desarrollo integral de los nifios y nifias del barric, por lo cua
$3 programa un prozesc de formacidn en qu2 busca desarrollar y fortalecer las competencias enlo referente
a lo pscosocial, corperal, verbal, de forma integrada y globalizada, incidiendo en su bienestar y su
formacicn como seres humanes en desarrcl'o, par lo cual tomamos los lineamentos de la oolilicade primera
rfancia (Personas neneficiadas: 3C nifios y nifias de los barrios Porvenir Rio, Planadas y Sgbanz del
Yiunicipo de Mosguera edades de 3 a 5 aiios).

» Desescoarizacion- Taller de tareas Se trabaja el afianzamiento de valores, expresion corporal
répresentar la reaidad y también su visidn del mundo y de su barrio. Encaminacce a la poblacion
d3sescolarizada del sector para que a través de la implementacion de un disefio metodolégics ludico
fortalecer tanto el pansemiente 1dgice matematico como la comunicacion verbal y escritural, por alle, dantro
ds las sctivdades jJe se realizaran estan manejo de plastilina, juegos ldgicos y matematicos, pirtura
aromecion de a lzctura, ‘'a escritura, expresion corporal, célculo matematico, construccidn de obj=tes con
Tateriaies recic ahles, entre ofras.

Ze gua forme, asta programa implementard un taller de tareas donde los nifios y nifias escolares pusten
Vager y recibir asesoramiento personaizado de temas, fortalecimiento de &lgunas debilidades
sagnasc tivas, investigac.6n y consulta de temas en especifico; y asi tener un lugar donde & conocimiente
ayude =@ crear descubrir y sofiar. (Personas beneficiadas: 30 nifios, nifias, adolescentes de los barrios
Porvenir Ric. Planadas y Sabana del Murichio de Mosquera edades de 6 a 17 afios)

' |.h de tealro " Transmitiendo y construyende los suefios™ Desde el {eatro v 1as artes eccénicas
sz promoverd @ Jeserrollo de la expresion corporal v gestual; brindando cen ello un espacio de
manifestacion da lcs pensamientos por med ¢ de un proceso natural, didéctico y divertido que conlieve a
Jn interss por vivensiar experiencias diversas a partir de fa cotidianidad, que se proyecte a un espacio
gscénca de calle o sala llevando siempre un mensaje o moraleja sobre temas reales de la actualidad cue
rviten a 'a naz, reconciliacion y cuidado del medio ambiente involucrando el ertorne proximo e histoneo
dz los participantas. Dentro de fa elaboracion y las diferentes muestras teatrales se frabajara sctre la
tbcnica de zancos, teatro- comparsa, maguilisje artistico, elaboracidn de vestuarics cor materiales
deigables como el plastice, entre ot-as acfividades. (Personas beneficiadas: 60 nifios, nidas y
adolescartes de los harrios Porvenir R o, Planadas y Sabana del Municipio de Mosguerz edades ca 6 a 17
aios)

1. Objetivo General Aunar esfuerzes para brindar un espacio de aprendizaje y desarrol o integrat a nfios,
nfas adoescertes Gvenes y mujeres vulrerables del barrio Porvenir Rio y Planadas de Mosquera, para
gue potancicn y cesarrolien sus competencias y actitudes artisticas y ciudadanas para a construccion de
Jna coounidad mejor, bareficiando a 4£0 personas en estado de vulnerabilidad entre Nifios, icveres y
aJultas e los Badics Porvenir Rio, Planadas Campos de Plata,

SEMBRADORES PARA UJNA COMUNIDAD =N PAZY CONVIVENCIA

Este es un espacio de formacién para las mujeres y familias del sector, gue tiene como propgsite generar
e1las mujeres v famiias procesos de trensformacion y de adquisicien de habiiidades integrales que son
“undam :ntales para la PAZ Y LA COVIVENTIA y hagan la diferercia en sus comunidades. e trabajaré
nar medio de talieres y encuentros de formac.on donde frabajaran algunos de las siguientes temélicas
dapendiando el procase formative que se ha llevado con los padres y cuidadores.

Este proyecto se disefid debido a la coyuntura actual del pais que se esta viviendo por e postcontlicto
dado a la firma del acuerdo de paz con las ex FARC, se busca a traves dg un frabajo comunitario empezar
una formacion pare la canvivencia no viclenta del sector, un programa que busce fa formacion de lideres
aljentes gue permitan la construccion de la paz.

Ademas este pregrame busca atender a ure problemaética sociat, la cual consiste en el enfiertam 2nin de
nandas crminalss, s tuzciores de rasocia izazién entre reinsertados, desplazados y conunicad en aeneral

1 El cudado v e! autocuidado: Se busca que se hagea una reflexién y se tomen accicnes concretas
para pre over la convivencia, las habilidedes ciudadanas el cuidado y mejora de relacones. reconusizrde
| ‘e respunsabilidac que se debe tener ¢on el ofre

Cro. 2 No 2 65 “orque Pringy ol” 7 (Wooqaerd - Cundinamarca PBX: 8 276022/366/478 Ext. 119 / Directo 8 931114 (ddipc 2ostal
Zone Urbana: 2500 /- Zcra Rural 250040



- GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Cédigo: | F-GJC-19
By ALCALDIA DE Fecha: | 03/04/2021
‘& MOSQUERA ESTUDIOS PREVIOS CONTRATAGION DIRECTA Pagina_| 9 de 13
Version: | 6
2. Perdon y Convivencia Es un espacio para las personas vean la importancia de generar proceso

de perddn y convivencia, en un pais que esta viviendo el postconflicto y ast brindar herramientas para que
las personas vivan en perdon y la convivencia asi seguir construir la paz verdadera,

3. Crianza, juego y familia: Es un tailer pensado para que las madres y los padres se encuentren con
su hijo o hija y puedan dedicarse un tiempo para fomentar y cuidar su vinculo a través de cancicnes, danza,
musica, contacto piel con piel, juego, etc.

4. El amor como pauta de crianza; Sera un taller orientado hacia el hacer una mirada radioidgica
sobre la situacion contextual y real de la familia, en ella los padres exploraran sobres los sentimientos,
emociones, afectos y otras formas de expresion en el momento de corregir, castigary premiar las conductas
de sus hijos o hijas.

5. Para estas jornadas se contara con profesionales psicologos y trabajadores sociales que hara un
taller.

MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ

Siguiendo la mision y objefivos de la Fundacion la Cruz se ha propuesto este programa que va dirigido a
mujeres trabajadoras, jovenes y madres cabezas de hogar para que a través de la formagién practica sobre
la consciencia social, espiritual, moral y politica se empodere de su capacidad de lider y transformadora de
la sociedad; se desarrollara a través del acompafiamiento de grupos o mesas de trabajos, coaching
individual, la escucha de las vivencias tanto personales como grupales y la elaboracion de un proyecto auto
sostenible que permita evidenciar la capacidad organizativa y del trabajo en equipo.

También se fomentara y brindaré Ias herramientas necesarias para la formacion y el fortalecimiento de las
habilidades para ser mujeres gestoras de una nueva sociedad marcada por la paz, bajo los principios de la
reconciliacién, equidad, justicia, y desarrollo social, todo ello iluminado por Ia espiritualidad de conocimiento
y reconocimiento que brinda el Evangelio y el carisma misional de la congregacion de las Hermanas de la
Cruz de Chavanod. Se trabajarén los siguientes temas, reconociendo como se ha dicho antes a la paz
como tema transversal:

* Las Mujeres y el Postconflicto.

* La paz, compromiso de todos.

+ Ser mujeres de paz hoy

* Resolucién de Conflictos

* Escucho a los otros, los otros me escuchan: me diferencio y nos identificamos.

De igual forma, se les brindara formacion en la produccién de una economia auto sostenible y sofidaria
entre las integrantes del programa, dicha formacion estara orientada hacia la economia sostenible por
medio de huertas en casa, fabricacion de productos, entre otras y asi favorecer el aprendizaje cooperativo.

IMPLEMENTACION

Comenzamos con este proverbioc Chino “Digame y olvido, muéstreme y recuerdo, involicreme y
comprendo’, pues creemos que los participantes de este proyecto, estan motivados a aprender, porque les
permite seleccionar temas que les interesan y que son importantes para sus vidas.

A continuacion, ofras caracteristicas de la implementacion de los clubes a partir de la metodologia de
Aprendizaje por proyectos:

+ Centrados en el 0 la participante, partiendo del interés de cada uno o una.

+ Claramente definidos, un inicio, un desarrollo y un final.

+ Contenido significativo para los y las participantes; directamente observable en su entorno.

* Problemas del mundo real y de su territorio.

* Sensible a la cultura local y culturalmente apropiado.

* Un producto tangible que se pueda compartir con la audiencia objetivo.

» Oportunidades de retroalimentacion y evaluacion por parte de expertos.

* Oportunidades para la reflexion y la auto evaluacién por parte del estudiante.

+ Evaluacion o valoracion auténtica {portafolios, diarios, etc.)

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Con el fin de hacer exitosos cada uno de los programas a través de implementacién se realizaran eventos
de evaluacion y sistematizacion de experiencia, de acuerdo a los lineamientos proporcionados. Las
evaluaciones seran realizadas por los diferentes grupos de interés y se invitara a la comunidad en general
vinculadas al proyecto a eventos y actividades de promocion y muestras de los programas, de modo que
se garantice la buena calidad y participacion activa de la comunidad. Dentro de este componente se
desarroltara un proceso de Sistematizacion de la informacion, creacion de estadisticas, analisis cualitativo
y a cuantitativo del proyecto en relacion con los resultados esperados.

Cronograma

j | previo ler 2° 3er 4° 5° 6°
ACTIVIDAD | P | |
Mes Mes | Mes Mes | Mes Mes | Mes
_ i - = = e 0 e | = S

" Convocatoria
‘ Di'agno'sticn_)_y formacién de
facilitadores y talleristas.
Sensibilizacion

_lmbiementacién-de-los

— e S E— |

| programas

Eventos y actividades muestras
v de promocién

;Evaluacién y_Segu-ir'hiento - J'_ ) _ ] ] | [ |

H. PERFIL DE LOS PROFESIONALES:

1. TALLERISTA DE DANZA Y FOLCLORE. Bailarin, estudiante o licenciado en danzas con experiencia y
conocimientos en folclore nacional e internacional, bailes de salon y danza clésica. Debe contar con mas |
de dos afios de experiencia y que haya trabajado con primera infancia y/o juventud, mostrando actitudes
de liderazgo, trabajo en equipo y creatividad para los montajes escenogréficos. Preferiblemente que viva
en Mosquera 0 en sus alrededores. 2. TALLERISTA DEPORTIVO. Docente en educacion fisica, recreacion
y deportes titulado o cursando Ultimos semestres que posea amplios conocimientos en diferentes deportes
como baloncesto, voleibol, fitbol, tenis, entre otros. Debe poseer la facilidad y el manejo para trabajar con
grupos de nifios, nifias y adolescentes que permita generar espacios de deporte y recreacion que aporten
al crecimiento integral y el aprovechamiento del tiempo libre. Con liderazgo, trabajo en equipo, creativo, y
facilidad de desplazamiento o viva en el municipio de la Mosquera.

3. TALLERISTA COMUNICACION VISUAL. Pedagoga, docente, o estudiante de Fotografia o en ciencias
sociales, comunicador social, antropdlogo o en carreras afines como Artes Escénicas; capaz de utilizar
estrategias didacticas para fomentar y estimular la creatividad mediante la elaboracion de diferentes textos
gscritos y material fotografico a través de la técnica de la fotografia. Teniendo gran capacidad de ser
promotor de lectura, manejo de grupo, educador en espacios no convencionales, liderazgo, responsabilidad
y facilidad de desplazamiento o que viva en Mosquera.

4. TALLERISTA AMBIENTAL Y ARTES PLASTICAS. Docente o estudiante de Licenciatura en Ciencias
Naturales, Biologia, Ingenieria Ambiental o de artes plasticas que trabaje y promueva programas de
formacién enfocados al drea ambiental teniendo como herramienta didactica el manejo de las artes
plasticas. Debe tener dominio de grupo, ser didactico, responsable, honesto, puntual, comprometido,
ordenado, y cuente con experiencia en trabajo en comunidad, preferiblemente que viva en Mosquera o sus |
alrededores. )

5. TALLERISTA MUSICA Y COROS. Estudiante o profesional, con conocimiento y experiencia certificada
de mUsica instrumental y coral. Persona amable, versétil, con gran capacidad para trabajar en equipo,
propositivo y con inquietud intelectuat. Idoneo para gestionar proyectos culturales y programas artisticos
en el area de la educacion formal, no formal, tanto a nivel general como especifico. Con liderazgo y
creatividad, preferiblemente que viva en Mosquera o sus alrededores.

6. TALLERISTA CLUB DE TEATRO. Estudiante o profesional, con conocimiento y experiencia certificada
de teatro y/o expresién corporal. Persona emprendedora, responsable, integra, respetuosa, solidaria y |
amable con facilidad y disposicién de aprender. Habilidades creativas y manejo de programas de edicion, |
de texto, imagen, audio y video. Experiencia en manejo de grupos de nifios y nifias, jovenes y adultos para
la formacion artistica.

7. TALLERISTA CLUB INFANTIL. Docente para primera infancia, en todas las areas del conocimiento.
Que tenga experiencia como docente de primaria o preescolar. Que tenga habilidades de Liderazgo, |
Autoridad, Capacidad de trabajo en equipo. Experiencia en programacion y ejecucion de actividades lidicas

| y pedagdgicas, brindando al nifio mayores oportunidades en et conocimiento y adaptacion al medio, |
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'cultlvando valores, creafividad y seguridad entre ofros elementos. Habilidades en las relaciones
! mterpersonales Motivacion, dinamismo y vitalidad. Habilidades comunicativas. Capacidad y espiritu de
| servicio. Adaptabilidad al medio. Organizacion preferiblemente que viva en Mosquera o sus alrededores,

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL PROYECTO

|

. # de
Descripeion ”“;’a unidade| YA" | valortotal | ALCALDIA | FUNDACION
. x unitario
i 1. Equipo humano
| | Facilitador de
| danza (3) mes 6 $1.650.000 | $9.900.000 $9.900.000
Facilitador de
Deporte (3) mes 6 $1.650.000 | $9.900.000 $9.900.000
Facilitador de
‘ Masica (1) mes 6 $550.000 $3.300.000 $3.300.000
Facilitador Club
Infantil (1) mes 6 $550.000 $3.300.000 $3.300.000
Facilitador de
Teatro (1) mes 8 $550.000 $3.300.000 $3.300.000
Facilitador
Atistico (2) mes 6 $550.000 $3.300.000 $3.300.000
Facilitador Digital y
|| Apoyo Escolar (1) mes ) $1.100.000 | $6.600.000 $6.600.000
Coordinador de
royeclos mes 6 $1.400.000 | $8.400.000 $8.400.000
Equipo humano
fundacién mes 6 $1.500.000 | $9.000.000 $9.000.000
| | DIRECTIVO
| Equipo humano
| [ fundacion mes 6 $1.600.000 | $9.600.000 $9.600.000
ADMINISTRATIVO
Siiblais; pquios $73.200.000 | $46.200.000 | $27.000.000
humano
| | 2 Equipos y
i Materiales
Refrigerios meses,
uno para cada Global 1 $9.000.000 | $9.000.000 $9.000.000
Nifio/ Nifia 400
Clausura y evento
decierre (aquiler |2 ool 1 | $2400000 | $2400.000 | $1.800.000 | $600.000
| | de sonido,
| | refrigerios)
|
[ | Encuentro
| | Actividades de Global 1 $3.000.000 $3.000.000 $2.000.000 | $1.000.000
motivacion
Sublotal equipos y $14.400.000 | $3.800.000 | $10.600.000
materiales
3 Gastos
administrativos
(3astos Unida
Administrativos q 1 $2.500.000 | $2.500.000 $ 2.500.000
cOoNvenio
Subtotal gastos $ 2.500.000 $0 $ 2.500.000
administrafivos
TOTAL
CONVENIO $90.100.000 | $50.080.000| $40.100.000
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Obligaciones
Especificas:

1. Fortalecer el desarrolio integral de nifios, nifias y familias de la zona oriental de Mosquera
Cundinamarca, conformada por los barrios Porvenir Rio y Planadas, mediante la implementacion tanto
de clubes como actividades que fomenten las competencias comunicativas, cognitivas, ciudadanas y
sus actitudes artisticas culturales.

2. Promover la participacion, formacion y capacitacion de los sectores mas vulnerables de la comunidad
de los barrios Porvenir Rio y Planadas de Mosquera Cundinamarca, con el fin de lograr el mejoramiento
en la calidad de vida de nifios, jovenes y mujeres cabeza de hogar, y que se constituyan en miembros
activos y solidarios tanto en su entorno familiar como en sus comunidades.

3. La fundacion sin &nimo de lucro debe implementar el desarrollo de clubes culturales que se enfoquen
en las habilidades, actitudes, destrezas y valores de los nifios y nifias de los barrios Porvenir rios y
Planadas

4. Propiciar espacios de recreacion y participacion de los nifios, nifias, familias y personas del barrio
Porvenir rio y aledafios en actos tanto culturales como civicos o ambientales que promuevan la
construccion de valores en su entomno.

5. Brindar herramientas para la sensibilizacion y la construccion del tejido social a través de acciones
educativas, que logren satisfacer necesidades en educacion, recreacion y aprovechamiento del tiempo
libre.

Colaborar con el Municipio de Mosquera, para que el objeto del convenio se cumpla y se ofrezca en
las mejores condiciones de calidad.

7. Cumplir con las condiciones, tarifas, caracteristicas y demés servicios establecidos en la propuesta
presentada.

8. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolio
del convenio.

9. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del convenio.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del convenio.

11. Favorecer espacios lidicos recreativos a través de actividades orientadas al mejoramiento de |a calidad
de vida.

12. Cumplir con las obligaciones que se generen directa ¢ indirectamente del objeto contractual.

13. Tener en cuenta las observaciones y correcciones del supervisor del convenio.

14, Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo a la Alcaldia de Mosquera
y su Secretaria de Cultura en la ejecucion del objeto del convenio.

15. Las demas necesarias para el buen cumplimiento del convenio y de acuerdo a la normatividad tanto
interna como externa para la ejecucién de convenios de esta naturaleza.

Valor Estimado
del contrato;

El valor total del presente convenio es por la suma de NOVENTA MILLONES CIEN MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($90.100.000), aportados de la siguiente manera;

s APORTE DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA: CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($50.000.000).

e APORTE DE LA FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO: CUARENTA MILLONES CIEN ML
PESOS MONEDA CORRIENTE {$40.100.000}

Plazo de
ejecucion del
~_contrato.

Forma de pago:

" Lugarde
desarrolio del
contrato:

Supervision:

‘cuatro (4) meses mas

' la Entidad sin animo de lucro y el supervisor del CONVENIO.

Nombre: JAVIER TRUJILLO CAMELO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de SEIS {06) MESES, contados a partir del acta de inicio,
sin pasar del 10 de diciembre de 2023. La vigencia del contrato sera la misma del plazo de ejecucion y |
El desembolso por parte del municipio se realizara de la siguiente forma: Se realizaran cinco (05) pagos |
mensuales por un valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE $8.340.000

|y Un (01) dltimo pago de OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS $8.300.000, previa presentacion

de cuenta de cobro, informe de actividades y certificacion de cumplimiento expedida por et supervisor del
convenio de asociacion. Para el Ultimo pago se requerira la suscripcion del acta de liquidacion firmada por |

Municipio de Mosquera, particularmente los barrios de Porvenir rio y Planadas

Cargo: SECRETARIO DE CULTURA

H 5. DESCRIPCION FINANCIERA
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o GESTION JURIDICA Y CONTRATAGION Codigo: | F-GJC-19
& ALCALDIA DE Fecha: | 03/04/2021
‘& MOSQUERA | ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA ——QCZT;?;“ é3 de 13
Fuente (Origen | NOMBRE RUBRO: '
s s L APOYO DESARROLLO CULTURAL
fecureos con | 2.3.3301126.202025473003.3.2.3.2 | MOSQUERUNO INCLUSIVO, s
el cual sevaa | 02.02.009.96210.48.8.1301 PARTICIPATIVO Y CON CALIDAD COMO $50.000.000
contratar): e e EXPONENTE REGIONAL MOSQUERA -
) CUNDINAMARCA
Certificado de Fecha de
disponibilidad Fecha: Terminacién de
presupuestal | No. 2023001685 | 20 de abril de 2023 la Vigencia:
(CDP) | 20/10/2023
6. GARANTIAS
Teniendo en cusnta que el contratista ejecuta un contrato derivado de un programa de inversion y ademas
ostenta la calidad de profesional se hace necesario amparar los siguientes riesgos.
I A 1
TIPIFICACION PORCENTAJE VIGENCIA
ANALISISQUE || e —
SUSTENTA LA | Cumplimiento 10% Eiecucién del contre)to y tres (3) meses
EXIGENCIADE | | P e
GARANTIAS Calidad del servicio 10% ecuicion de °°”rt;aé‘8° Y tres (3) meses
' Pago de salarios y o § . . {
|| prestaciones sociales _ 5% Ejecucion del contrato y tres (3) afios mas
1 e | 200 SMMLY Ejecucion del contrato |
¥ 7. BANCO DE PROYECTOS A |
Nombre del IMPLEMENTACION DESARROLLO CULTURAL MOSQUERUNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO Y CON |
Proyecto: CALIDAD COMO EXPONENTE REGIONAL MOSQUERA CUNDINAMARCA
NUmero BPIN: 2020254730033 ] _ |
Meta del "Realizar 26.400 procesos de formacion artistica y cultural para el desarrollo de habilidades y competencias ‘
Proyecto: que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion del municipio de Mosquera durante el cuatrienio.
8. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD |
" La Entidad sin Animo de Lucro debe contar con la experiencia en programas de atencion social y con la |
' . infraestructura administrativa, técnica, operativa, logistica y humana de su exclusiva propiedad y de forma
‘ idoneidad y : . . ; " vy .
Experiencia: ' independiente que ka convierte en la mejor opcion para la ejecucion del convenio.

Para lo cual, debera acreditar la ejecucion de TRES (03) CONTRATOS O CONVENIOS cuya sumatoria

sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial y cuyo objeto haya sido igual o similar al aqui descrito. |

9. FIRMAS AUTORIZADAS:

e

' Nom

~Firma responsable: .~

Ljde%de la Necesidad de Contratacién
re+JAVIER TRUJILLO CAMELO

Cargo: SECRETARIO DE CULTURA

Eabero: Lecnardo Perilla Serrato / P.U.

Cro. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 8 276022/366/478 Ext, 118 / Directo 8 931114 Cddigo Postatl:
Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040



