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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. PCCNTR. 4509247
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4509247 del afio 2023

BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT, identificada con la cédula de ciudadania No.

36.722.117 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de en
junio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($38.919.885). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
MCTE (4.096.830) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion de servicio del tltimo mes de noviembre por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415).

Plazo: Seré hasta el 15 de noviembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacion con la Educacion Media.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de [Se impartié formacion Anexo No. 1
aprendices en el &rea, en |Profesional integral presencial
las  competencias, los |del programa Técnico en Fotos de formacion

resultados de aprendizaje y |Asistencia Administrativa en
las actividades de los |as fichas: 2700315, 2477086,
proyectos de formacion 2698599, 2698571, 2477091,
2698583.
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programados, dentro de los
tiempos que, para cada
acciéon, se determine por

parte del

centro de formacion.
Planear y ejecutar el | Se llevo a cabo reunion con Anexo No. 2
desarrollo curricular del | el equipo de asistencia
programa(s) que se le | administrativa para revisar Foto reunion
asignen durante la | el desarrollo de

ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagogica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e

instrumentos de evaluacion).

actividades y resultados de
aprendizaje segun el Gantt.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes objeto de
cobro

Esta obligacibn no se
ejecutdé en el mes objeto
de cobro

Participar en el proceso de
induccioén de los aprendices.

Esta obligacibn no se
ejecut6é en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes objeto
de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes objeto de
cobro

Esta obligacibn no se
ejecutdé en el mes objeto
de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del

reglamento del aprendiz

Se supervis6 y se llevd
control de las inasistencias
de las fichas asignadas.

Anexo No. 3

Plataforma Territorium y
listados de Excel

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado vy
verificar con el reporte que

Esta obligacibn no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes objeto
de cobro
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todos aparezcan
en formacién.

8 Emitir los juicios de | Se emiti0 juicio evaluativo Anexo No. 4
evaluacién con base en la | con las competencias
valoracion de las evidencias | desarrolladas y aprobadas Captura pantalla juicios
de aprendizajey registrarlas | por los aprendices en Sofia evaluativos
en los aplicativos | plus de acuerdo al Diagrama
institucionales de Gantt de Asistencia
(administrativo y | Administrativa
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el

resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Se realizaron actividades de Anexo No. 5
diferentes plataformas | aprendizaje en la
tecnoldgicas institucionales | plataforma Territorium para Captura pantalla
de apoyo académico y | apoyar el proceso plataforma
administrativo relacionado | autbnomo y el desarrollo de
con su rol, actualizando y | cada aprendiz.
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que

integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacion | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
de proyectos de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
investigacion aplicada, | cobro de cobro
innovacion pedagébgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés

institucional SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, Esta obligacibn no se | Esta obligacion no se

grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

ejecut6é en el mes objeto de
cobro

ejecutdé en el mes objeto
de cobro
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12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en

caso de que se requiera.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas

soportes requeridos para la

legalizacion del pago.

Se generd y presento el
reporte de eventos en
Sofia Plus

Anexo 6

Reporte de eventos
(Tiempo act. apoyo a la
formacion)

14

Llevar y mantener

actualizado el portafolio de

evidencias del instructor

segun lo indica la guia para

desarrollar procesos
formativos.

Se actualizé portafolio
del instructor de acuerdo
a los requerimientos
institucionales.

Anexo 7

Captura de pantalla
portafolio

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto6 en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

Formatos SIGA

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro
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y/lo parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes ylo
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento

de la institucion

18 | Adoptar en la formacién las Esta obligacion no se Esta obligacion no se
diferentes estrategias ejecuto en el mes objeto ejecuto en el mes objeto
pedagdgicas que la entidad de cobro de cobro
dispone como
son:Worldskills,Senasoft,

Bootcamp,cocina gourmet,
entre otras.

19 Participar en procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
promocion y divulgacion de | ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes objeto
la oferta educativa, | de cobro de cobro
servicios y actividades de
divulgacion tecnologica
programada por

el Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha | ejecut6 en el mes objeto ejecutd en el mes objeto
de equipos vy de cobro de cobro
magquinaria utilizados en
laformacién

21 | Rendir oportunamente los Enviar informe mensual a Anexo 8
informes requeridos sobre la IE acerca del Captura de pantalla
las acciones cumplimiento en entrega correo electrénico
encomendadas y los de evidencias por parte institucional
productos resultantes de de los aprendices
procesos de formacion
profesional. Presentacion del informe El presente informe rinde

de ejecucién con cuenta de esta actividad
evidencias en

cumplimiento de

las obligaciones

ejecutadas en el mes.

22 Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto ejecuté en el mes objeto
desarrollar eficazmente su de cobro de cobro

labor técnico-pedagdgica.
23 Incorporar las tendencias | Esta obligaciéon no se Esta obligacién no se

tecnolégicas, pedagogicas
y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de
las diferentes

acciones de formacion
profesional.

ejecutd en el mes objeto
de cobro

ejecutd en el mes objeto
de cobro
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24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada ejecut6 en el mes objeto ejecutd en el mes objeto
utilizacion de los recursos de cobro de cobro
gue hay en su ambiente
laboral.

25 Presentar agendas e Esta obligacion no se Esta obligacion no se
informes de legalizacién ejecut6 en el mes objeto ejecutd en el mes objeto
correspondientes a las de cobro de cobro
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

26 Atender oportunamente los | Presentar los soportes para | Formato informe mensual
requerimientos que haga el | legalizacion del pago de de ejecucién contractual
supervisor del contrato y | honorarios: formato para
presentar informes | pago de contratos por
mensuales concepto de honorarios y/o

de la ejecucion del contrato. prestacion de servicios
personales. Pago de
seguridad social del mes de
mayo 2023 segun planilla
No 9451266419 de Aportes
en Linea

27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
la certificacion de la Norma ejecut6 en el mes objeto ejecuté en el mes objeto
de Competencia Laboral para | de cobro de cobro
la funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9451266419 de la planilla, expedido Aportes En Linea del mes de mayo de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la aravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI
NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la

ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT
Contratista

C.C. No. 36.722.117 de Santa marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4509247 de 2023
Coordinador Académico
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WILMAN ALEXANDER AGUIRRE . Ruby Herrera Navarro

[

BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT

SENA

Nubia Esther Vega Suarcz
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sena.territorio.la dice

Se registrd la asistencia.

- ©ASISTENCIA
@ asistencia del Dia TOMAR
& @ Editar Asistencia
Wl Resumen de Asistencia  A': Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Falas Jusfificadas TA: Total de asistencias -
¥ Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
(] Habilita la asistencia del segundo blogue:
D No. IDdelusuario R Nombre Al 2 ™ 1A T %A
v
(5] 1 10304224080 Aprendz  ANASARAY ACOSTAIBARRA 0o o0 0 2 2 1m0
Regresar
2 1082884272t Aprendiz  MAIRA LUZ AGUILAR o o 0 2 2 100
=) SANDOVAL
3 10834635591  Aprendiz  IBANA KARINA BERMUDEZ o1 0 1 2 5
— MANJARRES
4 10334647791  Aprendz  ALANIS MICHELLE 0o o0 0 2 2 1m0
BORNACHERA FONTALYO
5 10804256856 Aprendiz  SARAY ANDREA CAMPO oo 0 2 2 100
PERATE
6 10824039866 Aprendiz  DAILER SMITH CARBONO o1 0 1 2 5 .
ESCORCIA Sor
7 1027804169 Aprendiz  HERNAN ANDRES CARDENAS (] o o 0 2 2 100
BUSTAMANTE
8 10834625251 Aprendiz  JUAN PABLO CASTRO ARIZA o1 0 1 2 %
9 10804240164 Aprendiz_ ANDREAVALENTINACOLINA [ 0 0 0 2 2 100 -

L Buscar
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- PP T [1073157332 |GISELL DAYAN LOPEZ CASTRO NTERNAOK ok ok ok
14 12 TI (1082876307 |YINYER ROSANA MARTINEZ MUNERA FHroRmasion BOOMER |E ok ok ok
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ANEXO 4

Whatshpp X | Se Sofiaplus x 4+ v - X
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G e Q & W i | H

& BIATNETT ELIANA CAMPO

©Ayuday soporte  ES Bandeja de & Cambiar Clave

Soﬁa Plus i,':‘{‘

Instructor e

(# Diseo Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de biisqueda

¥ Ejecucién de la Formacidn ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion” 2477088-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
%

Consultar Ruta del Aprendiz

Competndia de aprandizaje ;{;?::‘(:r;r\‘g:gw‘;zvﬂg‘nde acuerdo con normativa y
Generar Excel de Planeacion &4
Pedagaogica

Aprendiz ANA SARAY ACOSTA
Generar PDF de Proyecto Formativo #

Juigio Evaluativo

Gesfion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Aprendizaie -

Resultado Juicio de Evaluaciin

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Saolicitud de Segunda Evaluacion

Comolementaria Virtual

E £ Buscar

Frayecio
APCYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES EN
EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE LAS MYFIMES EN
EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES EN
EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE LAS MYPIMES EN
EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

APOYAR EN EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA ORGANIZAGIONAL DE LAS MYFIMES EN
EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. i se registré un juicio de evaluacié

SOFIA Plus Versidn 2.0.80 Powered by SENA

--- © SENA 2018 --- Bogotd - Ct

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD ¥ LAS
NECESIDADES DE LA CRGANIZACION

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE AGUERDG CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMAGION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDOA LAS
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Pégina 1 de 1

n como NO APROBADO, se enviard una notificacién via correo electrénico al aprendiz.
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® Whatshpp X @ Territorium || ASISTENCIA ADMIN X | =+ v - X

&« C & senateritoriola/perfil.php?id=202604428icatalogo=true G a2 % k4

Aprendiz

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2477086 PRY 2465173)
P134101 P2477086 R4T C9529

PRY2465173

E FORO CALIFICABLE (RAP 4 - ACTIVIDAD 1) [E R Regresar
Total Respuestas 2 Individual
Nuevas Respuastas: (4]
Nuevos come 0]
Fora calificable:Si
Subir archives:Si

Fora disponitie: 5i

1 Ordenamiento

@ @ Db w B 8

Impartido por:

Administrador LMS . BIATNETT Riiztessbois= i ak)

ELIANA CAMPO HUGUETT Fecha de inicio: 2023-06-13 00:00:00 Fecha fin: 2023-07-31 23:56:00
Fechs ulfims modificacién: 2023-05-13 142317

Herramientas

£ Buscar " 31°C Parc. soleado
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N

™ WhatsApp X @ Territorium || ASISTENCIA ADMIM X + v — X

&« C @ senaterritoriola/perfil.php?id=202604428catalogo=true G a e % & 0 H

P134101 P2477086 R47 C9529
PRY2465173

Herramientas P = = c . e . - =

ACOSTAIBARRA lomenisros  Comentsrios  Comentaries  Comentarios  Comentarios

Desglose de evidencias @
Vista
E] E En esta seccién podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de |a evidensia para ir
directamente a ella. Aprendiz
« Evidencia alin en tiempo.
c RAPZ- RAP3- RAP 3- RAP3- RAP 4 - RAF 5-
a REGISTRO-  REGISTRO-  REGISTRO-  REGISTRO-  REGISTRO-  REGISTRO-
ACTIVIDAD1 ACTVIDAD1  AGTIVIDADZ  ACTVIDAD3  AGTMIDAD2  ACTIVIDAD 1
Impartido por:
Administrador LMS . BIATNETT
@ ELIANA CAMPO HUGUETT Regresar

Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas. Respuestas
— MAIRA LUZ sC sC sC sC s¢ sC sC
ABUILAR Comentarios  Comentarios  Comentaros  Comentarios  Comentarios
SANDOVAL
Respusstas  Respuestss  Respusstas  Respusstss  Respusstas
|BaNAKARINA ST sc sC sC sC sC sC
BERMUOED s " Comentar mentarios  Coment
Respuestas Respusstas Respuestas Respuestas. Respuestas
ALANIE sC sc sC sC sc sC sc
MICHELLE
BORMACHERA Comentarios  Cementsrios  Comentaries  Comentsrios  Comentaros  Comentaros  Comentarios
FONTALVO Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas. Respuestas Respuestas. Respuestas
c sc sC sc E sC sC
SARAY ANDREA
CAMPO PERATE Comentarios Comentarios  Gomentarios
Respuestas Respuestas. Respuestas

2 Buscar

ANEXO 6

WhatsA X | @ Teritorium || ASISTENCIA ADMIM X | S Sofia plus x Informe_Apoyo Formacion (20} X -+ v - X
PP P o F
C @ Archivo | C/Users/PC/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(20).pdf e w 4 0O H

=  Informe_Apoyo_Formacion (20).pdf 1/21 — 100% + A o

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT

CENTRODE  cENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2698571 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDQO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: J:;er;d:l\irv:lienles de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS ¥ SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

5 Buscar : - A° | |uvia para mafiana
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& WhatsApp X | @ Territorium || ASISTENCIA ADMII X ‘ S Sofia plus X @ Informe_Apoyo Formacion (20).- X = 4+ = — X

& 4 0@

[

C @ Archivo | C:/Users/PC/Downloads/Informe_Apoye_Formacion%20(20).pdf

=  Informe_Apoyo_Formacion (20).pdf 21 /21 - 100% + ]

16/06/23 16:38 Page 20 of 21

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLAGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \AGDALENA

L Buscar i (o] %" | lyvia para mafiana

ANEXO 7

® WhatsApp X | £ ARTICULACION CONLAMEDIA X | © Temitorium || ASISTENCIA ADMIN X @ Territorium x  +

< c & senatermitorio.la/contenido2.php?materia=29434767&load#getDocs.php?materia=2607107&ref=43984147-Asistencia%20Administrativa%20.%:20(2698583%.. @ = ¥ & 0O 9

Py —

¥ CONTENIDO
o Mestrar solo: | 7080 hd
[ Nueva carpet= @ Agregar | Agregar Contenido
Regresar
- | Asistencia Administrativa . (2898553 Pry 2485173}/ PROYECTO | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
& NOMBRE TIFO ACCIONES
. 1. PLAN DE TRABAIO Carpeta v @
. 2. GUIAS DE APRENDIZAJE GCarpeta v @
. 3. PLANES DE MEJORAMIENTO Carpatz v @
' 4. SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA Campeta v ® @
' 5. LISTADO DE IMASISTENCIA DE APRENDICES Carpeta v @
(B O Buscar i (o B 30°C Parc soleado
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ANEXO 8

10
Outlook Q_ Buscar 1 LUamada de Teams [v= oy s e
Inicio Vista Ayuda @ Informe actividades aprendices: Biatnett Eliana Campo Huguett - Outlook - Google Chrome: — m} X
o e @ aboutblank
T Eliminar & Archivar AT . & O B~ By B oy
o Favoritos (%) Elementos
|I'If0rme actividades aprendices &5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 9\ w
» &5 Bandej.. 187 Hoy
q = B 2 o
~, ceciliamaria =) < Y
B> Elementos... O 9 -
W = Informe acti =
I Eleme.. 914 Estimada pn
ﬂ Estimada profesora Cecilia
Agregar fav glenisgarcia Cordial saludo
g SEMAFOR Como es de su conocimiente, con los estudiantes manejo la estrategia del "seméforo” siendo el verde los estudiantes que han cumplide a cabalidad sus deberes, el amarillo
Carpetas Estimada pr{  |os que ain tienen actividades pendientes v el rojo quienes han subido sélo una o no han subido ninguna actividad.
& - M d Cabe anotar que en clases socializo con ellos este proceso, ademas, les he dedicado bastante tiempo al tema del restablecimiento de contrasefias, cambios de correo y
b4 Bandej.. 187 €S Pasada  anejo de la plataforma
%, Borrador . Wilman Ale: Le envio adjunto &l seméfore de actividades de |as tres fichas asignadas con corte del dia de hoy 17 de junic 10:00a.m.
’ o Solicitud m3
Cordial salu 2477086
- Elementos ...
1;1 2698509 2700315
W Eleme.. 914 2698598
7 c . Abril Una vez mas, agradezco su atencion y guedo atenta & cualquier inguietud,
L@ Lorreg .. U
Gloria Edilm|  BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT
=] Archivo banner cont Instructora Articulacion con la Media Doble Titulacién
B Estimada co
[# Notas
| srcmsnate] =
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