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Vélez, Febrero de 2019  
 
Señor (a) 
MARTHA RUEDA MONCADA 

SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR.834049 
Instructor Grado 20 
Coordinación Académica 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente  
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Febrero del año 2019 

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.834049 

del año 2019. 

 
Claudia Camacho Rojas, identificada con la cédula de ciudadanía No. 63435797 de Vélez, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinación académica), en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de Treinta y cuatro 
millones quinientos cinco mil Pesos M/Cte. ($34505000) incluido IVA de conformidad con el 
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista en pagos iguales mensuales por valor de  Tres millones cuatrocientos cincuenta 
mil quinientos pesos ($3450500), o con pagos proporcionales según el tiempo mensual 
laborado sin exceder el valor total del contrato, en caso de no cumplirse. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2019. 
 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal, para desarrollar programas de 
formación titulada y complementaria en área de sistemas en el Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente. 

 
CLÁUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL  
CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la 

naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  
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No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para 
los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 

Se ejecutó actividades 
formativas orientadas a la 
planeación pedagógica, a 
través del desarrollo de las 
competencias: en el 
programa de formación: 
Básico en Mantenimiento de 
Computadores, identificado 
con el código de fichas 
N°. 1846938 

Se evidencia 
mediante el 
portafolio del 
instructor que 
contiene: 
-Guía de 
aprendizaje,                                
-Instrumento de 
evaluación. 

 
Disponibles en 
el Drive, ITÉM  
1. 

2. Dar cumplimiento estricto a los 
Manuales del Sistema Integrado 
de Gestión y demás normas 
que regulan la Formación 
Profesional Integral en el SENA 
y además a entregar 
oportunamente las listas de 
aprendices inscritos, 
seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y 
demás documentos requeridos 
por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación. 

Se utilizaron los documentos 
formatos del aplicativo 
Compromiso Actuales. Para 
la Ficha N°. 1846938 del 
programa de formación: 
Básico en Mantenimiento de 
Computadores. 
 

Listado de 
aprendices 
inscritos. 
 
Disponible en el 
Drive, ITÉM 2. 

 

3. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el 
medio ambiente, el rendimiento 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 

  

4. Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el Centro.  

Se apoyó en la promoción de 
la segunda oferta 2019, 
inscribiendo a aprendices a 
dichos programas. 
 
 

Pantallazos de 
inscripción. 
 
Disponible en 
Drive, ITEM 4. 

5. Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 

Diligenciamiento de informe 
mensual de ejecución 
contractual. 

Informe 
mensual de 
actividades mes 
de febrero. 
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procesos de Formación 
Profesional. 

Disponible en el 
Drive, ITÉM 5. 

6. Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, equipos 
y demás elementos de la 
institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar labores 
propias de su cargo. 

  

7. Reportar en el sistema Sofia 
Plus en un plazo máximo de 5 
días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: Registro 
de los juicios evaluativos; 
Creación de rutas y asociación 
de aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos; Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Creación ruta de aprendizaje 
y se asociaron los 
aprendices, al programa de 
formación complementaría: 
Básico en Mantenimiento de 
Computadores, identificado 

con el código de fichas 
N°. 1846938. 

 

Pantallazos con 
la asignación de 
la ruta y ficha en 
estado de 
formación. 
 
Disponible en el 
Drive, ITÉM 7. 
 
 

 

8. Contar con la certificación 
vigente de la norma de 
competencia “Orientar Procesos 
Formativos Presenciales Con 
Base En Los Planes De 
Formación Concertados” o la 
actualización “Orientar 
Formación Presencial De 
Acuerdo Con El Procedimiento 
Técnico Normativo” o en su 
defecto deberá aplicar el 
proceso.  

Estoy certificada en la norma 
de competencia Orientar 
Formación Presencial de 
Acuerdo con Procedimientos 
Técnicos y Normativa, con 
vigencia 25 de Noviembre 
de 2019. 

Certificado pdf. 
 
Disponible en el 
Drive, ITÉM 8. 
 

9. Hacer cumplir y cumplir con el 
reglamento del aprendiz 

Se da a conocer a los 
aprendices en la inducción el 
reglamento del aprendiz 

Asistencia 
inducción 
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para el programa de 
formación: Básico en 
Mantenimiento de 
Computadores, identificado 
con el código de fichas 
N°. 1846938. 

Disponible en el 
Drive, ITEM 9. 

10. Hacer seguimiento y evaluar la 
etapa productiva de los 
aprendices que les sean 
asignados para dicho fin. 

  

11. Custodiar, organizar y archivar 
los documentos producidos por 
la dependencia. 

Organización del drive para 
la ejecución del contrato. 
 

Pantallazo drive 
 
 
Disponible en el 
Drive, ITÉM 11.  

12. Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 
contrato. 

Participación reunión citada 
por la líder de formación 
complementaria. 

Pantallazo 
correo. 
 
Disponible en el 
Drive, ITÉM 12. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  
(formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que 
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así:  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

……         

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia 
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de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8488937409) expedido 
por aportes en línea correspondiente al mes de enero del año 2019.  
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 
CLAUDIA CAMACHO ROJAS 
Contratista 
C.C. No. 63435797 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
MARTHA RUEDA MONCADA  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.834049 
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Vélez, 28 de febrero de 2019 
 
 
 
Señores 
SENA 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente  
Regional Santander 
 

 

ASUNTO: CERTIFICACIÓN DE MI CONDICIÓN DE OBLIGADO O NO A 

DECLARAR RENTA POR EL AÑO GRAVABLE 2018. 

Yo,  Claudia Camacho Rojas, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

63435797, vinculado actualmente con el SENA,  certifico bajo la gravedad de 

juramento (Art. 442 del Código Penal)  lo siguiente: 

1) Que sí califico en la categoría de empleado establecida en el art. 329 del E.T. 

(creado con el art. 10 de la Ley 1607 de diciembre 26 de 2012), pues 

actualmente soy residente en Colombia (Art. 10 del E.T.) y mis ingresos 

brutos sí provienen en un 80% o más de mis rentas laborales. 

 

2) Que por el año gravable 2018, NO estoy obligada a declarar renta según los 

requisitos contemplados en el Art. 7 del Decreto 2243 del 24 de noviembre 

2015. 

 

Para constancia de lo anterior, firmo en Vélez a los 28 días del mes de febrero del 

2019. 

 

Atentamente, 

 

 
CLAUDIA CAMACHO ROJAS 
CC. N° 63435797 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2000/ley_0599_2000_pr017.html#442

