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PARA SUSCRIBIR CONTRATOS 1det
Prestacion de Servicios profesionales ____~ Apoyo ala Gestion ___
P! / ] )
NOMBRE DEL CONTRATISTA: “ ﬁ ;/ o8 Karnres
DEPENDENCIA!
OFERTA Y SOPORTES
1 Certificado inscripcion en el banco de proyectos
2 Estudio de Sector y Andlisis de Mercado
3 Estudios previos
4 Certificado Disponibilidad Presupuestal
5 Solicitud de Certificado de personal de Planta
6 Certificado de personal de Planta
7 Invitacién v
8 Carta de Propuesta de Servicios
9 Hoja Vida Funcién Publica (SIGEP) con fecha de impresién
10 Hoja Vida Proyectada
11 Diplomas o Certificaciones de Estudios .,
12 Certificaciones de Experiencia
13 Documento de Identificacion ,
Registro Unico Tributario - RU'I/‘QO requiere actualizacién salvo se identifique V
14 |la necesidad / /
15 | Certificado Contraloria Vigente Vy
16 Certificado Procuraduria Vigente Y/
17 Certificado Policia Vigente Vi
18 Situacién Militar definida (Mencor 50 afios) r
19 Certificado Afiliacion EPS {como Independiente) No planilla v
20 Certificado Afiliacion Pension (como Independiente) L
2 Cerificacidn Cuenta Bancaria V)
22 Certificado de Medidas Correctivas vigente (multas y sancicnes) v iy
23 Certificado de Salud Ocupacional (Vigencia 3 afios) vy
24 Copia Tatjeta Profesional v
25 Certificado de Vigencia Tarjeta Profesional (si aplica)
26 Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales (Si aplica) _
Certificado Inhabilidad condenados por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018) - ‘/’
27 Para contratistas que trabajen con menores de edad
Certificado de idoneidad (tener en cuenta la dftima fecha de los documentos /’
28 entregados por el contratista)
29 Contrato v
30 Registro Presupuestal (RP)
31 Garantias Exigidas (Si aplica)
32 Cuentas de Cobro con sus soportes
33 Informe de Supervision
K] Egreso
35 Pantallazo de Secop

NOMBRgEgé REVISA AREA:

CONTRATACION

NOMBRE LEGIBLE QUIEN REVISA AREA ENCARGADA DE

CONTRATISTA( )o FUNCIONARIO( )

TENGA EN CUENTA:

Todos los documentos que se aporten deben tener dptima calidad de impresién y legibilidad. b) En caso de devolucisn, por favor no retirar de !a carpeta las hojas
que ya fueron revisadas y que cumplen, ya que facilitan [a segunda revision. ¢} en los casos de contratos de prestacion de servicios es necesario que adjunte

CONTRATISTA{ )0 FUNCIONARIO| )

acta de liquidacion cuando opere o certificacion indicando fecha de inicio y terminacion indicando las obligaciones que realiz6 el contratista.
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CONTRATACION DIRECTA
ESTUDIOS PREVICS
(DECRETO 1082 DE 2015, DECRETO 399 DE 2021)

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA JURIDICA
FECHA: junio de 2023

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad
estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia def objeto a confratar y las autorizaciones y aprobaciones para
ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del
contrato, seglin sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacitn a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del
contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las
exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis
de las distintas alternativas que existen para satisfaceria, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc.,
determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades pablicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos intemos de
planeacion de la contratacion, en consonancia con las nommas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de
garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite
que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La
planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes
en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de
planeacion.

El principio de planeacién es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
como se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta
la ley 80 de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracién, ejecucién y liquidacion de los contratos no
sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una
entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica (..)."

Por ello es recomendable que las entidades plblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos intenos de
planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de
garantizar no sdlo el éxito de los procesos de seleccidn, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite
que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de
seleccion, dentro de las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacion Directa” que procede, segin el mencionado decreto,
entre otros casos, en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que
celebren las entidades estatales para desamollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Asf mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 determina que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
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CONTRATACION DIRECTA

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. De lo anterior, se deja
constancia a través del presente estudio previo.

Preveé ef articulo ibidem que los servicios profesicnales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes alos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. Por ofra parte, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan en- comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

El articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 dispone sobre las condiciones para contratar la prestacién de servicios que los
confratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrén celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para Ia cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente. En esta oportunidad, la inexistencia de personal suficiente se acreditara a fravés del respectivo certificado emitido
por la Oficina de Talento Humano.

Recientemente, el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica — DAFP y la Escuela Superior de Administracién Publica
ESAP, expidieron la Circular Conjunta N°100-005 del 29 de diciembre de 2022, en la que se determinan los lineamientos del
‘Plan de Formalizacion del Empleo Pablico en Equidad”, para la vigencia 2023 dirigida los drganos, organismos y entidades del
sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y territorial, en el que se busca que la formalizacion
laboral sea una realidad en el sector pblico y sirva de ejemplo para lograr un trabajo digno y decente.

No obstante, es necesario realizar una precision frente a la directriz encaminada a evitar un detrimento con el uso de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realizan miles de contratistas, en especial, Ia
relacionada con el término contractual de méximo cuatro (4) meses estipulado en el punto 3 de la misma. La Gobernacién del
Archipiélago como conocedora de las mecanicas economicas de las islas, considera que este término es insuficiente para
solventar las necesidades que presenta la entidad territorial, [o que pondria en riesgo a su vez la prestacién continua y eficiente
de los servicios publicos a cargo.

En ese orden, en acompafiamiento con el Gobiemo Nacional se iniciaran los avances pertinentes sobre la materia para que, a
nivel organizacional, administrativo y financiero, sea viable acatar integralmente los lineamientos que se expiden en ese sentido,
ampliando nuestra planta global de personal, o adoptando otras medidas que puedan ser viables sin poner en riesgo la eficaz
y oportuna garantia en el acceso a los servicios de la Gobemacion Departamental.

Con todo lo previamente expuesto, este Ente Territorial se acoge a las previsiones contenidas en la Circular Conjunta 01 de
2023, expedida por fa Direccion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica y e! Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica.

Particularmente, se hace hincapié, en lo previsto en el Numeral 6.1 de la directiva antes mencionada, punto donde se indican
las causales para celebrar contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses y que en esta
oportunidad se cumplen a cabalidad.

Por ello, la Gobemacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en su calidad de
entidad estatal contratante sujeta al Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Pablica, realizara a continuacion
la respectiva justificacién de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios
profesionales y/o de apoyo a [a gestion, deseando entonces contratar a una persona natural o juridica que preste sus servicios
para fa ejecucion del objeto que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibifidad que le otorga la ley, para lo cual

obtendra solicitara y aceptara una oferta que le permita contar con la persona idénea Yy con experiencia requerida en el &rea
operativa o del conocimiento que se requiere.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION
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La Gobernacion del Departamento de! Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en desarrolio de objeto
institucional debe gestionar y promover el desarrolio de todos sus habitantes, mediante la adopcién y ejecucion de planes y
programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social sostenible que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de vida de los Islefios.

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la administracién piiblica
departamental, la cual define la organizacién y las funciones de las diversas dependencias.

Que el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es un territorio étnico y cultural, protegido de manera especial
por la Constitucion v la ley.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, los servicios en general son ofrecidos por
personas naturales y juridicas de naturaleza privada en su mayoria. La contratacion para una persona natural, resulta para este
caso mas conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido seré prestado en forma personal y
coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”.

Actualmente, en la isla existe una oferta importante de Profesional en Ingenieria Electromecénica, algunos vinculados de manera
permanente y de carrera a cargos plblicos, otros vinculados al sector privado de manera indeterminada y ofros que han optado
por el camino de laindependencia, siendo estos Gltimos los que mas conviene a la administracion por cuanto la labor a contratar
no requiere de tiempo completo, tiene unas funciones muy especificas y no genera vinculacion laboral.

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y dnica para los Profesionales en Ingenieria Electromecanica. Sin
embargo, ha de decirse que el Departamento, dado su caracter de pablico adquiere sus servicios y bienes a través de la figura
de contratacion para servicios Profesionales, a través de la modalidad de seleccion denominada “contratacion directa”, fijando
unos honorarios mensuales previamente determinados en un acto administrativo segiin el nivel de estudios y la experiencia de
cada persona y la labor para fa cual sera contratada.

Es de resaltar que la Gobemnacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dispone
como verdadera riqueza de nuestro departamento a su gente, por lo tanto, para lograr un archipiélago igualitario, en el que se
cierren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de Ia ciudadania en general por encima del interés particular, por lo
tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para ello, el gobierno local en todas sus dimensiones
debe incidir en propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas y su entorno mismo.

Muy importante es resaltar que los procesos adelantados por la entidades estatales, se tornan complejos debido a la abundante
regulacion y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad de que la Gobernacion del Departamento
Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, como entidad territorial y por lo tanto entidad piblica cobijada por
las referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural, que acredite experiencia para prestar sus servicios
profesionales como ingeniero Electromecénica en la Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastre consistentes en realizar la
atencion y seguimiento de los programas y procesos que se levan a cabo para la comunidad.

En la actualidad, la Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastre de la Gobemacion del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, se encuentra entre las mas grandes de! Departamento, por tanto, el recurso humano
asignado a la planta con Ia formacién necesaria para responder a las necesidades de las diferentes areas es insuficiente debido
ala cantidad de procesos y procedimientos que se derivaride la gestion para e! desarrollo social que competen a la misma, por
lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural, como profesional en Ingenieria Electromecénica que
refuerce la labor de las actividades que actualmente competen af personal de planta adscrito a la dependencia.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretarfa de Gestion de Riesgo de Desastre para la ejecucion de
las actividades a su cargo, se estimé la necesidad de contratar a un Ingeniero Electromecanico con experiencia especifica o
relacionada no mayor a once (11) meses, toda vez que el personal que se encuentra vinculado directamente a la planta de la
Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastre, no es suficiente para cumplir con la implementacion de sus competencias; razon
por la cual se hace necesaria la contratacion de un colaborador externo que contribuya af cumplimiento de los fines de la
Secretaria.
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CONTRATACION DIRECTA

La experiencia y formacién académica se debe acreditar en su oferta; la propuesta que no redina el perfil y acredite experiencia
antes exigidas sera rechazada de plano.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO /

3.1 OBJETO

pd
Prestacion de servicios profesionales como Ingeniero Electromecénico /or( apoyo a los
programas que adelanta la Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastre.

3.2  OBLIGACIONES
CONTRATISTA

DEL

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, cfreciendo
las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado,
9. Asistir a las reuniones a las que se le convogue en desarrollo del contrato, 3. Presentar
informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y
un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion
del confrato debera devolver a la GOBERNACION cuaiquier documento que le haya sido
confiado en razon de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad
con lo establecido en las leyes 80 de 1993,-1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6.
Mantener la reserva profesional seg(n la informacion que le sea suministrada en desarrotlo del
objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 50 de fa ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual deberé aportar al supervisor del contrato, copia
que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones
del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normai uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento
contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peficiones o amenazas, .
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza {ie este contrato y aguellas
ofras que en su momento pueda impartir el supervisor del migmo durante su vigencia.
Especificas: 1. Desarrollar planes de intervencion y disefio dg¢ medidas de mitigacién
especificas para reducir el riesgo de afectacion de las edificaciones./2. Emitir informes técnicos
que documenten los resultados de la intervencion y las recomendaciones adicionales para
mantener la seguridad y reducir el riesgo de afectacion 3. Diagnosticar y categorizar el nivel de
riesgo de afectacion de cada edificacion, identificando las principales deficiencias y puntos
criticos. 4. Realizar una evaluacion exhaustiva de las edificaciones que presentan algan tipo de
riesgo para determinar su vulnerabilidad ante diferentes amenazas.5. Dirigir las jomnadas de
evaluacion de dafios y analisis de necesidades y dafios a nivel, fisico, estructural y socio cultural.
6. Elaborar los planos y especificaciones técnicas necesarios para la implementacion de las
medidas de mitigacion, considerando los requisitos estructurales y de seguridad. 7. supervisar
la ejecucion de las medidas de intervencion y mitigacién en las edificaciones, asegurando el
cumplimiento de los estandares y normativas comrespondientes.8. Verificar que los materiales y
técnicas y espacio utilizados en la intervencion sean apropiados y cumplan con los requisitos
de calidad y durabilidad. 9. Realizar una evaluacion posterior a la intervencion para verificar la
efectividad de las medidas implementadas y realizar ajustes o mejoras si es necesario. 10.
Recolectar informacion técnica que permita el diagnéstico y planeacion de intervencion en la
respuesta de! desastre 11. Implementar proyectos estratégicos en materia de conocimiento del
riesgo de desastres que promuevan la participacién de los distintos niveles del departamento y
la comunidad. 12. Determinar indicadores y sistemas de andlisis para verificar, hacer
seguimiento y medir el avance de los programas, proyectos y las actividades desarrolladas de
la secretaria de Gestion de riesgo de desastres.13. Asistir y participar en las reuniones a las que
sea delegado que tengan relacion con el proceso de procesos de reduccion, manejo de
desastres y cambio climatico. 14. Apoyar las acciones de respuesta y recuperacion prioritaria
ante situaciones de emergencia, declaraciones de calamidad piblica o desastre que se
presenten en el departamento, antes, durante y después. 15. Las demas funciones que le sean
asignadas por la supervisora del contrato y/o el secretario(a) de Gestion del Riesgo de Desastre.
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El plazo definido para la ejecucion del contrato es por cinco (5) meses, contados a partir del

3.3 PLAZO DE EJECUCION cumplimiento de tos requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

Sede de la Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastre de la Gobemacién Departamental de

3.4 LUGAR DE EJECUCION San Andrés Isla.

El valor del presente contrato es la suma de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ($19.621.570) MCTE; LA GOBERNACION
realizara el pago del valor del contrato en cinco (5) cuotas mensuales per valor de TRES
3.5. VALOR Y FORMA DE PAGO |MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS
($3.924.314) MICTE. El pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la
prestacién del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e
impuestos a que haya lugar.

/

& Cartade ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa
que conoce Y acepta las condiciones para la contratacion; que no esté incurso en

compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.
Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de
la Contraloria General de la Reptblica.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién
Certificados de formacion académica.

Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.

Acreditar la experiencia requerida.

36. DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE SERVICIOS.

LR

L 2K 2K 2

causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que ga/

/

La Supervisién del contrato sera ejercida por la Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastre

de la Gobemacién Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
?é.JPEngggRDINADOR Y Catalina, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas nommas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio
prestado, firmar los informes de ejecucion, entre ofros.

¢ Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.
18 OBLIGACIONES DEL ¢ Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

CONTRATANTE. 4 Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
SUPEIVisor.

4 Las demas establecidas en €l articulo 4° y 5°, respectivamente de |a Ley 80 de 1993.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

. CONCURSO SELECCION CONTRATACION
LICITACION PUBLICA PUBLICO ABREVIADA DIRECTA X

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decrefo 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 de 2021, se adopta para
el presente proceso la modalidad de seleccion el de “Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar
corresponden a aquellos de prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado en el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion
por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, ia cual debe evaluar y certificar la Oficina Asesora Juridica

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion
colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la

complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de
seleccion.

Para la celebracion del presente contrato la Asambiea Departamental mediante €l articulo 71 de la Ordenanza 017 de 2022, autorizé
al Gobemador del Departamento para suscribir contratos.
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CONTRATACION DIRECTA

En el mismo sentido, es pertinente indicar que el Decreto 0250 de 8 de mayo de 2023, modifico el Decreto 0158 de 2021 y a su vez,
derog el Decreto 0160 de 2023, efectuando en su orden, unas delegaciones en materia contractual, regulando el control y vigilancia
en la actividad contractual en la administracion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha
tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desamollarse; Ia responsabilidad sobre los temas objeto del
mismo; el piazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que
debe contar el contratista que se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser
Ingeniero Electromecanico con experiencia laboral no mayor a once (11) meses, y ﬁnalment71 célculo de un factor que incluye el

aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del respectivo contrato.

Plazo de ejecucién: El plazo definido para la ejecucion del confrato es por cinco (5) meses, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

Valor total del contrato: DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ($19.621.570)
MCTE.

Los honorarios, es el nico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso que se requiera prestar los servicios
fuera de la sede habitual, es necesario pactar la clausula comespondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se
cubrirén los gastos de viajes y transporte de acuerdo con la tabla de viticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido,
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan (j}l cumplimiento de las funciones

de la entidad, los factores de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para el caso actual, se requieren los servicios de un Ingeniero Electromecanico con experiencia laboral no mayoer a once (11)
meses, del oferente la cual debe estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con el perfil definido en el presente
estudio.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

\
Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concorr{?ncia con el Decreto 1082 de 2015, se establecen log
riesgos previsibles tal como figura en el anexo del presente estudio previo.
8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.
La Gobemacién de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor dei contrato con responsabilidades relacionadas con
el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la ctausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades
vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor def contrato del informe mensual de
actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacion al contratista, o en su defecto se
cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactaré la clausula de indemnizacién contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
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CONTRATACION DIRECTA

contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segin el
contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantenerindemne ala GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar
a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA,
quien pagaré todos los gastos en qye ia entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la
GOBERNACION tendra derecho a glescontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razdn de
los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serén obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de fa menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que
establece que la exigencia de garantias establecidas en fas disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de
la contratacion, la naturaleza del objeto del confrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no deberd constituir garantia alguna de las seiialadas en el
DECRETO 1p82 DE 2015.

KIUTT MILENA RODERO PIMIENTA

Jefe Oficina Asesora Juridica

Gobemacion Departamental del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEPARTAMENTAL
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta el sefior (o/a) RICKY JHONSON POLE RAMIREZ,
identificado/a con la cédula de ciudadania No. 1.123.622.689, con su oferta de servicios, acredita los requisitos
de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del
contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para la

contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

FORMACION APORTADA

EXPERIENCIA APORTADA

1. Titulo de Ingeniero Electromecanico.

1.

Acredita experiencia faboral especifica y/o
relacionada con el objeto contractual de /

cero 0 aonce 11 meses.

\Y

Por otra parte, se verifico lo siguiente:

@ Antecedentes disciplinarios

® Antecedentes de Responsabifidad fiscal
@ Afiliacion en salud y pension.

® Copiade RUT

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de junio de

2023.

KIUTT MILENA RODERD PIMIENTA
Jefe Oficina Asesora Juridica
Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.
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San Andrés Isla, junio de 2023

Sefior (a)
RICKY JHONSON POLE RAMIREZ
Ciudad.

| Asunto:  Invitacion a Ofertar Servicios Profesionales

Respetado sefior (a),

La Gobemacion de San Andrés — Oficina Asesora Juridica - esta interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1.0bjeto: Prestacion de servicios profesionales como Ingeniero Electremecanico en apoyo a los programas
que adelanta la Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastre.

2. Lugar de ejecucién: Sede administrativa de la Gobemacién de San Andrés Isia. J

3. Término de ejecuctén: El plazo definido para Ia ejecucion del contrato es de cinco (5) meses, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4.- Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es la suma de DIECINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ($19.621.570) MCTE; LA GOBERNACION
realizard el pago del valor del contrato en cinco (5) cuotas mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS ($3.924.314) M/CTE. El pago se
realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de los
pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervision: La Supervisién del contrato sera ejercida por la Secretaria de Gestion de Riesgo de
Desastre de la Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina de conformidad con
el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes, quien expedira las certificaciones de
cumplimiento a satisfaccion def servicio prestado, firmar los informes de ejecucion, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desamollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades;

Generales: 1). Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2). Asistir a las reuniones a
las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3). Presentar informes mensuales de ejecucion el, sin
perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el
contrato. 4). Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier
documento que le haya sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5). Responder por sus actuaciones
y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad
con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6). Mantener fa
reserva profesional seg(in la informacion que le sea suministrada en desarrollo dej objeto contractual, 7). Estar
afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de [a ley 100 de
1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de Ia ley 789 de 2002.
Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del
contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8). Cumplir sus obligaciones
del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada
por el decreto 723 de 2013. 8). Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso),
de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10). No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligario a hace u omitir algin acto o hecho,
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informando inmediatamente a la entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten tales
peticiones o amenazas. 11). Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de 1a naturaleza de este
contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia.
Especificas: 1. Desarrollar pianes de intervencién y disefio de medidas de mitigacion especificas para reducir
el riesgo de afectacion de las edificaciones. 2. Emitir informes técnicos que documenten los resultados de la
intervencion y las recomendaciones adicionales para mantener la seguridad y reducir el riesgo de afectacion
3. Diagnosticar y categorizar el nivel de riesgo de afectacion de cada edificacion, identificando las principales
deficiencias y puntos criticos. 4. Realizar una evaluacion exhaustiva de las edificaciones que presentan algin
tipo de riesgo para determinar su vulnerabilidad ante diferentes amenazas.S. Dirigir las jornadas de evaluacion
de dafios y analisis de necesidades y dafios a nivel, fisico, estructural y socio cultural. 6. Elaborar los planos y
especificaciones técnicas necesarios para la implementacion de las medidas de mitigacion, considerando los
requisitos estructurales y de seguridad. 7. supervisar la ejecucion de las medidas de intervencion y mitigacion
en las edificaciones, asegurando el cumplimiento de los esténdares y normativas correspondientes.8. Verificar
que los materiales y técnicas y espacio utilizados en la intervencion sean apropiados y cumplan con los
requisitos de calidad y durabilidad. 9. Realizar una evaluacion posterior a la intervencion para verificar la
efectividad de las medidas implementadas y realizar ajustes 0 mejoras si es necesario. 10. Recolectar
informacian técnica que permita el diagnéstico y planeacion de intervencion en la respuesta del desastre 11.
Implementar proyectos estratégicos en materia de conocimiento del riesge de desastres que promuevan la
participacion de los distintos niveles del departamento y la comunidad. 12. Determinar indicadores y sistemas
de anélisis para verificar, hacer seguimiento y medir el avance de los programas, proyectos y las actividades
desarroliadas de la secretaria de Gestién de riesgo de desastres.13. Asistir y participar en las reuniones a las
que sea delegado que tengan relacion con el proceso de procesos de reduccion, manejo de desastres y cambio
climatico. 14. Apoyar las acciones de respuesta y recuperacion prioritaria ante situaciones de emergencia,
declaraciones de calamidad pablica o desastre que se presenten en el departamento, antes, durante y
después. 15. Las demas funciones que le sean asignadas por la supervisora del contrato y/o el secretario(a)
de Gestion del Riesgo de Desastre.

7. Documentos que se deben anexar: El proponente deberd anexar a su propuesta los siguientes
documentos:

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce
y acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso
de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.
Certificados de formacion académica.

Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

P OO b

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Oficina Asesora Juridica de la Gobernacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dentro de los diez dias habiles
siguientes al recibo de la gresente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. — 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cqrdialwerite,

LERO MIENTA
Jefe Oficina Asesora Juridica
Gobernacion Departamental del Archipiélage de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
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CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las clausulas y
condiciones plasmadas en la plataforma Secop i, las siguientes CLAUSULA PRIMERA -
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente
el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarroflo del contrato, 3.
Presentar informes mensuales de ejecucion el tltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes
especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término gactado en ef contrato. 4. Al finalizar
el plazo de ejecucion del contrato deberéa devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya
sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracién del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva
profesional segun la informacién que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100
de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de
2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor
del contrato, copia que acredite ef pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus
obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de
2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace
u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demés autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven
de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del
mismo durante su vigencia. Especificas: Para efectos de establecer las obligaciones especificas del
contratista para el presente contrato, se entenderan las establecidas en los estudios y documentos
previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de contratacion directa. Por
lo tanto, nos remitimos a lo contemplado en ellos. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcién del presente contrato, se obliga a
prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir Ia ley colombiana: 1.- Se
compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningdn
funcionario plblico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no cefebrar acuerdos o realizar actos
o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este
contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion
jerarquica pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el
supervisor para prestar sus servicios. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA
GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a: 1) Prestar toda la colaboracién
que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar fielmente toda la informacién y documentacién que se
requiera para la buena ejecucion de actividades de la CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados
de la prestacién de servicios en la forma y dentro del plazo. PARAGRAFO CUARTO: LA
GOBERNACION se reservara el derecho a permitir y aceptar entregas parciales o extemporaneas,
sin prejuicio de la aplicacién correspondiente al régimen o cuando el Contratista diere lugar a la
declaratoria de caducidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos
de determinar el valor y forma de pago del presente contrato se entendera el establecido en los
estudios y documentos previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de
contratacion directa, por tanto remitase a lo alli contemplado. CLAUSULA CUARTA:
SUPERVISION DEL CONTRATO.- La Supervision del contrato seré ejercida por el secretario o jefe de
la dependencia que como tal se designe en los estudios y documentos previos, de conformidad con el
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articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quién tendré entre otras las
siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y controi sobre la ejecucion del Contrato. 2) Expedir el
certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente quedando obligado el
CONTRATISTA, a prestar toda colaboracion y suministrar toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las
instrucciones a laCONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas
legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacion del contrato, cuando haya
lugar a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccién del servicio suscrito por el supervisor previa
verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es
persona natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes,
recomendaciones u observacionesdel supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO,
al igual que las modificaciones que requieran autorizacion del ordenador del gasto y/o del que este
delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el gjercicio de las actividades descritas en el objeto
contractual el contratista debe manejar informacion confidencial y tener acceso a documentacion de
alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacion, secompromete a que el uso que le dé a dicha
informacion debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna relacion laboral entre ellos, en consecuencia
LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA; por lo tanto, no asumira
ninguna obligacion de carActer [aboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria en cuanto al pago
de prestaciones sociales y demas derechos inherentes a la prevision social a favor del CONTRATISTA;
su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en la
preparacion yejecucion del contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica
y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato. Ademas,
el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos a nombre
de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo sin la previa autorizacion del Contratante. CLAUSULA SEPTIMA- MANIFESTACION DEL
LITERAL a)ART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFQ 1°% El contratista con la suscripcién del
presente contrato manifiesta la intencién de afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales en
forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacién sera a cargo del CONTRATISTA, con la excepcion
que la Gobernacion realizara Ia afiliacién a la ARL de su libre escogencia, en el momento que sea
reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordinacion con el Ministerio
del Trabajo. CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente
manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacion del contrato las que se enuncian a
continuacién: 1) Por vencimiento del plazo y cumplimiento de! objeto contractual; 2) Por muerte o
incapacidad fisica permanente de la CONTRATISTA; 3) Por interdiccién judicial de la
CONTRATISTA,; 4) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte
de manera grave la ejecucion del contrato, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el
interventor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacion del contrato por
cualquiera de las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4, dara lugar a la liquidacién del contrato
en el estado enque se encuentre y no habra lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del
CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total
o parcial por parte de la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA
GOBERNACION cobrara como indemnizacién una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato a titulo de pena, sin que por elio quede afectado el derecho de la Gobernacién
cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de todos
los perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNAGION,
podr4 descontar y tomar directamente el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este
concepto, de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razdn del contrato. Si lo
anterior no fuera LA GOBERNACION cobrara la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva
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conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio def derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar
el cumplimiento tardio de la obligacion, simultaneamente con el cobro de la pena aqui pactada, cuando
ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la clausula
penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION impondra multas diarias equivalentes al
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento
(10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontara el valor de
las multas de los saldos a favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a
favor de la CONTRATISTA para descontar lassumas que resulten de la aplicacion de las multas aqui
pactadas, las mismas se harén efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la via ejecutiva
coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicidn de la multa, prestara mérito
de titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresarén a la cuenta autorizada por la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de lasmultas y de la clausula penal
pecuniaria se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto Ultimo no fuere posible, se
cobrara por via ejecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato autoriza
de manera irrevocable a la Gobernacion de San Andrés isla a deducir de las sumas que le llegaren a
adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a
imponerse. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion
y terminacién unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por parte de la Entidad,
se entienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare
la caducidad dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre,
y se notificara de conformidad con los articulos 67 y 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el recurso de reposicion.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE 1 AS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso de controversias contractuales buscaran
solucionar en forma &gil, rapida ydirecta las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual a través de los mecanismos de solucién de conflictos, tales como la conciliacién, amigable
composicion y transaccion antes de acudir a la jurisdiccion ordinaria o de lo contencioso administrativo
segln sea el caso. CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS E INDEMNIDAD: De acuerdo & lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de! 26 de mayo de 2015, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia. Tomando en
consideracion el valor de la presente contratacion, la naturaleza dei objeto del contrato, la forma de
pago, la Gobernacidn considera que la CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las
sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo la CONTRATISTA mantendra indemne a la Gobernacién
contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto y
obligaciones del contrato. En casc de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la
Gobernacion por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de la CONTRATISTA, se le
comunicara lo méas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la L.ey para mantener indemne a la Gobernacién y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventosprevistos en esta Clausula el CONTRATISTA no
asume debida y oportunamente la defensa de la Gobernacion, este podra hacerlo directamente previa
comunicacion escrita a la CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra
por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera la CONTRATISTA, la Gobernacion tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los
servicios motivo del contrato. CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el incumpiimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de asesoria, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio operjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo dispuesto
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por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA DEL
CONTRATO.- Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido
por el Gitimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningtin caso generara relacion
laboral, ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES - EL CONTRATISTA
afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos
8°y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000
y 734 de 2002 CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta
obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562
de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y deméas normas que regulan
la materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA: PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere para su
perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objetoy la contraprestacion elevado ha escrito, que
en esta parte, se manifestara a través de la aceptacion bilateral de! negocio juridico a través del Secop 1l.
CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DE EJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la ejecucion
del contrato se requerira que se efectie el correspondiente registro presupuestal por parte de la
Gobernacion. Para la realizacion de cada pago, ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado, se verificara que la contratista acredite que se encuentran al dia en el
pago de la Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad
legal vigente el presente contrato debe serobjeto de publicacién en el Portal Unico de Contratacion
(SECOP 11). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado
en el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012, la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley
80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. No obstante, el contrato sera objeto de liquidacién cuando no exista satisfaccién por
parte del supervisor con el resultado de la ejecucion contractual, caso en el cual, debera en primera
medida convocar al contratista para liquidar el contrato bilateralmente. En caso de no existir acuerdo,
se procedera con la liquidacion unilateral del mismo en los términos de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los
pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA GOBERNACIGN estan sujetos a las
apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Los cargados en la Plataforma
Secop II.CLAUSULA VIGESIMO CUARTA — PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE
CREDITOS: E! presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del
Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscripcidn del contrato la prohibicion expresa de no ceder
los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA no podré ceder el presente
contrato sin expresa autorizacion por escrito que de ello otorgue la GOBERNACION pudiéndose este
reservar las razones que haya tenido al negar la peticion formulada. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA -
RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva los
datos y demas informacién a que tenga acceso en la ejecucion del contrato; los datos y demas
informacion a que tenga acceso solo podran ser empleados en la sjecucion del mismo. CLAUSULA
VIGESIMO SEXTA -DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se sefiala la ciudad de San Andrés Isla
como domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, el dia y hora de la
suscripcion del contrato por la Plataforma SECOP 1.

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacién del contrato en la
plataforma Secop Il.




San Andrés Isla, junio del 2023

Doctor.

EVERTH JULIO HAWKINS SJOGREEN
Gobernador Departamental del Archipi¢lago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
Doctora

KIUTT MILENA RODERO PIMIENTA

Jefe Oficina Asesora Juridica

Gobernacion Departamental del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
La Ciudad

Asunto: Propuesta de servicios.

Estimado y respetado Doctor (a),

A continuacién, someto a su consideracion la presente oferta de servicios conforme a la
invitacion recibida con el fin de ser tenida en cuenta para efectos de apoyar a la
Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
a través de la Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres.

Por lo anterior, presento mi propuesta asi:

1. OBJETO A DESARROLLAR:

Prestacién de servicios profesionales como Ingeniero Electromecanico en apoyo a los
programas que adelanta la Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastre.

2, ACTIVIDADES

1.Desarrollar planes de intervencion y disefio de medidas de mitigacién especificas para
reducir el riesgo de afectacion de las edificaciones. 2. Emitir informes técnicos que
documenten los resultados de la intervencion y las recomendaciones adicionales para
mantener la seguridad y reducir el riesgo de afectacién 3. Diagnosticar y categorizar el nivel
de riesgo de afectacién de cada edificacion, identificando las principales deficiencias y
puntos criticos. 4. Realizar una evaluacion exhaustiva de las edificaciones que presentan
algun tipo de riesgo para determinar su vulnerabilidad ante diferentes amenazas.5. Dirigir
las jornadas de evaluacion de dafos y andlisis de necesidades y dafios a nivel, fisico,
estructural y socio cultural. 6. Elaborar los planos y especificaciones técnicas necesarios
para la implementacion de las medidas de mitigacion, considerando los requisitos
estructurales y de seguridad. 7. supervisar la ejecucién de las medidas de intervencion y
mitigacién en las edificaciones, asegurando el cumplimiento de los estandares y normativas
correspondientes.8. Verificar que los materiales y técnicas y espacio utilizados en la
intervencién sean apropiados y cumplan con los requisitos de calidad y durabilidad. 9.
Realizar una evaluacion posterior a la intervencion para verificar la efectividad de las
medidas implementadas y realizar ajustes o mejoras si es necesario. 10. Recolectar
informacidn técnica que permita el diagnéstico y planeacién de intervencion en la respuesta
del desastre 11. Implementar proyectos estratégicos en materia de conocimiento del riesgo
de desastres que promuevan la participacién de los distintos niveles del departamento y la
comunidad. 12. Determinar indicadores y sistemas de analisis para verificar, hacer
seguimiento y medir el avance de los programas, proyectos y las actividades desarrolladas
de la secretaria de Gestion de riesgo de desastres.13. Asistir y participar en las reuniones
a las que sea delegado que tengan relacidén con el proceso de procesos de reduccion,
manejo de desastres y cambio climatico. 14. Apoyar las acciones de respuesta y
recuperacion prioritaria ante situaciones de emergencia, declaraciones de calamidad
publica o desastre que se presenten en el departamento, antes, durante y después. 15. Las
demas funciones que le sean asignadas por la supervisora del contrato y/o el secretario(a)
de Gestion del Riesgo de Desastre.



3. VALOR DE LA REMUNERACION:

El valor del presente contrato es la suma de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS ($19.621.570) MCTE; LA
GOBERNACION realizara ef pago del valor del contrato en cinco (5) cuotas mensuales por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS
CATORCE PESOS ($3.924.314) M/CTE.

4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo definido para la ejecucion del contrato es de cinco (05) MESES, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

ol

RICKY JHONSON POLE RAMIREZ
C.C 1.123.622.689

Cordiaimente,
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CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA: 2023

jueves 15 junio 2023

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC ELECTROMECANICO EN APOYO A LOS
PROGRAMAS QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE RIESGO Y DESASTRE. (RICKY JHONSON POLE RAMIREZ)

En el presupuesto de gastos de la Gobernacion del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia
fiscal de 2023 se tiene disponibilidad presupuestal para las siguientes partidas:

T.G Codigo Descripcién Valor

FUN 03-21.2.2.2.8 90.32 - 200 GESTION DE RIESGOS - SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y $ 19.621.570
SERVICIOS DE PRODUGCION
200 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

Total $ 19.624.570

GTOTAL CDP: DIECINUEVE MILLLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS

|
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ELKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especiglizado

Fecha vencimiento CDFP : 31 de diciembre de 2023 Solicitud de CDP; I -
Solicito : KIUTT MILENA RODERQ PIMIENTA
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Pagina 1 de 1



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION sExo NACIONALIDAD PAIS

cc @ ceO pasD  no 1123622689 FOMQ| coL®@ exrranserdD

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE O seounpactase @ NOMero 87072755241

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pla MES Lorz) ARolL® 8,71 | AV. Los libertadores #2-75 piso 2

PAals Colombia PAIS COLOMBIA DEPTO _San Andrés jsla
DEPTO Bolivar MUNiCIPlo  San Andrés isla

MUNICIPIO __Cartagena TELEFONO  _3127237181 EMAIL Tickypole@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS-GRADOS DE 10, A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUGACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )}

( EDUCACION BASICA " TITULO OBTENIDO: Bachiller Técnico \
PRIMARIA *SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO ‘

\jfo-| 20.| 3. da. | 50. | B0 | 70. | 80. | 90 | 10 | X MES @ Aﬂo y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
“MODALIDAD { No.SEMESTRES | GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS . TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st {no | O TITULO OBTENIDO MES ARO 4 PROFESIONAL
TC 4 X Técnico mecdnico y eléctrico automotriz y diésel{DIC | 2[0 0 |8
UN 10 X Ingeniero Electromecanico MAY (2 10 |2 |1 CN250155777

ESPECIFKIUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

|DIOMA 1O HA LOLFE 1O ESC pn;\
R|IBIMBIR B |MB{R|B |MB
X X X

IMNGLES

: L /

L R




TE e WEEE Wy ey e

DATOS PERSONALES:

s NOMBRE:

RICKY JHONSON POLE RAMIREZ

e DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.123°622.689 DE SAN ANDRES ISLA

¢ OCCRE
e FECHA DE NACIMIENTO

e LUGAR DE NACIMIENTO:

¢ ESTADO CIVIL

e CIUDAD

¢ DIRECCION

e TELEFONO:

e CORREO ELECTRONICO:

ESTUDIOS

0017638

27 DE JULIO DE 1987

CARTAGENA (BOLIVAR})

SOLTERO

SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

AV. LOS LIBERTADORES 2-75 PISO 2
(8)512-4338 CEL: 3127237181

ripole@hotmail.com - rickypole19@gmail.com

2014 - 2020 Ingenieria Electromecanica
Universidad Antonio Narifio - CARTAGENA - BOLIVAR

2005 - 2007 Técnico Mecanico y Automotriz Diesel y fuel Injection
CORPORACION DEL NORTE - CARTAGENA - BOLIVAR

1998 - 2003 Bachiller Técnico en Electricidad
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL - SAN ANDRES ISLA

1992 - 1997 Estudios de Primaria
ESCUELA MISION CRISTIANA - SAN ANDRES ISLA

Programas manejados: Manejo de deseable del paquete office (Word, Excel, Power

Point)




. F.ﬂnu yoden
REPUBLICA DE COLOMSBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 119 de 1994

Hace constar que

RICKY JHONSON POLE RAMIREZ,
Con Cédula de Cludadenia Np. 1.123.622.689

Cursd y aprobé la accion de Formacidn

BASICO ADMINISTRATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con yna duracicn de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se frmael presente en San Andrés, alos vebitinueve (29) dias del mes de Junto de dos mil onca (2011)

Firmado Digitalmente por
ELIZABETH JAY PANG DIAZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenlicidad del Documentd
Bogotd - Colombia
ELIZABETH JAY-PANG DIAZ 5867699 - 11
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, CDP 5052
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA: 2023

jueves 15 junio 2023

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTROMECANICO EN APOYO A LOS
PROGRAMAS QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE RIESGO Y DESASTRE. (RICKY JHONSON POLE RAMIREZ)

En el presupuesto de gastos de la Gobernacion del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia
fiscal de 2023 se tiene disponibilidad presupuestal para las siguientes partidas:

Cédige Descripcién Valor

GESTION DE RIESGOS - SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y $19.621.570

SERVICIOS DE PRODUCCION
200 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

T.G
FUN 03-2.1.2.2.2.8.90.32 - 200

Total $19.621.570

GTOTAL CDP: DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS

ELKIN JOSE GRAU Léao.umo
Profesional Especiklizado

Fecha vencimiento COP : 31 de diclembre de 2023 I Solicitud de COP: l -

Solicito : KIUTT MILENA RODERO PIMIENTA

Elabord: AAMAYA Imprimié: ANGELICA AMAYA I Fecha 16/06/2023 12.57 AM ] IP tmprimia: 192.168.2,74

Pagina 1de 1



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

A DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc @ ceO pasdD  no__1123622689 FOMQ)! coL®@ exrrangerd)

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE (O SEGUNDA casE @ nomero 8707275524

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPGNDENCIA

FECHA  pia mes (2] anoll28.7] | AV, Los libertadores #2-75 piso 2

PAlS Colombia PAIS COLOMRBIA DEPTO _San Andrés isla
DEPTO Bolivar MUNICIPIO  San Andrés isla

MUNICIPIO __ Cartagena TELEFONO  _3127237I8] EMAIL rickypole@gmail com
2 4 FORMACION ACADEMICA |

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A L.OS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

‘" EDUGACION BASICA ’ TITULO OBTENIDO: Bachiller Técnico )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA-DE GRADO

10.| 20. § 30| 40, | S0. | 6o. | To. | 8. | Bo. [ 10 | X MES @ Aﬂo Y.

EDUCACGION SUPERIOR (RREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), ‘ TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA},
ES (ESPEGIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER;, DOC (DOGTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD { No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LGS ESTUDIOS TERMINACION | Nu. DE TARIETA
ACADEMICA | APROBADOS s | No O TITIA.0 OBTENIDO MES |  ARO PROFESIONAL
TC 4 X Técnico mecénico y eléctrico automotriz y diésel[DIC | 2{0 1o |8
UN 10 X Ingeniero Electromecanico MAY 12 |0 |2 11 [CN250155777

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BEN (MB)

LOHARLA INLEF LOFSC

IDIOMA
oo R|BMBIR|B |MB|R|{B |MB
X X X7

INGLES

L




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOQJA.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
s EMPLEQACTUAL'C CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
SOPESA SA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
San Andrés v Providencia San Andrés
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6085131011 ola [0.1] mes[Q 1) aro [2008] |oia [ | mes[, ] aro[, ., |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Tablerista Operacidn schooner bigth
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR *
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA PRIVADA PAlR
Consorcio 2E X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
San Andrés y Providencia San Andrés
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECMA DE RETIRO
pia {2,5] mes{oshrozol , | |oia fos] mes [0 ] Ao [2e2r_, |
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ingeniero Recidente
Y EMPLED O CONTRATO ANTERIOR u . o
EMPRESA G ENTIDAD pUBLICA |  PRVADA | PAls
Gobernacion departamental de San Andrés y Prov. X Colombia
\ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
San Andrés y Providencia San Andrés
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6085130801 oia [0.2] mes [1,0] avo [2,0.2.1] |oia [3,0] mes[12] avo 20211
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Ingeniero supervisor Sec. Cultura Loma Barrack
i EMPLED O CONTRATO ANTERIOR v w
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Gobemacién dpartaental de San Andres y Prov. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
San Andrés y Providencia San Andrés
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6085130801 pia {28 mes [01] afo [2,0.22] | oia [2,8] mes (03] anc [2,022]
CARGO C CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




r, wemgw e TR e TR

DATOS PERSONALES:

» NOMBRE: RICKY JHONSON POLE RAMIREZ

* DOCUMENTO DEIDENTIDAD  1.123°622.689 DE SAN ANDRES ISLA
S e OCCRE 0017638

 FECHA DE NACIMIENTO 27 DE JULIO DE 1987

* LUGAR DE NACIMIENTO: CARTAGENA (BOLIVAR)

¢ ESTADO CIVIL SOLTERO

e CIUDAD SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

 DIRECCION A.V. LOS LIBERTADORES 2-75 PISO 2

» TELEFONO: (8)512-4338 CEL: 3127237181

* CORREO ELECTRONICO: rjpole@hotmail.com - rickypole19@gmail.com

ESTUDIOS

0 2014 - 2020 Ingenieria Electromecinica
Universidad Antonio Narifio - CARTAGENA - BOLIVAR

2005 - 2007 Técnico Mecanico y Automotriz Diesel y fuel Injection
CORPORACION DEL NORTE - CARTAGENA - BOLIVAR

1998 - 2003 Bachiller Técnico en Electricidad
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL - SAN ANDRES ISLA

1992 - 1997 Estudios de Primaria
ESCUELA MISION CRISTIANA - SAN ANDRES ISLA

Programas manejados: Manejo de deseable del paquete office (Word, Excel, Power
Point)



IDIOMAS:
Idioma extranjero: Ingles

v" Dominio del idioma hablado: Avanzado
v Dominio del idioma escrito: Avanzado

CURSOS Y TALLERES:

Curso: ELECTRICIDAD BASICA |
(60 horas)  Servicio nacional de aprendizaje - SENA / San Andrés Isla

Curso: BASICO ADMINISTRATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
(40 horas)  Servicio nacional de aprendizaje - SENA / San Andrés Isla

Curso: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
(40 horas)  Servicio nacional de aprendizaje - SENA / San Andrés Isla

Curso: SENSIBLIZACION EN ATENCION AL CLIENTE
(30 horas)  Servicio nacional de aprendizaje - SENA / San Andrés Isla

Curso: ETICA PROFESIONAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
(20 horas)  Servicio nacional de aprendizaje - SENA / San Andrés Isla

EXPERIENCIA LABORAL

2008 a la fecha - San Andrés Isla
SOPESA. S.A. (Sociedad Productora de Energia)

Cargo: ASISTENTE DE MANTENIMIENTO



Funciones: Colaboracién en limpieza de motores generadores, mantenimiento,

reparacion y correcci6n de situaciones en motores DIESEL de generacién. También

desempefiando funciones en la parte eléctrica en generadores, sistemas eléctrico en

mantenimientos.

Jefe Inmediato: JORGE HERNANDO FANDINO

Celular: 315-694-3737
2008 -2010

SOPESA. S.A. (Sociedad Productora de Energia)
Cargo: OPERADOR DE SISTEMA

Funciones: Operar, supervisar e inspeccionar los distintos tipos de centrales
de generacién de energia

Operary controlar los sistemas de generacion de energfa y equipos, incluidas
turbinas, generadores, condensadores, tableros de media y alta tensién
equipos, auxiliares y distribuir energfa eléctrica.

Controlar el encendido y apagado de equipos de la planta de energia,
controlar las operaciones de conmutacién, regular los niveles de agua y
mantener comunicacion con los operadores de los sistemas para regular y
coordinar las cargas de transmisién, la frecuencia y lineas de voltaje

Tomar las lecturas de cartas, contadores y medidores a intervalos
establecidos, solucionar problemas y realizar las medidas correctivas
necesarias

Completar y mantener registros de las estaciones, los informes y la
comunicacién con personal de otra planta para evaluar el estado de
funcionamiento de los equipos

Limpiar y dar mantenimiento a equipos como generadores, turbinas, bombas

y compresores a fin de evitar fallos o deterioro en el equipo.

Jefe Inmediato: Beysman De la Rosa
Celular: 300-696-8042

2010 - (14 afios) San Andrés Isla - Colombia



Consorcio Energias renovables 2E

Cargo: INGENIERO RECIDENTE

Funciones: supervisién y auditoria de los trabajos de instalacién de equipos de
aire acondicionados, informes de consumo, cuadros de carga, medicion de cargasy,
cambio de alumbrados en las oficinas, en la GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA. Ademds de administracién de bodega de
materiales.

Jefe Inmediato: Andrés Felipe Correa

Celular: 314-695-1651

CERTIFICADO DE MATRICULA PROFESIONAL DE INGENIERO:
No. De registro: CN250-155777

MATRICULA PROFESIONAL DE TECNICO ELECTRICISTA:
No. 1123622689-80137

REFERENCIAS FAMILIARES:

v" MATILDE NAOMI WILLIAMS SANDERS
Cargo: Ama de casa
Teléfono: CEL (312)-5821827

v" DAVID JAMES POLE FORBES
GOBERNACION - San Andrés, Providencia y Santa Catalina Isla
Cargo: Jefe de Almacén
Teléfono: CEL (317)4293-677



REFERENCIAS PERSONALES

v" HECTOR RAYO
INGENIERO DE SISTEMAS
Teléfono: CEL (317)2777081

v" JUAN SEBASTIAN RICO BARON
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INDUTRIAL - Sociedad Productora de
Energia (SOPESA S.A.)
- San Andrés, Providencia y Santa Catalina Isla
Teléfono: CEL (313)2730-737

v ERICK VERGARA

INGENIERO ELECTRICISTA - Cartagena - Colombia
Teléfono: CEL (310)5572863

0 U,

RICKY JHONSON POLE RAMIREZ.
C.C.1.123°622.689. DE SAN ANDRES ISLA.
COLOMBIA



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1077

URN

UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO

VIGILADA MINEDUCACION

CONFIERE EL TiTULO DE

INGENIERO ELECTROMECANICO
A

Ricky Jhonson Pole Ramires

QUIEN CUMPLIG SATISFACTORIAMERTE TONDS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS,
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

ENLA CIUDAD DEBOGOTA, D.C.ALOS_ ¥ piasDEL MES_* _prp___ 2020

RECTOR VICE RECTOR ACADEMICO

I
M oo
DECANO DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 142-3 pg1, 1RO DE DIPLOMAS 3T

socorA,nc, 1 _pp Vo 208 Ng, 57064

ELABORO
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LA REPUGBLICA DE COLOMBIA
SECRETAR{A DE EDUCACION DISTRITAL
YEN SUNOMBRE

CORPENGRTE

CORPORACION EDUCATIVA DEL NORTE
“CORPONORTE”

INSTITUCION DE EDUCACION NO PFORMAL
{LEY 115 DE 1994)
RESOLUCION No. 0074 DEJUNIO 22 DE 2001 SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

TENIENDO EN CUENTA QUE

POLE RAMIREZ RICKY JHONSON

CEDULA DE CIUDADANTA N° 1.123,622.683 EXPEDIDAEN SAN ANDRES

POR HABER OCHSE.\:UO.FOm REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOSY EN TESTIMONIO DE SUS 1280 HORAS DE ESTUDIOS nmw._.mmwg
SOBRE SUS APTITUDES PROFESIONALES PARA DESEMPENARSE COMO TECNICO EN:

EMOEHOPJW MH..MOH.EOHUE >G.H.OEO.E~HN
, DIESEL'Y FUEL INJECTION :

FIRMADO EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS
A._ 19 bE DICIEMERE D
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento da la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RICKY JHONSON POLE RAMIREZ
Con Cédula de Ciudadania Np. 1.123.622.689

Cursd y aprobd la accion de Formacion

ELECTRICIDAD BASICA 1

con una duracion de 60 horas

En testimonio da Io corterior, se Jirma el presente en San Andrés, a los ocho (8) dias del mes de noviemdre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por -

ELIZABETH JAY PANG DIAZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
IZABETH JAY-PANG
= uﬂmmoqum»mmﬂgc_ﬁ 2725366 - 08/11/2010
CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SAN ANDRES

Hnuﬁﬂm&m&&.akgun&.uaﬁlmn&uesn—?ﬂ..-ﬁon_nnn.mamoonﬁn:ﬁ—ﬂwuﬂrvﬁaaﬁvg&%go&rg.c&oaugo
953900124235CC1123622639C.

[ &) ©



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En ounplimiento de b Ley 119de 1994

mmhndnau.nhqn

RICKY JHONSON POLE RAMIREZ.
Con Cedula de Caudadania No. 1. 123622.659

Cursd y aprobd 1a acctén de Formacton

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

i uRs &N&g de 40 horas

Entestinanio de b artesior, sc frma ol presente en San Andris b, 2 bos catoree. () dias del maes de agosto de dor mil ctoree 2014

Famado Digitalmente
JUDITH CASTAREDA
mmﬂSoaz.’Qozs._.cmﬁmzc_Nb._m SENA
Autenticidad del Docusnentn-
Bogota - Colombia
22956312 - 14082014
oﬂﬁoﬂgggﬂg DE BERVICIOS FECHA REGISTRO
RECIONAL AN ANDRES
La stectiidad de et donsmsto puade ser vertficada en ol mght dlectiakn que s aomata o b pigin wib betp:/kamBcados sax.adco, bajo ol admom
g 8

© ©



, Ltemadycaen
REPUEBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Bn cumplimianto da la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RICKY JHONSON POLE RAMIREZ
Con Cédula de Cludadania No. 1.123.622.689

Cursd y aprobd la accion de Formacion

SENSIBILIZACION EN SERVICIO AL CLIENTE.

con una duracion de 10 horas

En testimonio dz lo anterior, se firma el presenta en San Andrés, a los veintweva (29) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
ELIZABETH JAY PANG DIAZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autentictidad de! Documentp
Bogota - Colombia )
m_.sasmﬂam_ rﬁ%ﬁﬂﬁo&g 10548186 - 20/10/2012

CENTRO DE FORMACION YURISTICA, GENTE [ MAR Y DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SAN ANDRES

rgm&&a%ﬂﬁggEaﬁﬁgﬁzﬂﬁﬂoggﬁmﬂgﬁku@ig&&gé&ﬂg b2jo el mimero
953900413658CC1123622689C.

[ ©



. kbetad) odan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Bn cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RICKY JHONSON POLE RAMIREZ
Con Cédula de Ciudadania Ne. 1.123.622.689

Cursé y aprobd la accidn de Formacion

BASICO ADMINISTRATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

*con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, s¢ firma ol presenta sn San Andrés, a los veintinusve (29) dias del mes de Junia de dos mil arce (2011)

Firmado Digitaimente por
ELIZABETH JAY PANG DIAZ
SERVICIO NACIONAL PE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documentd N
Bogota - Colombia  *
mcuuamna:m_ _ _&»MmM»oﬂoPosN 6867699 - 20/06/2011

CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DEMAR Y DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SAN ANDRES

Fuﬁmumn&ummuggg—ﬁ«éﬂ&gg%ﬂéﬂ?%ﬁv!ﬁ&%ngB.f&omgo
953900234577CC1123622635C. :

© ©



REPOBUICA B CoLowsiA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En aswplimiento de b1 Ley 119de 1994

Hace constar gue

RICKY JHONSON POLE RAMIREZ
Con Cédula de Crrdadanis No. 1123622 689

Cursd y aprobd 1a acctdn de Formacion

ETICA PROFESIONAL EN'LA PRESTACION DEL SERVICIO

@nuna %ﬁg‘ww&abw.ﬂu
&h estisonio & io ankerior, s firve of et cu S Andrds, alpricuer{l) dia del mes & octubre de dov mil doce (2012}

Firmado Digitalmente
m.ﬁ\&m._mw&h<v>200w>on



CONSORCIO ENERGIAS RENOVABLES 2E
NIT. 801.282.854-4
HACE CONSTAR QUE:

RICKY JHONSON POLE RAMIREZ identificado con ceduts No. 1.123.622.689 ¢kcuto
el giguients contrato:

CONTRATO: PS Q1 - 2019

OBJETO: INSTALACION DE SISTEMAS EFICIENTES DE ENERGIA Y LA
RECONVERSION TECNGLOGICA POR MEDIO DEL REEMPLAZO DE EQUIPOS EN
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

ALCANCE:

> MANEJO DE TECNICOS ELECTRICISTAS QUE ENCUENTRE OENTRO DEL
PROYECTO.

~ LLEVAR A CABO LAS MEDICIONES DE ENERGIA CORRESPONDIENTE SEGUN
LO ESTIPULADO CON EL CONTRATANTE.

» INSTALACIONES DE AIRES ACONDICIONANDO, BOMBILLAS, NEVERAS Y
DEMAS ELEMENTOS ASIGNADOS.

VALOR TOTAL: $18.333 333 (DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML)
PLAZO TOTAL: 7 MESES Y 10 DIAS,

FECHA DE INICIO: 25 DE JUNIO DEL 2019,
FECHA DE TERMINACION: S5 DE FEBRERO DEL 2020.
ESTADO ACTUAL: EJECUTADROQ

El sofiwoc RICKY JHONSON POLE RAMIREZ curmplio a satisfaceisn el objeta del contrato
alzansanda ¥z cztdndares de caldad oxgidos por s empresa,

La prasente, consta de dax (2) copias ¥ 50 expide a solicitud del interesado(a), a los 11
dias dal mes de febrero del ado 2020.




SOCIEDAD PRORUCTORA DF EMERGIA DF
SAN ARDAES PROVIOENCIA 8. A.ES P

DE: DIRECCION DISTRIBUCION Y REDES
John Freddy Hortua Galvis
Director Distribucion y Redes

PARA: DIRECCION GENERACION
Ricky Johnson Pole Ramirez
Tablerista

ASUNTO: CERTIFICADO

LUGAR: San Andrés Isla.

RICKY JHONSON POLE RAMIREZ, mayor de edad, titular de la cedula de ciudadanfa No.
1.123.622.689, expedida en San Andrés isla, se encuentra vinculado a |a sociedad
productora de energfa del archipiélago SOPESA desde el 02 de enero de 2008, hasta lafecha
con un desempefio excelente.

Durante este tiempo ha cumplido funciones tales como: operador de sistema de generacion
energia eléctrica, manejo de tableros de control de generacion, tableros de control de
planta de tratamiento de aguas para las unidades generadoras de la empresa y sistema
contra incendios, mantenimiento mecanico a motores diésel, mantenimiento a motores
eléctricos para radiadores y para manejo de fluidos, instalaciones eléctricas, tendido de
tuberia, montaje de bandeja porta cable, cableado, manejo de equipos de operacién y
alumbrado. Los honorarios percibidos a lo largode los afios se encuentran por encima de
los CIEN MILLONES DE PESOS (5100.000.000} y con una asignacién salarial actual es de DOos
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS (52.636.900).

A GALVIS

Director Distribucion y Redes

Elaboré: LC
Revisé: JH
Anexos: N/A
Copias N/A
PAGINAS:1DE1

#S0PESA, Trasmitimos buena energfa.
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C.C. 1123622689
POLE RAMIREZ ke
RICKY JHONSON 2
NACIMIENTO, 2700711087 © .
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LA N. Formutario de! Registro Unico Tributario m.
POR UHA COLOMBEA MAS MOMNESTX o

2. Concepto [0 | 2| Actualizacldn

4, Nitmero da farmulario 14633538635

M 15)7707212469984 BO[IO otn:oo 3863

P

L hy
5. Nimam do Idantficacian Tribularla {NIT) 6. DV | 12. Diraccitn ssccional ( Q) \‘}lfadn eloctrnico
1123622689[0wmymn5mm @

IDENTIFICACION SN (/\:\/

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documenta 26. Niimero de tdentifica \J 27. Fecha expedicidn
Persona natural o sucesidn Biquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 112 S/Q,GZ\gﬁ\ /J e 200512189
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento \v(v . Cibdla cipio
OLOMBIA 1 6 9 |San Andrés 8 ﬂ@hp és 00 1
6;1merapelda 32. Segundo apelido 33. Priener nombre: 4 ‘%‘Wﬁ
POLE RAMIREZ RICKY <\\ 7lls{OMSON

35. Razén sodia) @Q N

36. Nomtre comarcial /ZW @

38. Pals 39. Depardamento ~N N 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [San Andrés 9, 8 B |San Andrés g0

41, Direccdén pringipal N
AV LOS LIBERTADORES 2 75P2 ?/,1\\
42, Comea clecutnica  MCkypola19@gmail.com (7 SN AN/

43. Cadige postal [s.1am00hey S S S~ 5124 33 845 Teldtono2 3127237181
I~ ICACION
Acli)ﬁdad_\esonémigg\\ e Ocupaclén
————

Actividsd principal Otras actividades 52, Niimero

t
48. Cédigo 47. Fecha inlclo actividad 48. G 3§F W 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
[o01 0||2_008.0"3.01JL/2%L o L | |- | L]
) <<‘} / M ( \\Wnsabllidades, Calidadesyg\tributos

1 -4 3 4 s \\>“l 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 l22 23 24 25 26
e NI S S

49 - No responsable de [VA i \/@

P
/ (ﬁbqa?dm aduansras Exportadores
N

1 2 5 & 7 8 9 10

L I I l , I I l l l S5 Forma 56, Tipo Senddlo 1 2 3
54. Cédiga

M2 13 M 48 6 1w 18 48 =

[ e I I O R [cre |

IMPORTANTE: mnmmlodelumﬂhdoﬂuaquehayumr,lalnmwmmafngt:hul}nlcuTrﬂmtnﬂnRUT—,bn&i v ks indefinida ¥ en ci ! ﬁnnulg‘ltisur-nmddn

i FPara uso exclusivo de 12 DIAN
5. 4noxos I NOWD 60. fo. de Fofios: 51 Facha |2019-06-27 N

La informacisn suministrada a través del formulanio oficial da inscripcidn, actualizacién, suspensicn | Sin perjuldo ds ias verificach que la DIAN reafice.
y cancelacidn det Registro Unico Tribitario {RUT), debers ser exacta y veraz; en caso da Firma rizad;

Inexactitud en aiguno de los datos suministrados se adelantardn Ios procedimientos adminkstrativos
sancionatorios o de suspensicn, segin ef caso,

Pardgrafo del artlculo 1.6.1.2.20 del Decrato 1625 de 2016

Firma del soficitante: 984, Nombra RAMIREZ MOLANO CARLOS JULIO

985. Cargo Faclitador 1|

Fecha generacitn documento PDF; 25-05-2023 01:58:20PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de

mayo de 2023, a las 13:44:20, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfd ™ “~

No. Identificacion 1123622689 ., s s, e

Codigo de Verificacion 1123622689230525134420™ _ »
& A

E : 3
Esta Certificacion es vélida en todo el Territorig Nacional, siempre y cuﬁﬁdo el tlpd;,y nﬁrhero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan coritos aqui registrados. + @ b

e
‘:ﬂ -

A
)

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220°del 5 de octubre de 203)-{ la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1é ales, g ﬁ §
n# #
\ o %f* -, .g?

D Lg 0 PUENTES
Contrator Delegado

Geners; WEB



P
D)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
14:09:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de o1
(GENERAL DE LA NACION No. 223783794 .

Bogota DC, 25 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) RICKY JHONSON POLE RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimerc 1123622689;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes debard contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articuio 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Ios fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investldura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticin o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pblico, en los términos que
establezca la ley o demaés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con e estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion
que presente el aspirante en la pAgina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes html

CATARNNERAN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relaclonamiento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

——
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov,co



BPEDOGY f

‘ 315 POLICIA NACIONAL f
INGEPY DE coLomBIA
g

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:35:53 PM horas del 25/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123622689
Apellidos y Nombres: POLE RAMIREZ RICKY JHONSON

6 NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y soio aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

a’nstaiaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma &:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)

Reslo de! pals: 018000 910 112
E-mait: dijfin.araic-
aic@policia.gov.co

Presidencia de Portal Unico de

e GOV.CO

~_ ’ Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Tados los derechos reservados.
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EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 00060000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1123622689
NOMBRES Y APELLIDOS Pole Ramirez,Ricky Jhonson
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2017

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Pole Ramirez Ricky Jhonson, a los 6 dias del mes de enero del afio 2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslade, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:[, 6‘\@*’1@%‘0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 808-8

CERTIFICA QUE:

RICKY JHONSON POLE RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.622.689, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Mayo def 2023.

rd
Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Certificado
Bancario

Viernes, 10 de marzo de 2023

Seifior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se penmite informar que RICKY JHONSON POLE RAMIREZ identificado(a) con CC
1123622689, a la fecha de expedicidn de esta certificacin, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 34887252728 2012/08/27 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a fos productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeres: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: {57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
{(57-5) 361 88 88 - Call - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

lamis Mpwns

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estralegia Canal Telefonico



25/5/23, 13:52 Consuita RNMC

*‘ Policia Nacional de Colombia

__ @_(Default.gfgx) Q '

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/05/2023 02:52:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1123622689 y Nombre:
RICKY JHONSON POLE RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 61615677 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” B Imprimir

&
£

oo ¥ ¥ 515 9000 1 N
- thaa« oSO S S e } franee »’;
Policia Naclonal de Colombla
‘ , Direccin General - Cra, 59 WE26 - 24
v i ) Cemro Administralive Nacional CAN, Bagots D.C.

Linea de atencider; 018000-910152

#

https:/isrvenpe.polici a.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



CERTIFICADO DT MATRICULA PROFESIONAL

Odgre
EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONES AFINES
CERTIFICA:

1. Que en cumpEiméento de la Ley 51 de 1088 y ded Decreto 1973
de 100G, RICKY JHONSON POLE RAMIREZ denficado
con Cédula de Ciudadania 1. 123.621689deSanAn&e5(Sm
Andrés y Providencia (Islas)), presentd sobiciiud da matricula
profesional de Ingeniero Blectromecanico ante e Consejo
Profesional de Ingenierias Eléchica, Mecdnica y Profesiones
Afines, Secciona de Cundnamarca, acrediando para o
efecto su gredo profesional, olorgado por la Universidad
Antwonio Narino el dia 7 de Mayo de 2021,

2. Que, estudiada la solicitud, &l Consejo Profesional de ingenierias Elictrica, Mecinica
y Profesiones ASnes, Seccional de Qundinamarca, medianie la Resolucion 24 del 28
de Junio de 2021 mdolanwn!apmfesuuammm
RAMIREZ pa ejercer fa profesion de INGENIERO ELECTROMECANICO de
acuerdo con lo sefakado en la ky y el decreto antes ctados.

3. Que, mediante la Resolucion 67 de! 20 de Junio de 2021, el Consejo Profesional
M&ImB@ml&mmyMkﬁmwﬁmb
matricula anterior y le asignd e niirm=no de registro:

CN2£0-155717

Esta certificado se exgide en Bogotd & dia 28 de Junio de 2021.

’I ‘o
MARCO: GOMEZ AL BORNOZ
Secretario Ejecutivo
m“mwmmm immﬂduaumhm
T Wi o o MBS B gmendy o i P S Be b and avend Gy

Cebe 0% 0 1D
- S PIN ity oSy
Rogeta, N « Colanits
eerued wiffomrgrprifnarulugac



A ’7?' Republica de Colombia
@:ﬁ CONSEJO NACIONAL

No. 1123822689-50137

RICKY JHONSON

POLE RAMIREZ

€.C.: 1123623689

Resolucidn: 104984 Fecha: 20-09-201Z
Clases: TE-2TE3 TEATES TEG

A
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla informa:

Que sfendo las 15:40:10 horas del 25/05/2023, ef audadano identificado con cédula de civdadanfa No. 1123622689,
Apellidos y Nombres POLE RAMIREZ RICKY JHONSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Gobernacién departamental de San Andres isla, con NIT
892400038-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procesa de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por rredio de la cual se establece ef régimen de inhabiiidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de Inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreta Reglamentario
753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712
del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamienta de datos,

https:/Ainhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



PAZY SALVO

Nimero 1123622689

Fecha de expedicién: 25/05/2023

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en lfos
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 25 de mayo de 2023 a las 03:45 p. m. es de cardcter gratuito y es valido durante i fecha de expedicidn.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacidn contenida en ef sistema es generada y reportada por los organismos de transito,
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

- e s * M e . e e 64 e



Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecadnica

y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Ricky Jhonson POLE RAMIREZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1123622689 de San Andrés (San Andres y Providencia (Islas)), se encuentra registrado ante el
Consejo Profesional Nacional de Ingenierfas Eléctrica, Mecdnica y Profesiones Afines, como
Ingeniero ELECTROMECANICO con Matricula No. CN250-155777 expedida por el Consejo
Profesional Seccional de CUNDINAMARCA mediante resolucién No. CN-24 de 2021 el dia 28 de
Junio de 2021 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional segtin Resolucién No. CPN-67 de
2021.

2. La matricula profesional No. CN250-155777, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicién.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Diecinueve (19) dlas del mes de Junio de Dos Mil Veintitrés
(2023)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines
Cdédigo de Validacion:999901779745. Vence el 19-Diciembre-2023
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcién 'Validar Certificade’ para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo



’OEPS Sanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1123622689
NOMBRES Y APELLIDOS Pole Ramirez,Ricky Jhonson
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2017

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Pole Ramirez,Ricky Jhonson, a los 19 dias del mes de junio del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@AJL{! 6%41&}1-0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de 1a Afiliacién
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