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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL .
AREA DE MEDICINA LABORAL e
GRUPQ TECNICO ARMEL : 16-ECO-003

ARMEL-GRUTE - 20.25 b
Bogota D.C., 30 de marzo de 2023

Sefora brigadier general

SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
Directora de Sanidad Policia Nacional
Bogota D.C.

Asunto: solicitud autorizacion contratacién personal Plan de Fortalecimiento Medicina Laboral.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi general, estudie fa posibilidad de autorizar la
contratacién del personal que apoyara el fortalecimiento de los grupos médico-laborales a nivel
nacional, quienes desarrollaran las actividades que mas adelante se relacionan; es preciso indicar a
mi general que los recursos para la contratacion de este personal ya se encuentran autorizados, asi
como la certificacion de necesidades expedida por el grupe. di_{a”"_.?t.’a[ento Humane DISAN en
comunicacion oficial No. GS-2023-015895-DISAN del 14 de marzo'de 2023, asi:

Las necesidades de personal profesional y técnico que deben suplirse de manera prioritaria a fin de
apoyar la resolutividad de ia situacion médico laboral de diferentes funcionarios a nivel nacional, fue
verificada, analizada y proyectada desde esta Jefatura, estructurando un plan de fortalecimiento que
implica la contratacion directa - prestacion de servicios de 118 personas de las ramas de la medicina,
derecho y técnicos administrativos, lo cual’ obedece al nimero de actividades que deben
desarrollarse dentro de los eventos de cada procedimiento médico laboral (Junta Médico Laboral,
Calificacion Aptitud Psicofisica, Valoracién a Beneﬁciarios, Revision a Pensionados) y ofras
actividades de apoyo a la gestion, que se encuentran programadas para una vigencia, y que tal
como se describe a continuacién, al tomar como referencia las cifras de las tres Ultimas vigencias
frente al proyectado de 2023, han aumentado considerablemente, asi:

S ’ HISTGRICO . | .. PROYECCION 2023 :-.
EVENTO - . . - ' — i -
IR o} 2020 ). 2026 il CANTIDAD. .| %
DEFINITIVA 9.407 13.042
PROVISIONAL i 2.899
ADICIONALES - ACLARATORIA 1.209
1. © 7| REVISION PREVIA DEFINIR 78
JUNTA CONDUCTA
MEDICO RESUELTOS CON RES. 320 DE 17.261)  82%
LABORAL -, CESPECIALES  |-202Z
REVOCADOS PENDIENTE JML
REVOCADOS DEFINIDOS CON
JML
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. i HISTORICO ACTUAL PROYECCIGN, 2023
EVENTO DESCRIPCION ]
. 2020 | 2021 2022 [#1 CcanNTIDAD %
PRIMER EXAMEN | 17.674 | 20.841 [*] 28.543 1] 28.543
AUXILIARES if{iﬂio 884| 1.042 1.427 1 1.427
PEPOLICIA I e XAMEN FINAL | sali 409 B 24820

LICENCIAMIENTO | 18.177]18.177 |5 20.841
ASPIRANTES APT. | 4.125] 4125 &

CURSD A

PATRULLERO ﬁ?MPRQBACEON 3.650| 3.650 8.500 8.500
2, ASPIRANTES A
420 420 20 420
CURSO A OFICIAL 4 :
CALIFICACION | OFICIAL COMPROBACION 350 350 350 | 3s0 165.476 80,3%
APTITUD OFICIAL i
PSICOFISICA | ESCALAFONAMIENTO 1.6241 4.303 11.008 E 8.850
CONCURSO PREVIO AL CURSO

PATRULLERO A SUBINTENDENTE 8.8501 8411

ASCENSQ NIVEL EJECUTIVO ¥

14.737 | 15.611 || 24.352

OFICIALES
APTITUD PSICOE[SICA ESPECIAL 14 23 {{ 25.786
COMISION AL EXTERIOR 35 156 |3
REINTEGRO 1
RETIRO 571
3.
VALORACION | COMITES A BENEFICIARIOS 700 B . "940 0,4%
A -
BENEFICIARIOS
a. . -
REVISION A EE;::)NNACD%%“ANOSA 1.048 -1 3.607 1,7%
PENSIONADOS B
5, RECURSOS LEGALES 1.363 [} 1.654
OTRAS | CONTROL LEGALIDAD {IML, o 19.748 9,4%
ACTIVIDADES | COMITES A BENEFICIARIOS) 6.4041 5.23414.- 5.121 1 16.830
TOTAL 81.979 |91.326 [i{ 128406 | 211032 100,0%
% INCREMENTO RESPECTO VIGENCIA e O
weels 41% 64%
ANTERIOR : ET ’ ’
.. % INCREMENTO PROYECTADO 2023 RESPECTO 2020 157%

En virtud de las cifras referidas anteriormente, se encuentra que actualmente los diferentes grupos
medico laborales presentan falta.de:personal de planta (uniformado y no uniformado) para desarrollar
dentro de los términos establecidos, los diferentes procedimientos medico laborales, razén por la
cual, desde las unidades y esta misma Jefatura se han evidenciado incrementos en las acciones
constitucionales referentes a Juntas Médico l.aborales, falencias y retrasos en la calificacion de ja
aptitud psicofisica endos diferentes eventos, reprocesos en las valoraciones de beneficiarios y falta de
oportunidad en las:mismas, aumento en los casos de revisién a pensionados tal como se ha reflejado
en las cifras comparativas de las Gltimas tres vigencias, y dentro de las actividades adicionales se
encuentra.la.necesidad constante del ejercicio del control al contenido de los actos administrativos de
JML y comités a beneficiarios y su notificacion en los términos de ley, en mencionados procedimientos
médicos {aborales que permitan optimizar las funciones asignadas a Medicina Laboral conforme la
resolucion No. 0267 del 25 de enerc de 2023 “Por la cual se define la estructura ofganica de la
Direccién de Sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias internas”.

Por lo cual, se realizé el analisis de la cantidad de recurso humano requerido para satisfacer las
necesidades de medicina laboral que deben desarrollarse para una vigencia y que fueron explicadas
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anteriormente, proyectandose la contratacion directa de profesionales y técnicos desde la Direccidn
de Sanidad en forma centralizada, en la cual el Area Medicina Laboral tenga participacion activa en la
verificacion del proceso precontractual, contractual y poscontractual, que permita el seguimiento y
contro! de la productividad laboral, con el siguiente resultado de las necesidades del talento humano:

_ ANALISIS ARMEL -, e

RECURSO HUMANO .__.;DEFICIT: .

Lo T L T L ] NECESARIO ACTUAL -
AUTORIDADES MEDICO LABORALES 108 17
MEDICOS GENERALES 33 23
MEDICOS ESPECIALISTAS EXPERTOS Y CLINICOS {3%) 32 25
ABOGADO [ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 34 22
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 85 ' 31
~TOTAL . = , ©. 293 T = 138

Fuente: Analisis’Area de Medicina Laboral - DISAN

* Corresponden a un (1) medico ortopedista v un (1) médico psiguiatra del Grupo de Medicina Laboral UPRES
Bogota y un (1) médico psiquiatra ARMEL, de los cuales el ortopedista estd nombrado en la pianta DISAN, los
panutatras no han sido contratados por oferta del mercado limitada.,

Por lo cual, la supervision de los mencionados contratos se realizaré por parte del Jefe'del Area de
Medicina Laboral de la Direccion de Sanidad en coordinacién con los Jefes de las. Unldades a quienes
se le asignen mencionados profesionales y técnicos. -

De acuerdo a lo anterior, para el fortalecimiento de los grupos medico laborales se proyecta la
contratacién de profesionales y técnicos conforme a los honorarios establegidos en la Resolucion No.
300 DISAN del 24-06-2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos 4 Honorarios para los contratistas
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de a Direccién de Sanidad’, lo cual
permitira la optimizacion del recurso humano existente de medrcos de planta quienes son autoridades
médico laborales, optimizandolas para el desarrollo de actividades que solamente pueden ejecutarse
por profesionales de la salud que cuentan con este perfil Iabq_ral, tal como se describe a continuacion:

- MEDICO - 17 ABOGADQ
‘ESPECIALISTA " MEDICO GENERAL PROFESION:
ADM!NISTRATIVO : EXPERTO | UNIVERSIT,
EXPERTD R - §.HRS’ s
. DEFICIT™ ~DEFICIT
No. nescmpcmm CoNay
' ' $ 330.330.852
Bogota | 10 | O {?4h;:1)" Y15 ghoms 1 5 21 | $97.435.242 8 $ 779.481.936
DEBOY. | 1 4 horas 3 1 g 4 10.369.308 8 $ 82.954.464
DEUIL  |-13 : it Sl 4 12809 $ 115.287.003
CDETOL | 2017 ST [l R L $104.305.383
DECAQ | O i1 0 1 2 $ 4.184.880 8 $ 33.479.040
DEPUY 0 1 0 1 2 $4.184.880 g 5 33.479.040
DERIS | -1 4 Hor 21 R L Ll ] US0i808667. | g $ 115.287.003
- DECAU:| 1 4horas | 0O 1 1 3 $7.528.949 8 $ 63.431.592
DEQLA 3 4 horas 1 4 horas 1 1 & $ 16.827.600 8 $ 134.620.800
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MEDICO ABOGADO - )
“ ESPECIALISTA - | MEDICO-GENERAL | PROFESIONAL | TECNICO
ADMINISTRATIVO EXPERTO UNIVERSITARIO | ADMINIST.
EXPERTO _ S B HRS / PR
- BEFICIT - DEFICIT DEFICIT - | DERICIT
| DESCRIPCION | No. | DESCRIPCION No. No. T
| sheras 0 10 ©1 45 1 517616385 9 $ 158.547.465
4 horas 1 4 horas 1 1 3 $ 10.369.308 8 $ 82.954.464
4 horas 1 4 horas 1 1 $ 10.369.308 3 $ 82.954.464
;- “g’gz;’l 2 1ot {?Sh}:ii]" ! 1 - 525197359 209 | $226776231
8 horas 1 8 horas 1 0 3 514.294,291 8 $114.354.328
1 4 horas 0 0 1 $ 2.440.359 8 $19.522.872
o Bheras. | 2.y . 8&horas 1 .0 4 105:18.175.009 9 £172.575.081
1 4 horas 1 0 2 $ 5.395.641 8 $43.165.128
i 4hogas. | 1. 4horas. 0 SR 5. 19710903.068 | 9 S . $98.127.612
1 4 horas 0 1 2 $4.184.880 8 $ 33.479.040
[ Ahs YL gl 1 6 1S 19.360:907 $174.248.163
B (R T4 e IR il Sl PR e
4 horas 0 1 3 $7.928.949, - $63.431.592
4howas - | .0 1 571 S14387.081 $ 129.485.169
dhoras | O 1 3 159413574 $ 75.308.502
4horas | 0 1 2§ $6184.428 $49.475.424
4horas | O 0 2} $4.973.667 $39.789.336
ST 23 b 122 L 1:$397.037.482 |5 off . | $3:356.852.074°

Para el caso de las UPRES Caqueta, Putumayo, Arauca y Casanare, se proyecta contar con un
equipo de medicina laboral integrado por un (1) médico:general experto de 4 horas y un (1) técnico
administrativo de 8 horas , con el fin de agilizar.los procesos médico laborales con actividades tales
como inicio de estudio, revision y preparacion de'casos, seguimiento de excusados del servicio con
proceso medico laboral, entre las actividades médicas, lo cual requiere de apoyo a la gestién con la
gestion documental de los expedientes médict laborales (solicitud de traslado), foliacion, gestién de
solicitudes de conceptos y ayudas diagnosticas a través de la UPRES o la Regional de
Aseguramiento en Salud, notificacién‘a los usuarios de las citas médicas, evitando desplazamientos
innecesarios de uniformados a unidades de sanidad en materia de medicina laboral, lo que facilita el
seguimiento y control de cada proceso médico laboral al personal adscrito a estas UPRES Y una vez

se complete, sea presentada._pafa la préctica de la correspondiente Junta Médico Labaral.

En el caso de la UPRES Arauca, ya se cuenta con el técnico administrativo (uniformado) en apoyo a
la gestion medico laboralrequiriéndose el médico general experto; para las UPRES Choco y Uraba,
esta necesidad se-encuentra suplida con el equipo de medicina laboral descrito (un médico general y
un técnico administrativo), por lo que estas dos unidades de sanidad no se ven reflejadas en las

necesidades

Para la:WUPRES Bolivar que actualmente no cuenta con sala de JML ni abogado, se proyecta
conformar’ un equipo de medicina laboral integrado por 4 médicos especialistas administrativos
supliendo necesidades médico laborales, entre tanto se actualiza la planta de personal y se nombran
profesionales, un médico general, un abogado y un técnico administrativo.
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El perfil general de los 118 profesionales y técnicos a coniratar para satisfacer la demanda de
medicina laboral, se describe en el siguiente cuadro:

118 cps 36 P\ 0 405.147.345 | | $4,861.768.140

2 40 23 22 . 31

ARMEL {1}y GRUME BOGOTA

i + Ubera da * Apoyolagestien -
= Apoyo técnico en JML responsabilidadesa la Apoys actividades de administrativa comg
) N . " 55 = " + Apayoa Jos Grupoz de {acilitador del pmcam
. A praparacionde cases paral
Juitas Satud el : aﬁ:ﬁdfﬁ;‘iﬂ soias Needidn Laboral de les midice L, ¥ gestion
+ Conceptos sspatizizados J—— II dis que - UPRES 3 nivel nadions! dozunenta),
- e « Valoradén a Beneficiarios segln campetendias B ganhmon dist anehivy
| ARMEL gdomas tealza: s?izmmtw“dm‘er, profesionales s médlmlaﬁofa. ymaneo
+ Actralizacién finsamientos ejercidas por ellos segin « Revision 2 Pensionados ‘ infdrmazidn y bases

el ficto. 1796 de 20600 : g
+ Revision e informe de casos : datos

salud mental

Esta solicitud se realiza mi general teniendo en cuenta que la Direccién de Sanidad no cuenta con el
recurso humano suficiente, con dedicacion exclusiva y expenenma continua en el tiempo para el
desarrollo de las obligaciones que ejecutaran fos futuros contratistas; se justifica la celebracién de los
nuevos contratos ya que las actividades a desarrollar se deﬂvan del cumplimiento de las funciones de
la Direccion de Sanidad a través de los grupos meédico laborales, requiriendose el apoyo para el
desarrollo de las labores propias de la misma, entre ofros a fin de solventar la necesidad planteada.

Porlo antenor y en virtud del Decreto 1795 de 200 \"en eI cual se establece que el objeto del SSMP es
la prestacion del servicio integral de salud ‘enilas areas de promocién, prevencién, proteccién,
recuperacion y rehabilitacion al personal aﬁhado ‘¥ sus beneficiarios del Subsistema de Salud de ia
Policia Nacional — SSPN, se hace nece ario contar con el personal idéneo v suficiente para dar
cumplimiento a la misionalidad de ‘ia Direccion de Sanidad y ejecutar las diferentes funciones
asistenciales y administrativas requertdas para la oportuna prestacion y gestion de los servicios de
salud al policia y su familia en pro.de garantizar sus derechos fundamentales a la vida e integridad
personal consagrados en los.articilos 11 y 49 de la Constitucion Politica, mejorar su calidad de vida y
satisfacer sus necesidades de'_sa!ud atraves de la integridad de la administracién maxime cuando

la planta del personal; es msuflmente y no se cuenta con recurso humano gue preste estos
servicios.

Aunado a todo loexpuesto se demuestra que el Area Medicina Laboral atiende una cantidad
considerable de tramites que versan sobre asuntos juridicos, procedimientos médicos relacionados
con la calificacion de la capacidad psicofisica, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
1796 de. 2000 y Decreto Ley 094 de 1989 que tienen implicaciones para el adecuado reconocimiento
de prestaciones econémicas de los afiliados y beneficiarios del régimen de Seguridad Social en Salud
de la Policia Nacional, realizacion de junta médico laboral para definir a situacién de los usuarios, fa
calificacion de la aptitud psicofisica para ascenso del personal uniformado, de ahi que estos Gltimos,
requieren ser estudiados con estricto rigor medico juridico y dentro de los términos legales defi nidos
para ello con la participacién y el concurso de otros agentes y dependencias internas ajenas al Area
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de Medicina Laboral, asi come Valoracion a Beneficiarios, Revision a Pensionadoes, otras actividades
{conirol al contenido de los actos adminisiratives de JML y comités a beneficiarios y su notificacidon en
los términos de ley, gestion derechos de pelicion, acciones constitucionales y administrativas dentro
de la administracion de justicia, que estén relacionadas con el proceso médico laboral, dentro del
término legal, gestion documental a los expedientes médico laborales (busacas) del archivo de
Medicina Laboral, asi como su seguimiento y control, entre otras), que resultan de vital importancia
para la institucion, no solo, porque se procure la observancia del ordenamiento juridico, sino porque,
tal actividad hace parte de una de las misionalidades y competencias de la Direccién de Sanidad, de
garantizar que el personal uniformado se encuentre en oOptimas condiciones de salud para la
prestacion del servicio de policia.

Finalmente, se debe precisar que se requiere por mas de 4 meses, teniendo en cuenta que es
necesario garantizar la continuidad en todos los procesos que actualmente se adelantan, en torno a
los procedimientos medicos laborales. Asi mismo, se debe resalfar que no hay certeza sobre la
viabilidad de creacién de empleos temporales para la Direccion de Sanidad de ta Policia Nacional, ni
de la ampliacion de la planta de personal y que en todo caso para la provision de un empleo temporal,
la entidad debe realizar la respectiva convocatoria para la evaluacion de competencias y capacidades
de los candidatos, conforme el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 “Por /a cual se expiden-normas que
regulan ef empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras’ disposmones”
lo cual es un proceso que perfectamente puede llegar a tardar méas de 4 meses adicionales a los que
se demore {a creacion del cargo, no_siendo viable el cubrimiento de la neoesmad mediante un
empleo temporal en el afio 2023. e

Asi las cosas, el Plan de Fortalecimiento Medicina Laboral se encuentra proyectado para la vigencia
2023, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2023. =

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
. Nombre: Fabio William Aceveado Florez
\v, OGrado: Teniente Coronel

g~ Cargo: Jefe Area Medicina Laboral

I Cédula: 88161388
- Titulo: Especialista En Servicio De Pohc!a

Dependencia: Area De Medicina Labora] :

Unidad: Direccion De Sanidad : 3
Correo: fabio.acevedo@correo. poizcra gov co
31/03/2023 9:28:10 a. m.

Anexo: no

Calle 44 No 50 - 51 segundo piso
Teléfono: 5804400 Ext- 1375
disan.armel-med@palicia.gov.co
www.policia.gov.co:

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIQONAL
DIRECCICN DE SANIDAD
W) ASUNTOS JURIDICOS
Fecha: Bogota, 31 de marzo de 2023
Hora de inicio: 2:00 p.m. | Hora finalizacién | 3:00 p.m. -
l.ugar: Sala de Juntas Subdireccion DISAN

ACTA No. 027 - DISAN — ASJUR - 2.25

TRIGESIMA TERCERA (33%) SESION DEL COMITE DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Verificacién de solicitudes para adelantar la contratacién de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo en la Direccion de Sanidad — Policia Nacional

| ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de gquérum. ;
2. Verificacion de antecedentes normativos y jurisprudenciales, lineamientos DISAN frente ala |-

contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion: - i
3. Sccializacion Directiva Presidencial No. 08 de 2022 — contratos de prestacion de servicios - |

instrucciones a las diferentes entidades de la Rama Ejecutiva con el objetivo de garantizar
un gasto piblico mas eficiente,

4. Verificacion de antecedentes jurisprudenciales sobre Iz eliminacién de barreras y cargas |

administrativas para el acceso a los servicios de salud en relacién con la misicnalidad de la :
Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional.

5. Verificacién directrices indicadas en la CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005-2022, |:
“LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEQ PUBLICO EN EQLEDAD
~ VIGENCIA 2023" y de la CIRCULAR CONJUNTA No, 01-2023, "LINEAMIENTOS PARA )
LA CELEBRACICN DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PREVISTOS EN :
EL ARTICULC 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 — VIGENGIA 2023". |

8. Lectura de compromisos def Acta No. 025 del 23/03/2023 correspondiente a la trigésima |:
segunda (32°) sesidn del comité.

Lectura, andlisis y presentacidn de las justificaciones allegadas frente a la viabilidag de 7

contratar profesionales y personal de apoyo para las diferentes dependencias de la Direccion :
de Sanidad,

8. Decisiones y compromisos.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. VERIFICACION DE QUORUM

El dia 31 de marzo de 2023, en la Salz de Juntas de la Subdireccidn de la Direccién de Sanidad de :
la Policfa Nacional, se retinen el sefior coronel NAIRO ENRIQUE ESPINEL ROJAS, en calidad de |:
Subdirector de Sanidad, Ia sefiora teniente coronel CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL, Jefe del |
Grupo Talento Humano DISAN, la doctora CARMEN LILIA PUIG GARCIA, Jefe de Asuntos Juridicos
DISAN, el sefior tenienie coronel FABIO WILLIAM ACEVEDO FLORE? Jefe de Area de Medicina |\

Laboral, el sefior capitan EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL, en representacion de TELEMATICA, la :

105 —AC <0007 Pagina Tde 21 Aprobacion: SCI0aI2021
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Acta_27_ VERIFICACION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACIGN DE PRESTACICIN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN
LA BIRECGION DE SANIDAD

seflora capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE, Responsable del Grupo Gestion de Riesgo en
Salud, y el abogado JOSE RAFAEL CALDERON MORALES de la dependencia de Asuntos Jurldicos
DISAN, con el propésito de realizar la Trigésima fercera {33%) sesion del comité de contratos de
prestacion de servicios, en atencion alo dispuesto por el Sefor Director de Sanidad en comunicacion
oficial No. GS-2022-G07876-DISAN de fecha del 14 de febrero de 2022, en la cual emite orden a
SUDIR, GUTAR y ASJUR para efectuar el analisis y verificacion de los requerlmienics presentados
por las diferentes dependencias y adelantar la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo de acuerdo a las necesidades de la DISAN.

2. VERIFICACION DE ANTECEDENTES NORMATIVOS, MJURISPRUDENCIALES Y
LINEAMIENTOS DISAN FRENTE A LA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Teniende en cuenta los fineamientos emitides por la Seccian Segunda Sala de lo Contencioso -
Administrativo dei Consejo de Estado en Senlencia No. SUJ-025-CE-S2-2021 con radicado No.
050012333000201300114301 {1317-2016) del 09 de sepifembre de 2021 mediante la cual unifica
jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacisn de servicios, la Direccidn de Sanidad en i
Comunicaciones Oficiales No. GS-2021-081332-DISAN del 12 de actubre de 2021 y G8-2021-
074317-DISAN del 03 de diciembre de 2021, impartio instruceiones a nivel pals para la contratacion
de prestacion de servicios, concluyendo que para determinar la viabilidad de Ia suscripcion de los
mismos, cada dusfo de la necesidad debe decidir con fundamento en el Estudio previg, en la
fustificacion del mismo v la necesidad de su dependencia adelsntar |z solicilud Y framite para la
contratacion gstatal, iguaiments se refirio la sintesis de las raglas de unificacién, asl:

+ La primera regla define que el «término estrictamente indispensable», al que alude o
nurneral 3° del articulo 32 de la Ley 8C de 1993, es ef sefialado en los estudios previos yen |
ol objeto del contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacién, fiene que estar
justificade en la necesidad de Ja prestacion del servicio a favor de Ia Administracién, de forma
ssenciaiments temporal u ocasional v, de ninguna manera, con animo da permanencia,

* Lasegunda regla establece un periodo de treinta (30} dias habiles, entre la finalizacién
de un contrato y la ejecucién del siguiente, como término de Ia no solucion de
continuidad, ol cual, en los casos que sa exceda, podra flexibilizarse en atencién a las
especiales circunstancias que e juez encuentre probadas dentro del plenario.

+ Latercera regla determing que frente a la no afiliacion z las contingencias de salud y riesgos '
laborales por parte de la Administracion, es mprocedente el reembolso de los aportes

gue el contratista hublese realizado de mas, por constituir estos aportes obligatorios
de naturaleza parafiscal.

Sobre las reglas previstas, la Seccion Segunda — Sala de lo Contencioso - Administrativo del Consejo
de Estado formuld las siguientes recomendaciones:

* Primera: cuanda las entidades estatales a las que se refiere e articulo 2 de [a Ley 80 de |
1993 celebren contratos de prestacién de servicios en forma sucesiva con una misma
persona natural, en los que concurran todos fos elementos constitutivos de una auténtica
relacidn laboral, se entendera que no hay solucidn de continuidad entre el contrato antericr
y el suceddneo, si entre la terminacisn de aquel y la fecha en que inicie la sjecucion dat olro,
no han transcurrido més de treinta (30) dias habiles, siempre y cuando se constate gue los

objetos contractuales y las obligaciones emanadas de elios son iguales o similares y apuntan
a la satisfaccién de ias mismas necosidades.

+ Segunda: en cualquier casc, de establecerse Ia no solucién de continuidad, los efectos | .
juridicos de dicha deciaracion seran solamente tos de concluir que, a pesar de haberse
presentado interrupciones entre uno v otro contrato, no se configura fa prescripcion de los
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derechos que pudiesen derivarse de cada vinculo contractual. En el evento contrario, el juez
debera definir si ha operado o no tal fendmeno extintivo respecto de algunos de les contratos
sucesivos celebrados, situacion en 1a cual no procedera el reconocimiento de los derechos
salariales o prestacionales que de aquellos (sic) hubiesen podido generarse,

| Al respecto, la Agencia Nacional de Defensa Jurfdica del Estado (ANDJE) en comunicacién de fecha
det 20 de ociubre de 2021 formuld las siguientes recomendaciones en materia de prevencion del
dafio antijuridico conforme la interpretacian y aplicacion de la Sentencia referida, asi:

a.

En la fase precontractual:

Abstenerse en todo momento de dar instrucciones, impartir ordenes, o solicitar &l :
cumplimiento de actividades a personas cuya relacién contractual con la entidad ha |
finiquitado, adn en los evenics en los que se requiera volver a contratar con la misma |,
persona. Este heche constituye un comportamients que incrementa de manera grave el |
riesgo juridico de configurar una verdadera relacién laboral.

Acudir al contrato de prestasion de servicios cuandg sea estrictamente necesario v evitar |

gue a través del mismo se desarrollen funciones de caracter permianente de la |
administracién.

Etaborar estudios previes respetando el principio de planescién v legalidad. en los cugles |
se deben establecer v justificar las necesidades de la enfidad v |a temporalidad de las |!
mismas.

Establecer expresamente en los estudios previos la necesidad de la contratacion v ia |,
femporalidad del obieto contractusal,

Evitar_contratar |a_reslizacion de tareas idénticas. semejzntes o equivalentes g las
asignadas en fgrma permanente a los funcionarios o empleados de planta de la entidad. |

En los eventos en gue se acuda a la promoga del contrato, se debe soportar la situacién |

por las cuales se hace necesario la modificacion o ampliacidn del plazeo inicialmente 1
pactado,

b. Enlafase de ejecucién contractual:

O35 — AT ~ 00T

La subordinacién o dependencia continuada de! rabajader constituye un elemento |
subjetivo determinante que distingue las reiaciones de caracter laboral de las demas |!
prestaciones de servicics, en razon la entidad debe ahstenerse de: :
* Bdgir al contratista el cumplimiento de érdenss. En sentida contrario, la entidad si |,
puede efectuar una coordinacién de actividades. Asi lo indico la sentencia de :
unificacién al sefialar que "o que debe existir enfra contratante y contratista es una |:
relacion de coordinacion de actividades, la cual implica que ef segundo se somete a |
las condiciones necesarias para ef desarrollo eficiente de! objeto contractual, como

puede ser el cumplimiento de un horario o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superioras, o fener que reportar informes sokre sus resuliados”™

Imponer ei_cump!imiento de jornada v horarjo, salvo gue las necesidades del servicio |
asf lo requieran, slempre y cuando exista una justificacion estricta v precisa.

= Imponer al contratista les protoca

nporie ios de la organizacion y someterlo a su poder |
- disciplinario.
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= Exigir al contratista la asistencia presencial a la entidad para el cumplimiento de sus
actividades, fo anterior siempre y cuando dicha necesidad no esté justificada en los ‘
estudios previos y la minuta del contrato,

= [vitar exigirle al contratista la participacion obligatoria en capacitaciones o evenios
que no se encuentren estipulados en e contrate de prestacion de servicios.

Asl misme en Directiva Presidencial No. 07 del 28 ds octubre de 2021 se estableciaren os siguientes
lineamientos para la contratacion de prestacion de servicios atendlendo a las instruccicnss que
imparta la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, dentro de su funcion de prevencion del
dafic antijuridico, resaltande los siguientes:

+ Ellimite tempora) establecido en la Sentencla SUJ-02552-2021 del honorable Consejo de
Estado no supone una prohibicién para celebrar contratos de restacidn de servicios
de manera sucesiva antes del término de treinta (30} dias habiles, siempre que se
atiendan las disposiciones normativas pertinentes, toda vez gue pste término se establece
con-el fin de fener un marco de referencia_para el compuio de la prescripeidn de los

derechos reclamades, en aguellos sventos donde se determine por parte del juez la

existencia de una relacitn laboral subyacents,

» De agusrdo con lo anterior, para efectos de la suscripcion de tales contratos, la_entidad
analizara en detalle la nocesidad y especialidad del servicio, lo cual debe quedar clarg
Y _expreso on los documentos previos, v asl mismo, garantizar que dicho vinculo
constituya una relacién autdnoma e independiente, en especial, que en su gjecucidn no se
genere subordinacién o dependencia.

+ El plazo de los contratos de prestacion de servicios debe ser el estrictamente necesario

para la ejecucién de su objeto vy para e desarrollo de las actividades previstas, en los

termings de la normativa aplicable.

En el mismo sentido, la Secretaria General como maxima instancia juridica de la Policia Nacional en
comunicacion oficlal No. G8-2021-044078-SEGEN del 04 de noviembrs de 2074 emite las siguientes
orientacicnes y recomendaciones sobre los contratos de prestacion de servicios prefesionales v de
apoyo a la gestisn:

I Reglas Sentencia Unificacion No. 2013-01143, Conselo de Estado

» Conforme la sentencla, se aclara que los elementos de una auténtica relaclén laboral, son;
1) la prestacién personal del servicio, 2) la remuneracion, y 3} la subordinacion en el
sumplimiento de las actividades, en forma permanente e ininferrumpida, por parte del
coniratista,

= Asl pues el efecto de la sentencia, no es inhibir a |as enfidades publicas de |z celebracion de
centrafos de prestacion de servicios, sino evitar que, con el use desmedido de astos, en la
practica, se disfracen verdaderas relaciones laborales,

+  Se colige ademds que, st ranscurre ef término minime de treinta {30) dias hablles entre el |-
vencimiento de un contrato y el inicio de la ejecucidn de otro, dichas relaciones son
independientes entre si. La celebracién de contratos de prestacion de servicios con un
termino entre uno y otro inferior a los 30 dlas, per se, no configura el contrate realidad, pues

para ésle se requiere, cormo quedd anotado, que se den los slementos gue configuran una
autentica relacion laboral,

+ Cabe sefialar que ef término enunciado {30 dlas habiles), constituye un marco de refsrencia
para determinar la procedencia del fenémeno juridico de la prescripcion o la caducidad, en
la sventualidad de acudir al juez del contrato, :
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De ctra parte, teniendo en cuenta las diversas interpretacicnes y solicitudes de aclaracion sobre ia
aplicacion de fa Sentencia de Unificacién del asunto, el H. Consejo de Estads Sala de lo Contencioso |
Administrativo — Seccion Segunda mediants Auto de fecha 11 de noviembre de 2021 resuelve las

Recomendaciones

En &l marco de actuacion de los delegatarios contractuales, con arreglo a las disposicionas

refacionadas en ef presente escrito, estos deberan considerar que la eventual celebracion

de contratos de prestacion de servicios, en desarrollo de la delegacion conferida para ello,
requiere que previamente se cuente comn:

iy  Ladisponibilidad presupuestal para el efecto.

iy E! concepto técnico por parte de la unidad policial que instiucionalmente esta :

habilitada para ellg, :
iiiy Laconstancia de Talentc Humano de la respectiva unidad poticial, con referencia a

lz inexistencia de personat de planta para atender una necesidad identificada ¢ ol |;

requerimientc de conocimientos especiaiizados para el efecto.
tvj Los respectivos estudios previos que identifiquen la necesidad que se pretende
satisfacer con el proceso de coniratacion.

Con sujecidn a las condiciones particulares de ¢ada unidad policial, los ordenadores del

gasto, consultando prefimirartmente la necesidad, el objeto contractual, los términos v |
condiciones particulares & consignar en cada conirato, tendrén en cuenta a la hora de |,
materiafizar los distintos nagocios juridicos, Ios diferentes topicos de que se ccupa el |
presente documente v su eventual incidencia en la actividad que con aquellos pretendan |

desarroilar.

Considerar, que el confrato de prestacién de servicios es un instrumentc al que debe |

acudirge cuando sea estrictamente necesario, evitando ademas que, con el uso reiterado

det mismo, se desarrollen funciones de cardcter permanente de 'a administracion o se

configuren verdaderas relaciches de tipo laboral. o

solicitudes de aclaracion y/o adicién de la sentencia y sefiald:

En primer término. La utitizacion de los contratos de prestacién de servicios.

“...Es del caso aclarar gue esta corporacién en ningin momento ha prefendido desestimular
la ulifizacion de esfe fibo de coniratos; por el contrarlo, lo considera un importante
instrumento de gestion pablica que apunta, fundamentalmente, a la solucion ¥ atencién de

determinadas necesidades de las diferentes entidades y organismos de la Administracion. |
Sin embargo, como se dijo en la sentencia de unificacién, lo que se busca es neuiralizar Iz |

practica extendida al interior de algunas entidades de utilizar, indebidamente, este tivo de

coniratos para burlar los derechos salariales v presiacionales de quienes, en realidad, més |
que contratistas autonomos e independientes, son verdaderos servidores del Estado, :
somgtidos a un régimen de subordinacién y dependencia que es de suyo contrario a los |
propositos que tuvo el legislador al consagrar este tipo de conlratos como estatales, de fos |
cuales, en estricto rigor y cuando son celebrades conforme a la ley, no surge ninguia |

relacion de naturaleza laboral”. (Subrayas fuera del texto)

En segunde término. Limite estrictamente necesario y el plazo establecido como |

solucién de continuidad.

“... se aclara que la sentencia aborda la temética de la celebracicn de coniratos de prastacion.
de servicios en forma genérica y abstracta, sin referirse & ningtin sectar 0 actividad de'|
carécier estatal. En todo caso, en la actividad citada por el Ministeric Publico, y en cualquier |
ofra, sea cual fuere el confenido material del servicio contratado, lo que propende la referida |
sentenciz de unificacion es evitar que esa modalidad contractual sea empleada para|
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disimufar verdaderas releciones laborales, caracterizadas por la subordinacion y |
dependencia de fos confratistas frente al Estado. .

Lo anterfor quiere significar que si no estdn dados los presupuestos establecidos en el
artfculo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, no puede hablarse de una relacion laboral
encublerta. For lo tento, el término de treinta (30) dlas habiiss, a que aluds la segunda regla
de unificacion, tal coma se dijo en la sentencia del 9 de sepliembre de 2021, debe entenderse
come un indicador temporal para inferir que no hay solucién de continuidad entre un contrato
y ofro sucedéneo, y salo para efectos de prescripcién de derechos laborales.

El fermino de los treinta (30) dias hahiles, el cual tene alcance lnicaments para efecios de
la prescripeién de derechos faboraies, salariales v presiacionsles, sin perjuicic de relterar
que dicho término <<{.. ) ho debe entendsrse comoe “una camisa de fugrza” que impida tener
gn_cuenta un mayor periedo ge interrupcion, sing come un marce de referencia para Ia

Administracién, el confratista y el juez de la controversia de cara a determinar ja no solucién
de continuidad >>.

Ahora bien, cuando una entidad celebra de manera continuada o sucesiva contratos de
prestacitrn de servicios con una misma persona naturai, bajo las mismas condicicnes de
subordinacion o dependencis, y la celebracion de eses contratos se da dentro del término
de treinta (30) dias habiles, sefialados en la segunda regia, debe concluirse, tal como se
indicd _en la sentencia de unificacion, que el contrato precadente y of (o Jos) suceddneo
forman parte de (...} una misma cadena o iracic negocial de cardcter continuado y
permanente (...)" pero, solamente, para concluir que esos confratos cenfiguran una lnica
relacion_laboral, para efectos de prescripcién de los gerechos laborales, salariales ¥
prestacionales.,,” {Subrayas y negrillas fuera del texto).

3. SOCIALIZACION LINEAMIENTOS DIRECTIVA PRESIDENGCIAL NO. 08 DE 2022 —
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - “INSTRUCCIONES A LAS
DIFERENTES ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA CON EL OBJETIVO DE
GARANTIZAR UN GASTO PUBLICO MAS EFICIENTE”.

En alcance a los lineamientos emitidos por ia Seccitn Segunda Sala de io Contencioso -
Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No. SUJ-025-CE-$2-2021 con radicado No. |-
050012333000201360114301 {1317-2018} del 08 de septiembre de 2021 medlante la cual unificd
jusisprudencia respecto al contrato estatal de prestacion de servicics, la Direccidn de Sanidad
mediante Comunicaciones Oficiales No. GS-2021-061332-DISAN del 12 de octubre de 2021 v GS-
2021-074317-DISAN de fecha 03 de diclembre de 2021 socializd la incidencia de las reglas de
unificacién e impartid instrucciones a nivel pals frente a la fuerza vinculante de Ia Sentencia de
Unificacién del asunto, adicionalments, la Presidencia de la Reptblica impartié instrucciones a las
diferentes entidades de la Rama Ejecutiva con of objetivo de garantizar un gasio pablico mas
eficiente en Directiva Presidencial No. 08 de 2022, Ias instrucciones estan refacionadas con la
contratacion pablica, en donde el primer tema es ia optimizacién de TeCUsOs, asl:

"...1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

L.as entidades patiicas sclo podrén celebrar contrafos de prestacion de servicios de apoyo
& la gestion cuandg estos sean estrictamenie necosarios por volumen de trabajo que
tenga a su cargo su personal de planfa, o por ia necesidad de conocimientos
especializados, La necesidad de estos coniratos deberd justificarse detalladamesnte, caso
a caso, en los documentos precontractuales, entre otros, con_las cifras de procesos, of
hamero de proyectos, la gestion mensual, razones de la compleiidad del sarvicio a

contratar y ef tiempo durante el cual se requerira ese apaye, gue en ningiin casc tendra

vocacitn de permanencia.
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Cuando estos coniralcs sean necesarics por la insuficienciz de personal de planta, ia
respectiva entidad iniciaré la adopcién de las medidas que sean necesarias para asegurar |
que fas correspondientes fabores puedan ser desarrofladas por su personal dé planta lo més |
pronfo posible. \

Excepcionialmente se podran suscribir con recursos de proyectes de inversian, cantratos de | |
prastacion de servicios para apoyar la gestion de las entidades estatales. Al estructurarse
nuevos proyecfos de inversién el Departamentc Nacional de Planeacion verificard fa |,
razonabilidad de fos porcentajes que incluyan en las fichas de los proyectos para rubros |.
como Gastos 0 Apoyo a la Gerencia del proyecto.

Las entidades piblicas ne_podrédn justificar fa celebracion de contratos de prestacion |:
de servicios de apoyo a la gestion por insuficiencia de personal de planta para evacuar |
el respectivo trabajo. si tales contratos serén suscritos con personas naturales que ya |’
tienen otros contratos de prestacion de servicios con otras entidades piiblicas, lo cual |

verificaran previamente en la plataforma del SECOP, Tampoco si en sus plantas de |-
personal hay cargos en vacancia definitiva por més de 6 meses.

Cada representante legal verificars que fa entidad que representa cumpla con lo establecido |

en esta directiva en relacion con este tipo de contratos...” {Subrayas y negrillas fuera del |
texto). S

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES SOBRE LA ELIMINACION
DE BARRERAS Y CARGAS ADMINISTRATIVAS PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS |:

DE SALUD EN RELACION CON LA MISIONALIDAD DE LA DIRECCION DE SANIDAD
DE LA POLICIA NACIONAL, : :

Sin perjuicio de las reglas de unificacién mencionadas en el numeral segundo de ia presente acta, |-
es preciso indicar que st bien es cierto H. Corte Constitucional y el H. Consajo de Estado en
reiteradas ocasiones se han pronunciaron sobre &l términe de interrupcién de un contrate v el inicio |-
de ejecucion del siguiente, esta Direccidn no puede desconocer que en virtud del articulo 48 da 1z |
Constitucién Politica se establece la seguridad social como un servicio pibtico de caracter obligatorio |
con sufecion & los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el Decreto 1795 de 2000 que |/
sefiala que el objeto del SSMP es prestar el servigio integral de salud en las areas de promosion, :
| prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién del personal afiiado v sus beneficiarios del |

SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental 2 la salud es un servicio plblica esencial, que hace |
parte de la misionalidad del Sisterna de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para |
fo cual la Direccién de Sanidad de la_Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera
continua y eficiente a todos sus usuarios confribuyendo a garantizar su calidad de vida, safisfaciendo |
sus necesidades de salud & través de la integridad de Iz administracion y prestacicn de servicios de |
salud efectivos, por tanto, los derechos consfitucionales estan por encima de cualguier consideracian |;
administrativa vy presupusstal, méxime cusndo la planta del personal es insuficiente, no se cuenta
€on recurses humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la |
Direccidn de Sanidad se ha visto completamente forzada a contratar directamente en aras de |

garantizar dichos dereches fundementales como Iz vida e Integridad personal consagrados en el |,
artictio 11 v 48 de la Constitucién Politica.

Lo anterior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Coriés 'sobre la no |
interrupcién de los tratamientos médicos las Altas Cortes para el efecto han senalado:

Senitencia T-286A/12

"PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de!l servicic debe ser
continuo y no puede ser interrumpido stbitamente
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Para la Corte Constilucional la proteccién del derecho a la salid impiica fa conlinuidad en la
prastacion dg ios servicios de salud. Esto, significa gue el Sistema de Seguridad Social en Salud
debe asegurer la permanente atencidn médica requerida por los usuarios hasta obiener el
restablacimiento de su salud, es responsabilidad de las entidades promoforas de salud no
suspender los fralamientos médicos Iniciados de maners injustificada, por razones
administrativas o presupuesiarias, porque no es admisible constiftucionaiments interrumpir ¢
abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez ésts se haya prescritc y comenzado a
suministrarse, pues se incurrirla en ef desconocimiento del principio conflanza legitima._Esta
Corporaci¢n ha reconocida que ef pacients tiene una expectativa legltima en qus las condiciones
v calidades de un fratamiento prescrite, no sean interrumpides sibilamento antes de Ia
recuperacion o gstabilizacion del mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de afiste
aue le permita continuar la_prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y_eficacia.”
{Subrayas fuera de/ texto}.

Sentencla T-188/13

‘DERECHO A LA  SALUD-Vulneracién  al Irponer  barreras  administrativas
burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras ycargas|
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios

La furisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha
evidenciado que fos_usuarios se fienen gue enfrenfar a miltioles trabias adminigtrativas y
burocralivas para poder acceder & la prestacion del servicio de salud, Estas barreras atrasan la
prestacion del servicic, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces #Hene
consecuencias graves en la salud de los usuarios, come las Siguientes: a) Prolongacion del
sufrimientc, que consiste en la angustia emocional que les produce a las personas lener que
esperar demasiado tempo para ser atendidas y rocibir tratamiento; b) Complicaciones médicas
def estado de Salud, esto se debe a que Ja persona ha fenido que esperar mucho tiempo para
recibir la atencién efectiva, lo cual se refleja en ol estado de salud debido a que fa condicion
médica empeora; ¢) Daflo permanente, cuando ha pasado demasiado tampo entre ef momento
N Gue la persona acude al servicio de salud y hasta sl momento en gue recibe la atencidén
efectiva, empecrande of estado de salud ¥y por {o tanto gensrandole tna consecuencia
permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanents, se da cuando e tiempo transcurrido
es lal enire of momento que ef paciente solicita la atencidn v hasta cuando la recibe, que la
pefsona se vusive discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de jas consecuencias, y se puede |
dar cuando la falta de atencitn pronta y efectiva se tarda tanto que reduce ias posibilidades de
sobrevivir o cuanda el paciente necesita de manera urgents ser alendido y por alguna
circunstancia el servicio as negado. Sin duda alguna la imposicién de batreras administrativas ¥
burcerélicas, que Impiden la prestecicn, pronta, adecuada ¥ efectiva del servicio de salud tiene
consecuoncias perjudiciales en fa salud de las personas, y en la medida en que las condiciones
del pacierite empeoren, necesitaré una mejor atencion o la prestacion de servicios de mayor
complejidad, lo que implicaré una erogacion econdmica mayor a la inicialmente reguerida de
haberss prestado ef servicio de manora oportuna y con calldad.” (Subrayas fusra del texto).

Sentencia No. T-760 de 2008

“Sistema de proteccion del derscho & la salud - Prestacion del servicio debe ser continuo y no
puede ser interrumpido sibitamente

Esta clasificacion resalta el hecho de que todo derecho fundamental fiene facetas de carécler
positive v facetas ds cardcter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto. de

proteccion v de garantia, derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezcian
los dos tinos de facetas, obligaciones en las que se demands ‘hacer” algo al Estado o a glertas

entidades privadas responsables {positivas), v obiigaciones en fas que sg les demanda 'dejar de
hager' algo (negativas). Asl, porefemplo, respetar el dsrecho a la salud pusde implicar no realfzar
un experimentc en contra de le volunfad de una persona, pero fambién puede implicar tomar las
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medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los residuos hospitalarios. De forma ||
simitar, la obligacién de proteccion puede implicar la elaboracion de una compleja politica |
ptblica, por ejernplo en vacunacion, pero también puede implicar defar sin efecto una decision | .
administrativa ¢ una determinada regulacian”. {Subrayas fuera del texto). .

5. VERIFICACION DIRECTRICES INDICADAS EN LA CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005- |
2022, “LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEQ PUBLICO EN ||
EQUIDAD - VIGENCIA 2023 y de la CIRCULAR CONJUNTA Mo, 01-2023, ||
“LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE |:
SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150 |:
DE 2007 — VIGENCIA 2023™,

Tentendo en cuenta que a partir del primera (01) de enerc de 2023, ios 6rganos, organismos y |

entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacionaf y territorial, |

deberén acatar los lineamientos establecides en la Circular Conjunta No, 100-005-2022 emitida por

| la DAFP y la ESAP el 29 de diciembre de 2022, a continuacion se destacan los sigulentes numerales
que comprenden los contratos de prestacion de servicios, asi:

1. La formalizacion del emplec pibiico se promovera teniendo en cuenta Ecs s;gwentes ‘;
mecanismos:

(i) La provision de todos los cargos de las plantas de persenal existentes y en vacancia; |

(i) la ampliacién de las plantas de personal existentes, siempre que las condiciones
técnicas y financieras asi lo permitan;

(iii} la creacion de plantas temporales en equidad, con criterios meritocraticos y vocacion |
de permaneancia; v,

{ivy el usc racional de los coniraios de prestacidn de servicios atendiendo ;
exclusivamente lo establecido en ia ley y en los fallos judiciales. ;

2. Los destinatarios de la presenfe circular deberan vincular, mediante contrato de |
prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion pravisto en lg ley de |.
contratacion estatal, Gnicamente al personal que requieran de acuerdo con las |
finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion.

3. Lacontratacion directa 2 través del contrate de prestacién de servicios v de apoyo a la
gestion debe tener un término de duracion de cuatro {04) meses, plazo este durante & |
cual los organos, organismos v entidades de la rama ejecutiva de! orden nacional y &
territorial deberan elgborar los estudios técnicos requeridos v establecer Iz planta |

temporal de personal necesaria y suficiente que suplz las necesidades misicnales v |
administrativas que se requieran, !

Asi mismo, LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA COMPRA |
EFICIENTE - CCE y EL DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE LA FUNGCION PUBLICA - DAFP |
emitieron la CIRCULAR CONJUNTA No. 01-2023, “LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE |
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, |
LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 ~ VIGENCIA 2023, donde se indican los I:neamlentos para |

la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesicnales ¥ de apoyo a la gestién, en
atencion & la dignificacidn del empieo publico, asi:

1. Solo pueden celebrarse CPS para realizar actividedes del gire ordinario de la Entidad.

L
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2. las Entidades podran suscribir CPS que se encuentren justificados, por plazos no
superiores a 4 meses."NO APLICA PARA PERSONAS JURIDICAS* ni para contratos
gjecutadas con recursos deinversion,

3. Cﬁando se requiera suscribir un CPS superior a 4 meses deberd justificarse el plazo de
gjecucion & indicar porqué se escoge un CPS en lugar de crear un empleo en la plania
de perscnal.

4. Entidades Estatales deben proveer las plantas temporales de personal dentro de los 4
primeros meses de 2023,

5. Sereitera Directiva Presidencial sobre prohibicion de contratar con personas que tienen
un CPS de apoye a Iz gestion en ejecucian.

8. Solo pueds justificarse CPS por:
§) Carga de trabajo de personal de planta,

ity Necesidad de conocimientos especializados, no profesionales, para actividades
operativas logisticas o asistenciales,

NOTA: El CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
TERCERA - SUBSECCION A, Consejero ponente: JOSE ROBERTO SAGHICA MENDEZ,
Radicacién: 11001-03-24-000-2022-00393-00, dei veintidds (22) de febrero 2023, SUSPENDE e
aparte de la DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 08 de 2022 gue LIMITA la suscripcion de
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION con PERSONAS |-
NATURALES que ya fienen OTROS CONTRATOS.

6. LECTURA DE COMPROMISOS DEL ACTA No. 025 DEL 2310312023
CORRESPONDIENTE A LA TRIGESIMA SEGUNDA {32°) SESION DEL COMITE. .

En verificacién del Acta No. 025, que corresponde a la trigésima segunda {327} sesion del Comita,
la cual fue llevada a cabo el 23 de marzo de 2023, se evidencia que $e pactaron los siglientes
comprornisos: “Conforme fo dispueste por 8l comité para la presents sesion, se solfcita af sefior
capitdn MAURICIO OCAMPC SERNA, Jefe de TELEMATICA, foner en cuenta las consideraciones
seflaladas y presentar las solicifudes indicadas en el proxime Comile”.

El capitdn EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL, desighado por TELEMATICA, hace Iz respectiva

presentzcion de Ja solicitud para contratar los ingenieros desarrolladores, dande alcance a las
observaciones presentadas,

7. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION DE LAS JUSTIFICACIONES ALLEGADAS
FRENTE A LA VIABILIDAD DE CONTRATAR PROFESIONALES Y PERSONAL DE
APQYO PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA DIREGCION DE SANIDAD -
POLICIA NACIONAL.

Grupo de Gestion del Riesgo en Salud - GUGER

Se estudiaron. jas comunicaciones No. (G8-2023-014708-DISAN, GS5-2023-014709-DiSAN, GS-
2023-0147Q7-DISAN y GS-2023-017778-DISAN, suscritas por la sefiora capitan LINA XIMENA
HENAC HINCAPIE, responsable del Grupo Gestion de Riesgo en Salud, con ocasion a la
autorizacion del tramite contractual de cuatro {4) profesionales, asf: {1} Médico Especialista 1 ~
Ginecologla y Cbslefricia, (1) Médico Especialista 11, en Gerencia de la Calidad y Auditoria de | -
Servicios de Salud, {1} PROFESIONAL UNIVERSITARIO — ENFERMERA y (1) Médico Especialista

il Derecho Médico, por lo cual Ia sefiora capitan procedio a realizar la presentacion de la siguiente
manera:
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CASO 1, NUEVO CONTRATO ~ ALVINZY 1 VELASQUEZ BEGERRA — MEDICO ESPECIALISTA
il - GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA — CT. LINA XIMENA HENAQ HINCAPIE. :

"Solicitud de autorizacion para contratar al seflor ALVINZY Il VELASQUEZ BECERRA. identificado |!
con la cédula No. 12.625,829, como Médico Especialista If — Ginecologia y Obstetricia, con desfino |
al Grupo de Gestién del Riesgo en Salud cuyo contrato No, 07-7-20196-21 vencié 23 de agosto de |
2022. El referide profesional se requiere para dar continuidad a las actividades desde ef |,
aseguramiento para ef cumplimiento de fas directrices del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
| refacionadas con la implementacion de la Ruta Integral de Atencién en Salud Matemo Perinatal |

Humanizada, cuyo propésito fundamental es realizar la gesticn del riesgo obstétrico, procesos que |
son orfentados téchicamente y suditados permanentemente por el Ministerio de Salud y Proteccicn ||
Social y fas respectivas Secretarias de Salud, y como sustento normativo la Ley Estatutaria en Salud
N°® 1751 de 2015, la Resolucion N° 0428 de 2016, la Resolucion N° 03202 de 2016 y la Resolucisn |
N°® 3280 de 2018. Necesidad de contratacion: En ef Grupo Gestidn del Riesge en Salud del Area |:
Gesticn de Aseguramiento en Saiud, se requiere un Médico Especialista Il — Ginecologia y|.
Obstetricia, con capacidad para participar, elaborar, ejecutar, supervisar, confrolar y evaluar|:
programas y proyeclos en salud para la Rufa Infegral de Atencicn en Salud para la poblacion en |
-| condicion maternoperinatal det Subsisterna de Salud de la Policfa Nacional; con conocimiento en |:

regulacion de Ja prestacién de servicios de salud; modelo de atencion en salud y demas aspectos
gue le permitan participar en la adecuacion y definicién de lineamientos v la implementacién de los |
mismos para la prestacidn de servicios de salud de la Policia Nacional...". :

Se encuentra que la solicitud estd debidameante justificada v de forma independiente refiere las

actividades def contratista. Se evidencia Iz inclusién de cifras y datos estadisticos en la ejecucion del |
cenfrato anterior, sustentando ademsas fa necesidad del nuevo confrato. Tembién se detailan las |
actividades realizadas en ef Grupo de Gestidon del Riesgo en Salud, asi: 1. Implementar, evaluar v :
ajustar los lineamientos operativos que hacen parte de la gestion preventiva para lz intervencién de |
ios riesgos obstétricos, acorde 2 las directrices nacionales e internacionales. 2. Efectuar seguimiento |
a las RASES respecto de las estrategias, programas, fistas de chegueo, desarroliadas por GUGER |
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como parte de la implementacion de la RIASMPH. 3. Actuslizar criterios para determinar el riesgo
obstétrice, con base a la RIA materno perinatal Humanizada, gulas de practica clinica, protocolos y
CLAP entre otros, en el marco de la normatividad legal vigente, entre otras,

Por lo cual, sefiala e comité que SE APRUEBA LA SOLICITUD, teniendo en cuenta que al verificar
con la duefia de la necesidad los contratos que tiene suscritos el profesional ALVINZY K
VELASQUEZ BECERRA on ¢l SECOP 1l y ol PACO, se evidencia que sste no cumple horas dentro |-
del contrato suscrito con el FONDOC FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, sino que &l misme se
sujeta a entregar productos dentro del objeto del contrato, por fo cual, se requiere dar tramite al
proceso de contratacion y se deja como eompromiso anexar una certificacion del contrato que
tiene suscrito el profesional dentro de la carpeta contractual,

CASO 2. NUEVO CONTRATO - DAVID EDUARRDO BERRIO SARMIENTO - MEDICO
ESPECIALISTA I, EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA DE SERVIGIOS DE SALUD -~
CT. LINA XIMENA HENAOD HINCAPIE,

"Solicitud de autorizacion para coniratar al sefior DAVID EDUARDO BERRIC SARMIENTO
identificado con la cédula No. 1,090.382.477, como Médico Especialista lll, en Gerencia de la Calidad
y Auditoria de Servicios de Salud, para laborar en &l Grupo de Gestion def Riesgo en Salud cuyo
contrato aclisal No. 07-7-20108-22 vence el proximo 15 de abril de 2023, £ referido profasional se
requiere para la conformacion del squipo del riesgo cardiovascular v la ruta cardio cerebro vascular
y metabdlica, con el objetivo de fiderar y hacer Jos cargues de la cuenta de alfo coslo, enfermedad
renaf crénica con sus enfermedades precursoras de hipertension arterial y diabetes melfitus, clyas
actividades de mansra detallada se indican adelante. Adiclonal al nuevo conlralo, se solicita mi
gensral considerar la continuidad del referido profesional sin ef receso de cuarenta Y cinco {45) dfas,
para inicfar ef nuevo conlratc ef 17 de abril de 2023 v fecha de ferminacion ef 31 de diciembre de
2023, con un plazo de ocho (08) meses y catorce (1 4} dias, es dacir con un términc mayor a cuatro
(04) meses como lo dispone la normatividad vigente, sspeciaimente tenfendo en cuenta que g la
fecha existen tres {03) vacantes de Médico Especialista que se enclientran en trdmite de inicio del
procesoe de selecsién, es decir gue es el tnico médico especialista contratisia que se encuentra
apoyando las actividades de la cuenia de alto costo, leniendo en cuenta que la préxima fecha de
recoleccion de dafos para fa CAC de cancer es abril. Actividades reajizadas por ef profesional Se
ajusts, implemento, y entregd ef lineamionto técnico ¥y operative de Ja Ruta de Atencién Integral en
Salud para poblacion can Riesgo o Presencia de Altaraciones Cardio Cerebro Vascular ¥ Mstabdlica |-
Menifiestas, a APRES mediante comunicado oficlal GS-2022-0601 28-DISAN, Se articuld un plan de
contingencia técnica-operativa, para garantizar el cargue de soportes requeridos para ia Cuenta de
Alto Costo, quisn en tolal se realizé un fotal de 18.558 sopories de acuerdo a la hase de usuarnios
cafgados a ja Cuenta de Alto Coslo...”

8& encuentra que la solicltud esta debidameants justificada y de forma independiente refiere las
actividades del contratista. Se evidencia la inclusidn de cifras y datos estadlsticos en fa ejecucion del
contrato vigente, sustentando ademas la necesidad del nuevo contrato, Tamblén se detallan las
actividades realizadas en el Grupo de Gestidn del Riesga en Salud, asl: 1.Liderar a5 actividades de
gestidn operativa para garantizar el cargue de la cusnta de Alto Costo, en las cohortes de
enfermedad Renal Cronica, Hipertensian Arterial, Diabetes Mellitus desde el nivel central, realizando
la asistencia técnica, Actualizar mensualmente la cohorts del SSPN con Enfermedad Renat Crénica,
Hipertension Arterial, Diabetes Mellitus, con niveles de desagregacion por RASES, enire ofras.

Por lo cual, sefiala el comits que SE AUTORIZA ef huevo confrato,

CASOQ 3. NUEVO CONTRATO — DIANA CAROLINA RODRIGUEZ VANEGAS — PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — ENFERMERA ~ CT. LINA XIMENA HENAO HINCAPIE.

"Soficitud de autorizacitn para conlratar a la Sefiorita DIANA CAROLINA RODRIGUEZ VANEGAS
identificado con la cédula No. 1.030.652.221, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
ENFERMERA, con dastino af Grupo de Gesiitn dal Riesgo en Salud cuyo contrato actual No. 07-7-
20026-2Z vence ef préximo 28 de abiil de 2023, £ referido profesional se requisre para realizar el
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seguimiento de la implementacién de la linea de Intervencitn Salud Sexual y Reproductiva que
| comprende las actividades de deteccion temprana, proteccion especifica y educacién para la salud
relacionadas con planificacién familiar, céncer e infecciones de tfransmisién sexual dirigidas & Ia
poblacion general, que forma parte de la Ruta Integral de Afencién para fa Promocion y
Manfenimiento de la Salud de los usuarios del Subsistema, en el marco del Modsio de Atencién

integral en Salud -MATIS- del Subsisterna de Salud de la Policta Nacional, los lineamienios |,
metodolGgicos del orden nacionaf e institucicnal para la formulacién e implementacion de RIAS, ef |/
Sisterna de Vigilancia en Salud Piblica. Adicional al nuevo contrato, se solicita mi generai considerar |
la continuidad del referido profesional sin el receso de cuarenta y cinco (45} dias, para iniciar el 15 ;
de mayo de 2023 y fecha de lerminacidn ef 31 de diciembre de 2023, con un plazo de siete (07}
| meses y diecisiete (17) dias, es decir con un términc mayor a cuatro (04) meses como Io dispone f2 |

normatividad vigente, especialmente teniendo en cuenta que estd encargada de apoyar la Cuenta
de Alfo cesto de VIH, toda vez que se encuentra en proceso de contratacion el referente de este

proceso. Esta profesional se requiere parz realizar el seguimiento de la implementacion de la Linea ;_
de Intervencicn Salud Sexual y Reproductiva que comprende las actividades de deteccién temprana, :
proteccion especifica y educacidn para la salud refacicnadas con planificacion familiar, céncer e |
infeceiones de fransmisidn sexval dirigidas e ia pobiacion general, que forma parte de la Ruta infegral .

de Atencion para ia Promocion y Mantenimiento de la Salud de los usuarios dei Subsistema...”

Se encuentra que la solicitud estd debidamente justificada v de forma independiente refiers las :
actividades del contratista. Se evidencia la inclusion de cifras y datos estadisticos en 1a ejecucion dei |

contrato vigente, sustentando ademas la necesidad del nuevo contrato. También se detallan las

actividades realizadas en el Grupo de Gestion del Riesgo en Salud, asi: Verificacién virtual 2k
presencial de la disponibilidad de los diferentes métodos modernos para a planificacion familiar en
fas diferentes RASES. Verificacion del registro de historias clinicas de los profesionales médicos v |
enfermeras quienes realizan la consulta de atencién y asesoria an planificacion familiar., entre ofras. |

Por lo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA el nuevo contrato,

| CASO 4. NUEVO CONTRATO - NATALIA BAQUERO MOLINA ~ MEDICO ESPECIALISTA M

DERECHO MEDICO — CT. LINA XIMENA HENAO HINCAPIE.

“Soliciiud de autorizacién para confratar a ls sefiora NATALIA BAQUERO MOLINA idertificada con :
fa cedula No. 52.993.365 como Médico Especialista Hli — Derecho Médico., con destino al Grupa |
Gestion del Riesgo en Salud, cuyo confrato vencié e 05/08/2G22. Justificacion: La referida .
profesional se requiere para dar continuidad a la ejecucicn, supervision, control ¥ evaluacion de |’
Pragramas de Aito Costo y Alfo impacto econémico en la cohorte de hemofilia en 8f Subsisterns de .
| Salud de la Policia Nacional, asi como desarroliar fa implementacitn, seguimiento, evaluacién v

actualizacion de lineamientos operativos de la Ruta Integral de Atencian en Salud para ia poblacion |!
con riesgo o presencia de enfermedades huérfanas o raras, para la Gestion integral def Riesgo en |
Salud ~GIRS- y el logro de resuitados en salud. En el Grupo Gestion def Riesgo en Sajud del Area |
Gestion de Aseguramiento en Salud, se requiere un Médico Especialista Il - Derecho Médico, con |

capacidad para participar, elaborar, ejecutar, supervisar, controlar ¥ evaluar programas y proyectos

en salud para los Programas de Alto Cosfo y Alio impacto econdmico {Patologia Hemofilia) y Ruta |,
Integral de Atencion en Salud para fa pobizcion con riesgo o presendia de enfermedadas huéranas- |.
raras dei Subsistema de Salud de la Policia Nacional: con conocimienio en regulacion de la v
prestacion de serviclos de salud, modslo de atencién en salud y demés aspectos que le permitas |,
participar en la adecuacion y definicion de lineamientos ¥ la implementacién de los mismos para la |-

prestacidn de servicios de saiud de la Policia Nacional,..."

Se encuentra que la solicitud estd debidamente justificada y de forma independiente refiere las |
actividades del contratista. Se evidencia la inclusion de cifras y datos estadisticos en la eiecucién del |
contrato vigente, sustertando ademas lz necesidad del nueve contrato. También se detallan las ;
actividades realizadas en el Grupo de Gestién del Riesgo en Salud, ast: Liderar las actividades de |
geslion operativa para garaniizar e cargue de la cuenta de Alto Costo, en la cohorte de Hemofilia |
desde el nivel central, Actualizar mensualmente la cohorte del SSPN de la poblagion con hemofiliz, |
Validar la coherenciz de 1a estructura de reports ¥ la cantidad de variables de cada cohorte, Efectuar |
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el cargue anual a la Cuenta de Alto Cosic de ia oohorte, Atender las auditorias virtuales o
presenciales de la Cuenta de Alte Coslo, entre ofras,

Por o cual, sefiala el comité que SE APRUEBA LA SOLICITUD, teniendo en cuenta que al verificar
con la duefia de la necesidad los contratos que tiene suscritos el profesional NATALIA BAQUERO
MOLINA en el SECOP 1l y el PACO, se evidencia que este no cumple horas dentro del contrato |
suscrito con el FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD, sino que el mismo se sujeta 2 entregar
producios dentro de! objeto del contrato, por o cual, se requisre dar tramite al procese de
contratacién y se deja como compromise anexar una certificacion del contrato que flens

suscrito el profesional dentro de la carpeta contractual,

: — i i
] i e o,
[ T e e o o SO M 7
- [ i e e e
[ s % : .
e Lot Fagn A i 1240 W1 T0rr ad W SN
M rid i o | L fareea] 3 B e Y B B B o i e
e e NN e s ety prbphisn .,
" ’ 9 b prer - 2 - el
o et e o e
it ! itor et e e A
1
; 5
Sl v
: ; Pl e eyl
. i Hwe * ymievruk
®u i - pries 4 e 2, P oz BT art e
608 s foem s ] amn oy ST i £ I b 30, FNEANES ETHCLGAE? £ Bt i it Sty b oot o 1
ian M T e b o | m Feesngrunn ot e RSP L] I I f Tkt
o) S8 fasviend T nay T 1 =
Ry o1 4% M eceernrize ar) Ewwtha 2eses "
i Frranazide
i ps s
i futianciiomdaie
;
i
= e,
e oAyl i
oo iy T LA it
- . iy (At ol
ity paliic d par v
i » . w -
LRI e il R T SN TPV PP ) (TR A ot RTE I 71 I ] 424 301 s 1e
o] e i ? -
g o 5 . [ e
s s -
g
Pl
1 I E Tuaren,
[ ity T
s gl o et i
P e I b ; Craniet
P s e fyooe by et
: - . > o " sl
e e ey EE R ER T g e et e et Ty LY i o it
- gt .
s s ey
o Lttt :
e S
' AT T
i
— o g PR
g o et edrtommiatpnta
e ot e A St e
ot o o Somea bt
w ool
onl - i - et .
S o 1w [ o e el 0] o mdrvs A sk 33 s bk gy
1%12] wany v e ot H
% ; Eilf St -
B SR
H v
! - i e £
!
: ;
: H
H P—
H o tter T
vy 5
. | . et - N
] e e i o e mean b et RS S e e L
DUICN Eviie e iy Movied DT RNV VRS VS roment o | wi. : o
KoM S e i s, v
n Al Mer
oy ; et
: ety ftddieniiy v
i Eiandla bl P e
i e Pl e
;
t

Se estudic fas comunicaciones No. GS-2023-013965-DISAN, (35-2023-018083-DISAN y 38-2023-
(020026-DISAN suscritas por sl sefior capitan MAURICIO OCAMPO SERNA, Jefe de TELEMATICA,
con ocasion a fa autorizacion dei framite contractual de seis (6) profesionales, asi: (5} INGENIEROS
DE SISTEMAS con conocimientos en Desarrollo de Software ¥y {1) INGENIERO INDUSTRIAL con

caclmientos en Desasrolio de Software, por lo cual &f sefior capitan procedis a realizar la presentacion
de la siguiente maners;
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CASO 5. NUEVO CONTRATO — LUIS FELIPE MARTINEZ GOMEZ — INGENIERO DE SISTENAS |/

CON CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPO SERNA.

| "Se solicita contratar af profesional de ingenieria Luis Feiipe Martinez Gémez, con formacion y
conocimientos especificos en desarrolio de software, para desarrollar el MODULO DE UROLOGIA -

IMAGENOLOGIA, preferiblemente en los siguientes requerimientos: desarrollo de software en i,
arquitectura MVC en los lenguajes de programacion: C#, JAVASCRIFPT, PL/SQL Oracle y Janguajes
de etiqueta HTML, para fortalecer el grupo de desarrolfadores del proyecto y construir una nueva
version del Sisterna de informacion, en un lenguaje de programacién moderno. FUNCIONES
ESPECIFICAS: El profesional realizard les actividades que e sean destinadas para el desarrciio de :
los médulos con sus diferentes formularios gue e sean asignados por el lider técnico o guien haga :
| sus veces, se denomina lfder técnico al funcionario Iider del equipo de ingeniercs desarroffadores |:

Gue se encuentran realizando ef desarrollo y reingenieria del nuevo sistema de informacion de |
sanidad policial SISAP o quien designe ef supervisor del conlrato, las actividades se deben enmarcar |’
deniro de las funciones que se encuentran desctitas a confinuacién y que hacen parte de las fases :
para el desarrofle y programacién de sistemas de informacién como lo establece Iz Bolicia Nacional |
¢ demas aclividades que el lider técnico hajo aprobacion del supervisor dal contrato considere |
pertinentes para la correcta ejecucitn de su labor y que se encuentren relacionadas con el soparfe |

¥ desarrolfc de software..”

.| Es pertinente sefialar que analizado el perfil de ios ingenieros gue hasen parte del Grupo de |’

Tecnologizs de ia Informacion vy las comunicaciones DISAN, se identificé que los profesionales no |;
fienen conocimientos especificos en desarrolle de software v actualmente realizan ofro tipo de |
actividades propias de la dependencia taies como soporte técnico de | v 11 nivel del sistema de |;
informacion actual, administracion de base de datos, administracidn de centro de compute, procesos |’
de estructuracion de estudios previos, procesos administrativos, creacion de repories, entre otros. |;
No obstante, se ha contemplado que parte del equipe de Ingenieras del Grupo de trabajo actual, se :
invalucre en el seguimiento y soporte de los médulos a desarrollar como parte del procesc de |:
sostenibilidad y apropiacion de la reingenieria al Sistema de Informacion de Sanidad Policial —SISAP. :

For lo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA la contratacian por evento del ingeniero de sistemas.

CASO 8. NUEVO CONTRATO ~ JULIAN LIBERATO ORJUELA —~ INGENIERQ DE SISTEMAS ||

CON CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPO SERNA

“Se solicita contratar al profesional de ingenieria Julidn Liberato Orjuela, con formacidn v
canocimientos especificos en desarrolio de software, para dasarrollar ef MODULG DE Laboratorio
Clinico Banco de Sangre, preferiblerente en los siguientes requerimisntos: desarrofic de soffware
.\ en arquifectura MVC en los lenguajes de programacién: C#, JAVASCRIPT, PL/SQL Oracie y |

lenguajes de etiqueta HTML, para fortalecer ef grupo de desarrofiaderes del proyecto y construir una |
nueva version del Sistema de informacidn, en un lenguaje de programacion modernc. FUNCIONES |
ESPECIFICAS: El profesional realizaré las actividades que le sean destinadas para el desarrolio de |
los médulos con sus diferentes formularios que le sean asignados por el lider téenico o guien haga |
sus veces, se denorina lider téenico al funcionario lider del equipo de ingenieros desarrolfadores :
que se encueniran realizando ef desarroilo y reingenieria del nuevo sistama de informacion dg |
sanidad policial SISAP o quien designe ef supervisor del contrato, las actividades se deben enmarcar
dentro de fas funciones que se encuentran descritas a continuacion y que hacen parte de las fases |
.| para el desarroflo y programacién de sisteras de informacion comeo lo estabiece Ia Policfa Nacional |

o demds actividades que el lider técnico bajo aprobacién del supervisor del contralo considere |

pertinentes para la correcta ejecucion de su labor y que se encueniren relacionadas con el soporte
y desarrollo de software..”

Es perfinente sefialar que analizado el perfil de los ingenieros que hacen parte del Grupo de’f
Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones DISAN, se identifico gue los profesionales no |
tlenen conocimientos espacificos en desarrollo de software y actuaimente realizan otro tipo def
actividades propias de la dependencia tales como soporte téenico de | y 1 nival del sistema de |
informacion actual, administracion de base de datos, administracién de cendre de computo, procesos |
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de estructuracién de estudios previos, procesas administrativos, creacién de reportes, entre otros, |
No obstante, se ha contemplado que parte del equipo de Ingenieros del Grupo de trabajo actual, se
involucre en el seguimiento y soporte de los modulos a desarrollar como parte del procesc de
sostenibilidad y apropiacion de la reingenieria al Sistema da Informacion do Sanidad Palicial —-SISAP,

Per lo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA la contratacion por evento delingeniero de sistemas.

CASO 7. NUEVO CONTRATO -~ SANDRA GONZALEZ - INGENIEA DE SISTEMAS CON
CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPO SERNA

"Se solicita contratar a! profesionat de ingenjeria Sandra Gonzdiez, con formacion ¥ conocimientos
especificos en desarrolic de softwars, para desarrollar el MODULQ DE incapacidades Médicas
Citologias , preferiblemente sn los siguientes requerimientos: desarrolic de software en arquitectura
MVC en ios lenguajes de programacion: G, JAVA SCRIPT, PL/SQL Oracle y lenguajes de etiquata |
HTML, para forfafecer ei grupo de desarrolladores def proyecio y construir una hueva versién del
Sistemna de informacitn, en un lenguaje de programacién moderno. FUNCIONES ESPECIFICAS: B
profesional realizaré fas ectividades que le sean destinadas para ol desarroflo de los médulos con
sus diferenfes formularios que le sean asignados por el lider téenico o quien haga sus veces, so
denomina Nder técnico al funcionario lider del squipc do Ingenieros desarroliadorss gue se
encuentran realizando ef desarrollo y reingenierla del nueve sisterna ds Informacisn de sanidad
policial SISAP o quien designe el supervisor def contrato, las actividades ss deben enmarcar dentro
de las funciones que se encuentran descritas & continuacion ¥ que hacen parte de las fases para el
desarrolio y programacion de sistemas de informacion como lo establsse la Policla Nacional o demés |
actividades que el lider técnico bajo aprobacion del supervisor del contrato considere pertingntes

para la correcta efecucion de su labor v que se encuentren relacionadas con of soporte vy desarroflo
de software..”

Es pertinente-sefialar que analizado ef perfil de los ingenieros que hacen parte del Grupo de
Tecncloglas de la informacién v las comunicaciones DISAN, se identifict gue los profesionales na
tienen conocimientos especificos en desarroflo de softwars y actualmente realizan ofro tipo de
actividades propias de la dependencia tales como soperte téonico de 1 y Il nivel del sistema de
informacion actual, administracien de base de datos, administracidn de centro de computo, procesos
de estructuracion de estudios prevics, procesos administrativos, creacién de reportes, entre olros.
No obstante, se ha contemplado que parte del equipe de Ingenieros del Grupo de trabajo actual, se
involucre en ef seguimienio y soporte de los modulos a desarrcliar como parte del proceso deg
sostenibilidad y apropiacion de la reingenisria al Sistema de Informacion de Sanidad Policlai ~SISAP,

Por i eual, sefiala el comité gue SE AUTORIZA la contratacion por evento del ingeniero de sistemas.

CASQ 8. NUEVO CONTRATO ~ YIMMIS LIS MANDON ~ INGENIERO DE SISTEMAS CON
CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPO SERNA.

"Sg solicita contratar af profesional de ingenieria Yimmis Lis Mandon, con formacion y conocimientos
aspecificos en desarrollo de software, para desarrollar el MODULO DE Hospitalizacién Salud
Ceupacional |, prefetilemente en los siguisnies requerimisntos: desarrollo de software en
arquitectura MVC an los lenguajes de programacion: CH, JAVASCRIFPT, PL/SQL Oracle y lenguajes
e etiqueta HTML, para fortalecer ef grupo de desarrofladorss det proyecto y construir una nueva
version del Sistema de informacién, en un leniguaje de programacitn moderno. FUNCIONES
ESPECIFICAS: El profesional realizaré las actividades que le sean destinadas para ef desarrolio de
los modulos con sus diferentes formularios que le sean asignados por el ifder téenico o quisn haga |
Sus vecss, se denomina lider téonico al funcionario lider def equipo de ngenieros desarrolladores
que se encuentran realizande ef desarrollo y reingenieria del nuevo sislema de informacién de
sanidad policial SISAP o quien designe el supervisor del contralo, jas actividadss se deben enmarcar
dentro de las funciones que se encusntran descrifas & confinuacion ¥ que hacen parte de las fases
para el desarrollo y programacion de sistemas de informacién como lo establece la Policla Nacional
o demas actividades que si lider técnico bajo aprobacién del supstvisor del contrato considere

105 = AT =501 Pégina 15 de 21 Aptobacidn’ SU0/0EFIZT
VER: & .




Acta_0Z7_ VERIFICAGION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES Y DE APOYO EN
L4 DIRECCION DE SANIDAD e N

pertinentes para la correcta efecucion de su labor y que se encuentren refacionadas con el soporte
v desarrollo de soffware,.”

| Es pertinente sefialar que analizado el perfii de los ingenieres que hacen parte del Grupo de

Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones DISAN, se identificd que los profesicnales no
tienen conocimientos especificos en desarrolio de software y actualmente realizan ofro tipo de

actividades propias de la dependencia tales como soporte técnico de 1 y Il nivel del sistema de |
informacion actual, administracidn de base de datos, administracion de centro de cohmputo, procesos
de estructuracién de estudios previos, procesos administrativos, creacion de reportes, entre ofros. ||
No obstante, se ha contemplado que parte del equipo de Ingenieros del Grupo de trabajo actual, se |
involucre en el seguimiento y soporte de fos médulos a desarrollar como parte de! proceso de
sostenibilidad y apropiacion de la reingenieria al Sistema de Informacion de Sanidad Policial ~SISAP, ;

Porlo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA fa contratacion por evento del ingeniero de sistemas. |

CASO 9. NUEVO CONTRATO - JAVIER RODRIGUEZ GOMEZ — INGENIERO INDUSTRIAL CON |-

CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO OCAMPO.SERNA.

"Se soficita coniratar al profesional de ingenierfa Javier Rodriguez Gémez, con formacion ¥

conocimientos especificos en desarrollo de soffware, para desarrollar e! MODULG DE {mpresién
Historia Vacunacion , preferiblemente en. los siguientes requerimientos: desarrollo de software en :
-| arquitectura MYG en los lenguajes de programacion: C#, JAVASCRIPT, PL/SGL Cracle ¥ lenguajes |

de stiqueta HTML, para fortalecer ef grupo de desarroliaderes del proyecto y construir una nueva |-
version del Sistema de informacion, en un lengusje de programacion moderno. FUNCIONES |:
ESPECIFICAS: Ef profesional realizars las actividades que le sean destinadas para el desarroflo de |
los mddules con sus diferentes formularics que Je sean asignados por el lider técnicd-o guien haga |}
sus veces, se denomina lider téonico al funcionario lider dal equipe de ingenieros desarrolladores |
que se encuentran realizando ef desarrollo y reingenieria del nuevo sistema de informacion de b
sanidad policial SISAP o quien designe ef supervisor del contrato, Ias actividades se deben enmarcar |:
dentro de las funciones que se encuentran descritas a confinuacion y que hacen parte de las fases |
.| para el desarrolio y programacion de sisternas de informacion como io establece la Pelicia Nacional

o demas actividades que ef lider técnico bajo aprobacion del supervisor del contrato considsre i
pertinentes para fa correcta ejecucion de su labor y que se encuentren relacionadas con af soporfe |

y desarrollo de software.,”

Es pertinente sefialar que analizado ef perfil de los ingenieros dque hacen parte del Grupo de |.
Tecnologias de la Informacion v ias comunicaciones DISAN, se identiico que los profesionales no |’
tiznen conocimientos especificos en desarrollo de software y actusimente realizan otro tipo de :
actividades propias de la dependencia tales como soporte tecnico de | y I nivel del sistema de |
.| informacion actual, administracién de base de datos, administracién de centro de computc, procescs |

de estructuracion de estudios previos, procesos administrativos, creacion de repories, enire ofros. |
No obstante, se ha contempiade que parte del equipo de Ingenieros del Grupo de trabajo actual, se |
involucre en el seguimiento v soporte de los modulos a desarroliar coma parte del praceso de |
sostenibilidad y apropiacién de la reingenieria 2l Sistema de Informacién de Sanidad Poticial —SISAP. |

Por lo cual, sefala ef comité que SE AUTORIZA la contratacion por evento del ingeniera de sistemas. |

CASQ 10. NUEVO CONTRATO - JAIRO HUMBERTO BALLESTAS ROJANO - INGENIERO DE |-
.| SISTEMAS CON CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO |

OCAMPQ SERNA.

"Se solicita contratar al profesional de ingenierfa Jairo Humberto Ballestas Rojano, con formacion y

conocimientos especificos en desarrollo de software, para desarroliar el MODULO-DE Cuadro de
Turnos Cuidades Post Operatorios , preferiblemente en los slguientes requerimisntos: desarrollc de |,
software en arquitectura MVC en Jos lenguajes de programacion: CH#, JA VASCRIPT, PL/SQL Oracie |

¥ lenguajes de etiquets HTML, para fortalecer ef grupo de desarrolfadores del proyecto y construir

una nueva version del Sisterna de informacion, en un lenguaje de programacion moderno, |
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FUNCIONES ESPECIFICAS: B profesional realizara las actividades gue lo sean destinadas para ¢/
desarrolio de los moadulos con sus diferentes formularios que le sean asignados por el lider técnico
0 quien haga sus veces, se denomina lider téonico al funcionario lider del equipo de ingenieros
desatrolladores que se encuentran realizando el desarrollo y reingeniaria del nuevo sistema de
informacion de sanidad policial SISAP o quien designe g supervisor del contrato, las actividades se
deben enmarcar dentro de las funciones que se encuentran descritas a continuacion ¥ que hacen
parte de las fases para el desarrolle y programacion de sistemas de informacion como jo asiablece
fa Folicla Nacionsl o demds aclividades que el lider tcnico bajo aprobacién del supervisor del
contralo considere perfinentes para la correcla ejecusion de su labor ¥ que se encuentran
relacionadas con el soporte v desarrollo de software..”

Es pertinente sefialar que analizado el perfil de los ingenieros gue hacen parte del Grupo de
Tecnologlag de fa Informacién v las comunicaciones DISAN, se identificd que los profesionales no
tienen conocimientos especificos en desarollo de software y actualmente realizan ofro tipo de
actividades propias de la dependencia tales como soporle técnico de | y Hl nivel del sistema de
informacion actual, administracién de base de datos, administracion de centro de computo, procescs
de estructuracion de estudios previos, procesos administrativos, creaclon de reportes, entre otros.
No obstante, se ha contemplade que parte del equipo de Ingenieros del Grupe de trabajo actual, se
involucre en ef seguimiento y soporte de los moduios a desarroliar cormo parte de! proceso de
sostenibilidad y apropiacion de la reingenieria ai Sistema de Informacion de Sanidad Policial ~SISAD.

Porlo sual, sefiala el comité gue SE AUTORIZA la contratacion por evento dei ingenierc de sistemas. |

AREA DE MEDICINA LABORAL — ARMEL

H [
! i
1
I I .
Polmmd f R e e e e oL
: i T T
; e R 4
o el N
ey
H
H s
i
i)

aare

i ki nern
M e £ whef e | o |

2w ga] 941 LIS o T

W

5
H
8358

3

Lot N AT Mreein HER b e e, 0 £ ik

"
P
Py

buarous] # Cavg & Vit e,

i

" fm 4

o
L R LA 1 (4 . o

134
&l

i
:

. sniza g
et ey
it

i

Se estudio la comunicacion No. GS5-2023-020043-DISAN suscrita por el sefior teniente coronel
FABIO WILLIAM ACEVEDQ FLOREZ, con ocasion a la autorizacién del tramite contractual de
CIENTO DIECIOCHO (118), asl: VEINTITRES (23) MEDICOS GENERALES, CUARENTA Y DOS
{42) MEDICOS ESPECIALISTAS EN SALUD CCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, MEDICINA DEL TRABAJO, AUDITORIA EN SALUD, AUDITORIA MEDICA, AUDITORIA
Y GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD, GERENCIA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD, GESTION DE
CALIDAD, VEINTIDOS (22) ABOGADOS y TREINTA Y UNO {31) TECNICOS ADMINISTRATIVOS,
por o cual el seflor capitan procadio a realizar la presentacion de la siguiente manera;

CASO 11. NUEVO CONTRATC ~ LUIS FELIPE MARTINEZ GOMEZ — INGENIERO DE SISTEMAS
CON CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE SOFTWARE - CT. MAURICIO GCAMPO SERNA.

"Autorizar Ia conlratacin dsi personal gue apoyara e! fortalecimisnto de jos grupos médico-faborales
a nivel nacional, quienes desarrollaran {as actividades gue mas adelante se relacionan; es praciso
indicar a mi general que Ios recurses para la coniratacion de este personal ya se encuentran
autorizados, asi como la certificacién de necesidadss expedida por el grupo de Talento Humano
DISAN en comunicacién oficial No. GS-2023-015995-DISAN daj 14 de marzo de 2023, asf' Las
necesidades de personal profesional v técnico que deben suplirse de manera prioritaria a fin de
apoyar la resolutividad de 1a siluacién médice laboral de diferanies funcianarios & nivel naclonal, fue
varjficada, anallizada y proyecteda desde esta Jafatura, estructurando th plan de forfalecimiento que
implica fa contatacicn directa - prestacion de servicios de 11 & personas de las ramas de la medicina,
derecho v técnicos administrativos, Jo cual chedece al namero de aclividades que deben
desatrollarse dentro ds los eventos de cada pracedimiento médice laboral {Junta Médico Labhoral,
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Calificacion Apfitud Psicofisica, Valoracidn a- Beneficiarios, Revisién a Pensionados) y otras |-
actividades de apoyo a la gestion, que se encuentran programadas para una vigencia, y que tal como | -
se describe a continuacion, al tomar como referencia las cifras de ias tres Oltimas vigencias frente al
proyectado de 2023, hen aumentado considerablemente.. En virtud de las cifras referidas |:
| anferiormente, se encuentra que actualmente jos diferentes grupos medico laborales presentan falta | ;
de personai de planta (uniformade y no uniformado) para desarrollar dentro de los términos |
establecidos, los diferentes procedimientos medico Iaborales, razén por la cual, desde las unidades |
y esfa misma Jefatura se han evidenciadc incrementos en las accipnes constifucionales referentes |

a Juntas Médico Laboraies, falencias v refrascs en la calfficacién de la aptitud psico fisica en los :
diferentes eventos...”

Se encuentra gue la solicitud esta debidamente justificada, de forma independiente, el duefic de la |
necesidad reflere las actividades que viene desarroBando e! contratista, ademas en cumpliimiento de |
1 fa Directiva Presidencial 08 de 2022 se indica que es indispensable contar con el contratista de {;

manera continua teniendo en cuenta el alio volumen de trabajo y la asignacion de todo tipo de tramite {1

de las acciones canstitucionales que llegan a ARMEL, refiere también que se encuenira autorizada |
en cargas laborales.

Por lo cual, seflala el comité que SE AUTORIZA ia contratacion de 118 profesionales de conformidad |!

con I2 sustentacion realizada por ef Sefior Teniente Coronel FABIO WILLIAM ACEVEDQ FLOREZ |
Jefe Area Madicinz Laboral. :

i 8. Decisiones y compromisos:

En cumplimiento a fa DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 08 DE 2022 v la CIRCULAR CONJUNTA |/
No. 100-005 2022, se adjunta a la presente Acta, CERTIFICACION expedida por el GRUPO DE f
TALENTO HUMANO - DISAN, donde se indica que no se cuenta con cargos vacantes suficientes |:
que parmitan cubrir las nescesidades de personal de la enlidad, de acuerdo a las solicitudes |
preseniadas en la presente sesitn de! Comité, asi como también, Comunicacién Oficial No. GS- |;
2023-006573-GUTAH emitida por ia sefiora Coronel CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL, Jefe Grupo |:
Talente Humano ~ DISAN, presentande un estudio sobre la creacion de ia planta de personal |°
temporal, asi como el estado actual de la amplizcién de |z planta.

Teniendo en cuenta lo anterior, y una vez estudiado case a caso los documentos allegados, el Comité |-
decide AUTORIZAR la contratacion de CIENTO VEINTIOCHC (128) profesionales v técnicos de fas |
CIENTO VEINTICCHO (128) solicitudes presentadas, relacionadas y expuesias en el numeral |;
anterior y que se relacionan a confinuacién: :
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Acta_027  VERIFIGAGION DE SOLICITUDES PARA ADELANTAR LA COMTRATAGION DE PRESTACION DE SERVY

LA DIRECGION DE SANIDAD

CIOS PROFESIONALES Y DE APOYC EN
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COMPROM|SOS:
Para el trémite de los contralos

~ MEDICO ESPECIALISTA
~ MEDICO ESPECIALISTA

FIRITAS

- GINE
HD

CR. NAIRO ENRIQUE ESPINEL
Subdirecior de Sanidad Policla N

febos

AS

de prestacion de servicios de ALVINZY || YELASQUEZ BECERRA
COLOGIAY OBSTETRICIA y NATALIA BAQUERQ MOLINA
RECHO MEDICO det Grupo Gestion del Riesgo en Salud —
GUGER, en ias carpelas contragluales debers reposar

certificacion de los coniraios que tiens

suscrilos con el FONDO FINANC/ERC DISTRITAL I?E SALUD.
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Acta 027 VERIFICACIGN DE SOLICITUDES PARA ABELANTAR LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES ¥ DE APOYQ EN
LA DIRECCION DE SANIDAD

Ob%&j& |

TC. CAROLINA JARAMILL%O VILLAMILN

Jefe Grupec Talenio Humand DISAN

i

£y

CARMEN LILIA PUIG GARCI
Jefe Asuntos Juridicos DISA

Anexo: uno {matriz Excef)

FECHA ELABORACION: 23 - 03 - 2025
Archivo: COMITE CPS 2023
Calle 44 No. 50-51 AN, Bogata

ettty umang
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LA SUSCRITA JEFE DEL GRUPO TALENTO HUMANO DE DIRECCION DE '

SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacioné!,

establecida en el Decreto 1838 del 15 de noviembre de 2016, “For ef cual se modifica
la pianta de personal del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional - Direccion
de Sanidad”, se observa que no se cuenta con cargos vacantes suficientes que
permitan cubrir las necesidades de personal de la entidad, expuestas en el siguiente

cuadro:

Tres {3)

Perfil personal faltante Cantidad Dependencia
Ingeniercs de sistemas - conocimientos en desarrolio .
de sofware Cinco (5) TELEMATICA
Ingeniero indusirial - conocimientos en desarrolio de
software Uno (1) TELEMATICA
. Grupo de Gestién de! |
Médico : :
especialista il - ginecclogia y obstelricia Une (1) RIESQGOU%’E%‘IU(} i
Médico Grupo de Gestion del |
especialista lll, en gerencia de Is calidad y auditoria de Uno (1) Riesgo en Salud- |
servicios de salud GUGER
Grupo de Gestion de! |
Profesional universitario — enfermera Uno (1} Riesgo en Salud - |
‘GUGER
Bactericlogia APRES - LABCLI

1D8-OF-0001
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Grupo de Gestion del

Médico especialista 1H dereche médico Unao {1) Riesgo en Salud -
GUGER
Médicos generales Veintitrés (23} ARMEL

Médicos especialistas en salud ocupacional, seguridad

y salud en et trabajo, medicina del trabgjo, suditoria en Cuarenta y dos

salud, auditoria médica, auditoria y garantla de calidad (42) ARMEL
eh salud, gerencia y auditoria de la calidad, gestion de
calidad.
Abogados Veintidds (22} ARMEL
Técnicos administrativos Treinta y uno ARMEL

(31)

Con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta los criterios y disposiciones
expuestos en la Circular Conjunta No. 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022,
‘LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN
EQUIDAD - VIGENCIA 2023", expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, a la fecha no se cuenta con la planta temporal y hasta ahora nos
encontramos adelantando la verificacion y anélisis de los "cuatro pasos necesarios para
efaborar un documento técnico de fortalecimiento institucional que conduzca a la
formalizacion faboral por un trabajo digno y en equidad en el inmediato plazo”, o
anterior atendiendo el anexo de la comunicacién oficial No, 20234000036411 de fecha
30/01/2022 DAFP

Se expide la presente certificacién, dada en Bogota a los treinta y uno (31) dias del mes
de marzo de 2023, como soporte para los diferentes tramites administrativos de |a
entidad en la administracion de personal.

tentamen

bl 00
TenSte Soronaes ROUINA JARAWILLG WILLAMIL

Jefe Grupo Talento Humano DISAN

v
Elaberadn por: $G. Glovanny Malgargjo Rodrigue:

Rosponsable Emplse PUblico y Carera Adminisirativa
Ravisade por: TC. Carolina Jaramilio Viltamil

Jefe Grupo Talento Hisnana

Calle 44 No, 50-51 CAN Bogota
Teléfonos: 5804400 - 7508

disap.gutah@policia.aov,co y
wwyy.policia,gov.co L ,gggﬁsg{zﬁg

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL g : _
POLICIA NACIONAL %2, MINISTERIODE DEFENSA NAC?ON_N.
DIRECCION DE SANIDAD (.) POLICGA NAGONAL y
ASUNTOS JURIDICOS o

Firma;
Recibido par.

Sigla unidad o dependenciz
Fecha Hora:
Radicado tro.

| Nro. GS- 202353“'2 ﬂ 8 g q TOISAN ASJUR 38.1
e L . —

Bogota D.G.@P%R mﬁ.&

Sefiora Brigadier general

SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGD
" Directora de Sanidad Policia Nacional

Calle 44 No. 50~ 51 CAN Piso 5

Ciudad

ASUNTO: Remision Acta No. 027 del 31 de marzo de 2023 — Verificacion de solicitudes ﬁara
adelantar la contratacion de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion.

De manera respetuosa y en atencién a lo ordenado en la comunicacion GS-2022-007876-
- DISAN del 14 de febrero de 2022, me permito informar a la sefiora General, que e! dia viernes
31 de marzo de 2023 se instalé en la Sala de Juntas de ia Subdireccién de Sanidad la
trigésima tercera {33%) sesién para la verificacion de las solicitudes de contratos de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de acuerds a las necesidades que presenta
la Direccitn de Sanidad, -

En dicha sesion, participaron el sefior Coronel NAIRO ENRIQUE ESPINEL ROJAS en calidad
de Subdirector de Sanidad, la sefiora Teniente Coronei CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL Jefe
del Grupo Talento Humano DISAN y la suscrita Jefe de Asuntos Juridicos, junto con los duefios
de las necesidades, verificande y analizando CIENTO VEINTIOCHQ {128) solicitudes allegadas
para autorizar fa contratacién de las necesidades de personal que presentan las diferentes
areas y grupos del nivel central, por lo cual, me permito relacionar la siguiente matriz con la
sintesis y determinacion de cada caso en particular de acuerdo 2 lo concertado por el Comité,
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De lo anterior informé a la sefiora General gue de los casos que fueron analizados en dicho
Comité, se dejo constancia mediante Acta No. 027 del 31 de marzo de 2023 “Nerificacién de
solicitudes para adefantar la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
en la Direccidn de Sanidad ~ Policfa Nacicnal” |a cual se anaxa junto con la matriz Excel.

Lo anterior en cumplimignto a la comunicacion No. GS-2022-0078768-DISAN del 14 de febrero
de 2022 y para el trémite correspondiente ante ef Grupo Contratos DISAN.

A su vez, conforme a lo sefalado en la CIRCULAR CONJUNTA No, 100-005 2022
{Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad - vigeneia 2023), se
deberd establecer la planta temporal de personal requerida, que supla las necesidades

misionales y administrativas de ia DISAN, como también, |a

planta de personal existente y en vacancia.
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Atentamente,

' CARMEN LILIA PUIG GARCIA
Jefe Asuntos Juridicos

Anexo: Acta No. 027 del 31 de marzo de 2043 PBF yMatriz Sxcal e ?

Copia: SUSAN ~ GUTAH - TELEM ~ GUGER — ARMEL

u

Preysctd; PS13 JOSE RAFAEL CALDERON MORALES
FECHA ELABORACIH: 53 - 04 - 2023

Rechivo: OFICIOS 2023,

Calle 44 No, 50-51 CAN, Bogotd

Telétonos 5804400

wwrw. policia.gqov.co

INFORMAGION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO DE TALENTO HUMANO

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita Jefe de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, hace constar que
una vez verificada la hoja de vida de la sefiora DAHIANA STEFPANY GIRALDO
GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No 1.094.959.372 y los documentos
que soportan los estudios y experiencia requeridos. para: desempefiarse como
ABOGADA ha demostrado idoneidad para para {aborar ‘en el Area de Medicina
Laboral de la Direccién de Sanidad.

La anterior certificacion se expide a SOI:C:tud deE interesado a los 10 dias del mes de
mayo de 2023.

Elabaro: GRD14 Angefa Marcela Rojas Ninuﬁ/
Facha de Elaboracidn: 10/05/2023
Uhicacidn CiUsers\CESTION MUMANA/CONTRATISTASS 2022

Calle 44 No. 50-51 CAN Edificio Seguridad Sociat
PBX 5804400 / 740 Ext 7509

disan,gutah@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co/disan

Humana
;A T e e



55-2023-022008-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL %}
SUBDIRECCION DE SANIDAD e v

GRUPO TALENTO HUMANOG DISAN 16-EC0-003

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogota D.C., 06 de abril de 2023

Sefior teniente coronel

FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ
Jefe Area de Medicina Laboral

Calle 44 No 50 - 51 segundo piso
Bogota D.C.

Asunto: constancia verificacién de planta personal ARMEL-DISAN

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad hace constar, gque una vez
verificada la planta de personal de la Direccién de Sanidad por medio del Sistema de Informacién para
la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nac:onaryisegun lo establecido en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual'se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y crédito publico” y el Decreto 1838 del 15 de noviembre de
2018, "Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional - Direccion de Sanidad”, el cual establece las “condi¢iones para contratar la prestacion de
servicios”, no hay disponibilidad de personal que pueda.desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacién de servicios de .uros técnicos, tecndlogos, profesionales o
especialistas, asi:

UNIDAD [ |0 e o o S o
REGIONAL | UNDAD - PROFESION |} CANTDAD
MED!CO ESF’ECIALISTA ill
(salud ocupacional, sequridad y salud en el 04
DISAN trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
~“| ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03
-1 TECNICO (ADMINISTRATIVO) 03
MEDICO ESPECIALISTA i
_ .1 (salud ocupacional, sequridad y salud en el 1C
o ;- | trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
UPRES BOGOTA - I ESICO GENERAL 05
_ -~ ABOGADO - PROFESIONAL UN]VERSITAR?O 01
Re gid"i';;. | TECNICQO (ADMINISTRATIVO) 05
MEDICO ESPECIALISTA Il
‘ . o - - i (salud ocupacional, seguridad y salud en el 01
: o mevae i - | Tabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
UPRES BOYACA . EDICO GENERAL o1
-1 ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 1

Pagina 1 de 4



(5-2023-022006-DISAN

MEDICO ESPECIALISTA HI
(saiud ocupacional, seguridad y salud en el 01
UPRES trabajo, auditoria vy garantia de calidad en salud)
HUILA MEDICO GENERAL 01
ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 31
- MEDICO ESPECIALISTA I
o . {salud ocupacional, seguridad y salud en el 01
Regional 2 eme | trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
UPRES TOLIMA  "EDICO GENERAL 01
ABOGADOQO - PROFESIONAL UNWERSITARIQ 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
. | MEDICO GENERAL 01
UPRES CAQUETA =510 0 (ADMINISTRATIVO) 01
, . - MEDICQ GENERAL 01
UPRES PUTUMAYO 1502 501C0 (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO ESPECIALISTA I
{salud ocupacional, seguridad y salud en el 01,
UPRES trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud) e
RISARALDA MEDICO GENERAL 01
: ABOGADOQO - PROFESIONAL UNIVERS?TARIO 01
TECNICO (ADMINISTRATIVD) M
. MEDICO ESPECIALISTA il
S o ] UPRES (salud ocupacional, seguridad y salud en el 01
Regional 3 CALDAS trabajo, auditoria y garantia de calidad.en sa!ud)
B ABOGADQ - PROFESIONAL UNIVERS?TARlO 1l
TECNICO (ADMINISTRATIVO) & ™ 1
MEDICO ESPECIALISTA IlE .
{salud ocupacional, seguridad: y alud en el 03
~UPRES trabajo, auditoria y garantia, de.calidad en salud)
=T QUINDIO MEDICO GENERAL = - 01
S ABOGADQO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO ESPECIALISTA 1l
UPRES (salugﬁ ocup'aci(?:nal', seguri‘dad y sa_lud en el 02
VALLE DEL CAUCA trabajo, auditeria y garantia de calidad en salud)
S _ ABOGADD. - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
TECNICT (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO ESPECIALISTA I
{salud ocupacional, seguridad y salud en el o1
- UPRES . = ‘|trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
Regional 4 | NARINO MEDICO GENERAL 01
: ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
TECNICC (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO ESPECIALISTA I
{salud ocupacional, seguridad y salud en &l 01
trabajo, auditoria y garantfa de calidad en salud)
| MEDICO GENERAL 01
ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO G1
| TECNICC (ADMINISTRATIVO) 01
| MEDICO ESPECIALISTA I
B L : {salud ccupacional, seguridad v salud en el 02
Regionai 5 UPRES . |irabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
T | - SANTANDER | MEDICO GENERAL 02
' : ' ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
_| TECNICO (ADMINISTRATIVO) 03
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MEDICO ESPECIALISTA I

UPRES - |{salud ccupacional, seguridad y salud en el 01
NORTE DE - - | frabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
SANTANDER - | MEDICQO GENERAL 01
:  {ABOGADQ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
UPRES ARAUCA | MEDICO GENERAL 01
MEDICO ESPECIALISTA Il
(salud ocupacional, seguridad y salud en el o1
UPRES ANTIOQUIA | trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
Regional 6 MEDICO GENERAL 02
o - | ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
: MEDICO GENERAL 1
UPRES CORDOBA I3 EGGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO o1
MEDICO ESPECIALISTA il
UPRES (saiugt ocupgcionai, seguridad y sajud en el 01
META - | trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
Regional 7 ' MEDICO GENERAL
TECNICO (ADMINISTRATIVO)
. | MEDICO GENERAL
UPRES CASANARE |2ENICO (ADMINISTRATIVO)
MEDICO ESPECIALISTA I '
: {salud ocupacional, seguridad y saludenel - . 03
UPRES ATLANTICO | trabajo, auditoria y garantia de calidad en'saliid}
ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERS?TARJO 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 5 02
MEDICO ESPECIALISTA il e
UPRES - (saiuc_i ocupgcional. seguridad y s.éiug en el 01
MAGD ALE‘ﬁA' .| frabajo, auditoria y garantia de‘-:cgﬁdad en sajud)
- - |ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICO ESPECIALISTA Il
(salud ocupacional,.seguridad y salud en el 03
UPRES BOLIVAR | trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)

Regional 8 : - LABOGADO + PROEESIONAL UNIVERSITARIO 01
TECNICO (ADMINISTRATIVO) 01
MEDICG.ESPECIALISTA I o

UPRES (salud ocupacmnal seguridad y salud en el 02
CESAR trabajo,-auditoria y garantia de calidad en salud)
ABOGADOQ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
[TMEDICO ESPECIALISTA Ili
{salud ocupacional, seguridad y salud en el 01
trabajo, auditeria y garantia de calidad en salud)
ABOGADO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
MEDICO ESPECIALISTA Il
(salud ocupacional, seguridad y salud en el 01
trabajo, auditoria y garantia de calidad en salud)
| TECNICO (ADMINISTRATIVO) C1

Pigina3de 4




65-2023-022006-DISAN

Se expide |a presente certificacion, dada en Bogota a los 06 dias del mes de abril de 2023, como
soporte para los diferentes tramites administrativos de la entidad, (Area de Medicina Laboral para
contratar en las diferenies unidades de la Direccidn de Sanidad).

Atentamente,

. Firmado digitalmente por:
.. Nombre: Carolina Jaramillo Villamii
Grado: Teniente Coronel
- Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 52973620
Titulo: Administrador Policial
Dependencia: Grupe Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: caralina.jaramillo@correo.policia.gov.co
10/04/2023 4:16:17 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1 P s ;
Teléfono: 5804400 Ext; 7509 £
disan.gutah@policia.gov.co : H Uumand
www.policia.gov.co N D

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL [}
SUBDIRECCION DE SANIDAD 5 ‘%ﬁéﬁéz’? :

GRUPO TALENTO HUMANO DISAN wl 16-ECD-003

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogota D.C., 14 de marzo de 2023

Sefor teniente coronel

FABIO WILLIAM ACEVEDQ FLOREZ

Jefe Area Medicina Laboral

Sefores

JEFES UNIDADES PRESTADORAS DE SALUD
Sanidad

Asunto: No. 5512023 ARMEL CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMIN%STRATIVO-
ADICIONAL

Con el fin de fortalecer el personal de los Grupos de Medicina Laboral a nivel nacional para.el Plan Choque y
Plan de Fortalecimiento 2023, seg(n el andlisis de las necesidades de talento humano enldaoperacionalizacion
oporuna, eficiente y con criterios de calidad, de los procedimientos médico laborakigs:-.imgfémentados a traves
de los Grupos de Medicina Laboral de las UPRES y con el control y seguimiento desde el Area de Medicina
Laboral, se realiza constancia de personal adicional a los ya autorizados paracada uno de los grupo en las
unidades prestadores de salud, teniendo en cuenta los requerimientos astablec los por ARMEL as:

PERSONAL DE MEDICINA LABORAL NIVEL Horas a
PAIS ADICIONAL contratar
Area de Medicina Laboral
Médico Especialista Il (Gerencia en Salud, Salud, .
Ocupacional, Auditoria Médica) 4 4 Sde8ylded
Profesional Universitario (Abogado) o 3 3 8
Técnico Fap 3 3 8

Regional No 1
UPRES Bogota

Médico Especialista 1|l (Gerencia en Salud Salud
Ocupacional, Auditoria Médica) 10 10 9de8y1de4

Médico General
Profesional Universitario (Abogado)
Técnica 5 5 8

UPRES,spraca
Médico Especialista Hi«Gerencia en Salud, Salud,

-
- e
o

Ocupacional, Auditoria. Médica) L ! 4
Médico General .. 1 1 4
Profesional Umversdano {Abogado) 1 1 8
Tecmco 1 1 8
EE Regional No 2
UPRES Huila
Madico _Especia}is_ta Hi (Gefencia en Salud, Salud, 1 1 4
Ocupacional, Auditaria Médica)
Médico General 1 1 8
Profesional Universitario (Abogado) 1 1 - 8
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Técnico Administrativo

UPRES Tolima

Médico Especialista i (Gerencia en Salud, Salud,

Geupacional, Auditoria Madica)

Medico General

Profesional Universitario (Abogado)

Técnico

oite o] M

UPRES Caqgueta

Médico General

E-Y

Técnico

(8]

UPRES Putumayo

Médico General

i-S

Técnico

[#3]

Regional No 3

UPRES Risaralda

Médico Especialista 1ll {Gerencia en Salud, Salud,

Ocupacional, Auditoria Médica)

Medico General

Profesional Universitario (Abogada)

Técnico

widie| A

UPRES Caldas

Medico Especialista 1l (Gerencia en Salud, Salud,

Qcupacional, Auditoria Médica)

I

Profesional Universitario (Abogado)

oo,

Técnico

o

UPRES Quindio

Médico Especialista {ll {Gerencia en Salud, Salud,

Ocupacional, Auditoria Médica)

Médico General

Profesional Universitario (Abogado)

Técnico

Qo I

Regional No 4

UPRES Valle del cauca

Médico Especialista -l (Gerencia en Sa[ud Sa|ud

Ocupacional, Auditoria Médica)

o]

Profesional Universitaric (Abogado} o
Técnico i

o]

UPRES Nariﬁo

Médico Especialista 1li {Gerensia en Salud Salud,
Ocupacicnal, Auditoria Médica) -

Médico General

Profesional Unlversﬂano (Abogadc}

Tecnico

om|ce |

-.-.,,_UPRES Cauca

Msedico Especialista [l (Gerencia en Salud, Salud,

Ocupacional, Auditaria Médica)

Médico General

Profesional Universitario {Abogado)

Técnico Administrativo

ColCo |t Ny

Regional No 5

UPRES Santander
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Medico Especialista Il (Gerencia en Salud, Salud,

Ocupacional, Auditoria Médica) 2 2 8
Médico General 2 2 1deBy1de4d
Profesional Universitario {Abogado) 1 9 8
Técnico 3 3 8
UPRES Norte de Santander

Médico Especialista il (Gerencia en Salud, Salud, 4 1 3
Ocupacional, Auditoria Médica)
Médico General 1 1 8
Profesional Universitario {(Abogado) 1 1 8

UPRES Arauca ..
Médico General 1 1 4

Regional No 6

UPRES Antioquia
Médico Especialista |l (Gerencia en Salud, Salud, 1 1 3
Ocupacional, Auditoria Médica) .
Meédico General 2 2 8 %
Profesional Universitario (Abogado) 1 1 .28
UPRES Cérdoba
Médico General 1 1
Profesional Universitario (Abogado) 1 1
) Regional No 7
UPRES Meta

Médico Especialista [l (Gerencia en Salud, Salud

Qcupacional, Auditoria Médica) 1 4
Médico General 4
Profesional Universitario (Abogado) 1 1 8
Técnico 34 3 8
UPRES Casanare e
Médico General T 1 4
Técnico R 1 8
Regional No 8 '
UPRES Atlantico T i
Médico Especialista Ill (Gerencia en Salud Sai )
Ocupac:ionzl AL:dltorla I\(Aedica)c © ud, 3 3 1de8y2ded
Profesional Universitario (Abogado) - 1 1 8
Técnico Administrativo : 8
UPRES Magdalena_h
Medico Especialista il (Gerenma en Salud, Salud, 1 1 4
Ocupacional, Auditoria Médica)
Profesional Unaversﬁano (Abagado) 1 1 8
Técnico 1 1 3
U’PRES Bolivar
Medico Especialista Ill (Gerencia en Salud, Salud, 3 3 4
Ocupacional,’Auditoria Médica) ao
Profesional Universitario (Abogado) 1 1 8
Técnico Administrativo 1 1 8

UPRES Cesar

Médico Especialista |1l {Gerencia en Salud, Salud, 2 2 4
Ocupacional, Auditoria Médica)

UPRES Sucre
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Medico Especialista I {Gerencia en Salud, Salud, 1 1 4
Qcupacional, Auditoria Médica)

Profesional Universitario {Abogado} 1 1 8

UPRES Guajira
Médico Especialista (Il (Gerencia en Salud, Salud, 1 4 4
Ocupacional, Auditoria Médica)

Técnico ) 1 1 8
TOTAL 118 118

La presente constancia se expide de acuerdo a las comunicaciones oficiales No. GS-2023-006228-DISAN,
(GS5-2023-008145-DISAN, se realiza modificacidon en atencién al documento No, GS5-2023-012314-DISAN,
tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023. Lo anterior teniendo en cuenta la aprobacion adicional de
personal y presupuesto realizada por la Direccidn de Sanidad para el Area y los Grupos de Medicina Laboral
del Nivel Nacional. .

Atentamenis,

sssid,,  Firmado digitalmente por:

; %%, Nombre; Carolina Jaramillo Villamil
Aet. Grado: Teniente Coronel
> Cargo: Jefe Grupo Talente Mumano
f Cédula: 52873620
= Titulo: Administrader Policial

% Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: carolina.jaramillo@correc.policia. gov co -
15/03/2023 7:49:14 a. m. :

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfone: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Humana

PR

INFORMACION PUBLICA
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