Bogota, D.C., 03 de mayo de 2023

Brigadier General

SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
Direciora de Sanidad Policia Nacional
Ciudad. :

Respetada sefiora,

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
mis servicios como ABOGADA que seran prestados en la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecido por la Entidad,
como también soy consciente y acepto que mi vinculacién sea por contrato de prestacién
de servicio, el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el término estrictamente indispensabile.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en ia Constitucion v en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1893, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 80 de la Ley 610 del 2000,

Bajo gravedad de juramento, de conformidad con la Directiva Presidencial 08 de 2022
manifiesto que no soy servidor publico, ni tengo contratos de prestacion de servicios
suscritos con entidades publicas del orden nacional, departamental y municipal como se
puede verificar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) vy en
el Sistema Electrénico de Contratacion Piblica (SECOP).

En caso de ser atendido mi requerimiento solicito me sea informado a la direccion
electrénica: dahianad40@agmail.com 6 a la direccién fisica: Calle 21 # 27-56 Barric San
Jose de la ciudad de Armenia - Quindio.

Para los anieriores fines, me permito manifestar que mi hoja de vida reposa en esa
Entidad.

Atentamente,

FIRMA
NOMBRE:DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ
CEDULA: 1.094.959.372




FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1928)

{ibertod v Orden
h ‘f

ATOS PERSONALES'
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {.O DE CASADA § E NOMBRES
69(65‘6:!0 Gomed i@:{h(aﬂa 6’@5 fany
DOCUMENTO DEIDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD PAIS
ce®ce O ras(D No 1094989342 FE MO | coL @ extraniero () Colombeia
LIBRETA MILITAR o : . ) )
PRIMERACLASE .~ ()~ SEGUNDACLASE _ O'_ * NUMERD : L D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENCIA -
FEcHA  pia (23] vies (18] o (996 | Calle 21 #23-g6 Bloan P
PAls - Colombsict pais Colombet g perto Qumdic
peeto - Qumdio _ ] municieio - Awmeai S SRR
MUNICIPIO . Pvmienid - L | TELEFONO - 331629990 _EMAIE;"'d@.

-FORMACION ACADEMICA ::

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBABO { LOS GRADOS DE 1. ASo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11e. DE ) o
EDUCACIIN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ¥

TiTULO OBTENIDC:
FECHA DE GRADD

\30' 20, | 30. éo. | So. | Bo. | To. | Zo. | 20 | 10 X MES . ARO 204 _ o

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTG EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: :
TC (TECMICAY, . .- . TL{TECNOLGGICA), .. . TE(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), . UN (UNNERs'lTARlA). :
ES (ESPECIALIZACION), |~ MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD), _ . :
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA YARJETA PRCFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA ENUNALEYY. |

“MODALIDAD:| * No:SEMESTRES
fACADEM.fCA - APROBA,

EDUCACION BASIC_A i
SECUNDARA T

‘GRADUADO

- NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
_'Tlrur_o OBTENIDO

UM o X B m«,qcpda' g -m-_zéz.t- 5@6;‘5{2_ -
€S 2 R | Tsperiabncion ea Deedo Hdmacedo

ESPEC‘FIQUE LGS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN-(MB)

ST O HABLA LO I_EE #1710 ESCRIBE:




XPERIENCIA LABORAL:

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 485 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL G DE-PRESTAGION DE-SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR £L ACTUAL,

EMPLEG ACTUAL G CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PRNADA

pals

PUBLICA

Q_OPVD&IS ' ' * Ltombia-.
DEFPARTAMENTO MUNICIRIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD -
Ruindio fromenia infoLOCoProtas, Comn
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRQ ] :
o Yoo as o3 33 pia VB! mes (98] aro [2.0,2,2] | bia [30] mes (98] aro [2.02,2) §
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ORcae Arnena. Oy 13 Ne K-35
%M«Om‘ qufﬁaca frrea ;jafcizca iy

et EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR 3

Edgﬁua Al ?&Q 2.

2206413133

EMPRES;‘Q Q ENTIDAD . FLIBLICA PRJVADA PAlS
(34 SUWQ\Q—}CM’A QA % tolombio S
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORRED ELECT_RONICO ENTIDAD ... )
undio fronenia  Mkpcaciotesidicote@epssasasnfo
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DERETIRO i

DiA EDH! MES \l L Afio ;2,0,?.@

pia [0 mes [,2] aro 202,14 §

CARGO O CONTRATO
P !.'th;eh ch‘eﬁ . yund. co

DEPENDENCIA

th{ﬁG Joriducey - €85 s Gy C-xfo@éfc

DIRECCION -
Socorsal fessicd. (ke 18 ‘“‘3"‘?

. EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

Cchho c.:amewc,ml faram Pin%ﬂ,

EMPRESA o} ENTfDAD

Covpovavion Buddrongn ’?eg«ma\ e @Jm&tu ——C(’.@ K

FUBLICA

PRI VA DA

._ PAfS B
Colombiol

()3 46 0693 () Meopa3-3neng

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
('wmcto . Hrmenid Se-w:moaid;enk @c Ty -G
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 10,3] mMes 104! Afo 3240.2,‘3[

DiA Iz lJ mes 4.2 Aﬂd.JiGLO{ ]

CARGC O CONTRATO .

Qo Mfct}n s%a

DEF‘ENDENC!A

Laﬂro‘ &ﬂ\b&é}dﬂ] ddd O3

DIRECCION

CEMPLEC O:CONTRATE ANTERIOR::

Calle 17 1 o b qss g Hg,vceeﬂes

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIV,IQIDA T PAfS

Celoez & ePtbegaAa: Psccindos A »
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ FLECTRONICO ENTIDAD - - B
Quadio | e nes '&o!wa‘mc‘owspehgéabﬂgaéas%3 :
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO -
3141930489 ' piA,IZ_LEJ mes (0.8 afo [l‘o LA o (L8] wmes ([0,3] avo (20,29
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA BIRECCION d_ &q 22 41 [C CE Brerenia
Dependienie wchicial * Pea Jvidier o

NOTA: 5| REQUIERE ADICICNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

. L TIEMPG DE EXPERIENGIA 527,
ANOS i et T MESES 00
SERVIDOR PUBLICG 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\:DTAL TIEMPQ EXPERIENCIA . . ,s S /!/1

FIRMA DEL:SERVIDOR PUBLICO O'CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD GEL JURAMENTO QUE'St {_J NO () ' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHARILIDAD E INCOM:
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIGN OE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS 108 EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LALEY 190/85).

FiRigA DEL S‘ERWD‘C})PUBUCO O CONTRATISTA

:OBSERVACIONES DELJEFE DE:RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



: FORMULARIO INICO EKTIDAD RECEFTORA
senrmmipsamarons s FUNCION PUBLICH DECLARACKON JURAMENTADA DE BIENES Y

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1985}

1:DE:BIENES Y.RENTA

Y0, ' DAHIANA STEFPANY GIRALDC GOMEZ

IDENTIFICADO CON - ce. CE. OTRO No. 1084850372 CONDOMICILIOPRINGIPALEN:  ARMENIA (Q)

DIREGCION CALLE 21 # 27-56 BARRIO SAN JOSE TELEFONOS

3172629751 - 3146188445

MUNCIPIO  ARMENIA DEPARTAMENTG  QUINDIO PAIS COLOMBIA

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD {PADRES E HUOS) A

S ; i ;- NOMBRES Y APELLIDO QCUMENTO DE IDENTIFGACKON.

NA LIGIA GOMEZ NARVAEY COA1937H MAORE
JOSE REINELGIRALDO LOPEZ C.C. 75575854 PADRE
ELIZABETH DUQUE GIRALDO R.C. 1.084.972.790) HEA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO GF LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 2., DE LA CONST/TUGION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14DELALEY 190DE 1995,  PARA TOMAR POSESION [x]. PARARETIRARME [ ] eamancrommacion  [] ParasmonmcAR

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE . QUELOSUMICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O FOR
INTERPUESTA PERSGNA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obluve en el “Gitimo” afio gravable fueron :

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 0

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS ¢

GASTOS DE REPRESENTACION ¢

ARRIENDOS o

HONORARICS 5,500.000

OTROS INGRESOS Y RENTAS 10,000,000

TOTAL 15.500.000
b} Las cuentas comientes y de ahormo que poseo en Colombia v en ¢ exterior son:
1PO DE CUENTA ;.- .- NOMERQ DE LA CUENTA - | -~ SEDE DELACUENTA -, |72 SALDO BE LA CUENTA - -
BANCDLOMEIA AHORROS 75614150629 ELECTRONICA 33608

c} Mis benes patrimoniales son los siguientes

DENTIFICACION DEL BIEN

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROOT



(CONTINUACION):

4} Las acreencias y obligaciones vigentss a la facha son ;

CONCEPTO

ELIZABETH DUGUE (HIJA) GASTOS ALIMENTACION 5600.000
ELIZABETH DUQUE (HIJA) SERVICIOS PUBLICOS $150.000
ELIZABETH DUQUE (HIJA} RECREACION $100.000
ELIZABETH DUQUE {HLIA) TRANSPORTE Y MATERIALES COLEGID $100.000
ICETEX DEUDA MENSUAL $173.000
ESPECIALIZACION D. ADM GASTOS TRANSPORTE Y ALIMENTAGION $200.000

CREDITO DE $1,000,000 BANGOLONBIA DEUDA MENSUAL $38.000
CREDITO DE $4,000.000 BANCOLOMBIA DEUDA MENSUAL $145.000
CREDITO DE §5.000.000 BANCOLOMBIA DEUDA MENSUAL $122.500

2) En ia actualidad parficipo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos

NTIBAD O WSTITLCION

NO APLICA

b} Al fecha soy socio de las siguient

corporacicnes, sociedades yfo asociaciones :

PORACION, SOCIEDAD G ASOCIACION,

NO APLICA

¢) £n la agtualidad :

Sil:]

NO fengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con

SEBASTIAN CUQUE

NOMBRES ¥ APELLIDOS DE (CONYUGE}PAREJA SENTIMENTAL

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION

ce. CE. D GYRG D

N
1.94.955 626

son las siguientes ©

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriamments, que ha venido desarroltando de forma ocasional o permanents

DETALLE BE LAS ACTIVIDADE

ASESORIAS JURIDICAS PERSGNALIZADAS

COSTO DE TARIFA FlIA

REPRESENTAGION EN PROCESOS JUDICIALES DF PERSONAS NATURALES

PORCENTAJES A CUCTA LITIS

Semena () floz & Mmoo ce 2023

FIRMA DEL SERWDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVD BE LA FUNCION PUBLICA. JLINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. S000-17770~

FORMA FUDBROMM
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Institucion aprobada segiin: Resolucion No. 3798 del 16 de Octubie di

crotaria de Educacion Murnicipal de Armenis, Quindio para otorgar el
BACHILLER ACADEMICO CON PROFUNDIZACION ENPEDAGOGIA -

. Cotriprobada 1a situacion legal v académica de cada une de los agpirantes, que dursaron
wrobidron 1os estuding correspondientes al Nivelde Hducaciin Media Acadtmics; s¢'

) seradusnde coyes mombres. apellides v ntimers del docomsilo eée'_f e

:dféﬁfiﬁt::—}ci éni e relacionan a continuacion:

DAHIANA STEFPANY GIRALDD GOMEY,
T4 881027-00470.DF ARMENIA

Esfiel ¢opla del Acta Original Geneval No. 103 de fecha 28 de Noviembre de 2013, -

“anotado en el fihro No.3

da ervArmenia Quindio ales veintiocho (28} dias del mes de Noviembre de

. Firmada.

S
Escaneado con CamScan
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. fAHJANfi STEFPANY GIRALDO GOMEZ con C.C. No. 1094959372 de ARMENIA
. fos GS:"ud!o.-s universitarios y cumplié todos los reqitisitos exigidos por Ia ley y por los
.-'"If’ Universidad, para optar al fitulo de .5~ i a2 R

“~El recior procedié a tomar ¢l jurivnento ?dé'rigdr‘“eu’-'!os'fffgikiejifé}s',?é}ffiz
:PROMETE A LA PATRIA, ACATAR ¥ CUMPLIR LA CONSTITUCION
“"REPUBLICA, DEFENDER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTAD, EJER
" DEACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA CRISTIANA Y VELAR POR EL PROGRESO" .
.Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA.. - - o - "

INIVERSIDAD

La Gran Colombia

o . o i

En Armenia Q., Repiblica . . te JULIO del afto
‘ ., Repiblica de Colombia el dia VEINTINUEVE (29) del mes de
Dgi\gﬁ' VEINTIUNO (2021), se reunieron en SALA VIRTUAL el Rector doctor JORGE A-LBERT?’
goc ERO PINILLA, ¢l Decano de la Facultad de DERECHO Y CIENCIAS POLI TICAS
TALES, FEDERICO DUQUE DEL RIO yel (la) Secretario (o) General de la Universidad doctor
onia de grado de

(@) ANGELA MARIA NARVAEZ OSORIO con el objeto de presidir la cerem ae
, quien termingd

:.:.';El_(_laj graduado (a).respondid,’ ST JUROQ; buego s hizo'la é{éb’é"gq,dquc:jr:‘d;gqhifz’éhté _.prj?ETTQ_Y.Se -
“~dio pér terininada la ceremonia. = e Lo T L T T e e

El Rector, (Fdo.) JORGE ALBERTO QUINTERO PINILLA.
El Decano de la Facultad, (Fdo.) FEDERICO DUQUE QEL RIO. - )
El (1a) Secretario {a} General de la Universidad, (Fdo.) ANGELA MARIA NARVAEZ OSORIO.

Es fiel copia tomada de su original a los VEINTINUEVE (29) dias del Jﬁes de JULKQ del afic DOS
MIL VEINTIUNO (2021). L , o

F205L 23

JORGEALBERTO QUINTERO PINILLA - FEDERICO DUQUE'DEL RIO
j<" ! Rector Delegatario - Décano Facultad * - ;
Y ERRE Lo g ATy R, Oy r;‘

LiSucretaria Gonaral

-

Escaneado con CamScanner
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Bia fadivaal o
wptaiie di ls ludivsturaConsejo Superior de 1a Judicatura
- llnid=dide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL. CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 1197583

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y lievar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los regigf_trds gue contienen
nuestra base de datos se constato gue el (la) sefior{a) DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1094959372., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERQ TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 369812 2011012021 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacién, a los 5 dias del mes de mayo de 2023.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apeliidos presentan error, favor dirigirse 2 la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- £l documenlo se puede verificar en la pégina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimere de certificado y fecha
expedicion,

3~ Esta centificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Regensideracig
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U CERTIFICADO Ho. 399 g
NiT 90,000, 4-4?» ﬁ

EL JEF& UE LA GFiCm#. ASESQRA JURIO?CA DE LA CRQ

. HACE CONSTAR

Qu»: ur}a vz 're;sarlgg iog arcg‘,;ms de 15 enfidad sé pudo emjeﬁciar que, la senara
 DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ, identificada con Cedula de Ciudadanis Ne.

1 11.094.859.372, expedida en Armenta Qeindio, presm sus servicios a ls entdsd medianie
B ei Sigu ,s,nm fomre!f:

- :__-_:com"mm bE pnzsmcxou DE SER\’!CiOS No. 539 del 62 de Septiembre dal 2020,
- OBJETO: EL CONTRATISTA, se compromete para con LA CORPORACION a Prestar
Semvitios de 3poyo en la Subdireccién de Regulacicn y Control Ambiental, en la realizacion

- de gttvidades uridicas en ia fase de verificacion de cumplimiento de requisitos dentro del

: .-._tram: & de permises de vertimiento,

" ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

- Apoyar en la elaboracikn de requerimienios de complemento o aclaracion de

informacion en los trémites de permisos de vertimisnios.

_'Apoyar en ia elaboracidn de minimo diez {10} actes administralivos por mes, que se
-requietan en ia fase de venficacion de cumplimiento de.requisitos en los trémites de

permisos de vertimiento y de los oficios de citacion para notificacion personal.

Apoyar en la elaboracién de avisos ¢ edictos, requendos parala notificacian de los
diferentes actos administratives expedidos denfro de los framites de permisos de
veriimisnto, que |z sean asignados por ef supervisor Vo subdirecior

Brndar scompaftamiento en 12 atencidn de usuanos que asi o requueran. asi como en
fa elaboracidn de respuestas 3 las denuncias, qusias, derechos de paticion y demas
solicRudes de permisos de verlimiento que ingresan a i3 Subdirescisn de Regulacion y
Coritrol,

Erviar de manera mensual al.corren glectrdnico hol letinasamientalescrg@mail. com,
los actes administrativos gererados dentro del tramite de pernusy de aremm!epto para
Iz publicacitn en ef boletin Ambiental.

Apoyar en ia realizacidn de actividades encarminadas al forlalecimiento institucional,
contribuyendo a gerantizar la descongestidn administrativa desde la Subdirecsion de
Requlacion y Conirol Ambigntal con el plan de accidn “Protegiends el Patrimonio
Amnbiental y Més Cerca del Ciudadano 2020-2023" Seglin resolucion 3524 de 2017 vy a
su vz modificada por {a resoiucion 824 de 2018

Duracidon Estimada:Noventa (80) Dias

Fecha de Inicio: Septiembre 03 del 2020
Fecha de Terminacién: Diciembre 21 dal 2020
Valor def Contrato: $3.000.000 14/Ce.

AT

Escaneado con CamScanner



Pag. 2482

+ La mformacien aqui plasmads se basa en fos documentos g8 o8 supervisores sobre 1
CRjstucitn da !os'Cmtratés'

CPara constancis ge ’irma a10% veinte (207 dizs del mes de Ociutre del aho Dos Mi veintiuno
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Aririesg s
ey, LA

21 b
s Bbembre de 2o00

};IRKDERSGN PELAREZ CUELL}&R wlantdficaddn con cédula de o mdadania
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Consultorss Profesionsles Asociados
Asescria Financiers v Legat

COPROFAS S,A.S. NIT 890.003.090-6

LA SUSCRITA JEFE DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL DE LA SOCIEDAD
CONSULTORES PROFESIONALES ASOCIADOS S.A.S PERSONA JURIDICA IDENTIFICADA CON
EL NIT 880.003.080-6, EN USO DE LAS FACULTADES

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ , identificado(a) con la cédula de ciudada-

nia numero 1.094.959.372, celebrd con fa sociedad que represento el siguiente contrato de trabaio, bajo
la modalidad a OBRA O LABOR CONTRATADA, desarrollando las siguientes funciones:

1. Obrar con diligencia en los asuntos encomendados. :

2. Hacer seguimiento a las actividades, documentos, respuestas, tramites, radicaciones, y demas que
hayan sido definidos por el lider juridico.

3. Revisar documentacién que sea asignada por el lider juridico.

4.Informar de manera oportuna scbre los casos asignados con el fin de dar respuesta a los clientes y
lideres que tengan que ver con el servicio.

5. Archivar de acuerdo a instrucciones los documentos pertinentes en carpetas asignadas.

6. Mantener la informacién al dia, bien archivada para ser suministrada en caso de reguerida por gl Hider
juridico

7. Preparar informacion requerida para el lider juridico y gerencia en caso de solicitarse.

8. Gestionar los recursos fecnolégicos, fisicos, humanos, tiempo con el fin de ulilizarlos eficienternente
para conseguir las metas de los indicadores clave de desempefio. ‘

9. Garantizar el cumplimiento de las actividades y requerimientos del sistema de gestion de calidad
logrando la madurez de la gestion per procesos y mejoramiento continuo.

10. Respuesta a derechos de peticion.

11. Elaboracion accidn de tutelas.

12. Velar por el cuidado de si mismo, por el de su equipo v ef ambiente de trabajo en el marco de la SST.
13. Realizar de manera eficiente y ajustada a [a norma la gestion de los formatos establecidos y
aprobados para cada proceso.

14. Asistencia a comités.

15. Elaboracion de conceptos

16. Ejercer las demas funciones que se le asignen y que sean afines con la naturaleza del cargo.

Inicio Final Salario fijo Cargo Motivo de retiro
TERMINACION DE
18-AGO-2022 | 30-SEP-2022 $1.500.000 PROFESIONAL JURIDICO LABORES
CONTRATADAS

El (La} sefior(a) DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ |, durante la relacion laboral se realizaron
las afiliaciones y pago de aportes a las entidades del Sistema de Seguridad Social integral asi:

EPS AFP ARL CAJA
SURA PORVENIR SURA COMFENALCO QUINDIO

Oficina Armenia Cr 13 No 15-36 Edificio Azul Piso 2 Teléfono: 057 6 7453030 Linea de Atencidn 01 8000 95 03 33
www.coprofas.com - info@coprofas.com
Tenemos presencia Nacional Gestores en
Bogota D.C.-Yumbo - Duitama — Piedecuesia — Pasto — Cacula — Dosquebradas - Barrancabermeja — Bello - Villavicencio




2 Consuitores Profssionales Asaciades
Asesoria Financiera y Legal

COPROFAS 5,A.5. NIT 880.003.090-6

Los datos consignados en la presente certificacidn, pueden ser verificados en nuestra linea de atencién
nacional §18000950333, (06} 7453030 o 3178263728.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Armenia {Q), a los un (11) dias de Marzg de 2023.

Jefe de Desarrollo Humano y Organizacional

Oficina Armenia Cr 13 No 15-36 Edificio Azul Piso 2 Teléfono: 057 6 7453030 Linea de Atencién 01 8000 95 03 33
www.coprofas.com - info@coprofas.com
Tenemos presencia Nacional Gestores en
Bogota D.C.-Yumbo ~ Duitama — Pledecuesta — Pasto — Cucuta — Dosquebradas - Barrancabermeja — Bello - Villavicencio



Pereira, 21 de octubre de 2021

EPS SURAMERICANA S.A.
NIT: 800088702-2

HACE CONSTAR QUE:

DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ, con nimero de identificacion No. 1,094,958,372 de
Armenia (Q), presta sus servicios a la Compafiia EPS SURAMERICANA S.A. con un contrato de
caracter faboral, el cual inicio su relacion laboral desde el dia 09 de diciembre de 2020 y finaliza
su contratacion con la compaiiia el dia 08 de diciembre de 2021.

Actualmente se desempefia como Practicante Juridica en la Regional Eje Cafetero y las funciones
que desempeiia en el cargo, son las siguientes:

Elaboracion de lineas de defensa y argumentos solidos que respaldan el derecho de defensa
y contradiccion de la compafia.

Apoyo juridico en la elaboracién de las contestaciones de tutelas e impugnaciones a los
fallos de primera instancia.

Lectura y analisis de Jurisprudencia de la Corte Constitucional y Consejo de Estado.
Comunicacién escrita y telefénica con los despachos judiciales de los siguientes
Departamentos: Quindio, Risaralda, Tolima, Caldas y Valle de! Cauca.

Atencion de requerimientos del area de salud de la EPS SURA y ARL SURA, asi como
también el apoyo y seguimiento a la gestion de conceptos técnicos realizados por las areas
del negocio de la compafiia que apoyan el insumo base para la elaboracién de las
contestaciones de tutela.

Asistencia a reuniones de la Regional Eje Cafetero donde es necesaria ta participacicn del
practicante juridico, tales como: Reunién del Grupo Primario, Clinicas Juridicas de EPS y
ARL, seguimiento al proceso de tutelas y conexién tutelas.

Diligenciamiento de la informacion de fallos de primera y segunda instancia en los Sistemas
informaticos de la compania.

Respuestas de apoyo y de solucién a inquietudes formuladas por el area encargada del
cargue de las providencias judiciales en los Sistemas informaticos de la compafiia.

Gestion y respuesta a los requerimientos judiciales formulados de manera posterior a la
contestacion de tutelas y hasta antes del fallo de segunda instancia.

Apoyo juridico en la contestacion de tutelas de otras Regionales pertenecientes a la
comparfiia.

Velar por el mejoramiento de los métodos y del proceso de tutelas, tales como: Detectar

anomalias en el robot informatico de la compafifa, inoportunidad en los conceptos técnicos

otorgados por el area del negocio, reformar y mejorar las lineas de defensa de la compaiiia
no sélo con la normatividad juridica vigente sino también ejecutar las correcciones y/o
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observaciones elaboradas por el equipo juridico.

» Manejo necesaric de herramientas iecnolbgicas, como por ejemplo: Micrasoft Outlook,
Teams, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft OneNote, Avaya One X, Google Chrome

y demas herramientas informaticas necesarias para la ejecucién de la labor.

s Actualizacién personal en cursos de aprendizaje asignados por la compafiia, tales como
cursos de alfabetizacion digital, Marco normativo Proteccion de datos personales,
Generalidades SARLAFT, Gestion del Riesgo de LAFT, Adaptacion a nuevos entornos,
Conceptos basicos de analftica, Riesgos digitales, Conceptos basicos de seguridad de Ia

informacion, entre otros.

¢ Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v seguir cuidadosamente las instrucciones
que le sean dadas por la Directora Regional del Eje Cafetero incluyendo apoyo al equipo

juridico en las laborales que le sean encomendadas.

Finalmente, es necesario manifestar que la sefiora DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ, con
numero de identificacion No. 1,084,959,372 de Armenia (Q), se encuentra afiliado(a) en la EPS
COOMEVA E.P.S. S.A., Pensiones en PORVENIR, Cesantias, Fondo de Cesantias FONDO DE

CESANTIASPORVENIR y a la caja de compensacion COMFENALCO QUINDIO.

Este certificado es expedido a solicitud del interesado(a) a los veintitin dias del mes de octubre de

2021, para ser presentado en la FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

Atentamente,

ANA MARIiA/RD RIGUEZ AGUDELO
Directora Ley3f Regional Eje Cafetero
Gerencia Legal

Seguros SURA Colombia
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DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ

CONTRATO DE PRACTICA
EMPRESA EPS SURAMERICANA S A (21)
REPRESENTANTE EMPRESA MARISOL SALAZAR FLOREZ.
EMPLEADO DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ
IDENTIFICACION EMPLEADO 1094959372
CARGO PRACTICANTE
SALARIO 1800000.00G
JORNADA, TIEMPO COMPLETO
TERMINO Practicante
FECHA DE INICIC 09 DE DICIEMBRE DE 2020
FECHA DE FIN 08 DE JUNIC DE 2021
PERIODO DE PAGO MAXIMO LEGAL.

Entre LA EMPRESA y EL EMPLEADO se celebra el presente contrato de trabajo, el cual se regird
por las siguientes cldusulas y en lo no previsto en ellas por el Reglamento interno de Trabajo,
circulares, Grdenes e instrucciones de LA EMPRESA v las normas aplicables.

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios persenales en
forma exclusiva a LA EMPRESA, en el desempefio de las funciones propiss del cargo enunciade
en el encabezado de este contrato, las que de él se desprendan, las contenidas en manuales,
circulares, reglamento, 6rdenes e instrucciones impartidas, fas labores anexas y complementarias
del mismo, y tas demas que LA EMPRESA le sefiale, en las sedes donde sea asignado por ellac en
cualquiera otra ciudad o dependencia de la misma.

SEGUNDA: DURACION. E! presente contrato se pacta por el término indicado en el encabezado
contado a partir de la fecha de inicio alli sefialada.

TERCERA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes establecen que ia etapa inicial del presente contrata
de trabajo serd periodo de prueba. Este se entiende pactado por la duracién maxima legal
conforme &l término del contrato sefizlado en el encabezado. En los contratos & término
indefinido e periodo de prueba es de dos (2) meses, en los contratos a términe fijo el pericdo de
pruebz es de una quinta (1/5) parte del término iniciaimente pactado, sin que pueda exceder de
dos {2} meses,

CUARTA: REMUNERACION. Por la prestacidn de sus servicios, en los términos sefialados LA
EMPRESA se ohliga a pagar a EL EMPLEADO fa remuneracion indicada en el encabezado de este
documento a titule de salario. Dentro de esta remuneracién queda comprendide el pago de los
cias de descanso obligatorio y remunerado.

Paragrafo primero: Las partes ponen de presente que uno de los motivos determinantes de la
celebracion del presente contrato de trabajo a término fijo entre EMPLEADO y EMPLEADOR,
es que el primero desarrolle su periodo de practica profesional dentro del programa académico
de que adelanta en , periodo de practica profesional que es necesario para optar por el titulo
gue ctorga dicho centro de estudios; por lo anterior y en consideracién a dicha finalidad
reconocen fas partes gue los beneficios extralegales reconocidos por el empleador
unilateraimente o par pacto, convenci6n, laudo, estatuto de beneficios o cualquier ofra fuente,
no seran apiicables a la presente refacién de trabajo. Lo anterior, sin perjuicio del
reconocimiento y pago de las prestaciones, derechos sociales, descansos y obligaciones con
el sistema de seguridad social propios de la relacion laboral y establecidos en la ley.
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DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ

Paragrafo segundo: Acuerdan expresamente las partes que toda suma o emolumento, ocasional
o habitual diferente al salario pactado no serén tenidos en cuenta como base para la liquidacién
de derechos sociales, descansos remunerados, aportes al sistema de proteccion secial {Seguridad
social y aportes parafiscales o asimilables, con los limites estabiecidos en la ley} u otras
prestaciones extralegales, bien sea que LA EMPRESA las reconozea por mera liberalidad o que
provengan de pacto individual, pacto, convencidn o laudo arbitral o prastaciones o beneficios
extralegales (primas, bonificaciones, gratificaciones etc} y/o participacidon en utilidades y/o
sumas en dinero o prestaciones en especie gue reciba el empleado no para su beneficio ni para
enrigquecer su patrimonio sino para desempefar a cabalidad sus funciones o que no retribuyan
directamente el servicic prestado, como gastos de representacidn, medios de transparte,
elementos de trabajo y otros semejantes, ni tampoco gastos de alimentacion, habitacién o
vestuario.

Paragrafo Segundo: Autorizacién para deducciones. £l EMPLEADO autoriza a la EMPRESA para que
deduzca de su ndmina de salaric ¢ de su liguidacién final de prestaciones sociales o pago
periddico de las mismas, descansos remunerados vy prestaciones, indemnizaciones o heneficios
extralegales, cualquier suma gue llegare a adeudar al EMPLEADOR por concepto de deudas o
créditos en el saldo insolute, pérdidas totzles o parciales de bienes o sumas de dinero de las que
e| EMPLEADOR u otras personas naturales o juridicas con las gue el empleador tenga vinculacion
econdmica o administrativa, clientes, usuarios, proveedores, otros empieados o contratistas sea
titular o de cualquier otra perdida o dafio de la que el EMPLEADO pueda ser responsable.

Pardgrafo Tercero. Gastos de desplazamiento. Cuando el EMPLEADO con ocasién de
desplazamientos directa o indirectamente relacionados con la prestacion del servicio reciba
gasios de desplazamiento, se entendera que estos estan destinados Unicaments al cubrimiento
de este concepto y por lo tanto pedran ser reconocidos en estos evenios; este emolumento 1o
serd constitutivo de salario. La cuantia y demas condiciones del mismo seran definidas por LA
EMPRESA de acuerdo con sus politicas, las cuales te seran comunicadas al EMPLEADO,

QUINTA: JORNADA. EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinariz, que serd la maxima
indicada en el encabezado del presente contrato, en fos turnos v dentro de las horas sefialados
por LA EMPRESA, pudiendo hacer ésta ajustes o cambios de horario cuande lo estime
conveniente. En el evento que el EMPLEADO desempefie cargos de direccidn, confianza o
manejo, no estara sormetido en ningin caso a jornada méxima, no obstante, se obliga a laborar
cuando menos, dentro de los horarios establecidos o que sefiale la EMPRESA.

Por ef acuerdo expreso o tacite de las partes, pedrén repartirse las horas de la jornada ordinaria
en fa forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantive del Trabajo, medificado por el
articulo 23 de fa Ley 50 de 1990. Asi mismo LA EMPRESA y EL EMPLEADO podran acordar que ia
jornada semanal se reslice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo
seis (6} dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el
domingo. £n éste, el nimero de horas de trabaje diaric podra repartirse de manera variable
durante {3 respectiva semana de acuerdo a la ley sin lugar a ningGn recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio del nitmera de
horas pactadas como jornada ordinaria.

Pardgrafo: El EMPLEADCR podrd ampliar, cuando lo determine conveniente, la jornada diaria
hasta per dos (2) horas con el fin de permitir a los trabajadores el descanso durante el sabado sin
que esta ampliacidn constituya trabajo suplementario u horas extras; en estos casos, se
entendera que el EMPLEADO conviene dicha jornada.
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DAHIANA STEFPANY GIRALDC GOMEZ

QUINTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADO. Son obligaciones def empleado: 1. Prestar el servicio con
exclusividad. En consecuencia no podrd prestarie directa o indirectamente servicios a otros
empleadores o contratanies, sea mediante contrato laboral o cualguier otra maodalidad
contractual, ni 2 trabajar por cuenta propia, ni en labores gratuitas o emprendimientos que
interfieran o afecten directa o indirectamente su capacidad de trabajo, salve autorizacidn expresa
y escrita del EMPLEADOR. 2. Realizar las funciones que sean propias del cargo, las que de él se
desprendan, las contenidas en manuales, circulares, reglamentos, ordenes e instrucciones
impartidas, 1as labores anexas y complementarias del mismo, v las demas que LA EMPRESA le
sefiale, con la diligencia vy ef cuidade que las personas emplean ordinariamente en sus propios
negocios. 3. Cumplir el reglamento interno de trabajo {actualmente vigente o que entre a regir),
asi come las disposiciones en materiz de seguridad y salud en el trabajo, manuales de funciones,
circulares, sistema de gestion de calidad, que declara conocer y aceptar con |z suscripciéon del
presente contrato. 4. Desempefiar las demas labores qué de forma transitoria o permanente le
sefiale el EMPLEADOR, en ocupaciones distintas a aqueilias para las cuales fue contratade o
diferentes a las relacionadas con las funciones que normalmente desempefie. 5. No utilizar los
elermnentos de trabaje o informacion que conozca en virtud del mismo, para asuntos diferentes a
la labor encomendada; ni a dedicarse a otras actividades, remuneradas o no, en los horarios en
que deberia estar prestande 2l servicio de conformidad con las necesidades o requerimientos de
EMPLEADOR. 6. Manejar escrupuiosamente la informacién, los valores, bienes v documentos a
que tenga acceso, transitoria o permanentemente, por razén de su cargo y rendir cuenta rigurosa
de elios a LA EMPRESA, en las condiciones y tiempo que se le indiquen. 7. Elecutar por si mismo
fas funciones asignadas y seguir cuidadosamente las instrucciones que e sean dadas por LA
EMPRESA respecte al desarrollo de su labor. 8. Guardar estricta reserva v confidencialidad de
todo cuanto llegue a su conocimiente por razén de su oficio o con ocasién de este, en ello se
entienden comprendidos especialmente pero sin limitarse a los planes de negocios, la
informacion legal, patrimonial, contable, financiera o de cualquier otra naturaleza asimilable del
EMPLEADOR, proveedores, clientes, contratistas y terceros en general y también de las empresas
con las que este tenga relacién o interactde. 9. No divulgar los secretos industriales o comerciales,
ni la correspondencia, documentos vy similares de LA EMPRESA o de los demas empleados. 10.
Velar por la buena marcha de LA EMPRESA, el mejoramiento y tecnificacidn de sus métodes de
trabajo, asi como mantener al EMPLEADOR debidamente informado sobre sus actividades,
haciendo las recomendaciones necesarias para lograr las metas propuestas en su trabajo o el
mejor desempefio de la EMPRESA. 11, Conservar y restituir en buen estado, los enseres,
instrumentos de trabajo y demas bienes de tenencia de LA EMPRESA, cuando ésta o solicite, asi
como indemnizar a LA EMPRESA por la pérdida de los objetos y vaiores que se le hayan confiado
permanente o transitoriamente. 12, Poner a inmediata disposicidn del empleador dineros,
documentos, titulos, materias primas, mercancias, muestras ¢ cualquier otro bien o informacion
que reciba por cuzlquier causa, aprépiese o ne de elios. 13. Se obliga a no realizar o intentar
realizar actos que conlleven a generar real o potencialmente produccién ficticia fraudulenta o
indebida, entendiéndose por ésta, toda operacién que no corresponda a la realidad respecto de
cualquiera de Jas soluciones ¢ productos que ofrezca la compafia, fa creacidn de clientes
inexistentes y/o clientes reales con informacién falsa, o en general que no correspondan a la
realidad, asf como cualquier otra modalidad andloga a dichas conductas o cualquier otra que la
compafiia califique como tales en reglamentos, circulares, normas, instrucciones y demas,
obtenga o no el EMPLEADC un provecho por dichas conductas. 14, Atender comedidamente las
reclamaciones del pablico e infermar a sus superiores inmediatos sobre las irregularidades gue
se presenten y observar completa armonia v comprensién con clientes, usuarics, proveedores,
aliados, contratistas, supericres, compafieros de trabajo {aln en sus relaciones personales) v
empleados y/o contratistas de las demds compafiias con las gue el empieador tenga relacién. 165.
Evitar desavenencias con sus compaferos de trabajo, superiores, otros empleados, contratistas
o proveedores o funcionarios vinculados bajo cuzlquier esquema, que lleguen a crear dificultades
para la buena marcha de Ia empresa a juicio del EMPLEADOR. 16. Acatar ta orden de traslado a
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DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ

otro empleo diverso al inicialmente pactado, en esta u otra ciudad o dependencia. 17. No cumplir
en debida forma con la obligacion de rendir los informes o reportes {0 sus correcciones o
aclaraciones) o entregar los documentos ¢ informacidn que solicite el empleador. 18. EL
EMPLEADD se compromete a participar en las actividades de capacitacion, formacidn,
entrenamiento, bienestar o andlogas que programe el EMPLEADOR. 19. Abstenerse de revelar,
intentar revelar, no observar la debida diligencia y cuidado o consultar para fines diferentes a los
de su labor, cuzlguier informacién relacionada con la actividad del empleador, entendiéndose
también dicha informacién como la de los clientes, usuarios, proveedores, aliados, terceros,
contratistas, superiores, compaferos de trabajo y compafiias con las que el empleador tenga
relacién. 20. ELEMPLEADG se compromete a gue fa utilizacién del software o hardware que se le
entregue para la realizacién de su labor se hara de confermidad con fos lineamientos fijados par
LA EMPRESA, que declara conocer las licencias de software, hardware que se le asignen segdn
sus responsabilidades. El usc de cualquier otro software ¢ hardware diferente al autorizado por
LA EMPRESA, no se encuentra permitido. 21. Cumplir las obligaciones incorporadas en el manual
de procedimientos y cédigos de conducta para 2 Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo (SARLAFT), Administracion del Riesgo de Fraude, Schorne vy
Corrupcion, ast como las demas obligaciones y procedimientes que sean aplicables a |z actividad
del empleador o con las cuales éste convenga comprometerse, 22, Suministrar informacion
errada, inexacta, incompleta o falsa a LA EMPRESA, proveedores, aliados, contratistas, superiores,
compafieros de trabajo o a las compafias con las que el empleador tenga relacidn y en la
ejecucion de su labor, 23. Suministrar 2 los clientes, usuarios o pdblice en general informacién
gue no corresponda a la realidad de los productos y servicios de la EMPRESA. 24. Cumplir con los
umbrales de rendimiento en la comercializacion, produccidn, metas, indicadores, den lugar o no,
a la generacion de comisiones, incentivos o prestaciones andlogas. 25. Se compromete a usar
responsablemente la tarjeta de acceso a LA EMPRESA, la cual es personal e intransferible, v as/
mismo se compromete a reconocer el valor equivalente de la misma en caso de pérdida por
cualguier causa. 26. Mantener, sin haberse perdido, suspendide, modificado la categorfa,
restringido ¢ limitado de cualquier manera y por cuzlquier causa, el titulo, tarjeta profesional, la
autcrizacidn, habilitacién, registro, certificacion de idoneidad conforme las normas vigentes que
acreditd tener ante el empleador o que requiera para desarrollar la actividad para e cual fue
contratado, o que desempefie o llegue a desempefiar ai servicio del empleador, o no encontrarse
en cualguier situacion que impida, limite o restrinja, aun temperalmente una actividad o funcién
relacionada directa o indirectarmente con el desempefic del cargo en cendiciones de eficiencia y
conforme a la organizacion de funciones y cperacitn establecida por el EMPLEADOR, tales como,
pero sin fimitarse a tarjeta profesional o autorizacion pars desempefiar un oficio, licencia de
conduccion, permiso para ejecutar ciertos trabajos, etc. 27. La pérdida, suspension, modificacién
de categoria o restriccion del estatus legal en Colombia en el entendido gue la situacion
migratoria v la autorizacién para trabajar, son responsabilidad exclusiva del EMPLEADO, o
cualguier otra circunstancia relacionada gue le prevenga o impida prestar el servicio de forma
ininterrumpida. 28, Avisar oporiunamente vy por escrito al EMPLEADOR todo cambio en su
direccion, correo electrénico, teléfone o ciudad de residencia, asi como toda Iz informacion que
el EMIPLEADOR flegare a requerirle. 29. Presentar de forma cportuna & inmediata al empleador
las incapacidades emitidas por los servicios médicos correspondientes, v entregar la informacion
Gue sea necesaria para la transcripcidn v demds tramites administrativos relacionados con el
reconocimiento de incapacidades y deméas prestaciones dei sistema de Seguridad Social. 30.
Cumplir con el horario en los turnos establecides. 31. Observar fas medidas de seguridad que le
indique et EMPLEADOR, o en su defecto las razonabies. 32. Observar la politica de tratamientos
de datos establecida por el EMPLEADOR. 33. No violar o intentar violar la obligacidn de
confidencialidad. 34. Abstenerse de utilizar los dispositivos propios o del empleador o canates de
comunicacién de manera tal que interfieran en sus labores. Asi mismo, utilizar medios o
dispositivos de comunicacién personal en el horario de trabajo o utilizar las lineas y equipos del
empleador para propasitos personales o diferentes. 35. No abandonar el local, sitio de trabajo o
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lugar de prestacién del servicio sin autorizacidn. 36. No permanecer en el local o instalacicres del
empleador o en las que preste el servicio con fines diferentes a los de la prestacion del servicio.
37. No autorizar el ingreso o permanencia en las instalaciones def empleador ¢ en las gue preste
el servicio, de terceros o de mercancias diferentes a las del EMPLEADOR, sin la respectiva
autorizacidn de este. 38, Elecutar e! contrato de buena fe, con honestidad, honorabilidad v
poniendo al servicio de la Empresa toda su capacidad normal de trabajo. 39, EL EMPLEADO se
obliga a conservar, clasificar, entregar y permitir el acceso permanente v exclusive del
EMPLEADOR a toda la informacion relacionada directa o indirectamente con sus funciones, con
su cafidad de empleado, o que tenga relacidn, con el EMPLEADOR, empresa hoiding, subholding,
su matriz, filiales de la misma matriz, subsidiarias, o empresas con las cuales el EMPLEADOR tenga
relacidn o vinculacion dentro del grupo empresarial, de confermidad con los parametros, érdenes
& instrucciones que le imparta L EMPLEADOR, v en su defecto, fas que sean razonables para
garantizar el acceso permanente y exclusivo a dicha informacidn, quedando por cualquier causa
prohibide el conocimiento de terceros no autorizados de dicha informacion. 40. No trabajar horas
extras, dominicales o nocturnas sin autorizacion de la empresa. Unicamente se reconocera
recargos por estos conceptos cuando las laberes hayan side autorizadas previamente y por
escrito por la empresa. 41. Poner a disposicidon de la EMPRESA todos los bienes, elementes,
documentos o informacidn relacionada directa o indirectamente con su vinculacion con ésta, so
pena, de indemnizar los perjuicios ocasionados con esta omision, ademas de las consecuencias
juridicas a las que haya Jugar. 42. Las demas que se fijen en ia Ley, en el Reglameants internc de
Trabajo, pacto, convencidn, contrato, circulares, instrucciones, codigos, politicas, lauds o
cuzlguier otre Instrumento vélido.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son cbligaciones del empleador: 1, Proporcionar a EL
EMPLEADO, salvo estipulacidn en contrario los elementos vy Gtiles adecuados al trabajo de tal
forma gue se garantice {a eficaciz del servicio y su seguridad. 2. Tratar correctamente a EL
EMPLEADO v no lesionar su integridad fisica y dignidad. 3. Pagarle la remuneracién pactada por
cualguier medio de pago valido. Para el efecto, el EMPLEADO autoriza a la empresa, para gue
esta si a bien lo tiene, le pague su salario o demds derechos laborales {incluida su liquidacién
final}, a Iz cuenta en entidad financiera que le haya indicado a la EMPRESA o por cualguier otro
medio, a eleccidn de este. 4. Conceder a EL EMPLEADO el tiempo necesario para e} ejercicio del
sufragio, el desempefic de cargos oficiales transitorios o de forzosa aceptacion, en caso de grave
calamidad doméstica en los términas y por fa duracidn establecida en ef reglamento, circulares o
instrucciones del empleador, para el desempefic de comisionas sindicales inherentes a ia
organizacion o para asistir al entierro de sus compafiaros, slempre que se avise con la debida
antelacion al EMPLEADOR o sus representantes y que en los dos Gitimos casos, el nimero de los
que se ausenten, no sea tal gue perjudique el funcionamiento de la EMPRESA. 5. Dar al trabajador
que la solicite, a la expiracién de contrato, una certificacion en que consten el tiempo de servicio,
la indole de la labor y el salario devengado; e igualmente, si el trabajader lo solicita, hacerle
practicar examen médico en un centro elegido vy autcrizado por el EMPLEADOR vy darle
certificacion sobre el particular, sial ingreso ¢ durante |a permanencia en ef trabajo hubiere sido
sometido a examen médico. Se considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificuita o dilata
el examen, cuando transcurrido cinco {5} dias a partir de su retiro no se presenta dende el médico
respective para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente. 6.
Pagar al trabajador {os gastos razonables de venida v de regrese, si para prestar sus servicios lo
hizo cambiar de residencia, salvo si fa terminacién del contrato se origina por culpa o voluntad
del EMPLEADQ. Si el trabajador prefiera radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear su
traslado hasta la concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente, En ios gastos de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los de los
familiares que con el convivieren. 7. Cumpiir el reglamento y mantener el orden, la moralidad v
el respeto a las leyes. 8, Conceder una licencia al trabajador en caso de fallecimiento de su
conyuge, compaifiera o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
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consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, por el término establecido en la Ley. 9.
Conceder a las empleadas la licencia en 1a época de parto, y los descansos remunerades gue
establece fa Ley. 10. Conceder a los empleados el descanso remunerade en los eventos de
paternicad, en los términas de fa Ley. 11, Las demds que se fijen en la Ley v en el Reglamento
Interno de Trabajo.

SEPTIMA. FALTAS GRAVES: Constituyen faltas graves que dan lugar a |a terminacion del contrato
de trabajo, ademdas de las establecidas en la Ley, en el Reglamento Interno de Trabajo y demads
Reglamentos del empieador, convencion colectiva, pacto colectivo o laudo, fas siguientes: 1. La
violacién por parte del EMPLEADG, aun por la primera vez, de cualguiera de sus obligaciones,
prohibiciones, deberes legales, contractuales, reglamentarios o establecides en pacto colective,
convencién colectiva o laudo arbitral. 2. La ejecucidn deficiente de las labores encomendadas al
EMPLEADO, a juicio del EMPLEADCR. 3. Cualguier conducta en que incurra el EMPLEADO en
perjuicio de los intereses del EMPLEADOR, clientes, usuarios, proveadores, aliados, contratistas,
superiores, compafieros de trabajo, sean estos de la misma empresa o de las compafias con fas
que el empleador tenga relacién, aun por la primera vez. 4. Presentarse al trabajo bajo los efectos
del licar, estupefacientes, narcéticos, drogas enervanies ¢ sustancias psicotrdpicas o ingerirlos o
consumirlos en el sitio de trabajo, o presentarse con sefias o sintomas de haberlos consurmido.
Para estos efectes, las partes establecen que todas las labores que se desarrollen al servicio
directo cindirecto del EMPLEADOR, hacen necesario gue el empleado se encuentre en pleno uso,
sin alteraciones, de su plena capacidad fisica, psiguica y motriz. 5. La pérdida, alin temporal, total
o parcial de inventarios, dineros, documentos, titulos, materias primas, mercancias, muestras o
cualquier otro bien gque esté bajo su manejo o cuidade directo o indirecto. 6. Dificultar la
realizacion de operaciones por parte del EMPLEADOR, abtenga ¢ no beneficio directo o indirecto
de ello. 7. Prestar directa ¢ indirectamente servicios a terceros, reciba o no contraprestacién por
ello, o desarroliar actividades en beneficio propio v en general, faltar a la exclusividad establecida
en el presente contrato, salvo autorizecidn expresa y escrita de £L EMPLEADOR. 8. Prasentar
relaciones de gastos o informes de cualquier naturaleza que no cbedezcan a 2 realidad. 9. No
facturar, no facturar oportunamente o facturar de forma indebida o inexacta, no relfacionar o
relacionar indebidamenie ingresos o egresos de dineros, valores o cualguier tipo de bienes ¢
especies, aun si ello no causa perjuicios al empleador o & terceros, ast como presentar faltantes,
excesos o diferencias de dineres, vaiores, titulos o presentar operaciones no justificadas o que no
obedezcan a la realidad; ¢ no informar inmediatamente ai EMPLEADOR cuando aun
correspondiende a un tercero, tenga conocimiento de cualquiera de las anteriores circunstancias.
10 Entregar, autorizar, aprobar en todo o en parte, 0 no supervisar la entrega informacion,
documentos, dineros, mercancias ¢ cualguier tipo de bienes o especies sin la debida autorizacion
de sus superiores y/o sin fa observancia de los procedimientos o cantroles establecidos por el
empleador o, en su defecto los razenables. 11, Otorgar o prometer condiciones comerciales de
cualquier naturaleza diferentes a los debidamente autorizadoes por el empleador, crédito, plazos,
descuentos, sustituir de cualquier manera el pago efectuado por el ciente recibir pagos parciales
o aceptar medios o formas de pago diferentes a los debidamente autorizados por el EMPLEADOR.
12. Tratar de forma descortés a los clientes o afiliados, proveedores, otros empleados o
contratistas del empleadaor, funcionarios de entidades con las que el empleador tenga relacion,
agredirlos de cuaiquier forma o negarse a atender sus legitimos requerimientes; y en cualguier
caso, no cumplir con los manuales establecides por el empleador para Iz atencidon de clientes
interncs y externas, y terceros en general. 13. Incumplir con el Cadigo de Etica v Buen Gobierne
y los demas reglamentos, manuales, circulares e instrucciones del EMPLEADOR. 14, Encargar a
otros de sus funciones, salvo expresa autorizacion del EMPLEADOR. 15. Hacer uso indebido o por
fuera del servicic, de dotacidn calzado v vestido de laher, de uniformes o de herramientas de
trabajo y/o impiementos y dispositivos de seguridad. 16. Violar |a obligacién de confidencialidad.
16. Dar infermacicn de fa compafiia y sus servicios, aun a otros empleados, sin estar auterizado
o dar infoermaciones no acordes con la realidad, aun cuando no cause perjuicio al EMPLEADCR.
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17. No cumplir con su responsabilidad en el buen manejo de fa informacién, los dineros, tftulos
valores o documentos tales como pero sin limitarse a: Tiquetes, vales, érdenes de compra,
polizas, o documentos relacionados con operaciones del empleador de cualquier otra naturalera
o decumentos de los que tenga conocimiento de la empresa, clientes, proveedores o cualguier
tercero. 18. No acatar, no acatar inmediatamente, dilatar o dificultar de cualquier manera e
cumpiimiento de la orden de traslade funcicnal o geogréfico que la EMPRESA de al EMPLEADO.
18. Tomar cualquier objeto gue sea de propiedad, esté en posesidn ¢ legitima tenencia del
EMPLEADOR, personas naturaies o juridicas con fas que el mismo tenga vinculacidn econdmica o
administrativa, clientes, usuarios, proveedores, otros empleades o contratistas. 20, No cumplir
con tos umbrales de rendimiento en la comercializacion, produccion, metas, indicadores, den
lugar o no, a la generacién de comisicnes, incentivos o prestaciones andlogos y/o el
incumplimiento de las metas minimas de ventas o produccion sefialadas por tA EMPRESA. 21,
Hacer o participar en cualquier clase de juegos de suerte y azar, colectas, rifas, natilleras,
piramides, esquemas mukinivel o cualguier otra analoga, suscripciones o cualquier otra clase de
propaganda en los lugares de trabajo. 22. Vender, distribuir, promocionar ¢ adquirir en cualquier
forma mercancias, loterfas, chance, jugar dinero u otros chjetos en las instalaciones de la
EMPRESA. 23. Dar ¢ recibir dinero a interés entre compaiieros de trabajo o servir de garante,
avalista, flador o codeudor en obligaciones contraidas por compafieros de trabajo. 24. Hacer o
recibir préstamos en dineros en la compafifa, con fines kicrativos o no para quien presta. 25,
Realizar cuzlquier clase de juegos de suerte v azar, 26. Negarse a acatar la modificacion de turno
u horarios, a prestar el servicio en jornada extra, dominical o nocturno o negarse a trabajar en
labores que no sean manifiestamente contrarias a su capacidad de trabajo. 27. Cometer errares
injustificados en el manejo de productos, informacién o elementos de trabajo y en general, no
observar los procedimientos e instrucciones establecidos por el empleador. 28. No cumplir con
los manuales, instrucciones, procedimientos, protocolos o circulares, establecidos por la Empresa
para el cabal desempefio de las funciones de los emplaados y/o el correcto funcicnamiento de Ia
organizacion ante usuarios, ptblico en generai o autoridades administrativa o judiciales. 29,
Omitir la entrega de informacion a la Empresa o a quien estd designe. 30. Fl adecuado manejo de
fos sistemas de |z empresa o de las claves de acceso que le sean asignadas para los sistemas de
fa EMPRESA, 31. Incurrir en conductas de acoso laboral catalogadas como tal por el comité de
convivencia laboral o por la instancia respectiva en la empresa. 32. El incumplimiento de cualquier
obligacidon establecida en la Ley, e contrato, Reglamento Interno de Trabajo, pacto, convencion
colectiva, faudo, politicas, manuales, circulares, érdenes e instrucciones del EMPLEADOR,

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes reconocen que EL EMPLEADO fue vinculado para
la prestacion de sus servicios personales y en consecuencia podria llegar a desarrellar para LA
EMPRESA, empresa helding, subholding, su matriz, filizles de la misma matriz, subsidiarias, o
empresas con las cuales el EMPLEADOR tenga refacidn o vinculacidén dentro del grupo
empresarial, diferentes obras artisticas, técnicas, cientificas o literarias, invenciones, desarrolios
tecnoldgicos, disefios, procesos, métodos, software, sistemas o bases de datos, y creaciones o
desarrolios artisticos, cientificos, técnicos o intelectuales v los derechos de propiedad intelectual
asoctados que se deriven o creen a partir de cada uno de aquellos, o cualquier otra creacidn
relacionada directa o indirectamente con a prestacidn de sus servicios.

Las partes acuerdan gue todas y cada una las obras artisticas, técnicas, cientificas o Iiterarias,
invenciones, desarrollos tecnolégicos, disefios, procesos, métados, software, sistemas o bases de
datos, y creaciones o desarrollos artisticos, cientificos, técnicos o intelectualesy los derechos de
propiedad intelectual asociados que se deriven o creen a partir de cada uno de aquellos gue, EL
EMPLEADO haga, invente, desarrolle, complemente, cree, escriba, disefie, mejore v/o
parfeccione durante la ejecucidn o con lz ccasidn, directa o indirectamente, de sus funciones o
con los recursos de EL EMPLEADOR son de propiedad exclusiva del mismo, en virtud de la
presuncion prevista en la Ley v de la normatividad vigente.
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EL EMPLEADQC se compromete firmar los contratos de cesidn o adelantar todas las formalidades
gue se le solicite 0 requiera EL EMPLEADOR por medio de los cuales cederd todos sus derechos,
intereses y/a titulos sobre los derechos de propiadad intelectual e industriales anteriormente
mencicnados y sobre los cuales EL EMPLEADOR es titular por virtud del presente contrato. EL
EMPLEADO entiende, acepta y acuerda que la firma de los respectivos contratos de cesién no
dard lugar a compensacion alguna adicional al salario.

Adicionalmente, ELEMPLEADO se cbliga a cooperar y colaborar con ELEMPLEADOR en el proceso
de preparacion de solicitudes de registro nacionales o en el extranjerc y su tramite hasta su
concesién o registro definitivo; asf como en su defensa, comercializacion v transferencis, siasilo
solicita EL EMPLEADOR.

EL EMPLEADOR recongce gue EL EMPLADOR conservard los derechos morales sobre las ohras,
invenciones, desarrolios tecnoldgicos, software, bases de datos, disefins v demds creaciones ¢
desarrollos, y asi se reconocerd siempre.

EL EMPLEADO no tendra ninguna prerrogativa sobre los derechos de prepiedad intelectus! dei
EMPLEADCR, salvo permiso, licencia ¢ autorizacion previa, expresa y por escrito por parte del
mismo, y desde ahora renuncia a ejercer cualquier accidn en contra del EMPLEADOR,

Paragrafo primero: EL EMPLEADO declara y garantiza 2 EL EMPLFADOR que es el titular {y/o
cuenta con la autorizacién de su titular) de los derechos de propiedad intelectual o licenciatario
de las invenciones, marcas o signos distintivos, software, basas de datos, disefios, herramientas
y obras que se desarrollan en ios términos del presente contrata.

En el evento en que un tercero reclame al EMPLEADOR que se estd infringiendo un derechso de
propiedad intelectual, se obliga a colaborar con la defensa del EMPLEADOR o guien en su
momento tenga la titularidad del derecho de propiedad intelectual.

Pardgrafo segundo: EL EMPLEADO se obliga a conservar, clasificar, entregar y permitir el acceso
permanente y exclusivo del EMPLEADOR todz la informacién relacionada con la propiedad
intelectual de que trats la presente cldusula, de conformidad con los parametros, Grdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, v en su defecto, las que sean razonahles para
garantizar el acceso permanente y exclusivo a dicha informacion.

Paragrafo tercero: Las obligaciones acd contenidas se extenderdn y serdn exigibies durante la
relacion laboral y el término adicional de cinco (5) afios contados 2 partir de fa terminacién de la
relacién laboral, por cualguier causa.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: Et EMPLEADO), se obliga a guardar absoluta reserva sobre toda la
informacion que adquiera o conozca directa o indirectamente de LA EMPRESA, clientes, usuarics,
proveedores, aliados, contratistas, superiores, compafieros de trabajo (atin en sus relaciones
personales) y empleados y/o contratistas de las demds compafias con las que el empieador tenga
relacidn y se obliga a no utilizar ésta fuera de {a Empresa, 2 no comunicario a terceros, en especial
perc sin limitarse a, los secretos profesionales, industriales, comerciales y tecnoldgicos de la
empresa, como scftware, operaciones, desarrolios de sistemas, analisis, estudios, bases de datos,
disefios, dibujos, sistemas de calculos, entre otres, o de aquella informacién de naturaleza
reservada. Esta obligacion de no revelar la informacian confidencial estara vigente durante el
término del contrato e inclusive después de finalizada la relacidn laboral, pudiendo sélo realizar
suministro o comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las
actividades autorizadas en la ley.
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La obligacion de no revelar la informacion confidencial estard vigente durante el término del
contrato, y diez {10} afics posteriores a su terminacion. La violacidn de esta obligacion durante (3
vigencia del contrato constituye falta grave que da lugar a Ia terminacién del contrato de trabajo
con justa causa, aln por la primera ver. Finalizado el contrato de trabajo, da tugar al pago de la
indemnizacion de los perjuicios gue cause a LA EMPRESA.

ELEMPLEADC acepta que la informacion de cardcter confidencial incluye, pero no se imita a toda
la informacion de la compafiia y/o de cualquiera de sus clientes y/o potenciales clientes, usuarios
v/o potenciales usuarios, come la relacionada con cifras, los comprobantes contables, pagos,
planes, negociocs, procedimientos, datos personales y de salud, estrategias (inciuidas las
publicitarias), y politicas.

Se presume como viclacién del compromiso de confidencialidad v por ende un incumplimiento
del presente acuerde, cualguier utilizacion o divuigacién de fa informacién confidencial con fa
intencién de obtener un provecho personal, directs o indirectamente, lo cual incluye 1z utilizacién
de la informacidn confidencial en la realizacién de trabajos o la prestacion de servicios a personas
naturales o juridicas que desarrollen actividades similares o conexas al objeto sccial de LA
EMPRESA.

EL EMPLEADO se obliga a devolver toda la informacidn confidencia! a la terminacion del contrato
de trabajo como documentos, archivos, informes, ete.

PARAGRAFO: Queda prohibido manipular, poner en conocimiento de terceros, divulgar, utilizar,
extraer, aimacenar o compartir la historia clinica, datos clinicos y similares de los usuarios del
empleador o de {as empresas con las gue éste tenga relacidn. Asi mismo, estd prohibidoe ingresar
a la historia clinica informacion ficticia o inexacta sebre el estado de salud del paciente, familiar,
amigos, compafieros de trabajo, colegas, con el fin de obtener para ellos; tratamientos,
incapacidades, ayudas diagndsticas, remisiones, exencidn de cuotas moderadoras y/o copagos.
£l EMPLEADO no debe consignar en la historia clinica informacién no veraz o sin haber realizado
previamente una evaluacion clinica del paciente, v debe evitar utilizar la opcidn copiar - pegar
informacién en la historia clinica.

DECIMA: SERVICIO A TERCEROS. EL EMPLEADO se obliga a prestar sus servicios a LA EMPRESA vy a
las personas naturales o juridicas que ésta determine. Queda claramente entendido v aceptado
entre los contratantes que dentro del salaric que le paga LA EMPRESA a EL EMPLEADO estdn
cubiertos todos los servicios que e presta a aquel, asi como los que le proporciona por orden,
autorizacion o consentimiento tacito suyo a las personas juridicas o naturales gue fe determine o
autorice durante el desarrollo de la relacién laboral.

Queda sin efecte cualquier otro contrato de trabajo, verbal o escrite, que haya sido convenido
por EL EMPLEADOQ con anterioridad al inicio de la vigencia del presente acto.

DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION FINAL: En consideracién a que tods liguidacion exige varios dias
para oblener los datos contables, revisarlos, hacer la #quidacién definitiva, aprobarla por las
partes y disponer de los recursos, las partes convienen fijar un plazo de quince (15) dias hahiles,
contados a partir del dia habil siguiente a la terminacién de! contrato, para la liquidacion vy pago
de los conceptos laboraies a que haya lugar. Para ef efecto, el EMPLEADQ autoriza para que éste
pago se efectle por cualquier medio vélido, incluida la consignacién o transferencia a la cuenta
registrada ante el empleador. De igual manera, auteriza el envio por medio fisico y/o electrénico,
el estado de pago de las cotizaciones de Seguridad Secial y parafiscalidad sobre los salarios de los
ultimos tres meses anteriores a la terminacion del contrato.
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DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ

DECIMA SEGUNDA: PROTECCION, CONSULTA Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De
acuerdo con ia estructura societaria del EMPLEADOR, esta es una filial de Suramericana S.A, por
tal motive y a efectos de mayor transparencia y claridad, se ha determinado que es Suramericana
S.A. elresponsable del tratamiento de datos personales. En cumpiimiento de la Ley 1581 de 2012,
asi como, las demds narmas que modifiguen, complementen o aclaren su contenido, EL.
EMPLEADO autoriza a Suramericana S.A para efectuar el tratamiento de sus datos personales.

EL EMPLEADO autoriza a la empresa para que realice diversos tipos de tratamiento respecto de
sus datos personales incluyendo los de salud y biométricos que son sensibles, lo cual debe cefiirse
tanto a las obligaciones, cargas y deberes propios de la relacidn laboral, as! como, de las
relaciones contractuales que LA EMPRESA tiene con terceros y en las cuales pueden intervenir
sus empleados como ejecutores en nombre de esta.

Adicionalments, y en el marco de las facultades de subordinacion iegal derivada de la relacién
laboral y el suministro de herramientas de trabajo, £l EMPLEADO autoriza expresamente a
Suramericana 5.A para gue acceda a la cuenta de correo electronice, mensajerfa instantanea,
sistemnas de informacién, equipos tecnoldgicas entregadas por LA EMPRESA v demds archivos e
informacion alojados en los sistemas de almacenamiento de la empresa o a fa informacién que
tenga origen 0 a la que se pueda acceder a través de los sistemas informativos de la EMPRESA,
con el propdsito de monitorear el contenide de la misma cuando asi lo considere, e igualmente
para que verifique con los medios gue estime necesarios, el use que ef EMPLEADO haga de las
herramientas aplicativos suministrados por LA EMPRFSA, inciuida la verificacidn de las visitas a
los sitios de la red y demas datos de navegacion que efectie el EMPLFADO quien es responsable
del adecuado manejo de los sistemas v de las claves de acceso que le sean asignadas,
constituyendo falta grave gue da lugar a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa,
el uso inadecuado de las mismas de cenformidad con los neamientos dados por LA EMPRESA.

El EMPLEADO autoriza LA EMPRESA para consultar y reportar a fistas restrictivas, bases de datos
o centraies de rfesgo, fa informacién v los datos relativos al manejo financiero v al cumplimiento
de obligaciones crediticias, gue permitan un conocimiento adecuado de la informacidn del
EMPLEADO.

El EMPLEADO cuando esté ejerciendo cargos, que dentro de los lineamientos de la Compafia se
definan como Criticos, autoriza a LA EMPRESA o quien este designe, para conocer la infermacion
financiera necesaria gue acredite su situacion patrimonial. Tal informacién incluiza sin mitacién,
extractos bancarios, declaracion de renta, soporte de declaraciones crediticias, instrumentos
financieros en ios cudles sea acreedor y demds documentos que sean soportes de ingresos,
inversiones y deudas, entre otros.

Asimismo, el EMPLEADO autoriza expresamente a SURAMERICANA S A, para fa consulta y reporte
de informacion que puede ser:

a. pdblica, como fa que administra la Registradurfa Nacional del Fstado Civil relativa al
registro civil;

b. financiera y crediticia, como lz administrada por CIFIN v DATACREDITO u otras centrales
de riesgos similares (esta facultad conlleva el reporte del nacimiento, desarrollo,
medificacion, extincién y cumplimiento de obligaciones contraidas o que llegue a
contraer, la existencia de deudas vencidas sin cancalar o la utilizacién indebida de los
servicios contratados);

€. para suministrar datos personales con destino a los fondos de empleados y fondos
mutuos de inversidn con ef objete de dar cumplimiento a las obligaciones que llegare a
contraer con ellos;
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DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ

d. para confirmar mis referencias laborales y la informacién scadémicas;

e. paracompartir la informacién con tercerss que desarrollen algin proceso contratado por
el empleador para el cumplimiento de sus obligaciones laborales o de programas en
beneficios de los empieadas;

f. paraentregar informacién a auditores o entidades certificadoras;

g. para compartir informacion con otras empresas en eventos de reorganizacién
empresarial, fusiones, escisiones u otros con fines similares o complermentarios;

h. para utilizar su informacion personal para fines comerciales;

i. para tratar datos de salud, que son sensibles, por parte del drea de Seguridad v Salud en
el Trabajo, para prevenir enfermedades o accidentes de origen Iahoral, y monitorear las
actividades propias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

- tratar los datos para la vigilancia y seguridad de las personas, los bienes e instalaciones
da LA EMPRESA, pudiendo desarrollarse a través de captura de imagenes en sistemas de
video vigilancia y utilizar dicha informacidn en diferentes procesos v procedimientos
taborales y administrativos, tales come, investigacidn para fraudes, prevencion del mismo
y/0 procesos disciplinarios;

k. v para las demas finalidades contenidas en la politica de privacidad que puede ser
consultada en www.suramericanz.com, donde se encuentran los canales de contacto, Y
ia forma de ejercer los derechos a revocar Iz autorizacion, conocer, actualizar, rectificar
y suprimir mi informacién.

DECIMA TERCERA: SISTEMA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO (SARLAFT): EL TRABAJADOR declara de manera voluntaria que la informacién que
suministra es veraz y verificable, de conformidad con Io siguiente: (i) que no incurre en sus
actividades en actes relacionados con lavado de activos y financiacién del terrorismo
entendiendc estas conductas dentre del marco de las normas penales vigentes, ni realiza ninguna
actividad ilicita de las contempladas en el Cadige Penal Colombiano o en cualguier otra norma
gue lo modifique o adicione; (i} que no usard a ELEMPLEADOR o la relacién laboral con éste para
cometer actos relacionados con lavado de activos y financiacién del terrorismo entendiendo estas
conductas dentro del marce de las normas penales vigentes; (i) que cumplird con los
requerimientos de todas las leyes, reglas, regulacienes, ordenes de las autoridades
gubernamentales o regulatorias aplicables v fas politicas y procedimientos internos establecidos
en materia de prevencion, control y administracion del riesgo de lavado de activos v financiacién
del terrorismo {SARLAFT). EL TRABAJADOR notificard prontamente por escrito a EL EMPLEADOR
si tiene conocimiento o tiene razon para sospechar de cuaiquier violacién de otras leyes, reglas,
regulaciones y Ordenes de las autcridades gubernamentales o regulatorias aplicables
relacionadas con la administracidn de riesgo de lavado de activos v financiacion del terrorisma
(SARLAFT).

Asi mismo, el EMPLEADO autoriza expresamente ai EMPLEADCR para reportar, informar y
consultar todas las listas de control relacionadas con el Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de activos y Financiacidn del terrorismao (SARLAFT} igualmente a todas as autoridades
competentes de acuerdo a las obligaciones que tiens |z entidad.

DECIMA CUARTA: ADMINISTRACION DEL RIESGO DE FRAUDE, SOBORND Y CORRUPCION: EL
TRABAJADOR declara de manera voluntaria que la informacién que suministra es veraz v
verificable, de conformidad con o siguiente: (i) que no incurre en sus actividades en zctos
refacionados con fraude, schorno, corrupcién, entendiendo estas conductas dentro del marco de
tas normas penales vigentes, ni realiza ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Codigo
Penal Colombiane o en cualquier otra norma que lo modifique o adicione; (it} que no usard a EL
EMPLEADOR ¢ fa relacian laboral con éste para cometer actos relacionados con fraude, soborne,
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DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ

corrupcién, entendiendo estas conductas dentro del marco de las normas penales vigentes; {iv)
EL TRABAJADOR, directa ¢ indirectamente, no ofrecerd, pagard, prometerd pagar o entregar, o
autorizara el pago, entregaran cualquier dinero, ni recibird por si mismo ¢ porintermedic de una
fercera persona, regalo, o cualguier bien de valor, a cualquier funcionario o empleado del
gobierne, ¢ cualguier partide politico partido oficial, candidato & cargo politico o funcionario de
cuzlguier crganizacién pdblica internacional {conjuntamente “Funcionario Piblica”), en violacidn
de cuzlquier ley aplicable o lineamiento interno de la Compafila. EL TRABAJADGCS,
adicionalmente, declara y garantiza gue ningln Funcionario Publico tiene derecho alguno a
participar directa o indirectamente en la remuneracion de cualquier transaccién obtenida a
través de este contrato. EL TRABAJADOR notificard prontamente por escrito 2 EL EMPLEADOR si
tiene conocimiento o tiene razdn para sospechar de cualguier violacion de otras leyes, reglas,
regulaciones y drdenes de las autoridades gubernamentales o regulatorias aplicables
relacicnadas con fraude, soborno y corrupcidn; {v) £EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de
juramento, que no es Funcicnario Piblico y que notificard a EL EMPLEADOR en el caso en que se
convierta en Funcionario Plblico durante la vigencia de su relecion laboral con EL EMPLEADOR.

El texto del presente contrato de trabajo ha sido discutido libremente por las partes, las cuales
aprueban todas las estipulaciones que o conforman y sustituye integralmente cualguier otro
acuerde verbal o escritoc entre las partes.

En consecuencia, se firma el dia 02 det mes diciembre de 2020, en dos ejemplares destinades a
las partes.

| @
ﬁam&@ 1 ' g&ﬁm{:{_@ﬁé

MARISOL SALAZAR FLOREZ. DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ
Le Empresa El Empleado
C.C. 39.176.057 ldentificacion NGmero. 1094856372

Elaborado por: BEATRIZ ELENA ABAD MORENO
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25123, 19:18 Policta Nacional de Colombia

BB G+ f

POLICIA NACICNAL T
DE COLOMBIA L

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:17:52 PM horas del 02/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1094859372
Apellidos y Nombres: GIRALDO GOMEZ DAHIANA STEFPANY

NO TiENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de ta Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Monorable
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gque no registran antecedentes y para guienes
fa autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para et terriforio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75
= 28 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn adninistrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linga de atencién af cutadano:
3159700 ext. 30652 {Bogatd)
Reso del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
SICPOICIaQo.eo

> % Presidencia de Ministerio de

la Repdblica Defensa Nacional Contratacion
Todes log derechos reservados,

hitps:fantecedentes.policia.gov.co: T005MWebJuditialfformAntecedentes xhiml
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25/23, 1827 Consulta BNMC

@‘;} Policia Nacional de Colombia
) {Defauit.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consuita Ciudadano \‘g_

La Policia Nacional de Colombia informa:

‘Que a la fecha, 02/05/2023 07:27:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1094959372 v Nombre:
DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. |

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédige Nacional de Seguridad y |
Convivencia Ciudadana”. Registro Interno de validacién No. 59516368 . La persona interesada podra
verfficar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment: cludadanos/ eonsulta medidas correctivas, con el decumento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuanda el nimers de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

: @ & Poficia Nacional de Colambiy

HONOR

o BER POLICIA . -

Attps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

SR 19:18:59
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO voja 1 0
GENERAL DE LA RACION No. 222222988

Bogota DC, 02 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabitidades
(SIRY, el{la) sefor{a) DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1094859372:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulc 238 Lay 1952 de 2019

{NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de Ias refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funcicnes piblicas en
ejercicio de la aceidn de repeticion o Hamarmienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley 0 demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente Ios reportes que hagan las auteridades

nacionzles colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http/f’www.procuraduria.gov.cofportaliantecedentes himi

CARLCS ARTURG ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisior: de Relacionamiento Cen Ef Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 5CLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 618000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.ca



CONTRALORIA

GEHERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Beletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 02 de

mayo de 2023, a las 19:21:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documentio Cédula de Ciudadania- -
No. ldentificacion 1094959372 SRR
Cddigo de Verificacion 109495937223050219213’! L

Esta Certificacion es valida en todo el Termritorio Nacional, srempre y cuaado el t1p0 y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm reglstrados

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995y la Resolucmn 220 del 5 de octubra de 2G04 la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los eféctos leoales o :

/o
1D LOZAND PUENTES

Cantralor Lelegado

Generd: WEB

CfFRa
_ Con et Cédigo de Verificacién puede constatar la antenticidad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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AN A Formularic de] Registro Unico Tributario

IS HONLIYS

POR UNA

2. Concepto @ Actualizacion

4. Namero de formutario 14702666158

(415)7707|.Jl248|!

934{8020) 00OGO1470266615 3

)¢

5. Nimero de Idéntificacion Tributaria {NIT) 5. DV | 12, Direccién seccional

%%uzﬂﬁ eleclrénico

109 4 9 5 8 3 7 2i4 tpuestos y Aduanas de Armenia ﬁ ﬁ

IDENTIFICACION \\_} / (/\\
=

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nurmers de identificacy n 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion Biquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 16949 20141118
; .

Lugar de expedicién 28. Pais 28, Departaments

. \ajﬁa{icxpls
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio Azg} 001
31. Primer apelido 32. Segundo apeilido 33. Prdmer nembre \> M nombres
GIRALDG GOMEZ DAHIANA ((_0 (Cg?EFPANY
35. Razon social
RN

36. Nombre comercia IS .
) QN

TSP
38. Pais 36, Deparamenta ~ s N\ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cudndio /@—7 6 3 [Armenia ¢ o1
41. Diregcitn prancipal w
CL21 27 56 (Z/)/) /\(®
42, Corren clectnico dahianad40@gmail.com NS { 7
43, Cédige postal

SIFICACION
Ccoupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Nimero
46.Cotigo  47. Fecha inicio actividad 50. Cédig 1 2 51. Cédigo establecimianios
|8 299ll202008.10}] | | 3432 | |

|
K\‘/( Nﬁy\é’pgnsabzhdades Calidades y Atributos

1 2 3 4 \r\} 9 41 2 13 14 15 6 17 18 19 2 ¢ 22 21 24 25 o

iSC?SQLLﬁmia'b.edJNAI \} [N N S N N N O T O N

Dbi;aadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 T 2 ) 10
{ ] i l L | [ l I l l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codiga [57. Modo ] J
11 12 13 14 5 16 17 18 19 a0 -
L] || = .

; MPORTANTE; Sin perjuu:m da las actualizaciones a que Haya lugar, 1a Inseripcidn en'el Registro Unico  Tributario’ -RUT- tendra wgen:ra indefj ida 'y en co
; i Para uso exclusive de !a DIAN

s Fecm, I_ozo 0810719 : 35: 38

Sin periuicio de las ver:f icaciones que la DIAN reahce

Lz mfu{macxan suministrada a través det formulano oﬁcsal de mscnpclén acmahzacsun suspenssén
y cancelacién del Registre Unico Tributaric {RUT}, deberd ser exacta y varaz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarédn los procedimientos administrativos

sancionalonos o de suspension, segdn el caso.

Parégrafe def articuls 1.6.1.2.20 del Decrele 1625 de 2016

Firma del solicitants: 984, Mompbre  GIRALDO GOMEZ DAHIANA STEFPANY

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fetha generacién documenta POF: 17-08-2822 10:104:25PM



EPS o sura >

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S_A en desarrollo de su programa especial para a garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1094959372 esla registrado{a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMEROC DE IDENTIFICACION CC 1094959372

NOMBRES Y APELLIDOS DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ
TIPO DE AFILIADO SUBSIDIADO

PARENTESCO ' : TITULAR =~

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION REGIMEN SUBSIDIADO -

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 0144212021 T

FECHA RETIRO EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 28

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 24

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 02/05/2023

' ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICARA B.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 801448 7941

Linea Nacional: 018000513 519

SPSEURS.COM



21523, 1935 Affliacion Persona - Consulta RUAF

Inicic  Reporte Detallado  Reportes Agrupados  Ayuda Seguridad

=

Mo F e > O @ ]

SISPRO

SISV It 4 Teformactdn de 13 Protmedtn Sotial

Regisica linlca de ARUadas

Afiliaciones de una Persona en el Sisterna

-

INFORMAGIIN SASICA Fecha da Corte: 20730228
Nomero de Mentificacion Frienar Nombre Segundo Nombre Primer Apedlido Segunds Apelids Ssvo
CC 1094353372 DAHERNA STEFPANY GIRALGD GOMEZ F
AFILIACION A SALUD Fecha da Corle; 2023-04-28
Administradora Régleen P Fecha Afifiagion Estado de Aflacion Tipo de Affliado :Cepartamentt <~ Municipin
EPS SURAMERICANA S.A. -CW t Subsidiade ./ D2122022 Active CABEZADE FAMILIA ARMERA
AFHLSACIGN A PENSIONES Fecha de Corta: 20230428
Régimen Adiniaistradara Fecha de Afliacin Eslado de ARiackn
PENSIONES: ARORRO INGIVIDUAL SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 2017-04-22 | nactive

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

AFLACION A RIESGOS LABORALES

Fecha de Corte: 2250522

Mo se han reportado afiliaciones para esla persona

AFILIACION A COMPENSACIHIN FAMILAR Fecha de Core: 2023-04-28
Admunisiradera CF Fecha de Afifaciin Estads de Afilacidn | Tipo de Mismbro de Iz Potiaeidn Cubierta Tipo de Afilade Munizipic Labora

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FERALCD 2T0427 { Activo Afiliado Trabajador afliado dependients

COMEENALLD QUINDIC

AFILIACKON A CESANTIAS Fecha de Corte: W02
Réginen Administadera Fecha de Afifiackin EBEldc de AfEacicn Municipra Labsra

;
CESANTIAS: ESPECIAL SOCIEDAD ADMINISTRADORA GE FONDGS DE PENSIONES ¥ 20180208 IVIGENTE Bogot, 0.C.- BOGOTA
. CESANTIAS PORVENIR SA

PENSIONADOS Fegha ge Corte: 2023-04-28
Na se han reporiado pensiones pam esia persona,

VINCULACION A PROGRAMAS DF ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte: 2623-04-28

o se han reportado vinculociones para esta persena,

]

CONFORME CON LA NGRMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO ¥ LA CALIDAD DE LA INFORMAGHON REPGRTADA AL RUAFR, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DESE SER (NFORMADA A LA ADMINIETRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA,

Minicterio de Satud y Proteccién Social,
Dlrescién: Cra. 13 #32 - 76, Colombla, Bogota B.C, PBX: (57-1) 330 5608, Fax: (S7-1) 330 5850,

Fecha: S/2/2023 T:21:44 PM Pag.t

Conmutador: (57-1} 330 5000 - Central de fax: Atencien telefénica a través del Centro de Contacto:

{57-1) 330 5050 &n Bogota: (57-1) 588 3750 Resta el pais: 018008560020
Punto de atencidn presencial Carrara 13 Mo, Horario de atencion: lunes a viernes de 700 am. a 5:00 pam y
32-76 pisa 1, Bogotd, codigo vostat 110311 sdbados de §00 a.m. a 1:00 p.m. en jornada continua.

Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 200 p.m. en Varsion 2.5

jermnada continua Sk

l’:’;%

i1 B

hiipsifruaf.stspro.gov.co/AliacionPersona,aspx



INFORMACION DE CONTRATACION

surgmertcanda

==

INFORMACION
Tipo de identificacion Nombres Apellidos
1 cel] ce DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ

Tipo de Sangre Peso (Kgr) Estatura (crs)

1094956372 Sexa g
Ho. hd Grupo OF €6 164
Fecha de nacimisnts Civdad de nacimiento Departamento de nacimients Nacionalidad
10/2711906 Armenia (Quindio) Quindio Colombia

Estado civil

Casadua Sottero [ Divorciado[] Uniéniibre L Viuda[l

Profesién Numero Tarjeta Prafesianat

DERECHO PRACTICANTE

Correc Electidnice Persanal Celutar . B

Autorizo envio de informacién al calular E

giraldogomdahiana@miugea.edu,co 3172629761

INFORMACION LBICACION (Residencia actual}

Ciudad Departamento Teléfone (sinindicative)

Armenia Quindio 0000000
Direccian Vive en Propic (a) ] De sus padres o familiares 3]
Avenida 21 Osste # 27 Oeste - 56 Casa de dos plantas en obra negra: Calle 21! fass ¥ Apartamentol ] | Alyuiiacdo tay [ Otraforma [ ] ¢Cual?
INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL Y TRIBUTARIA
£P3 (Entidad Promotora de Salud} AFP {Administradora de Fondo de Pensiones}

COOMEVAEPS. SA. PORVENIR

Fondo de cesantias Es declarante de renta

st{] MO

FONDC DE CESANTIAS PORVENIR

INFORMACION GRUPO FAMILIAR

Nombres Apellidas Mo, de tdentificacion Pareniesco Fecha de Nacimiento Dependencia ecandmicaments de usted

ANA GOMEZ 41834731 Madre 101741971 st NO 2
std nNo W

JOSE GIRALDO 7567554 Padre 12/31/1968
stl] wo

ELIZABETH DUQUE 1084872780 Hijo(a) 2/812017 g
8l MO

GISSELLE GIRALDG 1005080069 Hermano{a) 112072003 = o

0 wnoF

DARLY GIRALDD 1007527213 Hermang(a) 2118i2001 st
a0 w~nod
stil Nno [
st w~o {7

FORMA DE PAGO

£ CUENTA DE AHORRC (] cUENTA CORRIENTE Banco BANCCLOMEIA Mo, 75614150629

IMPORTANTE: EL TITULAR DE LA CUENTA DEBE SER FLL EMPLEADO

MPORTANTE: LA FALSEDAD EN £OS DATOS AQUI SUMINISTRADOS ES CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO SEGUN £L ARTICULO 42 DEL C.5.T.

DECLARACION JURAMENTADA DEMANDA POR ALIMENTOS

En cumplimiento de lo establecide en el articulo 6 de la ley 311 de agosto 12 de 1996, manifiesto bajo la gravedad del juramento me permito manifestar:
1. Que cumplo a cabalided con mi deber de prestar alimentos a quienes por ley debo, tal es e ef caso de mis hijos menores o a los mayores de edad

que por circunstancias especiales asi lo ameritan.

2. Conazeo que el incumplimiento de estos deberes se tipifica vy castiga en la ley bajo |la denominacién de inasistencia alimentaria.
3. No tenga conacimiento de que en mi conira se adelante actualmente ningtin proceso o embarge con ocasion de reclamaciones de OBLIGACIONES

ALIMENTARIAS.

4. Que cumpliré a cabalidad con mis obligaciones familiares de caracter alimentaris, tanto para con mis hijos menores, mayores de ser el caso y de mis
padres que por especiales razones dependan de mi o sobre los cuales asi deba hacerlo.

Armenia

Ciudad y fecha

&

Firma del Empleado

Informacién de Contratacién

L I I T TR R R P R R

Pagina 1



suramericana =

Medellin, 20 de octubre de 2021

EPS SURAMERICANA S.A,

NIT: 800088702-2
HACE CONSTAR QUE:

DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ, con nimero de identificacién No. 1,094,959,372, presta
sus servicios a la Compafia con un contrato de caracter laboral, practicantes desde el dia 09 de
diciembre de 2020. Se desempefa como Practicante. Se encuentra afiliado(a) en la EPS COOMEVA
E.P.S. 5.A., Pensiones en PORVENIR, Cesantias , Fondo de Cesantias FONDO DE CESANTIAS
PORVENIR vy a la caja de compensacion COMFENALCO QUINDIO.

Este certificado es expedido a solicitud del interesado(a) para ser presentado en FISCALIA
GENERAL DE LA NACION.

Atentamente,

?1@’\3@\ gaixaza( Tz

MARISOL SALAZAR FLOREZ

Directora de Contratacion

Vicepresidencia de Talento Humano

Telefonos:(054) 444 1940 Opcidén 3 - (054) 260 2100 Ext. 7090 Opcién 3

Para verificar ia autenticidad de esta constancia ingrese a:
https:/lappsseg.suranet.com/kioskojlverificarConstancia.jsp

Cdédigo de verificacion de la constancia: mWiqQb

Cédigo de némina:81702






orvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.094.959.372, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Mayo del 2023,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

L

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ipor que? porgue esta
acumuiando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O GCOMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consoreio o Unidn Temporat D 1.11 Persona Natural Extranjera D
1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Naclonal g‘:f?
1.3 Empresa Fiblica Nacional no Financiera D 1.13 Persona Juridica Maciona! Sector Privado E
1.4 Empresa Piblica Nacianal Financiera [:1 1.14 Persona Juridica Pdblica Administracion Ceniral Nacional E:I
1.5 Establecimianto Piblice Nacionat D 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado E:]
1.8 Gobiemo Extranjera I:I 1.16 Regional sin NIT Esbeciai {:]
1.7 Muricipio 1 1.7 Resguards I
1.8 Otz Pablica Departamental D 1.18 Sociedad de Economia Mixta D
1.8 Otra Pablica Municipat D 1.19 Universidad Publica D
1,10 Otro Beneficiario D 1.20 Empresa Industrial y Comerciat del Estado D
2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania e 2.4 Otro Tipa de Documento D
2.2 Céduta de Extranjeria D 2.5 Pasaporte D
2.3 Nifmero de |dénﬁﬁcacién Tributaria D 2.8 Tarjeta de Identidad

NUMERD DEL DOCUMENTO . - . .
1 4 3 2

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NiT

3.TiPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor ne gran Contribuyente E:‘ 3.5 General no es Gran Contdbuyente ni Auto retenedor B
3.2 Enticad Estatal & sin Animo de luero [ 3.6 Régimen Comin 3
3.3 Gran contribuyente Autoretenador D 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran contribuyénté no Autoretenadar 1

4.NOMERE O RAZON SOCIAL DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ

5.PAIS COLOMBIA

6.CIUDAD ARMENIA

7.TELEFONO Y FAX 3172628781 - 3146188445

8.DIRECCION CALLE 21 # 27 -56 BARRIO SAN JOSE DE ARMENIA {Q)

9.E-MAIL dahianad440@gmail.com

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA  BANCOLOMBIA

2.NUMERO DE LA CUENTA E EEEEDD

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA O3-M&io-2023 45049

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




fHiket Ty

EIGE AT

Certificado
Bancario

Miércoles, 17 de agosto de 2022

Sefor{a}
COPROFAS

BANCOLOMBIA 8.A. se permite informar gue DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ identificado(a) con
CC 1094959372, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 75614150629 2020/10/01 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar fa veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia fos
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogoté - Local: (60-1) 343 00 50 - Barranquilia - Local:
{60-5) 361 B8 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en al
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Sarvicios Contact Center & BP0,

~= Bancolombia



| Su aliado en salud laboral

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
[SERVIGIOS DE SA1UD IPS SURAMERICANA SA S, IOUDAD | ARNENIA L
NOMBRE DAHIANA STEFPANY GIRALDG GOMEZ
2 ITRABAJADOR CARGO JUDICANTE:
IDENTIFICACION 1084056372
3 17iP0 DE ExAMEN - INGRESC -
4 |FECHA U0 ¢
YEJE TOME AL LE SEANENT] R ACTL
| recomespacionss DIETA ¥ EJERCICIC OPTOMETRIA ANUAL, LENTES PERMANENTES, CAMBIAR ACTUALES ,
5 {RELACIONADAS CON
EL DIAGNOSTICG
RESULTADOS ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL  VISIOMET
& |EXAMENES
COMPLEMENTARIOS )
RECOMENDACIONES ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL:DE ABUERDO CON EL PERFIL DEL. CARGO, PROFESIOGRAMA Y
Y10 RESTRICCIONES LA MATRIZ DE IOENTIFICACION DE LO O8'Y VALORAGION DE LOS RIESGOS DE LA EMPRESA. |
RELACIONADOS CON
£l TRABAJO
SISTEMA VIGILANGIA £n fos casos enjos o em;mamdaa‘wgeiﬁe {o exila ingresar &t fos) sistema {8} de vigilancia epidermicitaica
B | emimraimg revin implementado {s) por igempresa de acuerdo oon la matiiz de identificacién de peligros v veloracin de los rissgos v
[ 1% TRE N S A N T ™t ei diagnésﬁco de‘C )
- g
g | S IGAGION DE CUMPLE CON LS REQLIERIMIENTOS MEDICOS PARA EL GARGO
2y . =
= e =
i ST T AmSsnen
10 {FIRMAS - o
LUIS WIGUEL PEPINOZA SALCRDD & ¢~
LIC: 19-178211025 p S5 ITRABAJADOR  1IDENT No.
. YA
FMGPS 003 - 003 - MAR & &

Culien deciara que la informecion suminisirada es
completa v veridice en su totalidad

E&PRX: 736 2580 - 745 8913 - 746 84668 +57 315 547 1889
Cra. 14 No. 9 - 18 [ Edificic Tarantella - Armenia, Q.
info@proenso.co | @@ ® Proenso.co
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Bogota; D.C., 03 de Mayo de 2023

Sefores

Direccidn de Sanidad
Policia Nacional
Ciudad

Yo DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.084.955.372 de Armenia (Q) certifico gue de conformidad en lo establecido en
el Articulo 905 de estatuto tributario, bajo gravedad de juramento, que NO he
obtenido ingresos brutos ordinarios y extraordinarios iguales o superiores a 1400 UVT
e inferiores a 3500 UVT en el afio gravable 2022.

Firma
Ceédula: 1.094.959.372




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Fecha de toma del consentimiento: 03 de Mo da 2023
Hora: 1% a.m

Lugar de toma dei consentimiento: Hrmena ~-Quiadic

‘YOZ@O‘LGC* nah S"‘@F&Mt{ Gialdo édrﬁf?;

Identificado  con cédula de ciudadania numero  1.094 GSQ.332 de

Hrmepia - Quadio

Mediante el presente documento legal autorizo para consultar los antecedentes en

Linea en la pagina de la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL
habilitada con el nimero de cédula, de acuerdo a la ley 1918 del 2019 donde se
adiciona como inhabilidad: "por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidad a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra mencres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras

disposiciones”.

4&/‘

Firma ;
Cédula: 1004Q5q232 de Amene (Q).



Pagina 1 de 2 DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Codigo: 1DT-FR-0016 |
Fecha: 28-12.9017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD ¥
Vo3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condicicnes personales y profesionales para acceder a la informacion
Gue se administra en la Institucion, teniendo en cuenta fa mision de la Policla Nacional y que este implica maneiar.

informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otdrgado con 1a
‘posibilidad de acceso a la informacion de Ia Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ ldentificado con la ¢
en ARMENIA {(Q), de la empresa ' .

denominado EL CONTRATISTA O TERCERQ, bajo el contrata convenio
dei- » me comprometo a cumplir cabalmente los
Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.

edula de ciudadania No. 1.094.959.372, con domicilio
, cargo ABOGADA, en adelante

acuerdo : No.

compromisos y demas directrices del Sisterna de Gestion de

Asi mismo declaro que:

Reconozeo que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucian v gue es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de Ja informacién, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso Y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de 1a unidad

donde se preste el servicio, o a quien reslice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaraciéon comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecerd vigente mientras subsista g objeto

que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad v compromiso con la seguridad de Ia infermacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia despuss un nueva contrato, convenio v acuerdo pero

con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad Yy compromiso con la
seguridad de ia informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo, ‘ '

CONFIDENCIALIDAD

e EL CONTRATISTA O TERCERO se obli
divulgar o facilitar, bajo cualquier forma,
para su propio beneficic ¢ para benefi
Policia Nacional, asi como también las

ga en forma directa e irevocable ante Ja POLICIA NACIONAL a no revelar,
a ninguna persona natural o juridica, sea esta pdblica o privada, ¥ a no utilizar
cio de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en I
poiiticas y/o cualquier otz informacion vinoulada con sus funciongs.

* EL CONTRATISTA O TERCERO asume Ia cbligacién
declaracién de confidencialidad Yy compromisc con la se

relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios
yfo convenio.

de mantener la confidencialidad acordada en Ia presenie
guridad de la informacion por el tiempo que dure vigente la
contados a partir de la extincidn def vinculo contractual y/o acuerdo

La violacion o ef incumplimiento de la declaracion de confide
por parte EL CONTRATISTA O TERCERO,
que haya lugar.

ncialidad y compromiso con ia seguridad de la informacion.
generard las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a

* Si una orden judicial obligard al EL CONTRATISTA O TE
compromete a dar aviso previo a la POLICIA NA

solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja

RCERO a divulgar informacion confidencial, este se
CIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar Ia

* El CONTRATISTA O TERCERO reconace gue esta informacia
a conocer al pubilico o a terceros
habitantes de Colombia o del mis

n tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
mo Estado y que la informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA



Pagina2de?

DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Cédigo: 10T-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Version: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
) INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad, Asi mismo, EL CONTRATISTA C TERCERQ no hara ninguna
duplicacién o copia del material confidencial.

+ El CONTRATISTA O TERCERO devolvers inmediatamente todo material con

fidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

» . ElI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informaci
relacion contractual o labaral.

on o material confidencial una vez finalizada la
El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre Ia informacion a la que
tenga acceso por su condicidn laboral ¢ actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni
revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION BEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.,

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a Iz direccion y

contrel por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcion contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERQ informara a la POLICIA NACIONAL cualguier descubrimiento, invento o creacion que haya

heche, considerandose esto como parte del material confidencial, Tos cuales corresponderan a aclividades propias

desarrolladas con ocasion a Ia gjecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL. ' '

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

* He leido, comprendido, e interiorizado las
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién
mi deber conocer la tltima version que exi
res;jectu a la seguridad de la informacion.

* [Entiendo que el incumplimiento de las politicas de se
negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, i
y fiscal a que haya lugar.

politicas de seguridad de la informacion que se encuentran en et 107T-
de la Seguridad de la Informacion vigente para la Policla Nacional yes
sta del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechas con

guridad de la informacién, va sea en forma intencional,
mplican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo

Comprendo que dado ef caso que se cause un dafic a la Policia National, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las accicnes penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

. Suscribo este compromiso en ARMENIA-QUINDIO, a los TRES (03) dias del mes de MAYO del afio 2023,

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:
Post—Firma:‘
identificacion
Empresa;
Cargo:

DARIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ
1.094.959.372 de Armenia (Q)

Abogada
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CONSTANCIA PERSONA NATURAL NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD

DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ identificada con C.C. 1.094.959.372 cOmMo aparece
al pie de mi firma, en mi calidad de proveedor persona natural, manifiesto que:

1. No tengo la calidad de comerciante.
2. No ejerzo de manera habitual actos de comercio.

En consecuencia, no me encuentro obligado a llevar libros de contabilidad de acuerdo con o
contemplado en el articudo 48 del Codige de Comercio.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los tres dias [03] del mes de [mayo] de [2023]

Firma del proveedor persona natural no obligade & llevar libros de contabilidad

; y TODOSPORUN
(,57 GGBIERNG DE COLQMBIA : . NLEEVOFAIS

Tel. (+57 1) 795 8600 » Carrera 7 No. 26 - 20 Pise 17 » Bogota - Colombia
m“"mu RS cene - Wwwicolombiacompra.goviea i o g e o
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Bogota, D.C., 03 de mayo de 2023

Sefiores

PCLICIiA NACIONAL

Medicina laboral- Direccion de Sanidad
Ciudad.

REEAE Fhkkrwhddod kkkrkhrRTLR IR RALE * Fekdrd ThEEERREEREER fedrddkodede Rk %k

Referencia: Memorial remisorio de documentacién para contratacién
por prestacion de servicios profesionales.

Fkk kdk kkhdk dede ko gtk *hdkddkkkk % Ik kkkkkddhdhihtdkdkd s ik

Cordial saludo,

De manera amable y respetuosa me permito remitir a la Policia Nacional —
Direccion de Sanidad, concretamente al drea de Medicina Laboral, la siguiente
documentacién exigida para mi contratacién por prestacién de servicios para el
cargo de “Abogada”en la ciudad de Armenia (Q):

1. Fotografia fondo blance 9x12.

2. Carta de ofrecimiento de los servicios.

3. Hoja de vida funcién pablica diligenciada a mano.

4. Declaracion juramentada de bienes y rentas.

5. Fotocopia cédula de ciudadania a color al 150.

6. Fotocopias de acta de grado v diploma de: ABOGADA.

7. Fotocopia de acta de grado v diploma de:BACHILLER ACADEMICO.

8. Fotocopia de tarjeta profesional.

9. Documentos que acreditan la experiencia:

* Certificado laboral emitide por la CORPORACION AUTONOMA
" REGIONAL DEL QUINDIO.
¢ Certificado laboral emitido por EPS SURAMERICANA S.A.
s Certificado laboral emitide por HANDERSON PELAEZ CUELLAR
DIRECTOR DE PELAEZ & ABOGADOS ASOCIADOS.
» Certificado laboral emitido por COPROFAS.

10. Antecedentes penales ¥ requerimientos judiciales.

11. Certificado antecedentes disciplinarios Procuraduria.

12. Boletin de responsables fiscales de la Contraloria,

13. Certificado medidas correctivas RNMC.

14. Registro Unico Tributario - R.UT,

15. Registro Unico de Afiliados — RUAF el cual permite el acceso a la
informacién de afiliacién al Sistemna de la Proteceién Social individual de
la suscrita,

16. Certificacién de afiliacién a EPS SURA.

17. Certificacién Fondo de Pensiones y Cesantias PORVENIR

18. Formate de informacién a terceros diligenciado.

19. Certificacion bancaria de BANCOLOMBIA. -

20. Examen Preocupacional practicado por la entidad PROENSO para la
empresa SERVICIOS DE SALUD IPS SURAMERICANA S.A.S, ¢l cual no
supera los 3 afos, cumple con los requisitos sefalados en el
profesiograma y contiene énfasis en osteomuscular y visiometria.



21. Certificacion UVT.
22. Consentimiento informado diligenciado a mano y debidamente

firmado.
23. Declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacién.

24, FORMATO CONTRATO SECOP I y FORMATO PERSONA SECOPII

25:. Soporte probatorio de la imposibilidad tecnoldgica para registrarse en
el SECOP II: “502 Puerta de enlace no vdlida” v “Advertencia SECOP
detecté un error, Contacte a la Mesa de Servicio del SECOP”, por tanto no
fue posible cargar los documentos gque fueron diligenciados por la
suscrita bajo la denominacion: “FORMATO CONTRATO SECOP I y
FORMATO PERSONA SECOP 117

En este orden de ideas, se deja constancia que la documentacién relacionada
anteriermente es remitida el dia 03 de mayo de 2023 por medio de empresa de
mensajeria certificada a la direccion fisica: Calle 44 No 50-51 Bogota, Edificio
de Seguridad Social de la Policia Nacional, Grupo de Medicina Laboral segundo
piso.Ademas se contactd previamente y de forma telefénica a la sefiora Claudia
Bardn al nimero 3165115509 para solucian de inquietudes relacionada con la
documentacién.

Numero de folios enviados:

58

De antemano agradezco la atencidén prestada y quede muy atenta a sus
comentarios.

Con la mayor consideracién y respeto,

DAHIANA STEFPANY GIRALDO GOMEZ!
C.C. 1.094.959.372 de Armenia, Quindio
T.P.N° 369812 del C.8 dela J

EMAIL: dahiana440@egmail.com
Celulares: 3172629761 -3146188445

! Candidata preseleccionada para el cargo de “ABOGADA” en el drea de Medicina
Laboral de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional de la ciudad de Armenia Q).



