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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2023

Sefior:

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4514411
Coordinador Academico

Centro de Logistica y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio de 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4514411 del afio 2023

YASMIN ALICIA FERNANDEZ LARA, identificado con la cédula de ciudadania No.
36.560.914 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecié de la siguiente
forma: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($24.580..980).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: SEIS (06) pagos
iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a julio de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada, uno, por periodos fijos.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual del area de ENFERMERIA.
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Obligaciones Especificas:

aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

el mes objeto de cobro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de Se realiza formacion profesional Anexo 1
aprendices enel area, en las integral de manera presencial al
competencias, los resultados programa técnico Apoyo
de aprendizaje y las Administrativo en Salud, ficha:
actividades de los proyectos 2670063.
de formacion programados, Competencia 230101266:
dentro de los tiempos que, orientar personas segun
para cada accion, se normativa de salud.
determine por parte del centro RAP 2: ofrecer informacion al
de formacion. usuario, de acuerdo con
necesidades y portafolio de
servicios de salud.
RAP 3: orientar al usuario hacia
los servicios de salud, teniendo
en cuenta sus necesidades,
condiciones de aseguramiento,
deberes y derechos.
2 | Planear y ejecutar el Se desarrollaron las Anexo 2
desarrollo  curricular  del actividades académicas de
programa(s) que se le manera presencial,
asignen durante la ejecucién elaboracion del plan de trabajo,
de su contrato (Proyecto de guias de aprendizaje e
formacion, Planeacion instrumentos de evaluacion,
pedagogica y los recursos para la formacion de los
didacticos que incluyen guia aprendices del programa
de aprendizaje, material de técnico Apoyo Administrativo
apoyo a la formacién e en salud, ficha: 2670063.
instrumentos de
evaluacion).
3 | Identificar los aprendizajes Actividad sobre conocimientos Anexo 3
previos, estilos y ritmos de previos aplicada al programa
aprendizaje del aprendiz técnico Apoyo administrativo en
que ingresa al proceso salud, ficha: 2670063.
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.
4 | Participar en el proceso de | Se realiz6 induccién al programa Anexo 4
induccién de los aprendices. técnico apoyo administrativo en
salud, ficha: 2670063.
5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se ejecuté en | Esta obligacién no

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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6 |Llevar control de las | Registro de asistencia en Anexo 5
inasistencias de los | plataformas institucionales:
aprendices a la formacion, | TERRITORIUM y SOFIA PLUS,
registrar en el aplicativo | ficha: 2670063
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion delreglamento
del aprendiz.
7 | Asociar los aprendices a la ruta | Se asociaron los aprendices del Anexo 6
de aprendizaje en el aplicativo | curso complementario de
institucional una vez el aspirante | “Administracion de
esté en estado matriculado y | medicamentos”, Fichas:
verificar conel reporte que todos | 2745918-2745924
aparezcan en formacion.
8 | Emitir los juicios de Se registraron en Sofia Plus, los Anexo 7
evaluacion con base en la juicios evaluativos del curso
valoracion de las evidencias complementario de
de aprendizaje y registrarlas Administracion de
en los aplicativos medicamentos, Fichas:
institucionales (administrativo 2745918-2745924, asi como el
y académico), maximo tres RAP 1: Reconocer necesidades
(3) dias después de del usuario, del programa
alcanzado el resultado de técnico Apoyo Administrativo en
aprendizaje. Salud, ficha: 2670063.
9 | Usar y gestionar las diferentes | Uso responsable de las Anexo 8
plataformas tecnoldgicas | plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo | institucionales  sofia  plus,
académico y  administrativo | Territorium y drive, para la
relacionado con su rol, | formaciébn y el desarrollo
actualizando y registrando de | cognitivo de los aprendices en
manera veraz y oportuna cada | formacién titulada, técnico
una de las acciones que | Apoyo Administrativo en
integran el proceso formativo. Salud, ficha: 2670063
10 | Participar en la formulacion Esta obligacion no se ejecuto en | Esta obligacion no
de proyectos de el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
investigacion aplicada, mes objeto de
innovacién pedagogica y cobro.
desarrollo tecnologico, de
interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | Se particip6 en la reunién virtual Anexo 9
grupos, comités, proyectos Yy | con los coordinadores Carlos
demas instancias institucionales | Martinez y Carlos Garcia del
gue lo requieran. equipo de trabajo del municipio
de Plato, el dia 15 de junio.
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se ejecuté en | Esta obligacién no

municipios diferentes al
domicilio contractual para el

el mes objeto de cobro.

se ejecuté en el
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cumplimiento del contrato, en

mes objeto de

caso de que se requiera. cobro.
13 | Presentar el reporte de Se evidencia en el Sofia Plus, el Anexo 10
eventos en SOFIA PLUS reporte de eventos, reporte de
(Programacién con  visto instructor por fichas, reporte de
bueno  del coordinador instructor por horas y apoyo a la
académico o misional) en los formacion.
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.
14 | Llevar y mantener actualizado el | Se evidencia portafolio del Anexo 11
portafolio de evidencias del | instructor en Territorium.
instructor segun lo indica la guia
para  desarrollar  procesos
formativos.
15 | Responder por la custodia y Esta obligacién no se ejecut6é en | Esta obligacion no

buen usode equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

el mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

16

Apoyar los  procesos
aseguramiento de
cuando la entidad lo requiera.

la calidad

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes ylo servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con laley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacién las

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Esta obligacion no se ejecut en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro.
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Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnolédgica programada por
el Centro.

Se participd en la promocion y
divulgacién de la oferta para
formacion titulada presencial y
virtual y complementaria 2023

Anexo 12

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

Esta obligacién no se ejecuto en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

utilizados en la formacion cobro.
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.
21 | Rendir oportunamente los Presentacion del proceso de Anexo 13
informes requeridos sobre formacion.
las acciones Se envia correo al coordinador y
encomendadas y los a la gestora del registro de los
productos resultantes de juicios evaluativos del RAP 1,
procesos de formacion del programa técnico Apoyo
profesional. Administrativo en Salud, ficha:
2670063.
22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacién no

elementos necesarios para

el mes objeto de cobro.

se ejecuté en el

desarrollar eficazmente su mes objeto de
labortécnico-pedagdgica. cobro.
23 | Incorporar las tendencias Uso de diapositivas para Anexo 14
tecnoldgicas, pedagogicas y impartir formacion
de gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la  organizacion, | Se realiza reporte de novedades Anexo 15

mantenimiento y  adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

de ambiente de aprendizaje
interno: sub-sede Plato
ambiente 2

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comisién.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

Se presentan los soportes
requeridos para la legalizaciéon
del pago de honorarios del mes
de junio (planilla integrada de

Se evidencia en el
informe de GF
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presentar informes mensuales | autoliquidacién de aportes SOI
de la ejecucion del contrato. 4499223421, informe mensual
de ejecucion contractual, planilla
de pago de honorarios de Sl

CONTRATISTA).

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacion no
certificacion de la Norma de | el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
Competencia Laboral para la mes objeto de
funcién de instructor, con plazo cobro.

maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4499223421 de la planilla integrada de autoliquidaciéon de aportes SOI del mes de mayo,
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (26) folios
Cordialmente,

Firma

Yasmin Alicia Fernandez Lara
Contratista

C.C. No. 36.560.914

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Andres Gamez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4514411 de 2023
Coordinador Académico

ANEXO 1
FORMACION: PRIMEROS AUXILIOS-APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
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ANEXO 2
CRONOGRAMA-DIAGRAMA DE GANTT- GUIA DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTO DE
EVALUACION

(APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD)

1| FECHADE INICIO: 15/05/2023 FICHA: 2670063 Tc. Apoyo Administrativo en Salud
2 FECHA FINAL: 30/06/2023 PROYECTO: Implementar protocolos administrativos para la atencion de |os servicios de salud, en el departamento del Magdalena.
3 | ELABORADO POR: YASMIN FERNANDEZ LARS.
4 | FECHAS
5 N’ Competencia Nombre 15 al 19 de mayo |22 al 26 de mayo |29 de mayo al 09413 al 23 de junio |26 al 30 de junio |
6,
7 A
8 -
g Al
10 I
11| [
12 |
1 J
14] |
15 |
BASE | FORMATO | Hojal | (@ K L]
Listo B @ m- 1 +100%
N =] 01:30 p.m.
o | @ 2] O @] ¢ |sloamsopr o m
DIAGRAMA DE GANTT EIpecha ¥
10ma £c)kas.
PROGRAMA: Te. Apoye Adminstrativo en Salud CODGO DEL PROGRAMAA ERSISN: 138507/2 FCHA: B0053
PROVECTD: Implementar i fn de los senciosde salud (1501867)
FECHA DE INEN): 15-06- 203 FECHA FINAL: 3005203 ELABDRADO POR:Yazmin Ferminder
COMPETENC A 158109 de junio 128117 de junio INSTRUCTOR
Yssmin Ferninclez
H eenmer
::f:ﬁ‘.‘h s “ Yasmin Fernindez
o el mano
10matlo, pomtcas
& awoh y
portnii e
senkhs & sahd.
mlmnna:l:al il s rin Fermandez
e 8.0
porabliy de
senkhe & sahd
L s rin Fermandez
s ¢
e necesibdes,
oodiies de
AeqUE k1D,
Gebefeg y derechos .
RAP 3 Vericar el
:"'::,:’g"f':: o Yasmin Ferindez
Ak o e
Paginalde2  182palabras [ Espafiol (Colombia) E| . B -—4———+ 0%
02:01 pam,
| l ES
[nicio e []“ ‘l@ af n / (})) ﬁ H:D 11!06!2023
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién de programadeformacién: Te. Apoyo administrativo en salud

o Cédigodel programa deformacién 134507 Versién 2
+ Nombre del Proyecto: implewentarprotocalos adi inistatus para la atencin de
ivios de salud en (1501667)

Fase del Proyacto: Andlisis

Actividad de Proyecto: Mentfivar bs trammesavmn«m:mpara 1z pretasiin
de seni salud, segtin

Competencia 230101267: asistir pelsanis seqin protocoles de primer
respondients y normativa de salud.

Resultado de Aprendizgjea alcarcar:

RAP 2: ofrecer idades y p
senicios de salud,

o Duracién dela Guia:40horas

2. PRESENTACION:

propuestas enla guia de aprendizaje N*Z.

Lss actividades de a Guia de Aprendizaje 2, tienen como finalidad idertifcar laimportancia de s
relaciones humanas, enlos relaconales, los valores humanos, derechos humanos y r!sd!nca
asi mi mercadeo, cliente, mé ¥
reactivos, senicio al cliente, pars.

Esta accion de formation, pretende generar procesns refexivos mediante el establecimierto 62

atencion de calidad en cualquier lugar ymomento

3. FORMULACIONDE LAS ACTMIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad de sprendzaf 2 Establecer relacionesi i ylos
usuar d a yasertiidad.

Deseripeion de la(s) Actvidad(es):

ala sequnda semana de formacton:

Espafiol (Espafia)

3.1 Actividades de Reflexién hicial:

3. pamirat éti i desamoler
mmacion,
sus propias palabras que signifcad tene paraustes: La base e mda gt ot
prisg
@ =0

atinde arterertn equibii isico y emocionl,

b. Real i Bton Mayo y explique quéi iaq
humanas.

Nota: B ejercicio que acabd de realizar, tiene como finalidad motivarlo y encaminario en el
van atratar formacion.

MEN EL FONTO, SON LAS RELACIONES CON LAS PERSONAS LO GUE D SENTICO A LA VIDA"
AILHELI VON HUMBOLDT

3.2 Actividades de izacicn e i idn de recesancs pars d
&

aprendi

s itancts 44l IndI 80 P a2
establecen yno solo 1a cantidad.

3.21. Loinvito 3 responder el FORO TBMATICO N°2, "relaciones humanas”,donde se plantean
unas preguntas de debate, de las cuales debe dar su opinion personal y sustentar su
respuesta.

S \

Justifique su respuesta.

Cusles son los estilos elacionales?

éParausted, qué sonos valores humanos?
derecho y deber?

&b ente Requerido: Abiente 2 Plato-Magdalena
Materiales: celular,po, portati, marcadores

3.3 Actividades d

ény Tecrizaticn)

e

delcurso, ioular2.

Para cargar sus evidencias en 13 plataforma Teritorium, ubique n 3 bara de hemamientas
“evidencias" de clic
de aprendizaje.

£l

+ 60%

[c[eamson®E

°
sENA

N Guia veamm

0 ADMINL
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Para esta fas

Bboratio yotrs
de maneraindividual.

Haciendo uso de fuertes de informacion confiables como la biblioteca virtual del SENA
(biblstecasena zdu ca)e Intemet,

parado:
mediante: carteleras y mapas mentales.

3.3.1. En el ambiente de formacion y utilizando las Tic, van a realizar |a siguiente actiidad en

¢l programa mediante Ia técnica expositha. As! mismo presentaran un informe de lectura
relacionando os conceptosinvestigados.
Temdtica 1

a. Mercads

benefcios ytipos)
b. Macroentomo-microentomo
¢. Enrtegas demercades

T Sy |Mnm\ac|nnyalenunn alusuario
1. Sistema PORS
9. Comites de participacian comunitaria en salud

Temética2
a. Servicio al cliente
b. Ciclos del servicio
©. Momentos de verdad
d. Valoragregado
. Signos y sintomas de un mal servicio
f. Cuktura del senicio
q. Clima organizacional
h. Principios éti jodti

Temitica 3:

nte-usuario
Clientes intemos y extemos
Tipos de clertes y caractersticas

Deberes y derechos delos usuarios.
Métodos proactivos y reactivos
Bienes y senvicios

=

Temitica 4.
3. Metodologia delas 95 (Kaisen)
b. Meétodo Lean (principios basicos)
¢. Explique las 3 mudas de laterminologia Lean

Espafiol (Espafia)

= -a1N (ol

e. Muriysus causas
1. Ciclo PHVAo PDCA
a2

Ambiente Requerida: Arbiente 2 Plato-Magdalena
Materiales: celular,po, portti, marcadores.
33, Actividades detransferencia dkl conpsimierto:

En una empresa siempre esimportart velar por |a bugna atendion de los clizntes, ya que eto

Para realizar |a fase de transferencia de conocimientos, lo invito a realizar las siguientes
actividades:

. S
implementar para constuira calidad del senvicio:

Tome como base los siguiertes porcertajes; 32% - 22% - 10% - 16% - 1%y asigne segin 3u
finalizar, &l porque g2

cada uno de los porcentajes asignado.

332

Negociacion S comvierten en elementos fundamentales que le permten obtener el

Basado en lo anterior y en lo aprendido, identifique una empresa y complete [a siguients tabla,
vake

que aparece enla primera columna

Babore un diagrama identificando cada valor con un color y cologque del 1 al 10 el valor

E B

01:17 p.m,
11/06/2023

+ 60%

‘55"9:11]]“ /08P
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(3blece relaciones
interpersonales con el equipo meu!aclon de Fregumas

detrabajo. Exposi
Desempefio | Social P Tecnica de Evaluacion:
deberes yderechos, de Obsenvacion
acuendocon polticas | jnstrumento de Evaluacion:
institucionales. Tabla de valores

- Evidencias de Produto i jas
Honestidad mercadeo parala prestacion

delos senicios de salud.

Tecnica de Evaluacion:
Waloracion de Producto
Grafica porcentual

Responsatiidad

Comunicacion

Bespato 5. GLOSARID DE TERMINOS:
Companerismo » EPS: Empresafentidad Promotera de Salud
) Protocolo: En témminos generdes, protocolo es una regla que guia de qué manera debe
Solidaridad
» Cliente: Persona que utiliza los servicios de un umlesianal o de una empresa,
Amabilidad especialmente |a que lo hace regularmenne
» Empresa: Entidad pit
Aprendizaje 2
> phine : . AR

Mejoramiento continuo

Sinceridad

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS:

» Chinchilla, R. (2002). Salud Y Sequridad en B Trabajo.

SRR ¥ EUNED Ministesio de Trabajo y Seguridad Social yde Salud.

fﬂr;b\grv}e Reqlulendo. Mh!eglmz PI’;”'M“”“‘ » Resolucion 1016 de 1989. Porla cual se reglamenta |a organizacion, funcionamierto y
eriales: celular, pe, portatil, marcadores. forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desamollar los patronos o

PiginaSde7  1445palabras (2 Espafiol [Espafia) BB B - ] + 60%

J ol @[ _| ESI\@ml/MP i |

L]
sSENA

N

http:Huu sl jp=5412 Seguidad hdustrd e
Higiene Ocupacional.

v

v

hittp:iwww youtube comivatch?

> www QA . y0utube.

v

hitps:/hwwn youtube combatehitv=_dqrrgaws

»

hittps £ youtube coman atehiAv= U1 AcU Lvig Uk

v

hittps:fuww youtube combatchh=0LTBaCh2p6 0

¥

wuww saludoslombia.comvactuallarefomm.htm

v

wikipedia.org/../Sequridad_social_de_Colombia

>

7. CONTROL DELDOCUMENTO

actualicese.comV. Jastema-general-desequridad-social-en-salud/

nsfructor
contratista | académica
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SENA SHAGRD O3 CBEISHIED ¥ BHBOTN KEO) WTECIEn SENA (D 06 EOBISITH ¥ ARTNBEIN 4COFI3IEA
7AV LISTA DE CHEQUED Y/0 OE YERIFICATION .7AV LISTADE CHEQUED /0 DEVERIFICACION

Neg ez
Gecnto ot oocameino ds 2t
1. DATOS GENERALES No. de COWPLE 7
Frograma de Formacicn: Te AFUTD ENSALOD Orden|  VARIABLES LOGRO TTNO| Obsenvaciones
T 2
Tompetencia: "TI0TOTZ8G Unertar p 5 o de trabai
Z.
Froyecto de Fomnacion Profesicral] Implementar Ftencion de empresa
los servicios de salud, en el departamento del Magdalena, T T
(1501667). debe realizar el empleadora la sequridad social.
T [@ewden P FRL segn
Tchividad de Aprendzaf: Establecer 1 3
y Ios usuarios, teniendo en cuenta nomas de respeto, T 7
cortesia y asertividad. debe reali ajadorindependiente ala
Evidenicia de Produsto; i i
Baboracion de grafico porcemual B,
P e et [seguridad social segin el IBC.
. EvalLRci: i i T
5 it ara realizar laliquidacion de aportes.
[Duracion de T3 evaluacion: 3
0 min . P 4
Gire da prerdiaa] lconcretos.
mero deorcan 2670063 9
Nimero de orden: ¢ e
Certro deformacién: Certrode Logistica y Promosién Ecoturistica del Magd - oiblogra e & nomas AEA
Regional: Magdalena % oo
Nombre del Instructcea): Yastin Feméndsz Lara propuesta.
2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAM IENTO 4 EVALUACION:
Estimad id | Obenaines:
Evaluacion, el cual ha sido realizado para observar, recoger, vermcaryvﬂomrunl evidencia de ARRCONE:
producto yfo desempefio. oG e1oNee
Tenga presente Instructor(a)algunas recomendaciones: TR
Diligencie conltraclaralos espacios en blanco. :
v Lne los datos de identificaciondel Aprendizz) ST R,
= Observe al Aprendiz(a), i valoracion bseachIes 021 eUalt
» Estalistade i | Ambi i
8. LISTA DE VERIFICACION (Producto) Objeto+ aceidn+ condicién . La lamina fue cortada TGy Fecta: Fimas:
K Pap fagdskia | palasr:  @min Fomanty Fone
LISTA DE CHEQUED (Desempefio) Accion + objeto + condicion . Corta la lamina segin Mapinh 223
estandares establecidos Aprerdtz:
Pagina2de2 400 palabras 14 Espafiol Espafia) Eo| B - — + 60%

| B C| |slewnsor 5o
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ANEXO 3
ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
(APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD)
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ANEXO 4
INDUCCION
COMPETENCIA 230101266 ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD

Shirley Pefia padilla

16:48 | GRUPC 3JUNIO 1

Eimicio g = o B O @ ]Eswaﬂ]@u/mﬁp e oy I

BIENVENIDA

Estimados aprendices SENA:

Una cordial bienvenida para todos; les deseo lo mejor en el desarrollo de este proceso de formacién
profesional integral, con el programa de formacién titulada: técnico “APOYQ ADMINISTRATIVO EN
SALUD”, identificado con la ficha: 2670063.

La competencia tiene una duracién de ciento setentay seis horas (176) horas, iniciando el dia 15 de
mayo v finalizando el 30 de junio de 2023, teniendo como plazo maximo para entregar sus
evidencias el dia 29 de junio de 2023.

Mi nombre es YASMIN FERNANDEZ LARA, seré su instructora en este proceso de formacion;
7 recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden
GRACIAS contactar a través de mensajerfa interna, correo electrénico institucional yfernandezl@sena-edu-

= grve o al WhatsApp 3246399896. Farrdidaz ara

»

Haga clic para agregar notas

Diapositivalde 4 [  Espafiol (Colombia) = Notas WM Comentarios E 55 B T - 1} + 8% [H

ool @ L]0 @)@ B[ @) RCECIETT L
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SENA

ANEXO 5
ASISTENCIA (SOFIA PLUS-TERRITORIUM)

L]
sena
Soﬁa Plus | ¢ & YASMIN ALICIA T o S
Instructor v =
@ DlseNs Currlcular " Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2670063 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 1o ¢
AL
[@ Gestidn de Ambientes < LamctCacicn P
[# Gestién de Tiempos ¥ Consultar Aprendiz* CC 1081920807 DIANIS PAOLA LUNA OSPINO o
Gestionar Tiempos del Instructor & 4
Cantidad de Horas* 120
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo istificacion® SIN EXCUSA
7~
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructar Fecha Inicio™ 16/05/2023 <
Reagistrar Actividad Adicional del "
Instructor (R AT 09/06/2023 o <
Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar Hovedad

& LmMs £

SOFIA Plus Versian 9.0.80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- =-a213;

-

9 - m@g ‘55||9mﬂﬂ/m1»>i'ilF" A

Soﬁa Plus | 575‘“\‘(" & YASMIN ALICIA

Instructor v =
& DlacHo Curoutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz
(2 Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2670063 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. g ¢
arklchas
(@' Gestion de Ambientes s Caraciitaciy p
(2" Gestion de Tiempos v i CC 1081907749 HILDA MARGARITA POMARICO
ConsultarAprendiz® g
R ALMENDRALES =4
Gestionar Tiempos del Instructor L2 4
Cantidad de Horas™ 120
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacin® SIN EXCCUSA
y
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio™ 150052023 <
Registrar Actividad Adicional del -m
Instructor (LR 09/06/2023 o < i
Registrar Inasistencia del Aprendiz "mm., Hoesiad

&' LmMs N

[ Tnicio |

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -=- © SENA 2018 - Bogoté - Colombia- =-a213;

-

@ JogmEBE |sloamroer tomm
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| sewa
SOﬁaPIUS v/ \u & YASMIN ALICIA andeja de ta NA @ Cambia

Instructor v
L Z Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucién de la Formacion <
Cansultar Fichas de 2670063 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 1o ¢
[ Gestién de Ambientes < Saracterizacldn >
(2 Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1004335327 LUZ ENITH ZAPATA ARRIETA o4
Gestionar Tiempos del Instructor B &
Cantidad de Horas* 120
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® SIN EXCUSA
4
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio™ 15/05/2023 <
=
Registrar Actividad Adicional del ) =t
Instructor Fecha Fin* 09/06/2023 ) < Soy
Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar Hovedad

@ LMs ¥

Ulnicml

SOFIA Plus Versidn 9.0.50 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a213;

@lﬁlg |eloan s/ onr 2im

So_ﬁa Plus | ‘7‘;:6 & YASMIN ALICIA

Instructor v
(% Diseflo Curtievlar > Registrar Inasistencia del Aprendiz
[2* Ejecucién de la Formacién kS
Consultar Fichas de 2670063 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. M
Al
(2’ Gestién de Ambientes < Lalactacin P
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 1004284813 MARIA JOSE REYES HERRERA  1p ¢
Gestionar Tiempos del Instructor &2 4
Cantidad de Horas* 120
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® SIN EXCUSA
Y
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio* 15/05/2023 =) 4
Registrar Actividad Adicional del .
Instructar Fecha Fin* 09/06/2023 @ < jSoy Eval
Registrar Inasistencia del Aprendiz | Registrar Hovedad
@ LMS S
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- ©® SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- -a213; -
= = ES 02:47 pam.
owsl| @ 2 O G| E B € |s[oansoer Z2mm
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SENA

Soﬁa Plus | 7% & YASMIN ALICIA

Instructor v =
7 Disens CusHearar < Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2670063 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 1o ¢
(@ Gestion de Ambientes b Caiatiatzacion y
i6 i v
[# Gestion de Tiempos CoreUlarADronOLS CC 1131070693 LOANNA DE JESUS VIZCAING o<
CABALLERO
Gestionar Tiempos del Instructor Y 4
Cantidad de Horas™ 120
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® SIN EXCUSA
7z
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio™ 150052023 <4
.
Registrar Actividad Adicional del . B
Instructor Fecha Fin* 09/06/2023 &) < Gl
Registrar Inasistencia del Aprendiz [ Registrar Hovedad

&' LMS &

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogoté - Colombia- -a213;

@ U0 0E B¢ |sloansoer rmm

Soﬁa Plus | s77."\‘\“— & YASMIN ALICIA

Instructar v =
7 Diseflo Curricutar % Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2670063 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 1o ¢
aciam <
(@' Gestiéon de Ambientes 3 Caiacierzacion P
i i v
(& Gestion de Tiempos ConsultarAprendiz® CC 1193535337 YEIMY ESTHER BONILLA o<
HERNANDEZ
Gestionar Tiempos del Instructor iz %
Cantidad de Horas* 20
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® SIN EXCUSA
V
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio™ 050612023 <
Registrar Actividad Adicional del . li
Instructor Fecha Fin* 09/06/2023 O < iSoy
Registrar Inasistencia del Aprendiz ‘ Registrar Hovedad

2’ LMS <

(]lnicinl

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- -a213;
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© ASISTENCIA

@ Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 11-Junio-2023

Atl:

s

W Ry de Asi

Calificar Asistencia

@ U0 0EBE

T. Total de

y faltas %A: P je de

("] Habilita la asistencia del segundo blogue

Mo

1

20

21

2

23

24

2%

26

27

28

2

1D d

1193535337 cc

110280342710

1081925084cc

1192756469¢cc

1081906884cc

1193406560cc

1080570937 cc

1081910442cc

1081910443t

1081907749cc

1004284813cc

1001872346¢cc

1102824200cc

1004178934cc

1128169201cc

1131070693cc

1004335327 cc

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

YEIMY ESTHER BONILLA
HERNANDEZ

MARIAALEJANDRA BUELVAS
NAVARRO

ANGIE MELISSA CAMARGO
CENTENO

VIVIANA ROSA CAMPOS
BOLANO

YURANIS TATIANA CHAMORRO
BALLESTAS

LINDA MAGALI CHAMORRO
FERREIRA

RUIDIAZ

VANESA CANDELARIA PADILLA
DIAZ

NAYELIS PAOLA PENA PADILLA,

SHIRLY PATRICIA PERA
PADILLA

HILDA MARGARITA POMARICO
ALMENDRALES

MARIA JOSE REYES HERRERA
DANIELA JAEL ROJAS MORA
MARINES SEQUEDA PEREZ

YULEIDIS DEL CARMEN TAPIAS
SAUMETH

MARTIN JOSE TORRES
ALTAMAR

LOANNA DE JESUS VIZCAINO
CABALLERO

LUZ ENITH ZAPATAARRIETA

GTH-F-062 V09

ia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de

O

]

]

(]

asistencias

1) 0
o 0
o 0
0 0
1) 0
1) 0

a 0
a 0
1) 0
0 0
1) 0
1) 0
o 0
1) 0
a 0
a 0
0 0

Regresar

o

Soy Eval

-

|sleansoer

: @

©Territorium 2019

02:44 p.m,

11/06/2023 =

\oo

Soy Eval

[sleansoer

02:45 p.m,
11/06{2023 =



SENA

A28 v k|l f )
A . 3 o . v Wl |9 || m | w | e | B | @ | & | s |t | w | w | w | ow| % | 2| e| | a| sz
Reporte de Aprendices
270063 Tericn oy Adminictetivmon Sl
enstcucion
3t domaye b2z
Mambror [ s Colular 5 6 17 18 1922 23 24 25 26 25 38 31 1 2 5 3 7 + )
| N | s ale = sl el aleledaleodedlalelelelals
| slaudiadelsarmenannzalezounex@amail sam - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
| acxingdaniel i@ samilsam - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
| danicar 22010 @hatmail.com - - - - - - - - - - - - - - . - - .xe -
| sidvishanati®amailcam - - - - - - - - - - - - - - . . - - -
| mi6 256285 @ amailcam - oxc oxc oxe oxe - - - - - - - - - - - - - oxc
TORRES ALTAMAR | mactintercacaddti@anailcam [ - - - £ - f 3 3 £ £ £ f f £ . - - -
PERAPADILLA |naceliceenad s @amailsom - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
) =R AFEFErEPEFEFErEFEFE TS TE R
GARCIAESPRIELLA | aacsiauanddd®amailcan - - - - - - - - - - - - - - - . - - -
PERAPADILLA chicle e a4illa1S15@ amail cam - - - - - - - - - - - - - - . - - . -
cindaceinaSS @ amailsam - - - - - - £ - - - - - - - - - - - -
| aneczacadillaié2®amail.com - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
| vivianacamen002& amail.sam - - - - - - - - - - - - - - - . - - -
[WENDY DE JESUS eome 026 amail.con . . . .« . . . . . - - .. . . . . exe
25 00 [1004309145  JVARIT2AANDREA | caritzaantd® amail.cam . - - - - - - - - - - . . - - . - - -
% [FULEIDIS DEL CARMEN. TAPIRS SAUMETH calicdictasiarssumeth @amailcom . . . « 8 . . . . . . . - . . . . [ .
27 | xurachamarsa2S® amail cam oxc < oxc oxc oxc . - - - - - - - - - - - - -
2% BONILLA HERNANDEZ | xeimickanillali®amailcom - - - - - - - - - - - - - - - - ] £ £
zq
30
#
2
33 v
Hoja | Hojal | @® < ’
Listo fH O -—4 + 50%
- = 02:58 p.m,
Frmicio ‘ i = 0" _I@__I_I_IC \ES SaA870&P 1/06j2023 =

Soﬁa Plus | 57}.'{“

Instructor v
[2' Disefio Curricular <
(@ Ejecucién de la Formacidn M

Administrar Ruta de Aprendizaje M

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecta Formativa
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

CloommE

ANEXO 6
ASOCIAR (2745918-2745924)

& YASMIN ALICIA

Asaociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2745318 - ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS. m<
caracterizacion*

Y
Ruta de Aprendizaje* 2745918 ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS msQ

N

| Consultar Apren

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 34 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2745918
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -=-

O e

SENA 2018 -=- Bogota - Colombia-=-a178;

04:37 p.m.
2210542023

|[slacmsoer
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seha
SOﬁaPIus w/\

Instructor v
[ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje £

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

€l

& YASMIN ALICIA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2745924 - ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS. M
caracterizacion® =

Ruta deAprendizajer 2745924 ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS meQ

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 35 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2745924
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a178;

-

2 O @& O e [slasmsonr

ANEXO 7

REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS EN SOFIA PLUS (2745918-2745924)

e

04:38 p.m.

225203 =

Al Z Je | Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B C D E F B
Reporte de Juicios de
; Fecha del Reporte: 220572023
3 Ficha de Caracterizacion: 2745918
4 |Cogigo: 53110212
5 |Version: 1
g |Denominacidn: ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
a Fecha Inicio: 2610412023
g Fecha Fin: 09/06/2023
1g | Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
1 |Centro de Formacidn: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de D Nimero de Di Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1044617399 MARIA LUISA PEREZ GUIMAN POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION
14 PROTACOL NS FSTAR ECINAS Y NORMATIVA | EGAL VIGENT
cC 1044617399 MARIA LUISA PEREZ GUIMAN POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION
5 PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENT]
cC 1044617399 MARIA LUISA PEREZ GUIMAN POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION |
1R ARATACALAR COTARLEAINAR A MARLALTS 1L 3 Anrh T
e | ® T 3
Listo it g - i + 100%
ol [ @0 B @O @ 5 |s[lasmsogr Sonm
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Al ¥ fe Reporte de Juicios de Evaluacion

1 A B l & J ’ D | E ) . [=
128100 [32857429 MARIA GUADALUPE LONDONO CARRENO POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION
PROTOCAL0S FSTARI ECINAS Y NARMATIVA | EGAL VIGENT
129:00 2857429 MARIA GUADALUPE LONDONO CARRENO POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION
PROTACAI NS ESTARI ECINAS Y NORMATIVA | EGAL VIGENT
13OICC 6505512 ROSA PATRICIA OLIVEROS ALTAHONA POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION |
PROTACAI S ESTARI ECINAS Y NORMATIVA | EGAL VIGENT
icc 6505512 ROSA PATRICIA OLIVEROS ALTAHONA POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION
3 PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENT|
cC 6505512 ROSA PATRICIA OLIVEROS ALTAHONA POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION
132 PROTACAI OS FSTARI FCINOS Y NORMATIVA | FGAI VIGENT
cC 6505512 ROSA PATRICIA OLIVEROS ALTAHONA POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION
133 PRATACAI OS FSTARI FCINOS Y NORMATIVA | FGAL VIGENT
|CC 506837 TATIANA TERRAZA GARIZADO POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION
134 PRATACAI OS FSTARI FCINOS Y NORMATIVA | EGAI VIGENT
|CcC 6506837 TATIANA 'TERRAZA GARIZADO POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION
. PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENT
|cC 36506837 TATIANA TERRAZA GARIZADO POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION
136, PROTOCAIOS FSTARI ECINAOS Y NORMATIVA | EGAI VIGENT
ICC 36506837 TATIANA TERRAZA GARIZADO POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION |
137 PROTOCAIOS FSTARI ECINOS Y NORMATIVA | EGAI VIGENT
ICC 36507092 MINELVIS MARIA MEZA AMARIS POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION
138 PROTOCAIOS FSTARI ECINOS Y NORMATIVA | EGAI VIGENT
IcC 36507092 MINELVIS MARIA MEZA AMARIS POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION
129 PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENT]|
i cc 36507092 MINELVIS MARIA MEZA AMARIS POR CERTIFICAR 34939 - ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION
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YASMIN ALICIA FERNANDEZ LARA
Fecha de Inicio: 18 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 18 de Junio del 2023
Asunto: COMPETENCIA DE SALUD '
Muy buenos dias apreciados aprendices:
Colaboradores Regresar
Daremos inicio a la competencia 230101266 "Orientar persanas segun normativa de salud”; trabajaremos cuatro (4)
resultados de aprendizaje, iniciando el dia 15 de mayo y finalizando el dia 16 de junio.
SILVANA PATRICIA
CORREA PADILLA El primer resultado de aprendizaje (RAP 1) que estaremos trabajando esta semana es:Reconocer necesidades del
N nstructor usuario, teniendo en cuenta marco normativo, politicas de atencion y portafolio de servicios de salud.
L
E Recuerden revisar la plataforma y cargar sus evidencias en los espacios y fechas correspondientes, segun lo agendado.
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RODRIGO ANTONIO
DURAN PEREZ
Instructor e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
M uuocessr AUD B

|slacmrsoepr L m

o] |0 @|H|E O @

GTH-F-062 V09



L Drive Q Buscar en Drive =
+ Nuevo Compartidos conmigo
B Miunidad { Tipo de archivo ~ H Personas  ~ H Okima modificacion ~ |
Antes este aii

» [0 Computadoras Menanenrg

) i i

& Compartidos conmigo Programacion labor.. Bl UNIFORMES ESTAM.. : [0 1596495570 GFPI-...
@© Recientes ——

—
Yr Destacados L y
= SABAI CONEL MEION E57

@® Spam | = o3
——— \ SHAROM w
& Almacenamiento =

6.38 GB de 15 GB == A

utilizado{s)

; . Antiguos

| Obtener mas almacenamiento |

7 7 B Jenner Guerra - EN..  } [0 QUEMADURAS.docx  § B Robertalvarez - VE...

ol | @ 5 O @0 B|C

L Drive Q Buscar en Drive =
+ Nuevo Recientes
@ i unidad ‘ Tipo de archivo ~ H Personas v H Ultima modificacién ~ |
» [0 Computadoras

2, Compartidos conmigo M IMG-20221207-WAD... } M IMG-20221202-WAD... IMG_20221206_1651...
© Reciertes

Y Destacados

@® Spam

W Papelera

& Almacenamiento

6.38 GB de 15 GB

utilizado(s)

[ s = \
{ Obtener mas almacenamiento |

®
SENA

N

M Screenshot_2022-1.. % B ALICIAPABA-VEN.. } B Robert alvarez - VE...

g

o

ewel | @ 2 O @10 BC

GTH-F-062 V09

= B 0 B
FeUa B e SE LUlIpEl iU W
@
B3 CUENTASINSTRUC..
°
-
2] +
B Edger Garcia Alfaro...
>
03:18 p.m.
[sloaprsonr S m

1
i
©

@
! DIANENCI LERMA R..

.

L

+

>
|e[eamsoer Somm



[ 4
SENA

N

ANEXO 9

REUNION EQUIPO TITULADA PLA
‘ -

TO (junio 15 de 2023)

Samsung Quad Camera

ANEXO 10
EVENTOS-REPORTE DE INSTRUCTORES POR FICHA-REPORTE DE INSTRUCTORES POR
HORAS-APOYO A LA FORMACION

31/05/23 01/06/23 02/06/23 03/06/23 -
[# Gestién de Tiempos $ 100 - 08:00: : 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: 06:00 - 08:00: - |06:00 - 23:00: Disponible
Disponible Disponible |Disponible
& LMs 04706723
& Matricula £ .
10/06/23
[# Planeacion de la Formacién £ ~ |06:00 - 23:00: Disponible
& Reportes < ij06/23
@ sGS < ! -
13/06/23 17706723
06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 08:00: R i ~ |06:00 - 23:00: Disponible
Disponible
18/06/23
i v
19/06/23 20/06/23 24/06/23
06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 08:00: g g G 06:00 - 23:00: Disponible
Disponible i i i 1
> 25/06/23
14:00 - 23:00: Disponible
30/06/23 01/07/23

06:00 - 23:00: Disponible

14:00 - 23:00: Disponible |14:00 - 23:00: Disponible |14:00 - 23:00: Disponible |14:00 - 23:00: Disponible |14:00 - 23:00: Disponible

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a213;
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1 : _Reporte de Instructores por Ficha

2 Chiigo Fcha 2670063 [ Fechaiicioicha 230172023 [ Fechafinficha 22042024
3| _Nombre Programa APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

4 Centro CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

5 Municipio SANTA MARTA

§ |_Totalde horas programadas_|231.0

7 | Totaldehoras ejecutadas_|155.0

8 [ Totaldehoras Wi

9]

10

11 Nombrenstructor, “Apelido nstructor Estado nstructor Competencia Fechalnicio Programacion | Fecha Fin Programacion
12 |JUAN CARLOS QUINONES GALVIS Activo GENERAR HABITOS SALUDAE1004/2023 1410472023
13 JULIO Acti itati

i )
INTERACTUAR EN LENGUA IN(D1/0212023

|ALBOR CERA [Activo 3132023

v

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. | (® | D
listo i O -——+ %

"’_'“““0 B @mﬂ_@j ‘59’9mn/0>)ﬁp?f}§§,§£;-

|

Bew~on o

I

233

fRsResEENEERERERES

ReporteEjecucionHorasInstructor ‘ @ i [4 ] []
Listo B mo- + 0%

enel| @ 2|0 0@ B €] |[sloan/soer Som
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SENA

D TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION Q
3, INSTRUCTOR:  YASMIN ALICIA FERNANDEZ LARA L
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL oo
2 FORMACION: MAGDALENA ao
e’ ¢
FECHA INICIAL: 15/05/2023 00:00:00
e, FECHAFINAL:  19/06/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2745918 - ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

2 DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS MEDICAUENTOS SEGUN PRESCRCION MEDICA Y NORMATIVA VIGENTES

NoRMAS 1
VERIFIAR COMDICONES DB
RS SRR R R
5
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 500
FICHA 2670063 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. o
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADMIBIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

B Q

»

200623 14:15 Pagetors Q
=
L == £ | 02:16 p.m.
] aé“@m@g_" J S A D & aopoens =
5
@A APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y SALUD ENEL TRABAJ
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES VLA gg
2,
APOYARELPROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
(<] SEGUN NORMATIVA VIGENTE
4
i Ejerver derechos fundamentales del trabajo en &l marco de fa
[£=1R - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: it icay ios i
>3 aw
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " én de una
cultura de paz.
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 2
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
g
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segiin normatva de salud
~
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1 RECONGCER NECESIDADES DEL USLIRIO TENENGO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVG, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAROLI DE SERVICIOS OF SALUD v
2
3 ORENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERY
‘ASEGURAMENTO, DERECH0S ¥ DESERES.
preipijio c
)
2008723 14:15 Pagezors Q
=l

ol | @ 2|0 @@ €6 |sleamsonr Zinm
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SENA

DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

DE APRENDIZAJE:  Regisrar

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ e idades de manejo de infomacin

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 368.00

FICHA 2756271 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5= P o 4
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1 mECOs
vieaNTE
2 ASEOURAR EL ESCENARIO
PROTOSCLO ESTABLECIDOS

4 TRANSFERE: LA ASSTENCIA OE LA PERECHA CON PeRSONAL
‘CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOE ¥ GUAS

200823 14:15 Pagears
HORAS ENLAFICHA 4800
FICHA 2745824 - ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AUSTAR LO MECICAMENTOS SECON PRESCRICEN WEDICA Y NORMATVA WIGENTES.

VERIFI:AR COMDICIONES DEL USUARI ¥ REPORTAR
PROTOCOLOB ETABLECIDOS ¥ NORMATIVA VIGENTE

HORAS ENLAFICHA 500
FICHA 2753685 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

" DEAPRENDIZAKE:  nomatva de salud *

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1 RECCNOCER MARCO NORMATIVD GENERAL DE LA ATENCICA: EX PRIVERGS ALICLIOS TENIENDE EN CLENTA LNEAMENTCS
s

2 ASEOLRAR EL ESCENARIOL
PROTOSOLO ESTABLECIDOS

4 TRANSFERR: LA ASSTENCIA DE LA PERSONA CON PERSONAL
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS ¥ GUIAE
HORAS ENLAFICHA 4300
200823 14:15 Pagedars
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|
u TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  148.00 D-)
(53] EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s [
7
| FicHA | FECHAINICIO | FECHAFRNAL | ____EveNto | HORAs | oo
£‘ TOTAL TIEMPO EDT's: 000 a8
e, ACTIVIDADES ADICIONALES
rEl | _FECHAINICAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |
l“'L TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
2 INSTRUCTOR:  YASMIN ALICIA FERNANDEZ LARA
2,
“ CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
5
5
~
)
20082 1415 Pagesars Q
I~

@ﬁj@ﬂ@_@ J“”Qmﬂ]/ﬂ»ﬁ’ﬂ:" Kelh

ANEXO 11
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=28742880&load#getDocs.php?materia=25
52565&ref=43265325Apoy0%20Administrativo%20En%20Salud.%20(2670063%20Pry%20204
1701)/

ALICIA FERNANDEZ

® CONTENIDO
(€1}

Buscar Mostrar solo;: | Todo v
S o

3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenida
(=]

Apoyo Administrativo En Salud. (2670063 Pry 2041701)

=

NOMBRE TIPO ACCIONES
@ =

PROYECTO Carpeta b4 @ Regresar

English Lessons Carpeta v @

. DESARROLLO CURRICULAR 2 Carpeta v @ fSoy Eval
-

DESARROLLO CURRICULAR 1 Carpeta N @

ol @ = 0 8w BlE] |foamsven T
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ANEXO 12
PROMOCION Y DIVULGACION DE LA OFERTA 2023

Mi estado
Ayer, 12:54 p. m

< ) Mi estado
@ Ayer, 12:54 p. m.

Mantenimiento de equipos de cémputo Santa Marta
~ de los diésel
. de

Dibujo arquitecténico

de product: en platina Ciénaga

Proyectos agropecuarios

uccion de

v rep: i6n de edifi
L Jecnoiogo
Acuicultura Santa Marta
ninistrativa Control de calidad de alimentos Santa Marta
trative en satud
v senasofiaplus.edu.co Wi w.senasofiaplus.edu.co

By

ANEXO 13
PROCESO DE FORMACION-CORREOS GESTORA

GTH-F-062 V09
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= M Gmail Q inisent = o ®
/. Redactar < @ o0 ®© 2 0 @ B8 D Tde53 < >
O Recibid . Reporte de juicios evaluativos a B
ecibidos
¥ Destacerdos Yasmin Fernandez <yssrinfernandeza@gmail coms © 16:58 (hace O minutos) Yy €
® Pospuestos ’\‘ para yepesc, Johanna, Rodolfe v
> Envisdos Buenas tardes jefe y compafieros:
) Borradores 4 les comparto el reporte de juicios del curso de "Admi de ", fichas: 2745918 y 2745924 realizado en el municipio
de Santa Ana y que culmind el dia 13 de mayo.
v Mas
Muchas gracias y bendiciones
Etiquetas 4

i@ Libre de virus.yww avast.com

2 archivos adjuntos « Analizado por Gmail ©

Reporte de Juicio.. (g Reporte de.Juicio... g

el | @] 2 0 BB O @

ANEXO 14
USO DE DIAPOSITIVAS

|
]

@« o @ P

>

|s[acmsoer 55 -

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

£ acrones oer sistena
T o S AT
mmsn:ﬁ o - A
oS = Vi
L o I TAR A .
, ORMATIVA D

- :
Diapositiva 2 de 44 [2  Espafiol (Colombia)

ol | @ 2|0 0|0 B &

= Notas M Comentarios

B B 7 o-——+ 2%

|=[oam/opr pumm
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ANEXO 15
REPORTE DE NOVEDADES DE AMBIENTE

° PROCESD GETON DERIRMACION PROFESD NAL INTEG RAL
SENA i o Ejec e i de I Fo e isin Pofesia rml imegml
7/\V Formeto R porie No wedades Bmbie s deaprerdiaf

1. INFORMAC K N GENERAL

P ek 125 nouedates enlos amblenkes o
prerdizie ks de dar Inidod prozsode Tamadta:

CENTRO DELOGETKCAY

Regional: MAGDALENA; Centro de Formacin: | PROMOCIN ECOTURETICA
DEL MAGDALENA
el el P v — 134507 versin 2
Formacin: selud
L Localeacin: | SANTAMARTA
ambiente de Denominacisn: | AVLA 2
Tipo de Interno: ¥ Externo:
Ambients

2. IDENTIFIAZ)SN DE MOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente,aub o bbortorio: [ BIEN

Equipos, mquinasy | ey
mobiliario:

Materales de formacidn: | BIEN

Biblioteca y bibliogrfa: BIEN

DECEION SOBRE LA YIABILIDAD DEUSO DELAMBIENTE: APTO g

s | o N Qe Foanty Zivo
oriote izl mpore
afia) B8 B - ] +  60%
B8¢E| |s[eamsoer oumm
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