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1. JUSTIFICACION DEL CONVENIO

La nifiez es esa etapa del desarrollo que marca la vida de todo ser humano porque no existen limites para imaginar, cuestionar, crear,
jugar y aprender, porque tenemos la oportunidad de ver el mundo sin prevenciones e incluso porque la situacién mas compleja,
pareciera tan simple desde la mirada de una nifia o un nifio. En palabras de Tonucci “Es el periodo de mayor explosiéon de
conocimiento y habilidades, la etapa en la que se ponen los cimientos que nos sustentaran durante el resto de nuestras vidas”.

Aunque la nifiez ha ganado un espacio muy importante en este siglo en términos de derechos, aln prevalece el sesgo adulto céntrico
en las practicas educativas y en los procesos de socializacion de las familias, que se refleja en relaciones asimétricas: adultos que
ostentan el poder y son “un modelo de comportamiento”, y nifias y nifios, que, ante esta dinamica social, sienten que sus pensamientos
y opiniones no valen como las de los mayores.

Concebir a las nifias y nifios como seres pasivos impide que aporten activamente en la transformacion de la cultura y contribuye a que
reproduzcan e internalicen imaginarios, estereotipos sociales y practicas culturales y de consumo que deterioran el medio ambiente y
que profundizan las acciones discriminatorias hacia personas, en razén a sus diferencias culturales, étnicas, de género, orientacion
sexual y de clase social.

En este marco, el Distrito Capital ha venido planteando en administraciones anteriores politicas publicas transformadoras en términos
de infancia, no obstante, prevalece la imperiosa tarea de promover politicas publicas que incidan en las dinamicas sociales y en el
relacionamiento de nifias y nifios con adultos, y que ademas estimulen su participacion activa y fortalezcan el pensamiento critico y el
liderazgo, de tal manera que su voz tenga un impacto en las decisiones que se toman en cuanto a proyectos y recursos, para generar
desde alli, acciones concretas para la trasformacion social, en aras de instaurar en la cultura el papel trascendental que tienen los mas
jévenes en una sociedad.

La Secretaria de Educacion del Distrito (SED), a través de la Direccién de Participacion y Relaciones interinstitucionales, formul6 el
proyecto de inversion No. 7737 “Nifias y Nifios Educan a los Adultos en Bogota D.C.” con el objetivo de construir e implementar un
programa en el que nifias y nifios sean comprendidos y escuchados como sujetos politicos con capacidades creativas, sensibilidad y
saberes para aportar en los procesos democréticos de su entorno y de la ciudad. De igual forma, continuar en la gestién
interinstitucional que requieren las politicas y escenarios para garantizar el derecho a la participacion de las nifias y los nifios y su
capacidad de incidencia en la construccion de una ciudad mas democratica e incluyente.

Histéricamente, las diversas formas de discriminacion han sido un mecanismo de control y orden social del que no son ajenas las nifias
y los nifios en su relacionamiento con los adultos, por eso uno de los grandes trabajos para la Secretaria de Educacion, en el marco
del Programa de nifias y nifios que educan a los adultos, es sensibilizar a las personas mayores sobre todo el potencial que tiene la
nifiez, demostrandolo con sus grandes ideas; asi mismo, visibilizar, impulsar y apoyar las iniciativas que propongan las nifias y nifios,
con el fin de lograr movilizar a las comunidades y sociedades enteras hasta el punto de transformar practicas e incidir en cambios
culturales.

De modo que las iniciativas, como super ideas de transformacion de las nifias y nifios, serén un aporte clave para la ciudad,
contribuyendo a procesos de cambio de sus entornos, comportamientos, costumbres que han venido invisibilizando sus voces, pero
que a través de su protagonismo e incidencia en espacios de participacion formales y no formales, seran agentes de cambio en donde
ellas y ellos planean, organizan, gestionan, ejecutan y valoran sus ideas de manera autbnoma para desarrollar acciones que no
requieren solamente de la mirada del adulto y en donde el juego, el arte, la literatura y la exploracién de sus diferentes formas de vida,
haran parte de la construccion de la ciudad sofiada.

Asi las cosas, desde el afio 2020 se han desarrollado acciones para dar cumplimiento a la implementacion del Programa Nifias y Nifios
Educan a los Adultos a través de sus componentes y meta del Plan de Desarrollo, el cual ha significado un beneficio para las nifias y
nifios de la ciudad al conocerse y reconocerse como sujetos de derechos y actores incidentes de sus territorios, promover sus voces y
participacién incidente, ejercer su ciudadania, apropiarse del espacio publico, intercambiar saberes, experiencias, ideas y formas de
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ver el mundo, lo cual ha conllevado a que las distintas personas adultas de sus entornos también les reconozcan y visibilicen.

En este sentido y para el apoyo y fortalecimiento de dichas apuestas, durante el afio 2021 se desarrollé un convenio interadministrativo
cuyo objetivo fue el desarrollo de acciones para promover la movilizacion y el empoderamiento de nifias y nifios mediante el desarrollo
y fortalecimiento de iniciativas de transformacién cultural inscritas de las ciento veinte (120) iniciativas, a través de apoyos
pedagdgicos, multimediales, insumos y logisticos. Los cuales tuvieron un impacto en las nifias y nifios participantes al fortalecer sus
capacidades socioemocionales y ciudadanas, posibilitando la puesta en practica de sus iniciativas y la comunicacién de las mismas.

De igual manera y con el objetivo de continuar con dicha apuesta y dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Distrital, para el 2022 se
realizd nuevamente una unién de esfuerzos para el acompafiamiento pedagdgico y operativo requerido por el Programa Nifias y Nifios
Educan a los Adultos, cuyo objetivo fue promover la movilizacién, empoderamiento y participacion incidente de nifias y nifios, mediante
el fortalecimiento y el apoyo a la implementacion de doscientas seis (206) iniciativas o "sUper ideas" de transformacion inscritas
durante la vigencia 2022. En su marco, se generaron experiencias significativas a través del juego, del arte, la literatura y la
exploraciéon del medio, permitiendo asi el fortalecimiento de fortalecimiento y desarrollo de su capacidad de agencia, autogestion,
creatividad e innovacién, ademas de promover su participacion incidente en los entornos escolar, barrial, familiar y comunitario, al ser
ellas y ellos los protagonistas del proceso. Asi las cosas y teniendo en cuenta el impacto de dichos procesos, ademas de dar
cumplimiento al Acuerdo Distrital 887 de 2023 que declara a Bogota como “La ciudad de las nifias, nifios y adolescentes” se considera
necesario dar continuidad a las actividades propuestas a través de la suscripcion del presente convenio para las iniciativas inscritas
durante el afio 2023.

1.1.1. PROGRAMA NINAS Y NINOS EDUCAN A LOS ADULTOS (PNNEA)

El Programa nifias y nifios educan a los adultos busca convertir a Bogota en una ciudad en la que la nifiez participe en las decisiones y
acciones que los involucra como ciudadanos para que sean protagonistas de un proceso de transformacion cultural que promueve
relaciones armoniosas entre nifias, nifios y adultos. Es asi que el Plan de Desarrollo Distrital 2020 - 2024: “Un Nuevo Convenio Social
y Ambiental para el Siglo XXI” desde el propésito nimero cinco «Construir Bogota-Regién con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente» convoca a las nifias y nifios a ejercicios de co-creacion para el disefio, planeacién y construccion de Bogota.
Esto se convierte en un paso determinante para avanzar en un cambio de paradigma hacia un gobierno que se relaciona de manera
abierta con la ciudadania.

De acuerdo a la meta del Plan de Distrital de Desarrollo programada en el marco del Proyecto de Inversién para el afio 2023 en la cual
se contempla el apoyo a la implementacion de doscientas seis (206) iniciativas lideradas y documentadas donde nifias y nifios
eduquen a los adultos, a partir de la suscripcidn del presente convenio se busca dar continuidad a las acciones y apuestas adelantadas
en el marco de dicho programa, para la presente vigencia.

OBJETIVO GENERAL DEL PNNEA

Construir e implementar un programa en el que nifias y nifios sean comprendidos y escuchados como seres politicos con capacidades
creativas, sensibilidad y saberes para aportar en los procesos democraticos de su entorno y de la ciudad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PNNEA

e Promover acciones masivas de alto impacto que resignifiquen la voz de nifias y nifios.

e Fortalecer el funcionamiento y la capacidad de incidencia de participacion de nifias y nifios a nivel local y distrital.

e Sensibilizar a las instituciones educativas, funcionarios y familias sobre la importancia del reconocimiento de las nifias y nifios
como sujetos politicos capaces de aportar a la transformacién cultural de la ciudad.

COMPONENTES DEL PROGRAMA NINAS Y NINOS EDUCAN A LOS ADULTOS
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El Programa de nifias y nifios educan a los adultos, se desarrolla a través de 3 componentes, que representan los caminos que
permitiran visibilizar y movilizar el protagonismo de las nifias y nifios de la ciudad.

Cada uno de los componentes, permite visibilizar acciones que contribuyan al protagonismo y reconocimiento de las nifias y nifios
como sujetos politicos, reflexivos y criticos, asi mismo, generan condiciones para que las nifias y nifios se organicen, planeen y lideren
acciones colectivas; ademas promueven el fortalecimiento de una ciudadania activa, enriquecen su capacidad de autogestion,
facilitando que los procesos de participacion encuentren mecanismos de comunicacion y articulacion con las entidades distritales en
beneficio de la ciudad.

Los 3 componentes planteados para el programa son:

e Promocion de los derechos de nifias y nifios: a través del desarrollo de iniciativas lideradas por nifias y nifios que
resignifiquen sus voces para la transformacion cultural. Iniciativas que representen sus intereses sociales, culturales,
artisticos y politicos, reconociéndolos como sujetos reflexivos y criticos capaces de aportar a la transformacién de la cultura,
cambio social y la gestién de lo publico.

e Planeacion y construccion de la ciudad desde la mirada de las nifias y los nifios: en donde se fortalece la incidencia de
las nifias y nifios en instancias de participacion formal y no formal a nivel local y distrital, reconociendo, activando y valorando
su ciudadania. Ellas y ellos son sujetos politicos capaces de comprender las probleméticas y plantear alternativas de
solucion creativas e innovadoras para enfrentar los desafios de su familia, comunidad, ciudad.

e Transformacion cultural mediante el empoderamiento de nifias y nifios: en donde se promuevan espacios de
sensibilizacién de las personas adultas para que reconozcan a las nifias y nifios como sujetos politicos capaces de aportar al
cambio cultural de ciudad, contribuyendo en el desarrollo de sus capacidades y sus propias experiencias de aprendizaje.

En consecuencia, el Programa nifias y nifios educan a los adultos considera importante el desarrollo de estos 3 componentes,
enfatizando el acompafiamiento y apoyo a las iniciativas lideradas por nifias y nifios, ya que, contribuyen a las transformaciones
sociales y culturales en las diferentes formas de relacionamiento y una oportunidad de desarrollo que involucra a las nifias y nifios en
la gestion de lo publico.

Este proceso implica ademas asegurar y continuar proporcionando espacios, escenarios y condiciones para la participacion,
disponerse a construir con ellas y ellos y a interactuar con las formas de expresién que les son propias de acuerdo con el momento
vital en el que se encuentran: primera infancia, infancia o adolescencia.

RUTA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Tras el acompafiamiento de un primer grupo de 327 iniciativas (de ahora en adelante super ideas) de nifias y nifios inscritas en los
afios 2021y 2022, para el afio 2023 la ruta pedagdgica va a apoyar el desarrollo de 206 nuevas iniciativas, lideradas por nifias y nifios
hasta de 13 afios de colegios oficiales de Bogota para que puedan empoderarse como sujetos politicos y transformar, segin sus
intereses, emociones y motivaciones, los diversos entornos en los que se desenvuelven.

Como parte de la ruta, también se van a establecer dialogos intergeneracionales para lograr la transformacion de creencias, actitudes y
comportamientos que sostienen el adulto centrismo. Por medio de este proceso transformador, las nifias y los nifios seran escuchados
y encontrarén el apoyo y el reconocimiento que necesitan para desarrollar capacidades que fortalezcan su participacion e incidencia en
las decisiones de la ciudad.

Esta, también introducira a nifias y nifios a diversos espacios formales y no formales de participacion ciudadana para que sus ideas se
transformen en acciones concretas y estara acompafiada por productos narrativos y notas comunicativas, creadas e imaginadas por
nifias y nifios, con materiales y actividades para fomentar la agencia, escucha y participacién de la nifiez en la construccién colectiva
de la ciudad.

Cabe mencionar, que la ruta y sus momentos pedagdgicos estan basados en el método Reflexion, Investigacion, Accidn, Participacion
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(RIAP), con el cual se propone llevar a cabo acciones que promuevan el fortalecimiento de capacidades en las nifias y nifios
vinculadas con el Programa de nifias y nifios educan a los adultos (PNNEA).

e Método RIAP

Dentro de la ruta se contempla una apuesta metodologica, denominada RIAP (Reflexidn- Investigacion- Accidn- Participacion), la cual
permite propiciar la reflexion colectiva, el analisis y reconocimiento de sus entornos familiares, escolares, comunitarios y de ciudad, y
que busca incentivar el desarrollo creativo de acciones de cambio, mejora y construccién de nuevos conocimientos.

Esta apuesta metodologica ademas es politica, en la medida que busca propiciar ejercicios participativos y democraticos en las nifias y
nifos, de manera que se avance hacia la construccién de nuevas formas de relacionamiento, participacion incidente, gestion pacifica
de conflictos, la promocion de los derechos integrales y el reconocimiento de la diversidad.

Entendiendo que el método RIAP propicia procesos de participacion y accién espontanea, este se debe abordar de manera trasversal
a la ruta pedagogica, en tanto las nifias y los nifios tienen grandes y maravillosas ideas, son capaces de reflexionar y tomar decisiones;
también pueden explorar y auto descubrir permitiéndoles continuar en este recorrido de la ruta; asi mismo comienza la accién y podran
fortalecer su forma de actuar a través del juego, las acciones e ideas se ponen en marcha y por ultimo las nifias y nifios haran parte
desde el primer momento pedagogico de la ruta, en los procesos de transformacion de sus entornos, capaces de percibir, interpretar,
analizar, cuestionar, proponer y actuar para la construccion de la ciudad y campo sofiado.

De acuerdo a lo anterior, se contemplan los siguientes momentos pedagdgicos dentro del programa con miras a promover espacios de
socializacién, planeacion y ejecucién de su sUper idea:

¢ Incitando Ideas: es el primer momento de la ruta, cuyo objetivo es el reconocimiento de situaciones o elementos que puedan
ser susceptibles a cambios y procesos de transformacién en los entornos familiar, escolar, comunidad y/o ciudad; siendo
mediadas por los intereses, motivaciones y emociones en el reencuentro con los demas y su entorno, en donde se proponen
y se llevan a cabo ideas a través de acciones pedagdgicas, que contribuyan a cambios sociales y culturales desde la
armonia entre nifias, nifios y adultos.

e Pensarse y Pensarnos: es el momento pedagégico, en donde las nifias, nifios y adultos de manera individual y colectiva
plantean procesos de sensibilizacion y reflexion, a través de un intercambio de saberes, experiencias y conocimientos, que
permitan fortalecer y potenciar la idea de transformacion en sus entornos familiar, escolar, comunitario y/o ciudad.

e Fortaleciendo Saberes y Tejiendo Redes: es el tercer momento pedagdgico, en donde se identifican y se reconocen a las
personas aliadas, quienes contribuyen en la planeacion e implementacion metodologica y pedagdgica de las ideas de
transformacion de sus entornos familiar, escolar, comunitario y/o ciudad. Se fortalecen las iniciativas y se desarrollan las
capacidades de nifias, nifios por medio de la creacion de condiciones que facilitan el desarrollo del aprendizaje en la relacidn
con los demés y su entorno.

e Reconstruyendo Saberes: es el momento transversal de la ruta pedagdgica. Las nifias, nifios y adultos podran reflexionar,
sistematizar y hacer seguimiento de las experiencias vividas durante el recorrido de la ruta pedagogica, valorando el
desarrollo de sus iniciativas la cual les permita proyectar y/o transcender a ofros entornos. Se plantea reconocer los
momentos vividos durante la experiencia, no sélo si se cumplié o no, sino, cdmo a partir de la experiencia se generan
cambios a través del desarrollo de sus capacidades.

De manera que, es una ruta en la que nifias y nifios seran los protagonistas de sus propias historias, teniendo una mirada e impacto de
ciudad. Cada uno de los caminos establecidos en el programa, desarrollara acciones que contribuyan al empoderamiento,
protagonismo y participacion de las nifias y nifios de instituciones educativas oficiales y en instancias formales y no formales de la
ciudad.

1.1.2. INICIATIVAS DE TRANSFORMACION (SUPER IDEAS)
Las nifias y los nifios de la ciudad de Bogota tienen una maravillosa oportunidad para que sus voces y potentes ideas se tengan en
cuenta y puedan liderar procesos de transformacion cultural en los entornos familiares, escolares, comunitarios y ciudadanos a partir
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de la articulacién de entidades distritales y privadas. Sus intereses, emociones y motivaciones podran ser expresados en iniciativas
que promuevan didlogos, toma de decisiones e intercambio de saberes con otras nifias, nifios y adultos. Las iniciativas son una
experiencia que les permite desarrollar capacidades, narrar sus propias historias, crear y fortalecer saberes a través del juego y asi
redescubrir, transformar y recrear la realidad para elegir lo que desean ser y hacer.

Las iniciativas de nifias y nifios, es decir las super ideas se desarrollan de manera colectiva en las comunidades educativas que, a
través de la innovacion, la creaciédn, el empoderamiento, el liderazgo, y la movilizacion, impulsaran procesos de transformacién cultural.

Ahora bien, para el desarrollo de las iniciativas, se tendré en cuenta algunos aspectos que contribuyan en la creacion de las super
ideas desde la perspectiva del Programa de nifias y nifios educan a los adultos, las cuales se mencionan a continuacion:

e Son lideradas por nifias y nifios hasta los 13 afos de colegios oficiales de Bogota.

e  Son desarrolladas a través del juego, el arte, literatura y exploracién del medio.

e lasiniciativas responden a necesidades del colegio, barrio, localidad y/o ciudad desde nuestra mirada de nifias y nifios.

e  Contribuyen a tejer las relaciones armoniosas entre nifias, nifios y adultos.

e Cuentan con el acompafiamiento de minimo un adulto aliado.

e Vinculan a integrantes del gobierno escolar, vigias ambientales, grupos focales, lideres de proyectos trasversales, semilleros,
entre otros.

e  Pueden participar nifias y nifios que estén vinculados a procesos comunitarios y territoriales.

e  Generan intercambio de experiencias y didlogo de saberes donde nifias y nifios asumen distintos roles en cada momento de la
ruta planteada desde el PNNEA.

Asi mismo, estas super ideas pueden ser:

o Semilleros: Son super ideas de transformacion que esta iniciando su recorrido, su liderazgo esta a cargo de uno o varios
nifios y nifias, y estan reconociendo la tematica de interés y los stper poderes para desarrollar su iniciativa.

e Travesias: Son sUper ideas de transformacién que estan avanzando en la planeacion de posibles acciones para el desarrollo
de su stper idea y cuentan con poco reconocimiento en el entorno, sin embargo, estan en proceso de implementacion.

e Inspiradoras: Son super ideas de transformacion que estadn avanzando significativamente en su recorrido, han permanecido
en el tiempo, su liderazgo esta a cargo de varias nifias y nifios, quienes comparten roles y acciones, en compafiia de adultos
aliados y cuentan con reconocimiento en el entorno.

De manera que, el desarrollo de las iniciativas se dinamiza a partir del planteamiento de la ruta pedagdgica y operativa, la cual se
transita a través del intercambio de saberes, didlogos, travesias, espacios creativos y dias jugables para que nifias y nifios puedan
fortalecer sus iniciativas y asi construir y caminar juntos su ciudad sofiada.

» Desarrollo de Capacidades

A través del apoyo y acompafiamiento de las iniciaticas “Ideas de transformacion de las nifias y nifios”, el programa propone el
desarrollo de cinco capacidades, para garantizar la dignidad de las nifias y los nifios, que, como ciudadanas y ciudadanos, merecen el
mismo respeto y las mismas oportunidades de protagonismo social que las demas personas; estas son: Interaccion con el
ecosistema; Sensibilidad y gestion emocional; Creacion, imaginacion y juego; Identidades y cuerpos; Empoderamiento y
transformacién cultural.

Las iniciativas de las nifias y nifios organizadas y dinamizadas por medio de la ruta pedagdgica contribuyen al desarrollo de estas
capacidades, como también ponen a su disposicion oportunidades equitativas de dialogo, reflexion y accién, asi como los medios
necesarios para que puedan elegir libremente lo que pueden ser y hacer en la ciudad, que se convierte en uno de los objetivos
principales del PNNEA.
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» Temas de Interés de las nifias y nifios de la ciudad

Las super ideas de las nifias y nifios, permite reconocer que el empoderamiento y la movilizacion de la nifiez impacta en todos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), porque es una mirada, con nuevas posibilidades, otras formas de ver y respetar el mundo
de forma integral y diversa, donde sean visibles ideas, propuestas y acciones que buscan impactar su cotidianidad y la del mundo que
les rodea.

Algunos de los temas en los que las nifias y nifios quieren ser protagonistas de transformaciones culturales a través de sus stper ideas
son, principalmente, cinco, las cuales se mencionan a continuacion:

e Las nifas y nifios tienen un especial interés en el cuidado y preservacion del ambiente y de todas formas de vida. En los
escritos, dibujos y demas lenguajes de expresion, se ha identificado que este es el tema que més convoca a las nifias y
nifios de la ciudad.

e Elreconocimiento y participacion de las nifias y mujeres.

e La Construccién de paz y resolucion de conflictos de manera no violenta

e FElacceso a la educacion de calidad e igualitaria

e  Elrespeto y reconocimiento de la diversidad.

A continuacién, se mencionan los enfoques en los que se enmarca el PNNEA:

e Derechos humanos: se propone la garantia de los derechos en el relacionamiento con el Estado y las instituciones, entre
ellas la escuela.

e Generacional: se proponen didlogos entre las generaciones que insista en transformaciones y practicas adulto-céntricas.

e Género y sexualidad: se propone la equidad y la superacion de roles de género para que nifias y nifios construyan con
libertad y sin prejuicios sus identidades de género, orientacion sexual, proyectos de vida y su derecho a la ciudadania.

o Diferencial (étnico y poblacional): se propone el autorreconocimiento y garantia de la participacion de nifias y nifios
campesinos, indigenas, negros, afrocolombianas, raizales, palanqueras, rom y victimas de conflicto armado.

e Discapacidades: Se propone la eliminacion de barreras de acceso, circulacion, movilidad, comunicacién y participaciéon que
limitan los derechos de las nifias y nifios con discapacidad.

Ademés, en el marco del Acuerdo Distrital 887 del 2023 por el cual se declara a Bogota como “la Ciudad de las nifias, nifios y
adolescentes” el Programa Nifias y Nifios Educan a los Adultos, reconoce la diversidad y las diferentes miradas de la nifiez y la
adolescencia, con las cuales pueden participar y ser incidentes en sus entornos. Por esta razén, dentro del acuerdo se establecen tres
articulos claves, que fueron propuestos por sus creadores, las nifias, nifios y adolescentes:

o JORNADAS DE PARTICIPACION Y DIALOGO EN “LA CIUDAD DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. Se
Institucionaliza el tercer jueves del mes de abril como el dia de “La ciudad de las Nifias, Nifios y Adolescentes”, en donde se
realizaran jornadas de participacion y dialogo, en la cual los sectores de la administracién publica y organizaciones sociales,
comunitarias, comunales e instancias de primera infancia, infancia y adolescencia, a partir de sus competencias y
misionalidad, promoveran espacios para el ejercicio de la ciudadania y la participacion incidente de nifias, nifios y
adolescentes.

o ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y DIALOGO: Con ocasion a las actividades que se adelanten en el Distrito Capital, en
homenaje a las nifias, nifios y adolescentes, la Administracion Distrital visibilizara los procesos que adelanta para declarar a
Bogota D.C., como “La Ciudad de las Nifias, Nifios y Adolescentes” y ser epicentro de la participacion incidente.

e LABORATORIOS CREATIVOS: La Administracion Distrital incentivara la creacion de laboratorios creativos para el dialogo,
reflexion y co-creacion entre nifias, nifios y adolescentes con el alcalde o la Alcaldesa Mayor y los representantes o
delegados de las Secretarias, entidades adscritas y vinculadas y Alcaldias Locales, con el fin de promover la planeacién,
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disefio y consolidacién de Bogota D.C., como “La Ciudad de las nifias, nifios y adolescentes.”

Este acuerdo se enmarca en una politica social que busca promover que nifias y nifios se apropien de sus derechos, participen de
manera activa en el desarrollo social, ejerzan con libertad y capacidad su ciudadania, que su voz sea escuchada y que cuenten con
mecanismos para controvertir las decisiones o situaciones con las que no estan de acuerdo o los afecten.

» Convocatoria e inscripcion de las stper Ideas

Desde la Secretaria de Educacion reconocemos la importancia de generar escenarios y condiciones que conlleven a una participacion
incidente y por ello se invita a las nifias y nifios hasta los 13 afios de colegios oficiales a narrar a través de un cuento o un dibujo una
super idea que permita reconocer en sus voces, palabras o trazos lo que quieren cambiar, fortalecer o mejorar en sus entornos. Lo
pueden hacer de manera escrita 0 grafica, o mediante un audio o video. La idea es que ellas y ellos imaginen y/o reconozcan que se
presenta un problema que pueden resolver en su familia, barrio, vereda, colegio o ciudad; que son protagonistas del cuento y que
tienen un sUper poder para lograrlo. Es importante que aparezcan otros personajes con distintos super poderes y capacidades que al
unirse fortalezcan mas la stper idea.

El rol de las personas adultas es fundamental y para ello cada super idea debe contar con el acompafiamiento de minimo un adulto
aliado (Docente, orientador/a, coordinador/a, madre, padre o cuidador/a), cuyo rol es apoyar decididamente las super ideas.

Una vez recibida la super idea, un equipo de profesionales de la Secretaria de Educacion del Distrito las valora y determinan cuales
son las que se acompafiaran. Dicha seleccion se da a conocer mediante los canales digitales de la SED.

De esta manera, durante los afios 2021 y 2022 se realizé un proceso de convocatoria, donde se gestionaron espacios de socializacion
del Programa en los diversos escenarios educativos como mesas de orientadores, rectores, encuentros en Direcciones Locales de
Educacién, Instituciones Educativas Distritales y en espacios territoriales propiamente para invitar a las nifias y nifios a la inscripcién de
la convocatoria del Programa, en seguimiento al diligenciamiento del formulario de inscripcidn virtual. Ademas, se realizé la divulgacion
del proceso de convocatoria en los medios de comunicacion de la Secretaria de Educacion del Distrito. Producto de ello, se realizo el
respectivo proceso de valoracion a través de pares evaluadores y se seleccionaron las super ideas a acompafiar en las diferentes
vigencias.

1.1.3 EL PNNEA EN EL CONTEXTO MISIONAL, INSTITUCIONAL Y NORMATIVO

El protagonismo infantil es prioridad en la apuesta para hacer de Bogota la ciudad de las nifias, nifios y adolescentes, y, para ello, se
estan aunando esfuerzos en distintos niveles y escenarios. En el caso de la Secretaria de Educacién del Distrito -SED-, se estd
desarrollando el Programa Nifias y Nifios Educan a los Adultos, el cual tiene dentro de sus propésitos promover relaciones armoniosas
entre nifias, nifios y adultos; en este sentido, se estan creando las condiciones que permitan movilizar y empoderar a las nifias y nifios
hasta los 13 afios de colegios oficiales, para que puedan participar de manera incidente en la ciudad de Bogota, promoviendo sus
voces, iniciativas y super ideas para la transformacion cultural en los entornos familiar, escolar, comunitario y ciudadano.

El Programa también busca generar espacios de sensibilizacién para transformar culturalmente la ciudadania hacia la escucha de las
nifias y los nifios como préactica habitual en los procesos de planeacién y desarrollo de la ciudad. Es asi que el Plan de Desarrollo
Distrital 2020 - 2024: “Un Nuevo Convenio Social y Ambiental para el Siglo XXI” desde el propésito niumero cinco «Construir Bogota-
Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente» convoca a que las nifias y nifios participen de manera incidente en
gjercicios de co-creacion para el disefio, planeacion y construccion de Bogota. Lo anterior se convierte en un paso determinante para
avanzar en un cambio de paradigma hacia un gobierno que se relaciona de manera abierta con la ciudadania. i

En un reciente estudio hecho para la Secretaria de Educacién del Distrito (2020) por parte de la Organizacién para las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), se enuncia
lo siguientel: “Queda claro que los NN tienen saberes, ideas, pensamientos, sentimientos, emociones que los llevan a reflexionar de
manera profunda vy a realizar acciones que aportan a la construccion de lo publico, y que invitan a los adultos a ser menos racionales y
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mas sensibles e intuitivos, por lo que se requiere ser mas asertivos en escucharlos y brindarles las condiciones y orientaciones para
que puedan desplegar sus capacidades, habilidades y suefios”, el Programa nifias y nifios educan a los adultos se recoge en dichos
planteamientos.

De igual manera el PNNEA va de la mano con lo postulado en el Acuerdo 243 de 2006 del Concejo de Bogota D.C. "Por medio del cual
se crean en las instituciones educativas los espacios para concretar en iniciativas innovadoras y proyectos, la convivencia, el afecto, el
amor y el buen trato a las nifias y los nifios".

Un aspecto principal del programa apunta a desarrollar acciones de liderazgo, empoderamiento y fortalecimiento de la participacion, lo
cual también esta propuesto en el Acuerdo No. 792 del afio 2020 del Concejo de Bogota “por el cual se fortalece la participacién con
incidencia, en materia de liderazgo y empoderamiento en las nifias “juntos por las nifias” en el Distrito Capital”.

Ademas, desde la Administracion Distrital nos propusimos convertir a Bogotad en una ciudad en la que la nifiez participe en las
decisiones y acciones que los involucra como ciudadanos para que sean protagonistas de un proceso de transformacion cultural que
promueve relaciones armoniosas entre nifias, nifios y adultos.

Asi las cosas, se aprobd el Acuerdo Distrital 887 de 2023 "Por el cual se declara a Bogotad como La Ciudad de las nifias, nifios y
adolescentes" el cual tiene como objetivo principal fortalecer la participacion incidente, el empoderamiento y la movilizacién de la nifiez
y la adolescencia de Bogotd, a través del reconocimiento de su diversidad y el desarrollo de iniciativas transformadoras en entornos
como la familia, la escuela, el barrio, la ciudad y organizaciones sociales comunitarias y comunales.

Esta iniciativa fue elaborada por mas de 100 estudiantes de los colegios distritales y conto con el apoyo de la Secretaria de Educacion
del Distrito. Las nifias, nifios y adolescentes la sustentaron durante los debates y esta declaratoria implica que anualmente se
promoveran en la ciudad jornadas para jugar y crear, fechas de conmemoracion y laboratorios creativos, en donde las nifias y nifios
mostraran qué estan haciendo para transformar la ciudad y el campo.

En este sentido, la administracion distrital ha tomado como referente y busca que Bogota se adhiera a la “Red Internacional de “Las
ciudades de las nifias y los nifios” un proyecto internacional nacido en Fano (ltalia) e impulsado por el pedagogo Frangesco Tonucci
cuyo objetivo es lograr que nifias y nifios sean participes de la construccion y disefio de su ciudad, asumiendo un papel activo
participando de forma concreta en el gobierno y en la transformacién de la misma, apropiandose de esta a través de sus lenguajes,
ideas y estéticas particulares.

Para potenciar todo lo anterior, se hace necesario contar con recursos humanos, administrativos y técnicos adicionales que permitan,
ademés del acompafiamiento pedagdgico que el equipo de profesionales de la SED realiza a las super ideas, contar con un
acompafiamiento pedagdgico especializado en areas que son del interés de las nifias y los nifios de la ciudad en torno a la
comunicacion y la participacion incidente, dicho acompafiamiento es necesario que se realice mediante los siguientes pilares
pedagdgicos: arte, juego, literatura y exploracion del medio, ya que por las edades de las nifias y los nifios son los que se consideran
que pueden aportar de manera mas armoniosa y significativa y van de la mano con los postulados del Programa.

Se resalta que el rol de los profesionales que realicen el acompafiamiento pedagogico es un rol de aliados, es decir, sera prioridad
garantizar que sea la voz, las ideas y las propuestas de las nifias y nifios las protagonistas en el proceso que se adelante.

Sin embargo, al contar con adultos para y en el desarrollo de los acompafiamientos, es necesario que los profesionales realicen estas
actividades, potencien la participacién infantil incidente y el desarrollo de las capacidades en espacios de encuentros
intergeneracionales, que propicien y faciliten el empoderamiento y fortalecimiento de las voces de las nifias y nifios.

Por las caracteristicas diversas de las sUper ideas, se debe prever que sera necesario brindar apoyos de carécter pedagégico,
operativo y logistico, en relacion con la compra y entrega de insumos fungibles, asi como de salidas de campo, entre otras acciones
que se desarrollaran mas adelante.
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Todo lo anterior con el proposito que para las nifias y nifios esta sea una experiencia significativa que les permita desarrollar sus
capacidades, narrar sus propias historias, crear y fortalecer sus saberes a través del juego y asi redescubrir, transformar y recrear la
realidad para elegir lo que quieren ser y hacer. La sistematizacién y visibilizacién del Programa nifias y nifios educan a los adultos
espera impactar en la construccion de politicas publicas que incidan en el gobierno y modelo de la ciudad.

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “UN NUEVO CONVENIO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI", para lograr el cumplimiento de sus funciones y la garantia del derecho a la educacion en las circunstancias actuales, la
Secretaria de Educacion del Distrito (SED) a través de la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional (Sll), en atencién a las
funciones contenidas en el articulo 14 del Decreto Distrital 330 de 2008, dentro de las que sobresalen las contenidas en los literales A),
B), D), H), y especificamente desde la Direccién de Participacion y Relaciones Interinstitucionales (DPRI) formul6 el proyecto de
inversion No. 7737 “Nifias y Nifios Educan a los Adultos en Bogota D.C.” con el objetivo de construir € implementar un programa en el
que nifias y nifios sean comprendidos y escuchados como seres politicos con capacidades creativas, sensibilidad y saberes para
aportar en los procesos democraticos de su entorno y de la ciudad. De igual forma, continuar en la gestion interinstitucional que
requieren las politicas y escenarios para garantizar el derecho a la participacion de las nifias y los nifios y su capacidad de incidencia
en la construccion de una ciudad mas democrética e incluyente.

[Shujman, Gustavo (2020). Documento de apoyo al Programa nifias y nifios educan a los adultos. Revision de literatura y de
experiencias internacionales. UNESCO-PNUD e Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

OBJETO DEL CONVENIO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar el acompafiamiento pedagdgico y operativo requerido por el
Programa Nifias y Nifios Educan a los Adultos, cuyo objetivo es promover la movilizacion, empoderamiento y participacion incidente de
niias y nifios, mediante el fortalecimiento y el apoyo a la implementacién de iniciativas o "super ideas" inscritas durante la vigencia
2023; ademas fortalecer capacidades en los adultos a través de encuentros intergeneracionales, que favorezcan la participacion infantil
incidente y el reconocimiento de nifias y nifios como sujetos politicos y transformadores de sus realidades.

3. ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo del objeto, se ejecutaran tres componentes, a saber:

- Componente 1: acompafiamiento pedagadgico: Este componente tiene la finalidad de facilitar el desarrollo de las super
ideas para la transformacién cultural en los entornos familiares, escolares, comunitarios y ciudadanos a través de la
implementacion de la ruta pedagégica y los intereses, motivaciones, saberes, emociones y voces de las nifias y los nifios.
Asi mismo, este componente permitird potenciar las capacidades ciudadanas y democraticas en las nifias y nifios, ademés
de brindar experiencias significativas a través del juego, arte, musica, el dibujo y la exploracion del medio que posibilite a
ellas y ellos reconocerse como sujetos politicos capaces de incidir en las acciones y decisiones de la ciudad.

A través de este componente también se desarrollaran y potenciaran los espacios intergeneracionales que permitan
reconocer en los adultos el papel protagdnico que tienen las nifias y los nifios en la construccion y la transformacion de la
ciudad y el campo.

- Componente 2: desarrollo operativo y logistico: Este componente tiene como objetivo desarrollar los aspectos
administrativos, logisticos y operativos para la compra y entrega del kit basico y los materiales fungibles de las doscientas
seis (206) sUper ideas bajo los criterios de calidad, oportunidad, eficiencia y economia garantizando que, los materiales y
elementos solicitados se identifiquen con la participacion activa de las nifias y los nifios, y que cada iniciativa cuenta con
estos de manera oportuna para su implementacion y materializacion.
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- Componente 3: sistematizacion: Este componente tiene como fin documentar y recoger las experiencias inspiradoras,
transformadoras e innovadoras de las sUper ideas que aporten a la transformacion de la ciudad y el campo, asi como las
voces, sentires, saberes, pensamientos y opiniones de las nifias y los nifios. De esta manera, el componente de
sistematizacién dara cuenta de los avances, logros y beneficios para la ciudad de cada una de las doscientas seis (206)
iniciativas, como del programa en general.

Estos tres componentes seran desarrollados a través de una serie de procesos pedagogicos y actividades en los que se obtendran
productos que apunten al desarrollo y fortalecimiento de doscientas (206) super ideas, inscritas durante la vigencia 2023.

4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del convenio seré de seis (06) meses, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

El valor total del convenio corresponde a NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($986.881.429). Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuestos, tasas,
contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a causar, en tal evento. Asi como los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la ejecucion de este. El valor del convenio se discrimina asi:

APORTES DE LAS PARTES:

a) POR PARTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO -SED: La SED aportara la suma de SEISCIENTOS
NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($690.817.000)., con cargo al proyecto de inversion No.
7737 NINAS Y NINOS EDUCAN A LOS ADULTOS, RECURSOS QUE SE EJECUTARAN EN LA VIGENCIA FISCAL 2023.

b) POR PARTE DE LA FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO - CINDE: El
asociado aportara la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($296.064.429)

Los anteriores conceptos se discriminan asi:

COSTOS DIRECTOS (EQUIPO)

CONCEPTO MESES F(’:I'EARNSTé?\IAADS DEDICACION | VALOR MENSUAL SECRETARIA ASOCIADO TOTAL

Coordinador(a)

General del
Proyecto -
Profesional en

ciencias de la
educacion, ciencias

sociales o humanas, 100% durante
economia, 6 1 la ejecucion $ 8.653.680 | $ 51.922.080 $ - $ 51.922.080
administracién o en del convenio

areas afines. Con
posgrado en areas
afines.  Experiencia
profesional  minima
de setenta y dos (72)
meses
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Asesor @
Metodolégico -
Profesional en
ciencias de la
educacion, ciencias
sociales o humanas,
economia,
administracién o en 100% durante
areas afines. Con 6 1 la ejecucion $ 8.653.680 | $ - $ 51.922.080 $ 51.922.080
posgrado en éreas del convenio
afines.  Experiencia
profesional  minima
de setenta y dos (72)
meses ocesos de
asesoria y
consultoria en
educacion.
Profesional
territorial -
Profesional en bellas
artes, ciencias de la
educacion, ciencias
sociales o humanas,
comunicacién o en
areas afines.
Experiencia
profesional de
minimo dos (2) afios
en acompafamiento,
construccion o]
desarrollo de 100% durante
espacios para el 6 14 la ejecucion $ 4.656.000 $ 251.424.000 $ 139.680.000 $ 391.104.000
fomento de la del convenio
participacion,
comunicacion y
accién creativa con
nifias, nifios y
jovenes. En caso
que el profesional no
cuente con titulo
universitarios, se
tomara como
equivalencia dos (2)
afios adicionales de
la experiencia
solicitada.
Asistente
pedagégico -
Profesional,
tecndlogo o técnico
educacion, ciencias 6 1 clj?eletjsi?:/celgil $ 3.424.000 $ 20.544.000 $ = $ 20.544.000
sociales o humanas,
comunicacion [¢]
afines.  Experiencia
de minimo dos (2)
afos.
Asistente
administrativo -
Profesional,
tecndlogo o técnico 100% durante
en areas 6 2 la ejecucion $ 3.424.000 $ - $ 41.088.000 $ 41.088.000
administrativas, del convenio
ingenierias o afines.
Experiencia de
minimo dos (2) afos.
Disefiador -
Profesional,
tecndlogo o técnico 50% durante
en disefio gréfico, 3 1 la ejecucion $ 3.424.000 $ - $ 10.272.000 $ 10.272.000
bellas artes o afines. del convenio
Experiencia de
minimo dos (2) afios.
Realizador
audiovisual -
Técnico, tecnélogo o
profesional en 50% durante
Produccién  Digital, 3 1 la ejecucion $ 3.424.000 $ 10.272.000 $ o $ 10.272.000
Medios del convenio
Audiovisuales o en
areas afines.
Experiencia de
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minimo dos (2 afios)
en produccion digital,
en medios
audiovisuales,
manejo de
herramientas
digitales, y en
creacion de
contenidos y
narrativas
audiovisuales.
Comunicador -
Técnico, tecnélogo o
profesional en
comunicacién social
0 en areas afines.
Experiencia de
minimo dos (2 afios)
en comunicacion y/o
hmearrr]:gr?ientas o 50% d“’a.r?‘e
digitales, redes 3 1 la ejecucion $ 3.424.000 $ - $ 10.272.000 $ 10.272.000
; del convenio
sociales, ylo
publicidad, y/o en
creacion de
contenidos y
narrativas
audiovisuales y
textuales de forma
innovadora y
creativa.
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS (EQUIPO) $ 334.162.080 $ 253.234.080 $ 587.396.160 ‘
COSTOS DIRECTOS (CURSO VIRTUAL) |
CANTIDAD ’
CONCEPTO HORAS PERSONAS VALOR HORA SECRETARIA ASOCIADO TOTAL
Docentes
Investigadores con
maestria (curso
virtual) - Docentes
investigadores  con
maestria [¢]
estudiante de la
misma. Experiencia 136 4 $ 170.000 $ - $ 23.120.000 $ 23.120.000
minimo 2 afios en
participacion de
proyectos y
programas de
formacion virtual y/o
presencial.
Apoyo TI -
Estudiante de
ingenieria.
Experiencia  minino
de 2 afos, en
asistencia y apoyo 59 1 $ 79.644 $ - $ 4.699.020 $ 4.699.020
de recursos medios
teconolégicos  para
presentacion de
cursos virtuales
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS (EQUIPO) $ = $ 27.819.020 $ 27.819.020
COSTOS DIRECTOS (MATERIALES)
P Descripcid Cantida Precio Unitario "
Concepto Item n d (sin IVA) SECRETARIA ASOCIADO TOTAL
Tula de
color en tela
Compra de material ecolégica
basico para el Tula para colgar $
acompafiamiento a ecoldgica de ambos 208 5.656 $ 1.165.136 $ . $ 1.165.136
todas las iniciativas hombros, 30
x40cmy
con logo del
11-IF-019
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Programa
enlx0
tintas. 5 por
iniciativa.

Block iris
(bitacora)

Block
tamafio
carta de 35
hojas. 1 por
iniciativa.

206

5.656

$ 1.165.136 $

1.165.136

Resma de
papel
(bitacora)

Resma de
papel
ecoldgico de
500 hojas y
al menos
70g (100
hojas por
iniciativa).

42

$
24.140

$ 1.013.872 $

1.013.872

Hoja de
pegatinas

Hoja tamafio
cartaa4x0
tintas con
impresion
de
pegatinas
con
preguntas o
personajes
del
Programa. 5
por cada
iniciativa.

1030

1.244

$ 1.281.650 $

1.281.650

Caja de
marcadore
s

Caja con 12
marcadores
delgados y
sin toxicos.
5 por cada
iniciativa.

1030

$
12.443

$ 12.816.496 $

12.816.496

Lapiz
grafito

Caja con 12
lapices (10
lapices por
iniciativa).

172

7.918

$ 1.361.965 $

1.361.965

Borrador
de nata

Borrador de
nata. 5 por
cada
iniciativa.

1030

283

$ 291.284 $

291.284

Tajalapiz
con
deposito

Tajalapiz
personal de
tipo manual
con deposito
de pléstico.

5 por
iniciaitiva.

1030

1.131

$ 1.165.136 $

1.165.136

Caja de
colores

Caja con 12
colores, con
mina
resistente y
sin toxicos.
5 por
iniciaitiva.

1030

$
17.534

$ 18.059.608 $

18.059.608

Total KIT

38.320.282

Compra de materiales
especificos para
iniciativas  priorizadas
(Nota: conforme a lo
sefialado en el Anexo
Técnico, los items,
descripciones
cantidades de estos
materiales se definiran
con base en el nivel de
avance y la
caracterizacién de las
necesidades de las
inicitaivas durante las
primeras sesiones de
acompafiamiento).

Por definir

Por definir

$
272.495.718

$ 272.495.718 $

272.495.718

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS (MATERIALES)

$ 310.816.000 $

310.816.000
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COSTOS DIRECTOS (OTROS)
Concepto Cantidad Horas P’e(cs'i"n‘fcgg"”" SECRETARIA ASOCIADO TOTAL
Producto audiovisual 1 Global $ 15.011.329 $ - $ 15.011.329 $ 15.011.329
TOTAL COSTOS INDIRECTOS $ -l s 15.011.329 $ 15.011.329

COSTOS INDIRECTOS

Concepto Cantidad Precio Unitario SECRETARIA ASOCIADO TOTAL
(sin IVA)
Costos y gravamenes financieros )
(4X1000). Global $ - $ - $ $
Gastos operativos para el desarrollo
de actividades pedagogicas (soporte
contable, administrativo, financiero, Global $ 45.838.920 $ - |s 45.838.920
transportacion y almacenaje en
bodega por iniciativa y por el tiempo
que dure la entrega)
TOTAL COSTOS INDIRECTOS $ 45.838.920 $ - $ 45.838.920

La presente estructura
de costos:

« Incluye todos los costos y gastos directos e indirectos en que incurriria el contratista durante la ejecucion del contrato.
« Se remite como parte del estudio de mercado, previo a la contratacién y no implica ninguna obligacién de contratar.
« Tiene una vigencia de 90 dias a partir de la fecha de diligenciamiento.

RESUMEN GENERAL

SECRETARIA ASOCIADO TOTAL
COSTO TOTAL DEL CONTRATO $ 690.817.000 $ 296.064.429 $ 986.881.429
IVA 19% (si aplica) $ - $ = $
VALOR TOTAL ESTRUCTURA DE COSTOS $ 690.817.000 $ 296.064.429 $ 986.881.429

PARAGRAFO 1° LA SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido EL ASOCIADO relacionados con
la ejecucion del convenio, cuando éstos no estén conforme al presente documento, se hayan generado con anterioridad al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del convenio, o con posteridad al vencimiento del plazo
de ejecucion del mismo.

PARAGRAFO 2°: EL ASOCIADO debera llevar por separado la informacion contable de los recursos asignados a través de este
convenio. La contabilidad relacionada con el objeto de este convenio debera estar a disposicion de las partes. LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO podra suspender los desembolsos, cuando, por cualquier causa, no sea posible cerciorarse del empleo
de tales recursos, asi como cuando estos se cedan o destinen a actividades distintas del objeto del presente convenio y no hayan sido
autorizadas por la SED y socializadas por el COMITE TECNICO.

PARAGRAFO 3° Los dineros aportados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO seran destinados exclusivamente
para la ejecucion del presente Convenio y es obligacion del SUPERVISOR, verificar la destinacion especifica de los recursos
entregados por la Secretaria de Educacién del Distrito.

PARAGRAFO 4°: Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor del convenio presentado por EL
ASOCIADO incluye todos los costos directos e indirectos, asi como todos los impuestos nacionales y distritales, incluido el VA, cuando
a ello haya lugar.
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PARAGRAFO 5° EL ASOCIADO abrira una cuenta de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos del convenio. Dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio EL ASOCIADO hara entrega al Supervisor del Convenio de la
certificacion bancaria que conste el nimero de la cuenta de ahorros; dicha certificacion se acompafiara de comunicacion suscrita por el
representante legal de EL ASOCIADO, donde informe por escrito que la cuenta tendra destinacion especifica para el manejo de los
recursos aportados por LA SED en desarrollo del convenio. EL ASOCIADO entregara al supervisor del convenio, mes vencido, el
extracto mensual y/o reporte que el Banco expida de los movimientos financieros, esto con el fin de determinar el valor de los
rendimientos financieros generados, en caso de que se produzcan rendimientos financieros, éstos se deberan consignar
mensualmente a la Direccion Distrital de Tesoreria mediante procedimiento comunicado por parte de la SED.

6. DESEMBOLSOS DE LOS APORTES DEL CONVENIO:

Los recursos de la SED seran transferidos al ASOCIADO mediante desembolsos realizados por el Sistema Automatico de
Desembolsos de la Secretaria de Hacienda Distrital SHD, en la cuenta indicada por EL ASOCIADO, previa presentacion del informe
de ejecucion y la certificacion del supervisor; asi:

A. Un PRIMER DESEMBOLSO por DOSCIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS
M/CTE ($207.245.100) correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor de los aportes de la SED, contra entrega y
aprobacion por parte del supervisor de los siguientes ocho (08) productos y un (1) informe técnico, administrativo y pedagogico
sobre el cumplimiento de las actividades del convenio:

1. Plan de trabajo para la ejecucion de actividades y la entrega de productos pactados en el convenio.

Una relacién del talento humano contratado que permita verificar el cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 3° del Decreto
332 de 2020 en relacion con la contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucién del convenio en los porcentajes
alli sefialados.

3. Una (1) propuesta pedagogica, metodoldgica, logistica y operativa para el desarrollo de 1030 sesiones de acompafiamiento
presencial, conforme a los requerimientos del anexo técnico. Dicho producto debe ser concertado con la SED, para su
ejecucion.

4. Una (1) propuesta pedagdgica, metodoldgica, logistica y operativa para la creacion de productos narrativos (piezas
audiovisuales, digitales, textuales y/o gréficas) en el formato elegido por las nifias y nifios lideres de al menos cincuenta (50)
super ideas, con al menos 50 super ideas, conforme a los criterios del anexo técnico. Dicho producto debe ser concertado
con la SED, para su ejecucion.

5. Una (1) propuesta pedagdgica, metodoldgica, logistica y operativa para la creacion de notas comunicativas en el formato
elegido por las nifias y nifios lideres de ciento cincuenta y seis (156) super ideas, conforme a los criterios del anexo técnico.
Dicho producto debe ser concertado con la SED, para su ejecucién.

6. Un (1) documento con la propuesta técnica, operativa y logistica para la compra y entrega de insumos y/o materiales
especificos para iniciativas priorizadas por su nivel de avance, conforme a los criterios del anexo técnico. Dicho producto
debe ser concertado con la SED, para su ejecucion.

7. Una (1) propuesta metodoldgica para la sistematizacion de las 206 super ideas acompafiadas, conforme a los criterios del
anexo técnico. Dicho producto deberd ser concertado con la SED para su ejecucién. Dicho producto debe ser concertado
con la SED, para su ejecucion.

8. Una (1) propuesta metodologica para la sistematizacion general del convenio, conforme a los criterios del anexo técnico.
Para su ejecucion este producto debe irse concertando con la SED en el marco de los comités técnicos.

B. Un SEGUNDO DESEMBOLSO por DOSCIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS
M/CTE ($207.245.100), correspondiente al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor de los aportes de la SED, contra entrega y
aprobacion por parte del supervisor de los siguientes seis (6) productos y un (1) informe técnico, administrativo y pedagogico sobre
el cumplimiento de las actividades del convenio:

1. Un (1) informe de inventario de las compras realizadas con informacién comercial y demés requerimientos que se realicen
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desde el area administrativa de la SED.

2. Actas de entrega en medio fisico y magnético, con firmas y evidencias fotograficas de los kits de materiales entregados a
los profesionales territoriales.

3. Un (1) consolidado de evidencias de las sesiones de acompafiamiento realizadas:

-Planeaciones pedagdgicas de 515 sesiones.

-Listas de asistencia de 515 sesiones.

-Actas de 515 sesiones.

- Fotografias de 515 sesiones.

- Evidencias de la evaluacion de los encuentros intergeneracionales.

4. Un (1) consolidado de las compras realizadas con informacion comercial y deméas requerimientos que se realicen desde el
area administrativa de la SED, asi como el soporte de facturacion que dé cuenta de los elementos comprados.

5. Actas de entrega en medio fisico y magnético, con firmas y evidencias fotograficas de los insumos y/o materiales
entregados a cada una de las iniciativas priorizadas.

6. Construccion y divulgacion de 78 notas comunicativas conforme a los criterios del anexo técnico y la propuesta validada
con la SED

C. Un TERCER DESEMBOLSO por DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($276.326.800), correspondiente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor de los aportes de
la SED, contra entrega y aprobacion por parte del supervisor de los siguientes nueve (9) productos en cumplimiento de las
actividades del convenio y un (1) informe técnico, administrativo y pedagdgico que dé cuenta del 100% del cumplimiento de las
actividades del convenio:

1.

Un (1) consolidado de evidencias de las sesiones de acompafiamiento realizadas:

-Planeaciones pedagogicas de 515 sesiones.

-Listas de asistencia de 515 sesiones.

-Actas de 515 sesiones.

- Fotografias de 515 sesiones.

- Evidencias de la evaluacion de los encuentros intergeneracionales.

Minimo cincuenta (50) productos narrativos (piezas audiovisuales, digitales, textuales y/o gréficas) en el formato elegido por
las nifias y nifios lideres de al menos cincuenta (50) super ideas, de super ideas, conforme a los criterios del anexo técnico y
la propuesta validada con la SED.

Construccion y divulgacion de 78 notas comunicativas conforme a los criterios del anexo técnico y la propuesta validada con
la SED.

Un (1) producto audiovisual que recoja los avances, logros y experiencias de las doscientas seis (206) sUper ideas de
acuerdo con los criterios del anexo técnico y la propuesta validada por la SED.

Un (1) espacio de difusion de al menos una (1) hora, a través de medios de alto impacto, redes sociales y paginas web
oficiales para la difusion del producto audiovisual.

Doscientos seis (206) documentos de sistematizacion de las stper ideas acompafiadas, 1 por cada una de las super ideas,
conforme a los criterios del anexo técnico y la propuesta validada con la SED.

Un (1) documento general de sistematizacion del convenio consolidado, disefiado y diagramado, conforme a los criterios del
anexo técnico y la metodologia acordada con la SED.

Listados de asistencia del curso virtual sobre participacién infantil con docentes vinculados a las IED en los que se
implementa el PNNEA y agentes relacionales, de acuerdo con los registros de la plataforma utilizada para tal fin. Médulos de
trabajo en archivos PDF que soportan los contenidos del trabajo desarrollo en el curso. Un (1) documento de evaluacion del
curso de acuerdo a las respuestas obtenidas a través de un enlace virtual.

Una (1) caja de herramientas diagramada con orientaciones pedagdgicas, metodoldgicas y de evaluacion para la generacién
de didlogos intergeneracionales. Para su ejecucién este producto debe irse concertando con la SED en el marco de los
comités técnicos.

NOTA 1: Los productos e informes técnico, administrativo y pedagégico, correspondientes al tercer desembolso deben radicarse por
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parte del Asociado a la SED a mas tardar el dia 11 de diciembre de 2023.

NOTA 2: Para el segundo y tercer desembolso, el asociado debera presentar un informe financiero que dé cuenta de la ejecucién de
los recursos del convenio, en el que se refleje el avance a la fecha en la ejecucion de los recursos desembolsados por la SED y de los
aportes en dinero realizados por el asociado, de acuerdo con los aportes definidos en este estudio previo, y de conformidad con los
instrumentos financieros y contables solicitados por el supervisor del convenio durante la ejecucion del mismo.

NOTA 3: La SED realizara los tres (03) desembolsos durante la vigencia fiscal 2023, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
para cada desembolso.

PARAGRAFO 1°: El valor de los aportes de la Secretaria de Educacion para este convenio; seran entregados mediante desembolsos
realizados por el Sistema Automatico de Pagos — SAP, en la cuenta indicada por el asociado en su propuesta y los respectivos
estudios previos.

PARAGRAFO 2°: Los desembolsos estaran sujetos al Programa anual mensualizado de caja —PAC- de la Direccion Distrital de
Tesoreria y/o de la Secretaria de Educacion para el Sistema General de Participaciones, sin generar intereses moratorios. A su vez,
para cada desembolso el ASOCIADO, radicara ante la Supervision la respectiva solicitud de desembolso junto con los soportes
debidamente diligenciados, para su verificacién y aprobacion.

PARAGRAFO 3°: En el evento que el objeto contratado esté gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la
normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor, se entendera que el valor final incluye el valor agregado I.V.A.,
por lo cual EL ASOCIADO debera incluirlo en la facturacion sin exceder el precio ofertado por componente, en consecuencia estara
obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

PARAGRAFO 4° En el evento que EL ASOCIADO no presente la factura o su documento equivalente para cada uno de los
desembolsos, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable al objeto contractual y a su naturaleza juridica,
la Secretaria de Educacion, en su calidad de agente retenedor, no tramitar el pago hasta tanto no se cumpla con la obligacién por
parte de EL ASOCIADO y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia, no generara interés
moratorio alguno a cargo de la Secretaria de Educacion.

PARAGRAFO 5° En el evento de que algin desembolso sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracion de este tramite
presupuestal no ocasionard ningun tipo de responsabilidad ni interés por parte de la SED a favor de terceros

PARAGRAFO 6% EL ASOCIADO debera, al momento del desembolso, diligenciar el formato exigido por la Direccién Financiera de la
SED con el fin de proporcionar la informacidn necesaria para la realizacién de los pagos por parte de la Secretaria de Educacion del
Distrito Capital, los cuales se haran por medio del Sistema Automatico de Pagos S.A.P.

PARAGRAFO 7°: Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento, implementado mediante la
Resolucion 001 del 20 de septiembre de 2001, expedida por la Secretaria de Hacienda, o la que se encuentre vigente. En caso de que
aplique.

PARAGRAFO 89: °: La Secretaria de Educacion realizara los desembolsos descritos en el presente numeral, Unicamente en los
términos y condiciones aqui establecidos, sin que ellos constituyan informes, documentos, autorizaciones adicionales a los entregables
descritos en el presente numeral para cada uno de los desembolsos.

PARAGRAFO 9°: RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Para el (ltimo desembolso, la FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE
EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO - CINDE - entregar4 la evidencia de la consignacion mensual de los rendimientos
financieros que hubiere lugar. La entrega de dicho soporte, sera requisito para la suscripcion del acta de liquidacion. Los valores de los
rendimientos financieros seran consignados al Tesoro Distrital conforme al articulo 47 del Decreto Distrital 192 de 2021.
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PARAGRAFO 10°: El saldo de los recursos aportados por la SED para el presente Convenio que no hubieren sido ejecutados por la
por LA FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO -CINDE durante el periodo de
ejecucion del presente Convenio, debera ser devuelto y consignado por parte del Asociado a la Direccion Distrital de Tesoreria a mas
tardar a la liquidacion del convenio.

NOTA: La ejecucion de este convenio requiere desde su inicio la disponibilidad de los recursos técnicos, humanos y financieros de tal
manera que se pueda garantizar el desarrollo de los compromisos acordados, para lo cual las partes se comprometen a adelantar con
diligencia y oportunidad las actividades a su cargo que permitan el desembolso de los recursos de conformidad con las condiciones
pactadas en el presente numeral.

7. LUGAR DE EJECUCION:
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota

Nota: Cabe aclarar que se acompafaran 206 super ideas provenientes de diversas localidades de la ciudad, incluyendo la zona rural.

8. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS:

El objeto del convenio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC asi:

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES PRODUCTOS
93140000 93141509
(F) SERVICIOS 93000000 Servicios 93141500 4 angl‘fsrivs'%";esﬁén
Servicios Politicos y de comunitarios y Desarrollo y servicios de problemas
Asuntos Civicos sociales sociales pro
sociales
93140000 93141511
93000000 Servicios 93141500 Estudios de grupos
(F) SERVICIOS Servicios Politicos y de comunitarios y Desarrollo y servicios sociales o servicios
Asuntos Civicos sociales sociales relacionados
93131502
93000000 93130000 .
(F)SERVICIOS |  Servicios Politicos y de Ayuday Asistencia | 931315;?(1 " Oﬁer?c'."”fs ge|
Asuntos Civicos Humanitaria rogramas de Refugiados | mantenimiento de la
paz
86000000 86100000 86101700 oo
(F) SERVICIOS Servicios Educativos y de Formacion Servicios de capacitacion formacion
Formacién Profesional vocacional no cientifica L
pedagébgica
60105900
60000000 60100000 . ,
Instrumentos musicales, Materiales didacticos Materiales edp cativos 60195919
(E) , . : sobre las relaciones y el Materiales de
PRODUCTO Juegos, juguetes, artes, profesionales y de sexo, el embarazo de ensefianza para el
DE USO FINAL artesanias y €quipo desarrolloy adoleécentes aptitudes cuidado de nifios
educativo, materiales, accesorios y . ap
X . " de crianza y desarrollo del
accesorias y suministros suministro nifio

9. COMPROMISOS GENERALES A CARGO DEL ASOCIADO:

Sin perjuicio de las actividades que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del convenio, del objeto pactado y del marco que
se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, le corresponde al ASOCIADO la observancia de las
siguientes:
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9.1. ACTIVIDADES GENERALES DEL ASOCIADO:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

Cumplir con las actividades y productos derivados la suscripcion del convenio.

Suscribir oportunamente el acta de inicio, actas de supervisién, modificaciones si las hubiere, acta de terminacién y
liquidacion del convenio, conjuntamente con el supervisor del mismo.

Acordar con la Secretaria un plan de trabajo en el que se dé cuenta de los momentos en que se realizaran las actividades y
se entregaran los productos, de forma que sirva de referente para la ejecucion y supervision, asi como para la coordinacion
de los tramites administrativos y financieros.

Presentar al supervisor del convenio los informes de ejecucion y los demas informes de acuerdo con lo establecido en los
estudios previos 0 anexos al igual que con los requerimientos que haga el supervisor designado, siempre que no sean
contrarias a las normas que regulan la materia.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucion del convenio,
asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios de EL ASOCIADO y de LA
SECRETARIA.

Facilitar la labor de la supervisidn con el fin de revisar el estado de ejecucion del convenio, el cumplimiento de las actividades
a cargo de EL ASOCIADO o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio y atender las
indicaciones que le sean dadas por el supervisor durante la ejecucion del mismo, dentro del marco de los estudios previos y
anexos.

Pagar oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales al personal que vincule o
haya vinculado en la ejecucién del convenio. Aportar asi mismo las evidencias que demuestren dicho pago e igualmente,
segln lo determina la ley colombiana, mantenerlos afiliados a las Cajas de Compensacion y Seguridad Social Integral,
efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar; ademas de cumplir con el pago de sus
obligaciones al sistema de salud, riesgos profesionales, pension y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de los trabajadores que laboran en la ejecucion del
convenio, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Los aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y pensién, deberén ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de
la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta N° 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y el
Ministerio de Hacienda y el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015 y demas normas concordantes y vigentes.

Cumplir o verificar el cumplimiento de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales y/o Parafiscales, de conformidad con lo establecido en Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y sus decretos
reglamentarios.

Observar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de
mejora y demas directrices, que le sean puestas en su conocimiento y le sean aplicables a su gestion, acogiéndolos e
incorporandolos en sus actividades diarias.

Seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor de Bogota, cuando se
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo
de las entidades.

Designar de manera permanente a los miembros del Comité Técnico del convenio.

De conformidad con las actividades especificas, cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por el
Gobierno Nacional, Distrital, asi como el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Entidad, cuando a ello hubiere lugar.
Reportar por escrito al Comité Técnico, o por el medio habilitado por las partes, cualquier sugerencia que contribuya a la
obtencién de mejores resultados.

Participar de forma activa y oportuna en los espacios de discusion técnica y administrativa que se requieran para el
cumplimiento del objeto, actividades y productos del presente convenio, ya sea en forma presencial y/o virtual (Comité
Técnico, mesas de cooperacion estamentales, mesas técnicas, entre otros que se establezcan).

Archivar, custodiar, administrar y conservar en forma ordenada y a disposicion de la SED y de los entes de control, todos los
documentos originales y archivos analogos y digitales que se generen con objeto del presente convenio durante la vigencia
del mismo, y hacer el traslado a la SED del archivo anélogo y digital segiin acuerdos y tiempos establecidos, los cuales
deben ser custodiados, administrados y trasladados segun los procedimientos definidos por el Archivo General de la Nacion
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q)

y la SED, con cargo a los recursos del Convenio.

Realizar y presentar durante el primer mes de contratacién y cada cuatro meses, 0 cuando se requiera, la consulta de
inhabilidades por delitos sexuales de todo el talento humano que tiene contacto con los menores de edad que se encuentran
en las |ED focalizadas, atendiendo a la instruccion de la oficina de contratos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO y dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 1, 4 y 5 de la Ley 1918 de 2018 y en especial, el articulo 2
del Decreto Reglamentario N° 753 de 2019.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital”.

Utilizar de manera racional el agua y la energia, asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos sélidos y
desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucién del convenio, cuando a ello haya lugar.
Aportar la suma acordada para la ejecucién del presente convenio.

Facilitar a la SED el acceso a toda la informacion del convenio en lo relacionado con sus aportes, de acuerdo con los
formatos, procedimientos y medios de comunicacion que las partes establezcan para tal fin.

Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por SED para la ejecucion del presente
convenio.

Reintegrar mensualmente los rendimientos financieros correspondientes a los aportes de la SED (si los hubiere), al Tesoro
Distrital, de conformidad con el articulo 47 del Decreto Distrital 192 de 2021.

Las demas, acordes con la naturaleza del presente convenio y las que determine la ley.

9.2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO:

COMPONENTE 1: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
k)

Conformar un equipo interdisciplinar de al menos catorce (14) profesionales territoriales con experiencia en acompafiamiento,
construccion o desarrollo de espacios para el fomento de la participacion, comunicacidn y accidn creativa con nifias y nifios,
de acuerdo con las especificaciones establecidas en el Anexo Técnico.

Realizar como minimo cuatro (4) acompafiamientos presenciales de minimo una (1) hora y hasta dos (2) horas, de acuerdo
de las dindmicas institucionales con cada una de las 206 iniciativas, garantizando la existencia de planeaciones
pedagdgicas, actas, listado de asistencia y registro fotografico para cada sesion, conforme a lo establecido en el Anexo
Técnico.

Construir la metodologia de acompafiamiento pedagdgico a las 206 iniciativas, conforme a los criterios del anexo técnico y
las apuestas de programa. Asi mismo, se debera construir la metodologia para los encuentros intergeneracionales en su
etapa preparatoria, de desarrollo y aprendizaje, generacion de valor publico y sistematizacion; considerando las dinamicas y
enfoques territoriales, poblacionales, territoriales, entre otros.

Entregar la evidencia del desarrollo de las sesiones de acompafiamiento pedagogico a las 206 iniciativas conforme a las
especificaciones del Anexo Técnico y de los productos definidos para pago.

Construir la metodologia para la creacion de productos narrativos con al menos 50 super ideas, conforme a los criterios del
Anexo Técnico.

Acompafiar y apoyar la construccién de los productos narrativos de al menos 50 sUper ideas, conforme a los criterios del
anexo técnico y la propuesta validada con la SED.

Entregar los productos narrativos de al menos 50 iniciativas, conforme a las especificaciones del Anexo Técnico y de los
productos definidos para pago.

Construir la metodologia para la creacion de 156 notas comunicativas de las super ideas conforme a los criterios del anexo
técnico.

Acompafiar y apoyar la construccion y divulgacion de las 156 notas comunicativas de las stper ideas, conforme a los criterios
del anexo técnico y la propuesta validada con la SED.

Realizar un producto audiovisual que dé cuenta como las doscientas seis (206) iniciativas estan cambiando la ciudad, y que
recoge las voces, experiencias, vivencias de las nifias y nifios.

Gestionar y garantizar un (1) espacio de difusién del producto audiovisual al menos una (1) hora, a través de medios de alto
impacto, redes sociales y paginas web oficiales.
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1)

Desarrollar un (1) curso virtual sobre participacién infantil con docentes vinculados a las IED en los que se implementa el
PNNEA y agentes relacionales.

m) Construir una caja de herramientas con orientaciones pedagogicas, metodoldgicas y de evaluacién para la generacién de

n)

didlogos intergeneracionales que permitan el fortalecimiento de capacidades en las madres, padres y/o cuidadores para la
transformacion de creencias, actitudes y comportamientos que sostienen el adulto centrismo, y fomenten la participacion
infantil incidente en y desde la familia.

Desarrollar con cada iniciativa un (1) encuentro intergeneracional con padres, madres, cuidadores y/o integrantes adultos de
las instituciones educativas.

COMPONENTE 2: DESARROLLO OPERATIVO Y LOGISTICO.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
i)

)

Realizar la compra y entrega de material basico como insumo para el acompafiamiento pedagdgico a todas las iniciativas,
conforme a las especificaciones del Anexo Técnico.

Entregar la evidencia de la compra y entrega del material basico para el acompafiamiento pedagdgico a las 206 iniciativas,
conforme a las especificaciones del Anexo Técnico y de los productos definidos para pago.

Identificar y caracterizar, con base en las primeras sesiones de acompafiamiento, los materiales requeridos especificamente
para el desarrollo de las doscientas seis (206) super ideas.

Realizar la compra y entrega de material especifico, como insumo para la implementacién de las iniciativas, conforme a las
especificaciones del Anexo Técnico.

Formular y presentar una propuesta técnica, operativa y logistica para la identificacién, caracterizacién, compra y entrega de
estos insumos y/o materiales especificos, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico.

Conforme a lo sefialado en el numeral 10 de estos Estudios Previos, hacer parte del Comité de Adquisiciones, el cual tendra
dentro de sus funciones analizar y aprobar los requerimientos especificos de materiales o insumos de las sUper ideas,
haciendo uso de los controles correspondientes para garantizar la 6ptima ejecucién de los recursos destinados para tal fin.
Los listados de asistencia y actas correspondientes deberan anexarse a los informes requeridos por la supervision del
presente convenio.

Entregar la evidencia de la compra y entrega del material especifico para la implementacién de las doscientas seis b (206)
iniciativas, conforme a las especificaciones del Anexo Técnico y de los productos definidos para pago.

Gestionar el registro de los materiales comprados y entregados, conforme a los criterios establecidos en el Anexo Técnico.
Dejar constancia del uso de los materiales comprados y entregados conforme a lo establecido en el Anexo Técnico; para el
caso del material basico, en las respectivas actas de las sesiones de acompafiamiento y para el caso del material especifico,
tanto en las actas de las sesiones de acompafiamiento como en el respectivo documento de sistematizacién de las super
ideas que lo reciban.

Garantizar todo lo concerniente a nivel operativo, logistico y administrativo para la identificacién, caracterizacion, compra y
entrega eficiente de los materiales que corresponden a este componente, conforme a lo previsto en el Anexo Técnico;
incluyendo, entre otros, el transporte, la logistica de entrega y del bodegaje.

COMPONENTE 3: SISTEMATIZACION.

a)
b)

c)
d)

Construir la metodologia de sistematizaciéon de las 206 iniciativas, garantizando que para cada stper idea se elabore 1
documento, conforme a los criterios del Anexo Técnico, privilegiando la voz de las nifias y nifios participantes.

Sistematizar la experiencia de las 206 sUper ideas a través de 1 documento para cada iniciativa, conforme a los criterios del
Anexo Técnico y la metodologia acordada con la SED.

Construir la metodologia de sistematizacion general del convenio, conforme a los criterios del Anexo Técnico.

Sistematizar la experiencia general del convenio, conforme a los criterios del Anexo Técnico y la metodologia acordada con
la SED.

9.3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA SECRETARIA:

a)

Suministrar oportunamente toda la informacién contractual y técnica necesaria para el normal desarrollo de las actividades

11-IF-019
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 21 de 58




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR ! .
DE BOGOTA D.C. y Contratacién Directa

EDUCACION
Secretaria de Educacion

relacionadas con el convenio.

b) Proporcionar las bases de datos pertinentes en formato editable, (en caso de que se encuentren en ofro formato, el manejo
de esa informacién se definird en el Comité Técnico), con todas las variables disponibles y necesarias para la ejecucién del
convenio.

¢) Realizar las gestiones institucionales necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

d) Cumplir con el cronograma de trabajo concertado y facilitar los encuentros con la comunidad educativa durante la ejecucion
del convenio.

e) Generar respuestas agiles y oportunas a inquietudes que surjan durante la ejecucion del convenio.

f) Suscribir las actas de inicio, terminacién y liquidacion, asi como las demas que sean necesarias, incluyendo las
certificaciones de cumplimiento de actividades y productos.

g) Realizar los desembolsos, acorde a lo estipulado en el presente documento.

h) Ejercer la supervision del presente convenio.

i) Aportar la suma acordada para la ejecucion del presente convenio con cargo a los recursos.

i) Cumplir con las actividades y compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del convenio.

k) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su oportuna ejecucion

10. COMITES REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO:
En el marco del presente convenio se conformaran los siguientes comités:

*Comité Técnico: es la instancia por medio de la cual se efectuara la toma de decisiones estratégicas en cuanto a la ejecucion,
seguimiento y evaluacién del convenio, cuyo resultado le permitira a la Supervision del Convenio autorizar las acciones a que haya
lugar.

*Comité de Adquisiciones: es la instancia en la que se estudiara, revisard y aprobara la compra de los materiales especificos
previstos en el segundo componente y, por tanto, sera el responsable de verificar el cumplimiento al procedimiento de compra
contemplado en el numeral 10.5 del presente estudio previo.

10.1. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO:
El Comité Técnico estara conformado asi:

a) Por parte de la SED: El director de Participacidn y Relaciones Interinstitucionales y dos (2) profesionales de apoyo.
b) Por parte de EL ASOCIADO: El coordinador(a) general y un (1) profesional de apoyo.

Existe quérum decisorio siempre y cuando se encuentren presentes los 3 miembros de comité que tengan voz y voto. En caso de que
un miembro titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo hara en su lugar un designado por escrito, quien tendra los
mismos derechos y atribuciones que el titular. Desde la SED, la designacion sera emitida por el Supervisor o el ordenador del Gasto,
segun corresponda; y por el ASOCIADO lo haré el o Supervisor designado al convenio por parte del ASOCIADO.

Nota 1: En caso de que el miembro titular no pueda concurrir a las reuniones citadas por la supervision, lo hara en su lugar un
suplente, designado por escrito, quien tendra los mismos derechos y atribuciones del titular.

Nota 2: Si el Comité lo considera pertinente, podran asistir como invitados personas expertas en temas relacionados con el objeto del
presente convenio, quienes tendran voz, pero no voto.

10.2. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
a) Adoptar las medidas de coordinacién que se consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto del Convenio, definiendo

las acciones que deban adoptarse para el eficiente desarrollo del objeto del convenio, sin que implique modificacién a su
objeto.
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b) Concurrir con asesoria y asistencia técnica permanente para el desarrollo de las actividades, y productos propios de su
competencia y experticia.

¢) Verificar permanentemente el desarrollo de las acciones con el fin de lograr el cumplimiento del objeto del convenio.

d) Revisar y aprobar el plan de trabajo y el cronograma establecido para la ejecucién y seguimiento del desarrollo del presente
convenio.

e) Conceptuar sobre los documentos de avance, de ejecucion presupuestal y los demas que sean presentados a su
consideracion con relacién a la ejecucién del presente convenio para su posterior aprobacién por parte del supervisor del
convenio.

f) Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal y hacer los ajustes pertinentes a que haya lugar durante la ejecucion del
presente convenio, sin que implique modificacion al valor del presente convenio.

g) Definir los parametros operativos y de apoyo logistico para el desarrollo del convenio.

h) Aprobar las actividades de apoyo que se requieran para el desarrollo del objeto del convenio.

i) Tomar decisiones y conceptuar sobre aspectos técnicos del convenio, sin que altere el objeto y el alcance previsto.

j)  Atender las observaciones o requerimientos que formulen las Partes.

k) Avalar y firmar las actas de las reuniones presenciales y/o virtuales del comité y demas documentos necesarios para la
ejecucion del convenio, para lo cual las partes definiran el medio idéneo para la recoleccion de las firmas.

1)  Dirimir las controversias, por el medio habilitado por las partes, relacionadas con la ejecucion de los productos y obligaciones
contemplados en este documento para lo cual, a través de la concertacién de las decisiones.

m) Establecer las directrices técnicas y logisticas para la planificacion, programacion, ejecucién y evaluacion del convenio, en
armonia con la normatividad proferida por el Gobierno Nacional y el reglamento interno definido por las partes, con ocasion
de la pandemia.

n) Colaborar de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas, técnicas, logisticas, administrativas,
etc., que se presenten durante la ejecucion del convenio.

o) Todas las demas actividades que se requieran para el desarrollo adecuado del convenio.

10.3 REUNIONES Y DECISIONES

El Comité Técnico se reunira como minimo una vez al mes o cuando por necesidades especificas sea necesario convocarlo. De cada
reunion se deberd elaborar un acta suscrita por los integrantes del Comité, en donde se deja constancia de las decisiones aprobadas.
Este comité unicamente se podra reunir cuando estén presentes la mayoria de los miembros del comité y sus decisiones se tomaran
por mayoria simple.

PARAGRAFO 1: Las sesiones se realizaran de manera virtual dadas las circunstancias sanitarias actuales; sin embargo, en casos
extraordinarios y en caso de requerirse podran desarrollarse de manera presencial y las Partes deberén cumplir con el protocolo
general de bioseguridad y proteccion personal.

PARAGRAFO 2: Cada parte podra invitar a las sesiones del comité a los miembros que asi lo considere para tratar aspectos
especificos de los componentes.

PARAGRAFO 3: La primera reunién del comité técnico se realizara dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la firma del acta de
inicio.

10.4 CONFORMACION DEL COMITE DE ADQUISICIONES
El Comité de Adquisiciones estara conformado asi:
a) Por parte de la SED: El director de Participacion y Relaciones Interinstitucionales en su calidad de supervisor del convenio y

un (1) profesional designado por él.
b) Por parte del ASOCIADO: El coordinador(a) general.
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Nota 1: En caso de que el miembro titular no pueda concurrir a las reuniones citadas por la supervisién, lo hard en su lugar un
suplente, designado por escrito, quien tendra los mismos derechos y atribuciones del titular.

Nota 2: Si el Comité lo considera pertinente, podran asistir como invitados personas expertas en temas relacionados con el objeto del
presente convenio, quienes tendran voz, pero no voto.

10.5 PROCEDIMIENTO DE COMPRA

a) EIASOCIADO en el marco del desarrollo del convenio, debera identificar y caracterizar los materiales especificos conforme a
los criterios del Anexo Técnico.

b) Posteriormente y siempre conforme a lo previsto en el Anexo Técnico, el ASOCIADO debera elaborar una ficha técnica en la
que especifique las caracteristicas de los materiales que deberan adquirirse, sefialando el valor propuesto que debera estar
soportado en tres (3) cotizaciones de diferentes proveedores reconocidos en el mercado.

c) Finalmente, y siempre conforme a lo previsto en el Anexo Técnico, el ASOCIADO presentara la documentacion de que trata
el numeral anterior ante el Comité de Adquisiciones, quienes validaran la documentacion y el valor propuesto y de estar de
acuerdo, aprobaran la compra del elemento, siguiendo criterios objetivos que propendan por la mayor eficiencia de los
recursos destinados para tal fin. La aprobacion de la compra debera constar en acta suscrita por los integrantes del Comité.

11. ¢{REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI____ NO__ X__

12. IDENTIFICACION DEL CONVENIO O CONVENIO A CELEBRAR: Convenio de Asociacion

ENTIDAD: FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y
DESARROLLO HUMANO - CINDE

NIT CALLE 93 #45° - 31

DIRECCION: 860051550-8

TELEFONO: 601-4864867

13. TIPO DE CONVENIO: Convenio de Asociacion.

Lo anterior, en razén a las condiciones Técnicas requeridas para las actividades descritas, la SED celebrara un convenio de asociacion
con una ESAL, en virtud del articulo 96 de la ley 489 de 1998, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucion
Politica y el articulo 5 del Decreto 092 del 2017 el cual reglamenta los convenios de asociacion.

14. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN:

En virtud del articulo 355 de la Constitucion Politica, el cual establece: “(...) EI Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenio s con entidades privadas sin &nimo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia” y conforme lo contempla el Plan Nacional de
Desarrollo el objeto a contratar corresponde directamente a programas y actividades de interés publico, con las cuales se busca
exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension.

El Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la contratacion con entidades sin &nimo de lucro a la
que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, por medio del cual, el Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenio s con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés pUblico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

La contratacion de los servicios sociales se rige por las normas aplicables a la celebracién de convenios de asociacién con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la contratacion se deberad adelantar con observancia de los principios de la contratacion publica
establecidos en el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y especialmente las reglas establecidas en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017
que al respecto sefiala:

“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional” (...). Negrilla fuera del
texto original.

Adicionalmente, se debera tener en cuenta lo que al respecto estipula la Guia para la Contratacion con Entidades Privadas sin Animo
de Lucro y de Reconocida Idoneidad de Colombia Compra Eficiente, la cual sefiala en el capitulo VI denominado “Asociacién entre
Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales” lo siguiente:

“El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro
para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como convenios de asociacion y establece que deben
celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica.

Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo 5 dispone de una regla especial para la
celebracién de convenios de asociacion, el ambito de aplicacion de esta regla es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de
2017.

La regla del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 determina que esa contratacion no debera realizar un proceso competitivo cuando la
ESAL comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de actividades conjuntas, en una proporcién
no inferior al 30% del valor total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios 0 de cooperacion para el desarrollo conjunto de
actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta
30% o mas de los recursos requeridos. El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista més de una ESAL
dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la Entidad
Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar
objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion. La
Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccién objetiva en términos de
la obtencion de los objetivos del convenio de asociacion. En los deméas casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccion y definir los
criterios para el efecto.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte
recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad
sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con instrumentos financieros, juridicos y contables que sean
transables y que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero, con ello le permiten a la Entidad Estatal confirmar que la
ESAL tienen a disposicion del convenio el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5 (...).”

Como consecuencia de lo anterior, es importante precisar que la contratacién autorizada por el articulo 355 de la Constitucién Politica
es un instrumento que permite a las Entidades Estatales proveerse de la oferta ofrecida por las ESALES para cumplir sus fines, en
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este caso, le permite a la Secretaria de Educacion del Distrito, desarrollar las actividades beneméritas que desarrollan las metas
establecidas en el proyecto 7737 de la entidad, desde el fortalecimiento de la educacion integral en primera infancia, infancia y
adolescencia desde la promocion del arte y la cultura como elemento constitutivo del desarrollo humano.

Aunado a lo anterior y atendiendo a que los procesos que trata el Decreto 092 del 2017, no estan sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro compromete recursos en dinero para la ejecucion de las actividades en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio, se suscribira Convenio de Asociacion de manera directa con el fin de contribuir en el alcance de satisfacer
la necesidad que tiene la entidad para cumplir de manera eficiente y eficaz con el programa y las actividades de interés publico
previstas en el proyecto de inversién 7737 “Nifias y Nifios Educan a los Adultos en Bogota D.C”; proyecto que desarrolla un conjunto
de actividades en relacion con los cometidos misionales y funcionales que estan a cargo de la SED y pueden ser desarrollados por un
asociado que cuente con la idoneidad requerida.

Debe resaltarse que los aportes ofrecidos por LA FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO
HUMANO -CINDE son en dinero y corresponden al 30% del valor total del convenio que se adelanta. Por tal razén, se verifico y
determind que la propuesta es viable conforme a los objetivos propuestos, encontrandose ademas que Fundacién cuenta con mas de
40 afios de experiencia en el desarrollo de modelos de innovacion pedagdgica, formacién de postgrado, investigaciones, proyectos
comunitarios, acompafiamiento a procesos de las instituciones educativas a través del Ministerio de Educacion, la Secretaria de
Educacion y otras entidades.

Por los anteriores argumentos, en atencion a que LA FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO
HUMANO -CINDE, como resultado de la invitacion realizada, ofrecié comprometer recursos en dinero por un porcentaje no inferior al
30% del valor del convenio se encuentra necesario abordar en los proximos numerales de este documento, lo referente a la capacidad
técnica, idoneidad y experiencia de Fundacion Centro Internacional de Educacién y Desarrollo Humano — CINDE, en asuntos iguales o
similares al objeto del presente convenio, con miras a demostrar la conveniencia y viabilidad de que la misma funja como ejecutora de
las obligaciones y actividades que se derivan del mismo.

15. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO:

La Fundacién Centro Internacional de Educacién y Desarrollo Humano (CINDE) es una organizacién sin animo de lucro, fundada en
1977. Cuenta con tres sedes en Colombia (Bogota, Medellin y Manizales) y es reconocida por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia
como un centro de investigacién y desarrollo. Su Misién es “Ser un centro de investigacidn y desarrollo, cuyo eje central es la
produccion de conocimiento pertinente y la creacion de alternativas innovadoras de desarrollo humano y vida digna para la primera
infancia, la infancia, la adolescencia y la juventud, sus familias y comunidades, priorizando quienes estan en condiciones de exclusién
y alta conflictividad social en Colombia, América Latina y en los paises con mayores brechas de inequidad, a través de la investigacion,
los proyectos de desarrollo, la formacion del talento humano avanzado y a otros niveles, la diseminacién de experiencias, la
participacion en redes y la incidencia en politicas publicas y de organizaciones de la sociedad civil, a las cuales puedan tener acceso
las comunidades, sin discriminacion”.

CINDE desarrolla a través de un sistema de gestidén de conocimiento en el que se articulan 4 campos de accion:

a) Campo 1: Produccién de conocimiento a través de grupos y lineas de investigacion: CINDE produce conocimiento en
procesos de investigacion articulados en lineas que conforman sus cuatro grupos de investigacion segin la ultima
Convocatoria Nacional de Colciencias para la Definicion de Grupos de Investigacién, Tecnolégica o de Innovacion
(Convocatoria 833 de 2018):

- Perspectivas politicas, éticas y morales de la nifiez y la juventud (categoria A1 de Colciencias),
- Educacion y pedagogia: saberes, imaginarios e intersubjetividades (categoria A1).

- Jovenes, culturas y poderes (categoria A)

- Desarrollo Rural y Educaciones Rurales (Categoria C)
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En este campo de accion se busca la produccion de conocimiento cientificamente valido y socialmente pertinente en torno a los
objetos transdisciplinares de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud y a su democratizacion, a través de modelos
participativos, que sirvan de base y se nutran de los otros tres componentes del sistema.

Los proyectos de investigacion giran en torno a diversas tematicas de la infancia y la adolescencia, tales como primera infancia,
efectos del conflicto, participacién infantil, nifiez rural e indigena, calidad de la educacién. En particular vale la pena resaltar los
proyectos desarrollados alrededor de la primera infancia en tematicas relacionadas con las caracteristicas de los nifios y nifias de este
momento del curso de vida (Manizales, Amazonas), con los efectos del conflicto y de los acuerdos de paz, con politica publica, con el
Proyecto educativo comunitario del ICBF. En Bogota, particularmente durante toda la primera década del siglo, también se llevaron a
cabo diversos proyectos de investigacion sobre primera infancia, en relacién con programas de educacién inicial, crianza y valoracion
del desarrollo infantil.

Las investigaciones desarrolladas por la CINDE, estan orientadas a la produccion del conocimiento suelen llevarse a cabo con socios
de caracter privado y publico, de manera que se establecen alianzas en las cuales se alnan esfuerzos econdmicos, técnicos y
académicos para el avance del conocimiento, generalmente, con intereses de incidencia en el desarrollo de la infancia y la
adolescencia.

Por otra parte, los grupos de investigacién se constituyen en la base de los programas de maestria, doctorado y postdoctorado que
desarrolla la institucion en alianza con universidades nacionales e internacionales, y de hecho su principal produccién se alimenta de
dichos programas. CINDE, ademas de las tesis de maestria y doctorado, adelanta con sus equipos de pos doctores, doctores,
magisteres, y estudiantes de postgrado, proyectos de investigacion financiados por organismos nacionales e internacionales, tales
como SECAB, BID, OEA, OEIl, UNICEF, UNESCO, Vision Mundial, ACDI Canada, Save the Children, Bernard Van Leer Fundation,
COLCIENCIAS de Colombia, CONICYT de Chile, CONICET de Argentina y el CNPq de Brasil, CLACSO, Fundaciéon Mi Sangre,
Fundacion Luker, Gobernacion de Caldas, entre otros.

b) Campo 2: Uso social y generacién de valor publico del conocimiento, a través de proyectos de desarrollo y de impacto en
politicas publicas y de la sociedad civil: CINDE usa y apropia socialmente el conocimiento producido a través del disefio de
innovaciones de alto impacto social, orientadas a mejorar la calidad de vida de la primera infancia, la nifiez y la juventud
latinoamericanas y a fortalecer la capacidad de agencia de los agentes relacionales y de entornos como la familia, la escuela,
los CDI y los grupos comunitarios, para contribuir a la sostenibilidad de dichas iniciativas, es asi como han tenido diversas
experiencias con nifios, nifias y adolescentes, con sus familias, con agentes educativos y con comunidades.

Ademés de la experiencia nacional, CINDE ha participado en el disefio, implementacion y evaluacién de programas nacionales de
atencion a la nifiez y la juventud en paises como Indonesia, Guyana, Costa Rica, Nicaragua, Panama, Bolivia, Perud, Ecuador, México,
Paraguay, Guatemala, Republica Dominicana, El Salvador y Chile, entre otros.

Tanto en los proyectos nacionales como en los internacionales, CINDE ha elaborado los materiales educativos y ha capacitado al
personal para implementar algunos de los programas. Estas acciones se han desarrollado en conjunto con entes gubernamentales,
entidades de la sociedad civil y organismos de cooperacion internacional, lo cual se constituye en una fortaleza para la creacion de
valor publico en infancia.

En el pais, CINDE ha participado activamente de convenios encaminados a la incidencia en politica publica. Algunos ejemplos que
pueden resaltarse:

Secretaria Distrital de Integracién Social, para impulsar la sostenibilidad de los tres ejes de la politica por la calidad de vida de los
nifios, nifias y adolescentes de Bogota con énfasis en la atencion integral a la primera infancia (2008-2010/2011-2012);

UNICEF:

- Con el objetivo de Contribuir a la educacion de calidad en la Subregién Norte del Departamento de Magdalena (2008-2010);
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- Con la finalidad de realizar ajustes del modelo integral de educacién de calidad, articulacidn de la educacion inicial con la educacion
basica (2009-2010);

- Para resignificar proyectos educativos institucionales, en gestién democrética y participativa de la institucién educativa, en Soacha
(2010- 2011);

- Sobre educacion de calidad desde el enfoque de derechos y perspectivas interculturales en Magdalena (2011- 2012);

La Fundacién Saldarriaga Concha para la Comisién Intersectorial de Primera Infancia, CIPI, para la construccion de los lineamientos
para la formacion de talento humano en la “Estrategia de Cero a Siempre” (2012).

c) Campo 3: Circulacién de conocimiento: Para diseminar, confrontar y enriquecer el conocimiento generado en los distintos
proyectos que desarrollan los investigadores vinculados a las lineas de investigacion de los tres grupos mencionados arriba,
CINDE, promueve la circulacién del conocimiento producido a dos niveles.

Por una parte, el conocimiento cientifico y tedrico, en sus principales érganos de difusion, la Revista Latinoamericana de Ciencias
Sociales, Nifiez y Juventud y la Revista Aletheia.

La Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, de circulacién semestral, ya completé 20 nimeros, una edicién
especial y una separata. Esta indexada nacionalmente en Publindex de COLCIENCIAS en categoria “B”, y a nivel internacional en
Scielo, Latindex, Lilacs, Carhus, Redalyc, CLACSO, OEl, Clase, Dialnet, Red Bireme, Ulrich’s, Iresie, Compludoc, Prisma, EBSCO y
esta colgada en texto completo en su pagina y en la Biblioteca virtual de CLACSO.

Aletheia, Revista de Desarrollo Humano, Educativo y Social Contemporaneo, es una revista electronica, de acceso abierto, de las
areas de las Ciencias Humanas y sociales, con periodicidad semestral. Fue fundada en el afio 2008 en Colombia, en el marco de las
Maestrias en convenios con la Universidad Pedagoégica Nacional y la Universidad de Manizales. En el 2012 fue indexada por Publindex
de Colciencias en categoria C, en Latindex y en Educational Research Abstracts, ERA, Ulrich.

Por otra parte, el conocimiento cientifico y tedrico se circula en otras revistas nacionales e internacionales reconocidas, o en libros
propios desde su centro editorial o de otras instituciones, dentro de los cuales se quiere destacar la Serie Latinoamericana de Nifiez y
Juventud con la editorial Siglo del Hombre, cuyo primer nimero circulé en 2009 y el segundo en 2011.

Los aprendizajes de la experiencia y los campos de aplicacién del conocimiento generado se han diseminado también en materiales
escritos, audiovisuales y multimedia, pertinentes a las poblaciones a las cuales van dirigidos. Ademas, en el marco de buena parte de
los programas y proyectos que ha desarrollado convenios con instituciones y organizaciones internacionales y de la sociedad civil se
han producido cartillas, médulos, videos, juguetes, etc.

Para hacer méas efectivo el trabajo por la primera infancia, la nifiez y la juventud, CINDE participa en redes institucionales académicas y
sociales, que convocan investigadores, actores del Estado y de la sociedad civil, nacionales e internacionales. También organiza y
participa en eventos internacionales para socializar y confrontar los saberes generados con otras instituciones, en pasantias de sus
investigadores en otros paises y de investigadores de otras latitudes en la Fundacién. Es asi como desde hace mas de dos décadas,
CINDE organiza, al menos, un encuentro internacional anual, ha recibido en pasantia cerca de 150 investigadores y profesionales de
otros paises y ha enviado a mas de 80 investigadores y profesionales a pasantias en el exterior en paises como Estados Unidos,
Inglaterra, Holanda, Alemania, Argentina, Brasil, Francia, México, Israel, Espafia, Chile y Cuba.

d) Campo 4: Formacion de talento humano de diferentes niveles, orientada al fortalecimiento de los actores de la comunidad
de investigacion y desarrollo. Para contribuir a la generacion de capacidad cientifica dentro y fuera del pais, CINDE, en
convenio con universidades nacionales y extranjeras, forma al mas alto nivel, en especializacién, maestria, doctorado y
postdoctorado, investigadores y profesionales colombianos y latinoamericanos, éticos, criticos y comprometidos, para que a
través de practicas serias y rigurosas de produccion de conocimiento teérico y practico, sean capaces de identificar en sus
contextos las problematicas de la primera infancia, la nifiez y la juventud, sus anclajes disciplinares, y los nuevos paradigmas
que emergen como explicacion de dichos fenémenos. Con base en el conocimiento producido, se busca disefiar
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innovaciones que impacten creativamente la politica social y cultural, los programas y las practicas sociales, de manera que
se contribuya desde la academia en el mejoramiento de las condiciones de vida de la primera infancia, la nifiez y la juventud
de nuestro pais y nuestro continente.

Actualmente CINDE ofrece el programa de Postdoctorado en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud en Alianza con CLACSO como aval
latinoamericano, la Pontificia Universidad Catdlica de Sao Paulo, El Colegio de la Frontera del Norte de México y la Universidad de
Manizales en Colombia, en el que se han vinculado 34 doctores de 5 paises: Colombia (19), Brasil (9), Chile (4), Argentina (1) y México

(1).

En el marco de la alianza con la Universidad de Manizales, y a través de su Centro de Estudios Avanzados en Nifiez y Juventud,
desarrolla desde el afio 2000 el Doctorado en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, en el que se han vinculado desde hace 12 afios
166 profesionales de diferentes regiones de Colombia y de otros paises como Chile, Pert, Nicaragua, Ecuador, Bolivia, México y
Republica Dominicana. 72 participantes entre aspirantes y candidatos y 164 ya graduados. A través de esta misma alianza se
desarrolla ademas la Maestria en Educacion y Desarrollo Humano en las ciudades de Manizales y Medellin, programa en el que han
participado cerca de 1100 profesionales de diferentes partes de Colombia.

En Alianza con la Universidad Pedagégica Nacional CINDE ha formado cerca de 1860 profesionales colombianos, de 19
departamentos, en su Maestria en Desarrollo Educativo y Social. Como antecedente de estos desarrollos actuales CINDE formé con la
Universidad de Nova 13 doctores en Educacion y 210 magisteres en Investigacion y Desarrollo Educativo y Social, y con la
Universidad Surcolombiana, 473 magisteres en Educacién y Desarrollo Comunitario.

Desde el afio 2019, CINDE en convenio con la Universidad de Santander, ofrece la Maestria en Primera Infancia, Educacion y
Desarrollo, en las ciudades de Bucaramanga y Medellin. El Programa se propone al pais como un aporte para la formacién a nivel de
posgrado de todos aquellos profesionales interesados en promover el desarrollo integral de nifios y nifias en la primera infancia. Se
apoya en la experiencia de las dos instituciones, en el marco de un trabajo articulado y derivado de una alianza interinstitucional. Esta
dirigida a profesionales de los campos de las ciencias sociales y humanas, ciencias de la salud y ciencias de la educacion;
profesionales con experiencia laboral vinculada con la Primera Infancia, su educacién y desarrollo; o profesionales con interés en
aportar a la construccion del campo de conocimiento de la primera infancia, desde el punto de vista de su desarrollo a través de la
educacion inicial y la atencién integral.

Adicionalmente ofrece, en esta alianza CINDE -UDES se ofrece el Diplomado de participacion infantil para agentes de atencion a la
primera infancia. Es un programa disefiado para la formacion de agentes educativos del Programa Buen Comienzo del Municipio de
Medellin corresponsables de la atencion integral a la primera infancia cuyo objetivo central es generar condiciones educativas
mediadas por metodologias experienciales, transversalizadas por los lenguajes expresivos y el trabajo colaborativo, que les permita a
los agentes educativos participantes acceder y apropiarse de herramientas conceptuales, metodoldgicas y operativas, orientadas a la
promocion de la participacion de los nifios y las nifias en primera infancia en los entornos institucionales, comunitarios y familiares.

Por otra parte, desde el afio 2007 CHILDWATCH ha venido apoyando a través de CINDE, miembro de esta Red, la formacion de
investigadores junior de las instituciones de la Regién Latinoamericana y del Caribe. Entre el 2007 y el 2008 se desarrollé |a primera
version del Diplomado en Investigacion en Infancia y Juventud para miembros de las instituciones latinoamericanas pertenecientes a la
Red Childwatch, en la que se formaron 15 participantes de seis paises: Colombia, México, Brasil, Argentina, Per(i y Venezuela. En él
se destacd la pertinencia de la participacion de investigadores jovenes de diferentes disciplinas, intereses y niveles de formacién. En
2011 se desarroll6 la segunda versién del diplomado con 19 participantes de 5 paises: Colombia, Venezuela, México, Chile y
Argentina.

Dentro de las actividades académicas promovidas desde algunos de los programas de postgrado vinculados al Grupo de Trabajo
CLACSO “Juventud y préacticas politicas en América Latina”, CINDE viene realizando un Curso Virtual que busca aportar a la
consolidacién de una red de investigadores en el continente que contribuya al didlogo entre el conocimiento de la academia y las
politicas, con la realidad diversa y compleja de los diferentes entornos en los que nifios, nifias y jovenes se juegan su existencia en la
region. El curso se ha desarrollado con un primer grupo de 42 participantes (ya concluido), y un segundo grupo (en desarrollo) con 33

11-IF-019
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 29 de 58




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR ! .
DE BOGOTA D.C. y Contratacién Directa

EDUCACION
Secretaria de Educacion

participantes de diferentes paises de Latinoamérica: Colombia, Chile, Argentina, Uruguay, Ecuador, Brasil, México y Venezuela. El
curso esta respaldado, ademas, en la Red Iberoamericana de Postgrados en Infancia y Juventud, coordinada por el Centro con el
apoyo de CLACSO y el Centro de Altos Estudios de la OElI.

En el marco de la Red de Postgrados en Infancia y Juventud (RedINJU), se cre6 la Escuela Internacional de Postgrado sobre el tema:
“Infancias y juventudes en América Latina”. Su primera version se desarrollé en Cartagena en 2011 y la segunda se llevo a cabo en
Montevideo, Uruguay, en 2012. Su propdsito estaba dirigido a consolidar redes de jévenes investigadores—as y fomentar la movilidad
entre ellos en el Continente. En ella participan profesores y estudiantes de maestria y doctorado de 17 paises de Iberoamérica, al igual
que funcionarios-as, gestores-as o decisores-as de politica. Se presentaron a la convocatoria 154 propuestas, y fueron seleccionadas
50 para beca.

Como parte de las acciones que adelanta la International Network on Peace Building se aportd a la construccién de un programa de
Maestria, “Applied Peace Building with Young Children ofrecida por la Universidad de Ulster en Belfast, Iflanda del Norte, desde su
International Conflict Research Institute, en la que la INPB es representada por Early Years.

Como una estrategia de democratizacién del conocimiento y para lograr impactos directos en las practicas sociales, CINDE desarrolla
procesos de formacion de actores sociales que trabajan con y por la primera infancia, nifiez y juventud, formulando politicas y tomando
decisiones, disefiando y ejecutando programas, o en programas directos para lideres comunitarios y familias.

EXPERIENCIA:

A continuacién, se presenta la informacién de proyectos especificos realizados por CINDE que respaldan su idoneidad para el
desarrollo del objeto de este convenio, ademas de la experiencia sefialada previamente:

1. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF -CINDE: El objetivo del proyecto es que las instituciones
educativas avancen en una propuesta integral de educacion de calidad a partir de resignificar los proyectos educativos
institucionales y los planes de mejoramiento producto de nuevas précticas o innovaciones en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en la gestion democrética y participativa de la institucién educativa, en las relaciones de la institucién con las
comunidades y en la formulacién de politicas de educacién de calidad para el municipio de Soacha. Convenio de
Cooperacion COL/2010/017.

2. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF CINDE: Se encuentra consolidada la articulacion entre el Centro
Familiar y Comunitario (CFC) de la Comuna 6, con la institucion educativa Las Villas, en el marco de las politicas de nifiez
y de educacion del municipio de Soacha, con la participacién de familias, docentes, nifias, nifios, j6venes, contribuyendo a
una educacién con calidad desde la primera infancia, a la inclusion y a la garantia de derechos. Convenio de Cooperacidn
COL/2010/035.

3. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF CINDE: Las instituciones educativas de la Zona Norte del
departamento del Magdalena, que participan del proyecto, han consolidado y hecho sostenible practicas de una educacion
de calidad desde el enfoque de derechos y desde perspectivas interculturales en materia de proyectos transversales y de
aula; de gestién democratica y participativa de la escuela desde perspectivas inclusivas y de género; de la replicacién de
experiencias exitosas en la articulacion de la educacion inicial con la educacion basica y de la incidencia en la definicion
de politicas de calidad educativa en la region, cuyos aprendizajes son recogidos en sus planes de mejoramiento y de
resignificacion del PEI - Convenio de Cooperacion COL/2011/024.

4. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF CINDE: Este convenio busca transferir, sistematizar y socializar la
propuesta Escuelas de Calidad para la Atencién Integral a las nifias, nifios y los adolescentes Convenio de Cooperacién
COL/2012/012.

5. Asociacién Colombiana para el Avance y la Ciencia ACAC CINDE: proceso de sistematizacion de cincuenta (50)
experiencias significativas, el cual contempla el acompafiamiento a los maestros lideres de las experiencias y el proceso
implementado. Convenio especial No. 1502-2009.

6. Departamento Nacional de Planeacién DNP Union Temporal G Exponencial CINDE: Evaluacion de operaciones y
resultados que permita determinar el grado de efectividad del programa de alimentacién escolar PAE analizando cada una
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de las fases que son llevadas a cabo para su implementacion y ejecucion, asi como los efectos del programa en los
indicadores de ausentismo y desercién escolar, como en la formacion de habitos alimentarios en los beneficiarios.
Contrato de Consultoria DNP-514-2011.

7. Ministerio de Educacién Nacional CINDE: Aunar esfuerzos para fortalecer practicas educativas y experiencias
significativas para el desarrollo de competencias basicas Convenio No. 443 de 2012.

8. Ministerio de Educacién Nacional Unién Temporal CINDE Innovaciones CINDE: Acompafamiento y seguimiento técnico a
los procesos de cualificacidn y capacitacion de talento humano desarrollado en el marco del CONPES 152 de 2012 y 162
de 2013 Contrato No. 837 de 2013.

9. Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién COLCIENCIAS-Universidad de Manizales- Universidad
Pedagdgica Nacional CINDE: Programa: “sentidos y practicas politicas de nifios, nifias y jovenes en contextos de
vulnerabilidad en el eje cafetero, Antioquia y Bogota: un camino posible de consolidacion de la democracia, la paz y la
reconciliacién mediante procesos de formacién ciudadana”. Convenio Colciencias-Proyecto 7.

10. Secretaria de Educacién Distrital CINDE: estructuracion y pilotaje de las herramientas e instrumentos de valoracién del
desarrollo infantil de nifios y nifias en primera infancia e infancia del Distrito de Bogota. Ejecucion de acciones conjuntas
para el disefio y la implementacion de la Segunda Fase de desarrollo del SVDI, lo que permitira la construccién de las
herramientas técnicas y conceptuales y los instrumentos para la valoracién del desarrollo infantil, en particular para los
nifos y las nifas entre los 3 a los 8 afios, y también avanzar en acciones para dar\ cumplimiento a otra de las metas del
programa Garantia del desarrollo integral a la primera infancia, que establece que el 10% de los nifios y nifias de O a 2
afios que ingresen al Programa de Garantia del Desarrollo Integral de la Primera Infancia deberan ser valorados mediante
un estudio de seguimiento al desarrollo. Convenio 3582 de 2013.

11. Fundacién Corona, Fundacion Restrepo Barco, UNICEF, Corporacién Regién, Fundacion Empresarios por la Educacién,
Universidad de los Andes y CINDE: Proyecto Educacién Compromiso de Todos cuya mision es contribuir a la garantia de
la educacion como derecho humano en condiciones de equidad, igualdad y calidad, desde la familia, la sociedad y el
estado Convenio Educacién Compromiso de Todos.

12. Unicef Honduras — CINDE: Disefio de estrategias pedagdgicas, de organizacién, participacion, de gestion y de formacién
integral articulada y dirigida al ciclo de educacién basica en contextos de violencia. Convenio Secretaria de Educacion
Honduras, Unicef, CINDE.

13. Caja de Compensacion Familiar Compensar -CINDE: Sistematizar la experiencia adelantada en la implementacién de la
atencion integral a la primera infancia en los colegios oficiales del distrito focalizados y acompafiados a través del
convenio 1422 SED-ICBF-COMPENSAR con el propésito de identificar aprendizajes que contribuyan a garantizar
condiciones de calidad.

14. Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio- CINDE: Sistematizacién de la experiencia adelantada en la implementacion
de la atencién integral en el ciclo inicial en los colegios oficiales del Distrito desde la generacion de alianzas, con el
proposito de identificar aprendizajes que contribuyan a garantizar sus condiciones de calidad Sistematizacion sobre la
atencién integral en el ciclo inicial en el marco de las alianzas SED-ICBF y Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio.

15. Unicef Honduras CINDE: La Escuela, un espacio propicio para vivenciar y construir paz, convivencia y ciudadania.
Convenio Unicef Honduras 2017.

16. Compensar — CINDE. Fortalecimiento Técnico a Docentes y agentes educativos del ciclo inicial y preescolar en el distrito.
Contrato No. 2019-1866-SPC-7015-1.

17. Colsubsidio - CINDE. Sistematizacion de las comprensiones de los docentes de los docentes sobre el desarrollo infantil en
los colegios oficiales del Distrito focalizados, que aplican el sistema de valoracion del desarrollo - SVDI del Distrito Capital.
Contrato No. cc-2019-002559.

18. Colsubsidio — CINDE - Sistematizacién de las comprensiones de los docentes de los docentes sobre el desarrollo infantil
en los colegios oficiales del Distrito focalizados, que aplican el sistema de valoracion del desarrollo - SVDI del Distrito
Capital. Contrato No. CC-2019-002553.

19. Unicef Colombia - CINDE . Convenio 2019 — 046 - Proyecto "con parte y parte” fortalecimiento de capacidades territoriales
para la gestion de procesos de participacion de nifias, nifios y adolescentes en el marco de la gobernanza local. Curso
gamificado de participacién de nifios, nifias y adolescentes.

20. Unicef Nicaragua: Asistencia Técnica para desarrollo de capacidades institucionales del MINED para implementar el Plan
para la Promocién de Valores, Derechos Humanos y Cultura de Paz en el sistema educativo. Contrato 43297170 -
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9/30/05/- 20703/20.

16. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO

En cumplimiento del Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece el “deber de andlisis de la Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizaciones, técnica y de Analisis de Riesgo. La Entidad debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”, la SED realiza el presente estudio para evidenciar el analisis del mercado
realizado.

16.1.JUSTIFICACION

El protagonismo infantil es prioridad en la apuesta para hacer de Bogota la ciudad de las nifias y los nifios y, para ello, se estan
aunando esfuerzos en distintos niveles y escenarios. En el caso de la Secretaria de Educacion del Distrito -SED-, se esta
desarrollando el Programa nifias y nifios educan a los adultos, el cual tiene dentro de sus propositos promover relaciones armoniosas
entre nifias, nifios y adultos; en este sentido, se estan creando las condiciones que permitan movilizar y empoderar a las nifias y nifios
hasta los 13 afos de colegios oficiales, para que puedan participar de manera incidente en la ciudad de Bogota, promoviendo sus
voces, iniciativas y super ideas para la transformacion cultural en los entornos familiar, escolar, comunitario y ciudadano.

El Programa también busca generar espacios de sensibilizacién para transformar culturaimente la ciudadania hacia la escucha de las
nifias y los nifios como practica habitual en los procesos de planeacién y desarrollo de la ciudad. Es asi que el Plan de Desarrollo
Distrital 2020 - 2024: “Un Nuevo Convenio Social y Ambiental para el Siglo XXI” desde el propésito nimero cinco «Construir Bogota-
Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente» convoca a que las nifias y nifios participen de manera incidente en
ejercicios de co-creacion para el disefio, planeacion y construccion de Bogota. Lo anterior se convierte en un paso determinante para
avanzar en un cambio de paradigma hacia un gobierno que se relaciona de manera abierta con la ciudadania.

En estudio hecho para la Secretaria de Educacion del Distrito (2020) por parte de la Organizacién para las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), se enuncia lo siguiente[1]:
“Queda claro que los NN tienen saberes, ideas, pensamientos, sentimientos, emociones que los llevan a reflexionar de manera
profunda y a realizar acciones que aportan a la construccion de lo publico, y que invitan a los adultos a ser menos racionales y mas
sensibles e intuitivos, por lo que se requiere ser mas asertivos en escucharlos y brindarles las condiciones y orientaciones para que
puedan desplegar sus capacidades, habilidades y suefios”, el Programa nifias y nifios educan a los adultos se recoge en dichos
planteamientos.

De igual manera el PNNEA va de la mano con lo postulado en el Acuerdo 243 de 2006 del Concejo de Bogota D.C. "Por medio del cual
se crean en las instituciones educativas los espacios para concretar en iniciativas innovadoras y proyectos, la convivencia, el afecto, el
amor y el buen trato a las nifias y los nifios".

En aras de potenciar lo anteriormente nombrado, desde el Programa se tiene proyectado acompafiar para el afio en curso 206 nuevas
super ideas, lideradas por nifias y nifios. Sumadas a las 327 iniciativas ya acompafiadas, una (1) inscrita en 2020, ciento veinte (120)
en el 2021 y doscientas seis (206) en el afio 2022, con la perspectiva de seguir acompafiando nuevas iniciativas en los préximos afios,
en el marco del proyecto de inversion 7737, se pretende convertir progresivamente a Bogota en una ciudad en la que las nifias y nifios
logren visibilizar sus voces e ideas y participar activamente y de manera armoniosa con los adultos aliados, en la construccién de una
ciudad jugable que corresponde con la que han sofiado.

Un aspecto principal del programa apunta a desarrollar acciones de liderazgo, empoderamiento y fortalecimiento de la participacién, lo
cual también esta propuesto en el Acuerdo No. 792 del afio 2020 del Concejo de Bogota “por el cual se fortalece la participacién con
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incidencia, en materia de liderazgo y empoderamiento en las nifias “juntos por las nifias” en el Distrito Capital”, ademas del Acuerdo
Distrital 887 de 2023 por el cual “Se declara a Bogota D.C como la ciudad de las nifias, nifios y adolescentes y se dictan otras
disposiciones”.

Para potenciar todo lo anterior, se hace necesario contar con recursos humanos, administrativos y técnicos adicionales que permitan,
ademas del acompafiamiento pedagogico que el equipo de profesionales de la SED realiza a las super ideas, contar con un
acompafiamiento pedagdgico especializado en areas que son del interés de las nifias y los nifios de la ciudad en torno a la
comunicacién y la participacion incidente, dicho acompafiamiento es necesario que se realice mediante los siguientes pilares
pedagdgicos: arte, juego, literatura y exploracion del medio, ya que por las edades de las nifias y los nifios son los que se consideran
que pueden aportar de manera mas armoniosa y significativa y van de la mano con los postulados del Programa.

Se resalta que el rol de los profesionales que realicen el acompafiamiento pedagogico es un rol de aliados, es decir, sera prioridad
garantizar que sea la voz, las ideas y las propuestas de las nifias y nifios las protagonistas en el proceso que se adelante.

Por las caracteristicas diversas de las super ideas, se debe prever que sera necesario brindar apoyos de caracter pedagdgico,
operativo y logistico, en relacién con la compra y entrega de insumos fungibles, asi como de encuentros intergeneracionales para
continuar aportando a la deconstruccién de practicas y comportamientos adulto céntricos, aportando a la garantia de los derechos de
la nifiez y para la construccion de relaciones arménicas entre nifias, nifios y adultos.

Todo lo anterior con el proposito que para las nifias y nifios esta sea una experiencia significativa que les permita desarrollar sus
capacidades, narrar sus propias historias, crear y fortalecer sus saberes a través del juego y asi redescubrir, transformar y recrear la
realidad para elegir lo que quieren ser y hacer. La sistematizacion y visibilizacién del Programa Nifias y Nifios Educan a los Adultos
espera impactar en la construccion de politicas puablicas que incidan en el gobierno y modelo de la ciudad.

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “UN NUEVO CONVENIO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI", para lograr el cumplimiento de sus funciones y la garantia del derecho a la educacion en las circunstancias actuales, la
Secretaria de Educacién del Distrito (SED) a través de la Subsecretaria de Integracién Interinstitucional (Sll), en atencién a las
funciones contenidas en el articulo 14 del Decreto Distrital 330 de 2008, dentro de las que sobresalen las contenidas en los literales A),
B), D), H), y especificamente desde la Direccién de Participacién y Relaciones Interinstitucionales (DPRI) formuld el proyecto de
inversién No. 7737 “Nifias y Nifios Educan a los Adultos en Bogota D.C.” con el objetivo de construir e implementar un programa en el
que nifias y nifios sean comprendidos y escuchados como sujetos politicos con capacidades creativas, sensibilidad y saberes para
aportar en los procesos democréaticos de su entorno y de la ciudad. De igual forma, continuar en la gestion interinstitucional que
requieren las politicas y escenarios para garantizar el derecho a la participacién de las nifias y los nifios y su capacidad de incidencia
en la construccion de una ciudad mas democratica e incluyente.

El Programa Nifias y Nifios Educan a los Adultos busca convertir a Bogota en una ciudad en la que la nifiez participe en las decisiones
y acciones que los involucra como ciudadanos para que sean protagonistas de un proceso de transformacion cultural que promueve
relaciones armoniosas entre nifias, nifios y adultos. Es asi que el Plan de Desarrollo Distrital 2020 - 2024: un Nuevo Convenio Social y
Ambiental para el Siglo XXI desde el propésito numero cinco «Construir Bogotd-Regién con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente» convoca a las nifias y nifios a ejercicios de co-creacion para el disefio, planeacion y construccion de Bogota.
Esto se convierte en un paso determinante para avanzar en un cambio de paradigma hacia un gobierno que se relaciona de manera
abierta con la ciudadania.

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda del mercado de “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para desarrollar el acompafiamiento pedagégico y operativo requerido por el Programa Nifias y Nifios
Educan a los Adultos, cuyo objetivo es promover la movilizacién, empoderamiento y participacion incidente de nifias y nifios, mediante
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el fortalecimiento y el apoyo a la implementacién de iniciativas o "super ideas" inscritas durante la vigencia 2023; ademas fortalecer
capacidades en los adultos a través de encuentros intergeneracionales, que favorezcan la participacion infantil incidente y el
reconocimiento de nifias y nifios como sujetos politicos y transformadores de sus realidades”, permitiendo:

1. Conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman el segmento del mercado que cuenta con la
capacidad de suplir la presente necesidad de contratacion por parte de la SED.

2. Determinar las variables financieras y técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de seleccion, garantizando la
pluralidad de oferentes y su seleccidn objetiva.

3. Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el anélisis
efectuado de los precios suministrados por parte del mercado.

Lo anterior en aras de que la SED obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el contratista idoneo para suplir las necesidades de
la Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del contratista seleccionado.

2. FICHA RESUMEN (Perspectiva comercial)

FICHA RESUMEN DEL ESTUDIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar el acompafiamiento
pedagégico y operativo requerido por el Programa Nifias y Nifios Educan a los Adultos, cuyo
objetivo es promover la movilizacion, empoderamiento y participacién incidente de nifias y nifios,
Requerimiento mediante el fortalecimiento y el apoyo a la implementacion de iniciativas o "super ideas" inscritas
durante la vigencia 2023; ademas fortalecer capacidades en los adultos a través de encuentros
intergeneracionales, que favorezcan la participacion infantil incidente y el reconocimiento de nifias
y nifios como sujetos politicos y transformadores de sus realidades.

Area solicitante Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales

NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE M/CTE ($986.881.429)

Discriminado de la siguiente manera:

POR PARTE DE LA SED: la suma de SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS
Valor estimado del convenio | DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($690.817.000), con cargo al proyecto de inversion No. 7737
NINAS Y NINOS EDUCAN A LOS ADULTOS, RECURSOS QUE SE EJECUTARAN EN LA
VIGENCIA FISCAL 2023.

APORTE DE EL ASOCIADOCENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO
HUMANO - CINDE: la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($296.064.429)

Plazo estimado Ejecucién Seis (6) meses

11-IF-019
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 34 de 58




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR ! .
DE BOGOTA D.C. y Contratacién Directa

EDUCACION
Secretaria de Educacion

Modalidad de contratacion Convenio de Asociacion

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Las actividades econdmicas del pais se encuentran clasificadas en sectores econdmicos, cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardando unidad de acuerdo con los grupos de produccién al interior de cada uno de ellos asi:

+ Sector primario o sector agropecuario.
+ Sector secundario o sector Industrial.
« Sector terciario o sector de servicios.

Los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo que son considerados como sectores productivos. El sector secundario o
industrial que comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y
otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Por su parte, el sector terciario o de servicios de la economia colombiana, se considera no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional, Incluye todas aquellas actividades
nacionales que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Se agrupan en
este sector las actividades en las cuales se producen bienes intangibles y generalmente dichas actividades sirven de soporte a los dos
sectores anteriores. Se encuentran el comercio, el transporte, hoteles, los restaurantes, la salud, la educacion, el sector financiero, las
comunicaciones, los servicios profesionales, el Gobierno, servicios empresariales, entre otros. Tradicionalmente, el seguimiento
econdmico de estos sectores se realiza a través de mediciones macroecondémicas como el PIB, la inflacion, entre otros.

Con relacion al comportamiento del PIB por grandes ramas de actividad econdmica, Producto Interno Bruto primer trimestre de 2023, y
de acuerdo con las estadisticas del DANE (Informacion 1V 2022), en el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su
serie original, crece 2,9% respecto al mismo periodo de 2021pr.

Tabla 1. Tasa de crecimiento anual en volumen (2017-1 — 2022-1V)
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9% respecto al mismo periodo de 202 1pr (ver
tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidén y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,7%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

e Actividades financieras y de seguros crece 1,6%.

e Actividades inmobiliarias crece 0,4%

Por su parte, con relacion a la inflacion en el mes de abril de 2023, se evidencia que la variaciéon mensual del IPC fue de 0,78% de
acuerdo con las estadisticas del DANE.

Tabla 2. Variacion mensual, afio corrido y anual — Total nacional 2022 - 2023
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Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total nacional
Abril 2022-2023

Abril

Variacién Mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual

2023
IPC total 0,78 1,25 5,38 5,66 12,82 9,23

Fuente: DANE, IPC.

En abril de 2023 la variacién mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 5,38% y la anual 12,82%. En abril de 2023 la
variacion anual del IPC fue 12,82%, es decir, 3,59 puntos porcentuales superior que la reportada en el mismo periodo del afio anterior,
cuando fue de 9,23%.

Los indicadores anteriores, dan cuenta de que si bien, en el primer trimestre del afio 2023 la economia colombiana muestra un leve
crecimiento respecto al del 2022, el costo de vida se ha encarecido respecto al del afio anterior. Esto entre otros factores, como
consecuencia de las limitaciones por las que atravesaba el pais, tanto econémicas como sociales, por causa de la emergencia
sanitaria en medio de la pandemia de COVID - 19 en el mundo.

4.1 Historico de la contratacion

4.1.1 Histérico de la contratacion Secretaria de Educacion del Distrito — Fundacién Centro Internacional de Educacion y
Desarrollo Humano — CINDE

Desde el afio 2013, la SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION ha realizado cinco (5) procesos de contratacion para la
implementacion de programas territoriales orientados al desarrollo de procesos pedagogicos que promuevan la participacién de nifias y
nifios, con la FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO- CINDE. A continuacién, se
resumen los procesos de seleccion y los contratos resultantes de los mismos:

Vigencia 2020
Nimero de CO1.PCCNTR 2074063
Convenio

Contratista FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO - CINDE

Nimero de
proceso

SED-SCP-DEPB-CONV-ASOC-19-2020
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Link Proceso

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1616736&is

FromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Tipo de Contrato | CONVENIO DE COOPERACION ESPECIAL CIENTIFICA
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para elaborar una propuesta metodoldgica, técnica y
. pedagégica para fortalecer la organizacion escolar y la implementacion de las lineas pedagogicas que
Objeto . . . Iy - . .
permitan mejorar la capacidad de gestion y sostenibilidad de procesos pedagdgicos de los colegios
distritales de Jornada Unica y Jornada Completa.
Presupuesto
. . $392.997.905,00
Oficial
Valor total del $ 392.997.905,00

convenio

Plazo de ejecucion | 150 dias

Vigencia 2017

Nimero de Convenio 1473

Contratista FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO - CINDE
Numero de proceso 17-4-6429467

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-4-6429467

Tipo de Contrato CONVENIO DE ASOCIACION
. Aplicar y sistematizar el sistema de valoracion del desarrollo infantil en una muestra seleccionada
Objeto o . L .
de instituciones educativas del Distrito Capital.
Presupuesto Oficial 1,071,950,000

Valor total del convenio 1,071,950,000

Plazo de Ejecucion 258 dias
Vigencia 2016
Numero de Convenio 3833
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Contratista

FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO — CINDE

Numero de proceso

16-4-5608389

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-4-5608389

Tipo de Contrato
Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar la estrategia de

Objeto aplicacion del pilotaje del sistema de valoracion del desarrollo infantil (SVDI) y su modelo de
posicionamiento en las instituciones educativas-

Presupuesto Oficial $196,050,000.00

Valor total del convenio $196,050,000.00

Plazo de ejecucion 102 dias

Vigencia 2015

Nimero de Convenio 2195

Contratista

FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO - CINDE

Numero de proceso

15-4-3888729

Link Proceso

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=15-4-3888729

Tipo de Contrato

Objeto

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos, fisicos y financieros para el montaje del
sistema de informacién para la valoracién del desarrollo infantil de nifios de 3 a 5 afios; y la
sistematizacién de la implementacién del ciclo de educacion inicial en colegios de Bogota.

Presupuesto Oficial

$1,000,000,000.00

Valor total del convenio

$1,000,000,000.00

Plazo de ejecucion

9 meses

Vigencia

2013
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Numero de Contrato

3582

Contratista

FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO - CINDE

Numero de proceso

Link Proceso

Tipo de Contrato CONVENIO
Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos, fisicos y financieros para la estructuracion y
Objeto pilotaje de las herramientas e instrumentos de valoracion del desarrollo infantil de nifios y nifias en

primera infancia e infancia del Distrito de Bogota.

Presupuesto Oficial $ 588.134.300,00
Valor total del convenio $ 588.134.300,00
Plazo de ejecucion 240 as

4.1.2 Historico de la contratacion de la SED con otras entidades

Durante las Ultimas vigencias, se han realizado aproximadamente tres (3) procesos de contratacién con objeto similar a la
implementacion de programas territoriales orientados al desarrollo de procesos pedagdgicos que promuevan la participacion de nifias y
nifios. A continuacién, se resumen los procesos de seleccion y los contratos resultantes de los mismos:

Entidad contratante

Secretaria de Educacion del Distrito

Vigencia

2022

Numero Contrato

CO1.PCCNTR.3926201

Modalidad de Seleccion

Convenio Interadministrativo

Asociado Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar el acompafiamiento
pedagdgico y operativo requerido por el Programa Nifias y Nifios Educan a los Adultos, cuyo
Objeto objetivo es promover la movilizacion, empoderamiento y participacion incidente de nifias y nifios,

mediante el fortalecimiento y el apoyo a la implementacién de iniciativas o "super ideas" de
transformacion inscritas durante la vigencia 2022.
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Presupuesto oficial
(P.0.)

$ 821.232.978

Valor total del contrato

$ 821.232.978

Plazo de ejecucion

6 meses

Entidad contratante

Secretaria de Educacion del Distrito

Vigencia

2021

Numero Contrato

CO1.PCCNTR.2996174

Modalidad de Seleccion

Convenio Interadministrativo

Asociado Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo en todas sus etapas,
desde la planeacién hasta el seguimiento, de acciones que promuevan movilizacién y
empoderamiento de nifias y nifios mediante el desarrollo y fortalecimiento de sus iniciativas de

Objeto transformacion cultural / stper ideas, a través de apoyos pedagdgicos, multimediales y logisticos;
promoviendo asi relaciones armoniosas entre nifias, nifios y adultos en los entornos familiar,
escolar, comunitario y ciudadano que contribuyan a que Bogoté sea una ciudad en la que nifias y
nifios tengan una participacion incidente.

Presupuesto oficial

600.363.000
(P.0.) $
Valor total del contrato | $ 600.363.000

Plazo de ejecucion

7 meses y 18 dias

Entidad contratante

Secretaria de Educacion del Distrito

Vigencia

2021

Numero Contrato

CO1.PCCNTR.2750267

Modalidad de Seleccion

Convenio Interadministrativo

Asociado

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Objeto

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con el fin de apoyar el fortalecimiento de
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capacidades ciudadanas y socioemocionales hacia la Justicia Escolar Restaurativa, sistematizacion
de experiencias, y disefio y acompafiamiento a la conformacién y puesta en marcha de redes de
familias en el marco de las estrategias JER, Iniciativas Ciudadanas de Transformaciéon de
Realidades-INCITAR para la PAZ, y Fortalecimiento Familiar que componen el Programa
Integral de Educacion Socioemocional, Ciudadana y Escuelas como Territorios de Paz.

Presupuesto oficial

(P.0)) $ 950.649.339

Valor total del contrato $950.649.339

Plazo de ejecucion 6 meses

Los procesos analizados anteriormente, se tuvieron en cuenta para realizar el anélisis del sector, dadas las similitudes entre los
objetos, los conceptos de gasto, el valor de dichos convenios y la necesidad de la entidad, es asi como a partir de este analisis, se
determind el presupuesto del presente convenio.

4.2 Requerimientos (Perspectiva técnica)
Para el presente proceso de seleccién, la Direccidn de Participacion y Relaciones Interinstitucionales desarrollé los requerimientos

técnicos minimos, de obligatorio cumplimiento por el contratista, contemplados en el Anexo Técnico Programa Nifias y Nifios Educan a
Los Adultos, adjunto al presente documento.

La Fundacién Centro Internacional de Educacion y Desarrollo Humano - CINDE, es una organizacion sin animo de lucro, fundada en
1977, en Colombia, se define como un centro de investigacion y desarrollo, con sede cientifica en la ciudad de Manizales.
La Fundacién cuenta con cuatro grupos de investigacién nacional:

Grupo 1: Perspectivas politicas, éticas y morales de la nifiez y la juventud. Categoria A1 MinCiencias (2018).

Grupo 2: Educacién y pedagogia: Saberes, imaginarios e intersubjetividades. Categoria A1 MinCiencias (2018).

Grupo 3: Jovenes, culturas y poderes. Categoria A Minciencias (2018).

Grupo 4: Desarrollo Rural y Educaciones Rurales, Categoria C (2018)

Actualmente, las lineas que se han integrado a nivel nacional en CINDE son:

Socializacion politica, agenciamientos y construccion de subjetividades.

Educacion y pedagogia.

Infancias y familias.

Jovenes, culturas y poderes.

Desarrollo social y comunitario y politicas publicas.
Praxis cognitivo-emotiva en contextos educativos y sociales.

El propédsito central de CINDE es contribuir a la creacién de ambientes adecuados, para el sano desarrollo fisico y psicosocial de los
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nifos, las nifias y los jovenes que viven en condiciones de vulnerabilidad en Colombia, Latinoamérica y el mundo, a través del trabajo
con la familia, la comunidad y las instituciones educativas.

A través de campos de accion desarrollan: Investigacion y Desarrollo, Formacién de Talento Humano y Diseminacién, Incidencia y
Redes.

Campo Estratégico de Investigacién - Desarrollo

Campo Estratégico de Formacién Avanzada.

Campo Estratégico Administrativo

Campo Estratégico de Planeacién y Gestion Financiera

Campo Estratégico de Circulacién de Conocimiento e Incidencia.

Los planteamientos anteriores, establecen una sinergia entre los propésitos del Plan de Desarrollo Distrital, el Programa Nifias y nifios
Educan a los Adultos de la Subsecretaria de Integracion interinstitucional, Direccion de participacion y relaciones interinstitucionales y
la mision y vision de La Fundacion Centro Internacional de Educacion y Desarrollo Humano - CINDE, para aunar esfuerzos para
construir una cultura de paz que parte de elementos centrales que subyacen desde la educacion, en nuestro caso, especificamente
desde la escuela, donde los conflictos se constituyen en motores de cambio, y el desarrollo de capacidades socioemocionales y
ciudadanas se establecen en un instrumento para la transformacion social como oportunidad para aprender a construir relaciones en el
que se forman personas, ciudadanos, en el marco de respeto y dignidad para alcanzar territorios de paz.

5. ANALISIS DEL ENTORNO

5.1. Anélisis del mercado

5.1.1 Perspectiva legal

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, denominado “Andlisis del Sector
Econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Asi mismo, mediante la expedicion del Decreto Nacional 4170 de 2011, se crea la entidad Colombia Compra Eficiente, que entre sus
funciones contempla: “(...) c. El desarrollo y difusién de las politicas, normas e instrumentos para facilitar las compras y promover la
eficiencia (...)", razén por la cual el 27 de febrero de 2014, dicha entidad actualizé la “Guia para la Elaboracion de los Estudios de
Sector” (Version G-EES-02), que tiene por objeto, entre otras cosas, “(...) ser una guia para elaborar los estudios del sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion y para su analisis (...)". Con base en lo anterior, con el fin de establecer el contexto del proceso de
seleccion que se adelantara, mediante el presente analisis econdémico del sector de “Actividades profesionales, cientificas y técnicas”,
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, identifica algunos aspectos del mercado, de la demanda, los posibles oferentes,
que permitan la seleccién objetiva del contratista que efectivamente satisfaga la necesidad planteada por la entidad, con observancia
de los principios de la contratacion publica establecidos en el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y especialmente las reglas establecidas
en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 conforme a los lineamientos establecidos en dicha guia.

Adicionalmente, se tuvo en cuenta lo que al respecto estipula la Guia para la Contratacion con Entidades Privadas sin Animo de Lucro
y de Reconocida Idoneidad de Colombia Compra Eficiente, la cual sefiala en el capitulo VI denominado “Asociacién entre Entidades
Estatales y ESAL para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales” o siguiente:

“El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de
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lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como convenios de asociacion y establece que deben
celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica”.

5.1.2 Perspectiva comercial

Atendiendo a que los procesos que trata el Decreto 092 del 2017, no estan sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de
lucro compromete recursos en dinero para la ejecucion de las actividades en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del
convenio, se suscribira Convenio de Asociacion de manera directa con el fin de contribuir en el alcance de satisfacer la necesidad que
tiene la entidad para cumplir de manera eficiente y eficaz con el programa y las actividades de interés publico previstas en el proyecto
de inversion 7737 “Nifias y Nifios Educan a los Adultos en Bogota D.C”; proyecto que desarrolla un conjunto de actividades en relacion
con los cometidos misionales y funcionales que estan a cargo de la SED y pueden ser desarrollados por un asociado que cuente con
la idoneidad requerida.

Debe resaltarse que los aportes ofrecidos por la FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO
HUMANO - CINDE son en dinero y corresponden al 30% del valor total del convenio que se adelanta. Por tal razon, se verificd y
determind que la propuesta es viable conforme a los objetivos propuestos, encontrandose ademas que Fundacién cuenta con més de
40 afios de experiencia en el desarrollo de modelos de innovacion pedagdgica, formacion de postgrado, investigaciones, proyectos
comunitarios, acompafiamiento a procesos de las instituciones educativas a través del Ministerio de Educacion, la Secretaria de
Educacion y otras entidades.

5.1.3 Perspectiva técnica

Durante el afio 2021 la Secretaria Distrital de Educacion suscribe convenio interadministrativo No. 2996174 con la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, por valor de $600.363.000, cuyo objetivo fue “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
desarrollo en todas sus etapas, desde la planeacion hasta el sequimiento, de acciones que promuevan movilizacion y empoderamiento
de nifias y nifios mediante el desarrollo y fortalecimiento de sus iniciativas de transformacion cultural / super ideas, a través de apoyos
pedagogicos, multimediales y logisticos; promoviendo asi relaciones armoniosas entre nifias, nifios y adultos en los entornos familiar,
escolar, comunitario y ciudadano que contribuyan a que Bogota sea una ciudad en la que nifias y nifios tengan una participacion
incidente”.

Del mismo modo, en la vigencia 2022, en el marco de la continuidad del proceso y ejecucion del proyecto de inversién 7737, la
Secretaria de Educacion suscribe el convenio interadministrativo No. 3926201 con la Universidad Francisco José de Caldas, por valor
de $821.232.978, con el siguiente objeto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar el acompafamiento
pedagdgico y operativo requerido por el Programa Nifias y Nifios Educan a los Adultos, cuyo objetivo es promover la movilizacion,
empoderamiento y participacion incidente de nifias y nifios, mediante el fortalecimiento y el apoyo a la implementacion de iniciativas o
"stper ideas" de transformacion inscritas durante la vigencia 2022”,

Basado en lo anteriormente mencionado, para determinar el valor del presupuesto del nuevo convenio a suscribir y partiendo del hecho
que la Secretaria Distrital de Educacion durante las vigencias 2021 y 2022, en el marco de la ejecucion del proyecto de inversion 7737
“Nifias y Nifios Educan a los Adultos en Bogota D.C.” suscribi6é dos convenios con objeto similar, al proyectado para la vigencia 2023 “
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar el acompafiamiento pedagégico y operativo requerido por el
Programa Nifias y Nifios Educan a los Adultos, cuyo objetivo es promover la movilizacién, empoderamiento y participacién incidente de
nifias y nifios, mediante el fortalecimiento y el apoyo a la implementacion de iniciativas o "slper ideas" inscritas durante la vigencia
2023; ademas fortalecer capacidades en los adultos a través de encuentros intergeneracionales, que favorezcan la participacion infantil
incidente y el reconocimiento de nifias y nifios como sujetos politicos y transformadores de sus realidades”, el estudio econdmico se
realiza a través de un andlisis de precios historicos de contratos suscritos por la SED en los afios 2021 y 2022.

5.2. Analisis de la oferta: (Perspectiva comercial)
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Es importante precisar que la contratacion autorizada por el articulo 355 de la Constitucién Politica es un instrumento que permite a las
Entidades Estatales proveerse de la oferta ofrecida por las ESALES para cumplir sus fines, en este caso, le permite a la Secretaria de
Educacién del Distrito, desarrollar las actividades beneméritas que desarrollan las metas establecidas en el proyecto 7737 de la
entidad, desde el fortalecimiento de la educacién integral en primera infancia, infancia y adolescencia desde la promocion del arte y la
cultura como elemento constitutivo del desarrollo humano.

Es asi, como se realizé invitacion a la Universidad Distrital Francisco José Caldas como socio estratégico con quien se ha suscrito el
convenio desde la vigencia 2020, para que presentara propuesta técnica y financiera. De igual manera se envi6 invitacion a
la FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO - CINDE, por considerar que cuenta
con la idoneidad y la experiencia requeridas para la suscripcion del presente convenio.

5.3 Andlisis del consumidor (anélisis de la demanda) (Perspectiva comercial)

Entidad contratante

ICBF Regional Antioquia

Ao

2021

Numero de proceso

ICBF-CA-128078-2021-ANT

Tipo de proceso

Contratacién régimen especial

Estado del proceso

Proceso adjudicado y celebrado

Contratista

Asociacion Amigos Con Calor Humano

Objeto contractual

Brindar atencion especializada a los nifios, las nifias y adolescentes que tienen un proceso
administrativo de restablecimiento de derechos abierto a su favor, en la modalidad hogar sustituto,

de acuerdo con los lineamientos vigentes y el modelo de enfoque diferencial expedidos por el ICBF.

Valor total del contrato

$310.682.813

Lugar de Ejecucion

Medellin — Antioquia

Duracion del contrato

2 meses y medio (75 dias)

Fuente

SECORP Il

Entidad contratante

Municipio de Rionegro

Ao

2021

Numero de proceso

1100-06-07-052-2021

Avenida El Dorado N° 66-63
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Tipo de proceso

Contratacion directa

Estado del proceso

Proceso adjudicado y celebrado

Contratista

Comité Privado de Asistencia A La Nifiez Pan

Objeto contractual

Apoyo a la atencion integral de primera infancia en la modalidad institucional, favoreciendo el
desarrollo de nifios y nifias con riesgo de vulnerabilidad atendidos por el comité de asistencia a la
nifiez - pan, en el marco del contrato de aporte suscrito con el ICBF.

Valor total del contrato

$315.710.470

Lugar de Ejecucion

Rionegro Antioquia

Duracién del contrato

7 meses

Fuente

SECORP Il

Entidad contratante

ICBF Direccion Regional Putumayo

Ao

2017

Numero de proceso

86-119-2017

Tipo de proceso

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Estado del proceso

Liquidado

Contratista

Fundacion Huellas De Afecto Y Felicidad - FUNDAHAF

Objeto contractual

Promover la proteccion integral y proyecto de vida de los nifios. las nifias y los adolescentes, a
partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el estado, propiciando la consolidacion de entornos
protectores para los nifias, nifias y adolescentes en el departamento del putumayo y en la zona 1 en
la modalidad de generaciones tradicionales con bienestar.

Valor total del contrato | $439.397.258

Lugar de Ejecucion Caqueta

Duracion del contrato 233 dias (7,7 meses)
Fuente SECOP |

Avenida El Dorado N° 66-63
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6523950

Entldad ICBF Direccion Regional Antioquia
contratante

Afio 2015

Numero de 5-620-2015

proceso

Tipo de proceso

Régimen Especial

E | -
stado de Liquidado
proceso
Contratista La Corporacién Surgir
Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, nifias y los adolescentes, a partir de su
Obieto empoderamiento como sujetos de derecho y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia de la
co rll tractual familia, la sociedad y el estado, propiciando la consolidacion de entornos protectores para los nifios, nifias

y adolescentes en el departamento de Antioquia y en la zona 01en la modalidad o modalidades tradicional
o rural.

Valor total del

$338,025,900
contrato
Lugar de Antioquia — Medellin
Ejecucion
Duracién del

6 meses
contrato

SECOP |
Fuente

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProcesoPTE.do?numCompromiso=420615&subEntidad=41-
06-00-005

Entidad contratante

Atlantico - Alcaldia Distrito Especial, Industrial y Portuario Barranquilla

Ano

2013

Numero de proceso

CD-0103-2013-000191

Avenida El Dorado N° 66-63
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Tipo de proceso

Contratacion Directa

Estado del proceso Celebrado

Contratista

Fundacién para el desarrollo del nifio, la familia y la comunidad

Objeto contractual

Aunar esfuerzos y recursos para la implementacion de estrategias de promocion y proteccion
integral de la familia y de los nifios, nifias y adolescentes del distrito de barranquilla, dentro del
marco del programa barranquilla, ciudad prospera para nifios, nifias y adolescentes.

Valor total del contrato $430,000,000

Lugar de Ejecucion

Atlantico — Barranquilla

Duracion del contrato 6 meses

SECOP |
Fuente

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=13-12-1798118

Para la estructuracion técnica, se realiz6 el analisis de los procesos relacionados anteriormente, sin embargo, como no se encontraron
similitudes suficientes entre los objetos, los conceptos de gasto, el valor y la necesidad de la entidad, no fueron tenidos en cuenta para

calcular el presupuesto del presente convenio.

5.4. Analisis de las condiciones del mercado (factores internos y externos — DOFA) (Perspectiva de anélisis de riesgo)

Matriz DOFA

Debilidades

Fortalezas

% 1 Cambio reciente en la norma que regula la 1 Experiencia de la entidad, en la contratacion de
8 " | contratacion publica " | la prestacion de servicios de central de medios
&
_ L Equipo interdisciplinario que apoya los estudios
L Demora en los procesos administrativos de la q p P que apoy
o 2. . 2 | previos, el proceso precontractual y la etapa
(%) entidad
< contractual
i
= 3 Cambios en el cronograma de ejecucion debido 3 Conocimiento de los proveedores requeridos
" | alas dindmicas de emergencia sanitaria para prestar el servicio
4 Actualizacién del manual de Contratacién de la

SED

Oportunidades

Amenazas

EXTERNAS
DEL

Acreditacion de experiencia por parte de CINDE
con relacion al objeto a contratar.

Incumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista en la prestacion del servicio
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9 Acreditacion de Idoneidad por parte de CINDE 9 Reduccion de la oferta de servicio de central de
con relacion al objeto a contratar. " | medios en el mercado actual
Cambios en especificaciones y en las
3 3 . )
obligaciones del contratista

5.6 Complejidad del mercado

La SED ha suscrito convenios con la Universidad Distrital y con CINDE con objeto similar, por lo cual la complejidad es baja.

6.  ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECIOS DE MERCADO (Perspectiva financiera)

6.1. Direccionadores de costo

El presupuesto para el convenio de asociacion esta compuesto por:

e  Costos directos:
» Equipo, consta de 27 perfiles, entres asistenciales, coordinadores vy territoriales.
> Curso virtual.
> Materiales.
»  Otros (producto audiovisual).
e Costos indirectos.

6.2 Estudio de costos

Se realiz6 invitacion a la Universidad Distrital Francisco José Caldas como socio estratégico con quien se han suscrito convenios
interadministrativos durante las vigencias 2020, 2021 y 2022, para que presentara propuesta técnica y financiera. La Universidad
respondio no estar interesada suscribir el convenio.

De igual manera se envid invitacion a la Fundacion Centro Internacional de Educacion y Desarrollo Humano — CINDE, por considerar

que cuenta con la idoneidad y la experiencia requeridas para la suscripcion del presente convenio y de otros convenios ya suscritos
con la SED.

Asi las cosas, la Fundacion presentd propuesta técnica y financiera para la suscripcion del convenio, discriminando en la estructura de
costos los conceptos de gasto en los cuales realizaria su inversion correspondiente al 30% de valor total del convenio, aclarando que
dicha inversion se realizaria en dinero, representado en: Asesor metodoldgico, 5 profesionales territoriales, asistente administrativo,
disefiador, comunicador, docentes investigadores, apoyo Tl y producto audiovisual, aporte que se puede evidenciar en la estructura de
costos (Anexo 1).

Consultada la base de datos de la DPRI, en los ultimos 3 afios se han suscrito tres (3) convenios con la Universidad Distrital, cuyos
objetos tienen gran similitud con el objeto del convenio que pretende suscribir la SED. Una vez analizados dichos convenios, se
observd que los alcances de los procesos 3926201-2022, 2996174-2021 y 2750267-2021, relacionados en el numeral 4.1.2, son
similares en necesidad, objeto y algunas especificaciones técnicas al convenio proyectado por la SED para el afio 2023, circunstancia
que permite a la entidad manejar un valor global por el servicio requerido, a través de una desviacion estandar con los valores
indexados a 2023 con el IPC respectivo de cada vigencia, relacionado en la tabla 2.
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6.3. Precios promedio del mercado

El resultado del ejercicio de comparacion de precios de los convenios mencionados se detalla a continuacion:

Tabla 2. Analisis de Desviacion Estandar

_ No Valor Indexacion INDEXACION _ o _ _
Asociado Convénio CEIVERE 2021 (IPC 2022 (IPC Promedio Desviacion | Dev. Superior | Dev. Inferior
5,62%) 13,12%)
Universidad
Distrital 3926201~
Francisco 2022 $821.232.978 N/A $928.978.745 | $927.362.364 | $209.261.089 | $1.136.623.453 | $718.101.275
José de
Caldas
Universidad
Distrital 2996174~
Francisco 2021 $600.363.000 | $634.103.401 | $717.297.767 |$927.362.364 | $209.261.089 | $1.136.623.453 | $718.101.275
José de
Caldas
Universidad
Distrital 2750267-
Francisco 2021 $950.649.339 | $1.004.075.832 | $1.135.810.581 | $927.362.364 | $209.261.089 | $1.136.623.453 | $718.101.275
José de
Caldas

Fuente: Elaboracion Propia -SED/DPRI 2023

Grafica 2. Analisis de Desviacion estandar
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Fuente: Elaboracién Propia SED/DPRI 2023

Teniendo en cuenta el andlisis de la desviacion estandar, el rango del convenio debe encontrarse entre $1.136.623.453 y
$718.101.275.
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Asi las cosas, y teniendo en cuenta el tipo de servicio requerido, la poblacién beneficiaria, los materiales a utilizar y demas factores
tanto internos como externos, la SED opt6 por establecer el valor del futuro convenio de manera global, el cual se encuentra ajustado a
los precios del mercado los cuales fueron comparados con los precios ofertados por la Fundacion Centro Internacional de Educacion y
Desarrollo Humano — CINDE en su propuesta econémica, determinandose de esta manera que dicho valor sera el que pagara la SED
a la Fundacion como precio final por el servicio a recibir.

El valor que la SED tiene establecido como presupuesto para la implementacion de las actividades y productos definidos para este
convenio corresponde a SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($690.817.000) en
dinero, lo cual equivale al 70% del valor total del convenio; adicionalmente, los aportes de la Fundacién Centro Internacional de
Educacion y Desarrollo Humano — CINDE, corresponden a DOSCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($296.064.429) en dinero, lo cual equivale al 30% del valor total del convenio.

Por lo analisis anterior, el presupuesto total del convenio se establece en NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($986.881.429), incluido IVA, todos los
impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital y todos los costos y gastos directos e indirectos en que incurriria el
asociado durante la ejecucion y liquidacion del convenio.

17. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Para la estimacion del valor oficial del presente convenio de Asociacion la SED tuvo como referencia el histérico de precios de
convenios suscritos con diferentes entidades cuyos objetos y alcances de los mismos tenian relacion directa o semejanza con el
convenio que se pretende suscribir. De igual manera se tuvo como referente también el valor de la propuesta econémica presentada
por la Fundacioén, la cual no superd el valor de presupuesto destinado por la entidad para la ejecucion y desarrollo del futuro convenio
durante la vigencia 2023.

Asi las cosas, se pudo concluir que el valor del presupuesto para la ejecucion del convenio de Asociacion del programa Nifias y Nifios
Educan a los Adultos — NNEA, para la vigencia 2023, corresponde a la suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MI/CTE ($986.881.429) de los cuales
SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($690.817.000)., corresponden a aportes en
dinero de la SED, con cargo al proyecto de inversion No. 7737 NINAS Y NINOS EDUCAN A LOS ADULTOS, RECURSOS QUE SE
EJECUTARAN EN LA VIGENCIA FISCAL 2023; y DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($296.064.429) corresponden a aportes en dinero de LA FUNDACION CENTRO
INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO - CINDE. De acuerdo al an4lisis de costos realizado en el numeral
anterior.

18. ANALISIS DEL RIESGO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015, en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién” de
Colombia Compra Eficiente, se realiza la tipificacion, asignacién y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién en el
documento anexo denominado Matriz de Riesgos.

19. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2,
Seccién 3 - Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015, asi como lo establecido en el articulo 10 del Decreto 1088 de 1993,
modificado por el articulo 1 del Decreto 252 de 2020, le corresponde al ASOCIADO constituir en favor de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, con NI. 899.999.061-9, Direccién Avenida el Dorado No. 66-63, teléfono 3241000, UNA
GARANTIA UNICA para avalar la adecuada ejecucion del Convenio y las obligaciones y/o compromisos pactados, de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad vigente. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del Convenio y requerird ser aprobada por la Secretaria. La garantia debera cubrir los siguientes amparos asi:
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Amparo Valor / Porcentaje Vigencia Justificacion
En cuantia equivalente al | Por el plazo del convenio y seis | Para garantizar el cumplimiento
CUMPLIMIENTO . . o . .
diez por ciento (10%) del | (6) meses mas y en todo caso | general del convenio y el pago de
valor total del Convenio. hasta la liquidacién del convenio. | multas y sanciones
En cuantia equivalente al | Por el plazo del convenio y seis | Para garantizar el cumplimiento
CALIDAD DEL SERVICIO | diez por ciento (10%) del | (6) meses mas y en todo caso | general del convenio y el pago de
valor total del Convenio . hasta la liquidacion del convenio. | multas y sanciones
PAGO DE SALARIOS, Prestaciones  sociales e Para garantizar el pago de
PRESTACIONES indemnizaciones laborales: salarios y Prestaciones sociales a
SOCIALES E En cuantia equivalente ai Por el plazo del convenio y tres | los empleados que hagan parte
INDEMNIZACIONES GiNCo Dor cieﬂto (5%) del (3) afos mas. del desarrollo del presente
LABORALES P 2 convenio, en caso de
valor total del convenio . . .
incumplimiento del asociado.

PARAGRAFO 1°: El monto de las garantias debera ser restablecido por el asociado, cada vez que, por razén de las multas impuestas,
el monto asegurado se disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Convenio, la garantia no podra ser
cancelada sin la autorizacion del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION. El asociado debera cumplir con los requisitos
para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, actualizacion y
mantenimiento de la garantia mencionada. Con todo, el asociado autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia el contratista no la
constituyere o actualizare, y para que la SED tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada
unilateralmente.

PARAGRAFO 3°: El valor asegurado de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, debera ajustarse con el Salario Minimo
Legal Mensual Vigente para cada anualidad, asi como cuando en virtud de las Modificaciones y Adiciones que se realicen, el valor del
convenio se traslade al rango superior de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, evento en el cual el valor
asegurado de esta garantia debera concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del convenio.

PARAGRAFO 4°: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al ASOCIADO de las responsabilidades legales con los
riesgos asegurados.

20. SUPERVISION DEL CONVENIO:

Por parte de la SED, el control a la ejecucion o supervision serd ejercido por el Director de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales o por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, lo cual sera oportunamente informado al ASOCIADO, quien
debera dar aplicacion al Manual de Contratacién y/o el Manual de Supervision e Interventoria de la SED y sus respectivas
modificaciones o adiciones, y los aspectos especificos contenidos en el estudio previo.

PARAGRAFO: El ordenador del gasto podra modificar la designacién de la supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique
modificacién contractual alguna. Para el efecto bastara una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor
designado, con copia a la Oficina de Convenio s y a la Direccidn Financiera.

21. MULTA:

En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el convenio , incluyendo las descritas en los
documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, la SECRETARIA podra conminar al
cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al contratista equivalentes al 1% por cada
evento de incumplimiento sin superar el porcentaje que ampara el riesgo de cumplimiento.
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PARAGRAFO 1°: La SECRETARIA adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando
asi se requiera.

PARAGRAFO 2°: Las multas aqui pactadas se impondran, de conformidad con el procedimiento sefialado en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demas normas concordantes y pertinentes y sin que por ello LA SECRETARIA
pierda su derecho a reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la
multa.

22. PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniaria, como estimacion de perjuicios por el incumplimiento y dentro del contexto legal
correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de cumplimiento, es decir por el 10%. En los eventos
en que dentro del marco legal se imponga, la Secretaria la hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por
compensacion de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONVENIO o de los saldos que en
su favor existieren producto de la existencia de cualquier relacién juridica negocial entre el contratista y la SED, o si esto no fuere
posible, podra acudir al cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva,
previo procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del contratista, en observancia de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, asi como las disposiciones que sobre la materia estén vigentes en la
SED, sin que ello impida que LA SECRETARIA pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo
que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que LA SECRETARIA descuente de las sumas que le
adeude de cualquier tipo de relacion negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al
momento de aplicarla.

PARAGRAFO 1% La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancion.
PARAGRAFO 2°: La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera
independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.

23. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES - DECLARACION ESPECIAL:

El asociado, a la firma del convenio, declara no haber presentado documentacion falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicién y conflicto de interés establecido en la Ley y en general en el marco normativo vigente. Asi mismo,
manifiesta que no ha sido sancionado por la contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra

24. INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERALES Y CADUCIDAD:

Son aplicables al presente /Convenio el sometimiento a las leyes nacionales, la terminacion, modificacién, interpretacion unilaterales y
caducidad, en los términos establecidos en la normatividad vigente, en especial en los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de
1993 0 en las normas que lo modifique o sustituyan.

25. CESION

El Asociado no podréa ceder el convenio a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras salvo autorizacion previa y expresa
de la SED y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar la cesion. Si la persona a la cual se le va a ceder el convenio es
extranjera debe renunciar a la reclamacion diplomatica. La Fundacion, es la unica responsable por la celebracién de sub contratos.

26. LIQUIDACION DEL CONVENIO

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, contados desde la fecha de finalizacidn del convenio , o de
la fecha de expedicion del acto que ordene la terminacion o de la fecha del acuerdo que lo disponga, el Asociado y el supervisor
suscribiran un acta de liquidacién en donde se incluira el estado contable del convenio, el valor final del mismo, los datos de la garantia
Unica con sus respectivos amparos Yy vigencias, asi como la certificacion del cumplimiento por parte del Asociado de las obligaciones
adquiridas por él y la descripcion de los trabajos adelantados con sus respectivas fechas de iniciacion y terminacion. En concordancia
con lo establecido en la ley 789 de 2002, el supervisor y/o interventor debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del Asociado frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la vigencia del convenio,
estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el evento que no se hubieran
realizado la totalidad de los aportes el supervisor deberd informar y dejar constancia en el acta de liquidacién, a fin de retener las
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sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacién; La Oficina de Tesoreria y Contabilidad efectuara el giro de dichos
recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones conforme lo establece la ley.

PARAGRAFO: LIQUIDACION UNILATERAL: LA SED liquidara de oficio y unilateralmente el Convenio dentro de los dos (2) meses
siguientes, mediante resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion, en los siguientes casos: Cuando el Asociado no se
presente a la liquidacién, previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateraimente.

27. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL:

En ningln caso el presente convenio genera relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el término estrictamente
indispensable, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. En tal virtud, el Asociado
gjecutard el objeto de este convenio con total autonomia técnica y administrativa y sin subordinacion frente a la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital. Por lo tanto, no habra vinculo laboral alguno entre el Asociado y la SED, ni entre el personal que llegare
a utilizar el Asociado y la SED. El personal que requiriere el Asociado para el cumplimiento del convenio, si ello fuere del caso, seran
de su exclusiva responsabilidad y la SED no asume responsabilidad laboral alguna con ellos. Sera obligacion del Asociado cumplir
estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que
regula el Sistema Integral de Seguridad Social, asi como suministrar al Supervisor y/o Interventor, segln sea el caso, la informacién
que se requiera.

PARAGRAFO: PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL. Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto las en el Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., COMPENSAR se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas normas vigentes
sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

28. DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES

Las diferencias que surgieren entre las partes, con ocasion de la celebracién, ejecucion, desarrollo, terminacién y liquidacién del
Convenio, podran ser dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién agil de conflictos previstos en la ley, tales como
conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en el marco normativo y juridico vigente.

29. SUSPENSION:

El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a
la misma.

PARAGRAFO 1°: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.
PARAGRAFO 2°: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del convenio, pero el Asociado se obliga a

la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido el convenio y para lo cual el Asociado,
debera entregar en la SECRETARIA los respectivos certificados de modificacion.

30. CONFIDENCIALIDAD:

El Asociado y sus empleados se abstendran de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion,
documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por virtud del presente convenio o por
cualquier otra causa, Salvo disposicion/orden Judicial. Para esto del presente convenio, se considera importante y confidencial y,
divulgarla y/o transmitirla, puede lesionar los intereses publicos de la Secretaria de Educacion del D.C., asi como los correspondientes
derechos de autor. El incumplimiento de lo establecido en esta cldusula daré lugar a que el Asociado, a titulo de pena y sin necesidad
de reconvencion judicial, cancele a la Secretaria de Educacion del D.C. la suma correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total contratado, para lo cual el Asociado autoriza a la Entidad para descontar de los saldos a su favor las sumas que por aplicacion de
esta clausula resulte deberle. En caso de no poderse hacer descuentos por ausencia de saldos, se cobrara por via ejecutiva, para lo
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cual el presente documento prestara mérito ejecutivo.

31. DERECHOS DE AUTOR: (Cuando aplique)

Los derechos patrimoniales sobre los productos que se realicen en virtud del cumplimiento de las obligaciones y entregables
establecidos en el convenio seran a perpetuidad 100% de propiedad de la Secretaria de Educacién del Distrito, lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demé&s normas vigentes
que regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de 1993 concordante con
el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Adicionalmente, en el evento que el Asociado requiera utilizar la informacion derivada de la
ejecucion del convenio a futuro, lo podra realizar previa autorizacion de la Secretaria de Educacion del Distrito.

32. INDEMNIDAD:

El Asociado al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de 2015, se obliga a mantener indemne a la SED respecto de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa la actuacién o actuaciones del Asociado de las de sus subordinados o
dependientes.

33. SUBCONTRATACION:

El Asociado podra subcontratar, Unica y exclusivamente, aquellas actividades que no se relacionen en forma directa con el objeto
contractual, o que, siendo parte del objeto, sean complementarias del mismo, segun lo establezca el estudio del sector del respectivo
convenio. La anterior circunstancia debera ser examinada, durante la ejecucion del convenio, por parte del supervisor y/o interventor
del mismo.

34. SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Las diferencias que surjan con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién y liquidacion del convenio, seran dirimidas
mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacion, la
amigable composicion y la transaccién, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

35. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION (Art. 14 Decreto Distrital 189 de 2020 y
Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital)

El Asociado se compromete con la SED a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en su
gestion contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley
1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacidn publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189
de 2020. En este sentido, el Asociado No podra ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario
publico en relacién con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus
empleados o contratistas lo hagan en su nombre. El Asociado debera dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de
cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que
intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencién de inducir alguna decision relacionada con
la adjudicacion. El Asociado No podré efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el
proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion. El Asociado No
podra incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del presente convenio.

36. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTIC[PACI()N DE LAS MUJERES Y LA PREVENCION Y DENUNCIA DE
LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO, EN LA CONTRATACION DEL DISTRITO CAPITAL.

Con relacion a este acapite, el ASOCIADO se compromete con la SED, a lo siguiente:

a) De acuerdo con el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, vincular y mantener durante la ejecucién del acuerdo de voluntades
el porcentaje minimo de mujeres establecido para cada rama de actividad econdmica y en las fechas indicadas.

De conformidad con la norma citada, en el presente acuerdo de voluntades, se declara lo siguiente:
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, NUMERO TOTAL DEL | PORCENTAJE MINIMO DE MUJERES
RAMAS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA | 5 p0 DE TRABAJO EN EL EQUIPO DE TRABAJO
Educacion 100% 50%

La vinculacion de las mujeres sera progresiva y diferenciada por rama asi:

RAMAS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA PORCENTAJE MINIMO DE MUJERES VINCULADAS A LA EJECUCION
DE LOS CONTRATOS
A partir del 1° de A partir del 1° de A partir del 1° de junio
junio de 2021 junio de 2022 de 2023
Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y Aimacenamiento 9,6% 12,1% 16,6%
Suministro de electricidad gas y agua 22,2% 24,2% 28,2%
Actividades Inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Informacién y Telecomunicaciones 43,5% 45,5% 49,5%
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comercio y reparacién de vehiculos 47 4% 49,4% 50%
Otras ramas 50% 50% 50%

b) Hacer la entrega de los reportes respectivos a la supervision.

c) Garantizar el registro de las mujeres que potencialmente seran contratadas, en la plataforma de informacion que disponga la
Agencia Publica de Empleo del Distrito Capital “Bogota Trabaja”.

d) Prevenir el abuso y el acoso sexual y promover su denuncia, asi como las demas violencias basadas en género en el marco de la
ejecucion del acuerdo de voluntades y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

PARAGRAFO 1: El Asociado que infrinja lo anteriormente indicado, podréa ser objeto de multas, sanciones y demés consecuencias
previstas por incumplimiento contractual.

PARAGRAFO 2: La supervisién debera solicitar al Asociado los documentos necesarios para verificar el cumplimiento de lo anterior,
adoptando los mecanismos que le permitan esta verificacion.

RAMAS DE LA ACTIVIDAD NUMERO TOTAL DEL EQUIPO DE PORCENTAJE DE MUJERES EN EL
ECONOMICA TRABAJO EQUIPO DE TRABAJO
Otras ramas 64 50%

Nota: Sin perjuicio de dar cumplimiento a lo estipulado en la circular conjunta No. 0013 de 15 del abril de 2021, a través del cual la
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, establece los Lineamientos a que hace referencia el Decreto Distrital No. 332 de 2020 “por
medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacién de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital”;
desde punto de vista técnico, no es posible implementar la vinculacién de un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato, de
acuerdo a lo sefialado en la circular de la referencia; toda vez que la tipologia contractual del presente proceso es un convenio de
asociacion.

37. EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS

11-1F-019
V.1
PBX: 3241000 Linea 195

Avenida El Dorado N° 66-63 www.educacionbogota.edu.co

Pagina: 56 de 58




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR ! .
DE BOGOTA D.C. y Contratacién Directa

EDUCACION

Secretaria de Educacion

Los estudios y documentos previos, la Solicitud de Ordenacién Contractual, y en general todas las actuaciones y documentos
generados durante las fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente como parte integral del
presente Convenio y tienen caracter vinculante en la relacion juridica, que se establece con la suscripcion del presente Convenio

38. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El Convenio se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, mientras que para su ejecucion se requiere de la existencia del
registro presupuestal correspondiente, la aprobacion de las garantias por parte de la SED, cuando aplique, y la suscripcién del acta de
inicio. Nota: El perfeccionamiento del Convenio en Secop I, se entiende incorporado en la plataforma con la aprobacién de las partes.

39. DOMICILIO

Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de
Bogota Distrito Capital, donde para constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben.

40. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION

En sesion de fecha XX de junio del 2023, el Comité de Contratacion de la SED emitié concepto favorable para adelantar el proceso de
contratacién que aqui se relaciona

41. DOCUMENTOS ANEXOS

Documentos Folios

1. Anexo Técnico

2. Estudio del sector

3. Anexo estudio del sector

4. Matriz de riesgos

5. Propuesta técnica CINDE

6. Propuesta econdmica CINDE
7. Propuesta econémica SED
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42.FIRMAS AUTORIZADAS

NOMBRE: DEIDAMIA GARCIA QUINTERO )
CARGO: SUBSECRETARIA DE INTEGRACION

NOMBRE: TAMARA PAOLA AVILA HERNANDEZ
CARGO: DIRECTORA DE PARTICIPACION Y RELACIONES

INTERINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONALES
ORDENADORA DEL GASTO SUPERVISORA
ASPECTO NOMBRE LABOR DEPENDENCIA
Técnico Lia Valeria Lian Lemus Elabord DPRI
Financiero Valeria Hincapié Duque Elabord DPRI
Juridico Delcy Viviana Gémez Ortiz Elabord DPRI
Financiero Ingrid Johanna Camelo Rodriguez Revisd Sl
Juridico Paola Alexandra Soler Herrera Revis6 Sl
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15/6/23, 09:41 Correo: DELCY VIVIANA GOMEZ ORTIZ - Outlook

Rv: REVISADO_APROBADO_ ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ CINDE

DEIDAMIA GARCIA QUINTERO <dgarciag@educacionbogota.gov.co>
Jue 15/06/2023 9:35

Para:TAMARA PAOLA AVILA HERNANDEZ <tavila@educacionbogota.gov.co>

CC:VIVIANA SEDANO GARZON <vsedano@educacionbogota.gov.co>;PAOLA ALEXANDRA SOLER HERRERA
<psoler@educacionbogota.gov.co>;DELCY VIVIANA GOMEZ ORTIZ <dgomezo@educacionbogota.gov.co>;TAMARA ESPINOSA
MONTES <tespinosa@educacionbogota.gov.co>;LIA VALERIA LIAN LEMUS <llianl@educacionbogota.gov.co>;DIANA
CAROLINA ESQUIVEL ROMERO <desquivel@educacionbogota.gov.co>;INGRID JOHANNA CAMELO RODRIGUEZ
<icamelo@educacionbogota.gov.co>;MARTHA LUCIA RAMIREZ LOPEZ <mramirezl@educacionbogota.gov.co>

MJ 8 archivos adjuntos (7 MB)

IDONEIDAD Y ANTECEDENTES.zip; PROPUESTA METODOLOGICA - CINDE.pdf; ANEXO TECNICO .pdf; ESTUDIO_ SECTOR pdf;
ESTRUCTURA DE COSTOS.pdf; MATRIZ DE RIESGOS.pdf; ESTUDIO PREVIO.pdf; PSMFormato_CDP0000427034 (1).pdf;

Estimada Tamara,
Cordial Saludo,

Conforme a las revisiones adelantadas por el equipo de la SIl de los documentos que soportan la
celebracién del convenio de Asociacién con CINDE, el mismo cuenta con mi aprobacion. Aprecio dar
continuidad al tramite de radicacién y demas pertinentes.

Con toda atencion,
Deidamia Garcia Quintero

De: VIVIANA SEDANO GARZON <vsedano@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 15 de junio de 2023 9:11

Para: DEIDAMIA GARCIA QUINTERO <dgarciag@educacionbogota.gov.co>

Cc: PAOLA ALEXANDRA SOLER HERRERA <psoler@educacionbogota.gov.co>; ADRIANA MILENA GUALDRON
BADILLO <agualdronb@educacionbogota.gov.co>; JULIO CESAR LOZANO BRUNAL
<jlozanob@educacionbogota.gov.co>; LADY DIANA TORRES REYES <Itorres@educacionbogota.gov.co>; DELCY
VIVIANA GOMEZ ORTIZ <dgomezo@educacionbogota.gov.co>; LIA VALERIA LIAN LEMUS
<llianl@educacionbogota.gov.co>; ADRIANA RODRIGUEZ CORTES <arodriguez@educacionbogota.gov.co>; INGRID
JOHANNA CAMELO RODRIGUEZ <icamelo@educacionbogota.gov.co>

Asunto: REVISADO_APROBADO_ ESTUDIOS _ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ CINDE

Estimada Subsecretaria,

Tuve la oportunidad de acompaiiar a la DPRI y revisar la documentacion de soporte del Convenio de
Asociacién cuyo objeto corresponde a "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
desarrollar el acompanamiento pedagdgico y operativo requerido por el Programa Nifias y Nifios Educan
a los Adultos, cuyo objetivo es promover la movilizacion, empoderamiento y participacion incidente de
nifias y nifios, mediante el fortalecimiento y el apoyo a la implementacion de iniciativas o "super ideas"
inscritas durante la vigencia 2023; ademds fortalecer capacidades en los adultos a través de encuentros
intergeneracionales, que favorezcan la participacion infantil incidente y el reconocimiento de nifias y
nifios como sujetos politicos y transformadores de sus realidades" a suscribirse con la Fundacién CINDE.
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15/6/23, 09:41 Correo: DELCY VIVIANA GOMEZ ORTIZ - Outlook

La documentacion de soporte se encuentra ajustada a las recomendaciones de forma realizadas por el
Comité de Contratacidn realizadas en Sesion N° 23 desarrollada el pasado 13 de Junio de 2023, sesién
en la que se emitio la correspondiente aprobacion; razén por la que emito mi visto bueno para dar
continuidad el tramite e iniciar flujos de aprobacién para la radicacién formal ante la Oficina de
Contratos.

Con toda atencidn,

Viviana Sedano Garzéon
Abogada SlI

De: TAMARA PAOLA AVILA HERNANDEZ <tavila@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 15 de junio de 2023 8:30

Para: DEIDAMIA GARCIA QUINTERO <dgarciag@educacionbogota.gov.co>

Cc: DELCY VIVIANA GOMEZ ORTIZ <dgomezo@educacionbogota.gov.co>; PAOLA ALEXANDRA SOLER HERRERA
<psoler@educacionbogota.gov.co>; VIVIANA SEDANO GARZON <vsedano@educacionbogota.gov.co>; INGRID
JOHANNA CAMELO RODRIGUEZ <icamelo@educacionbogota.gov.co>; VALERIA HINCAPIE DUQUE
<vhincapie@educacionbogota.gov.co>; LIA VALERIA LIAN LEMUS <llianl@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: REVISADO_APROBADO_ ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION _ CINDE

Apreciada Subsecretaria, cordial saludo

De manera atenta la DPRI, envia los documentos precontractuales correspondientes al Convenio de
Asociacion a suscribir entre SED-CINDE, para la respectiva aprobacion y posteriormente dar
continuidad al proceso ante la Oficina de Contratos

Los documentos ya se encuentran revisados y con y el Vo.Bo. de la profesional de la SII, Paola Soler. Del
mismo modo cuenta con aprobacion de Comité de Contratacién adelantado el 13 de junio.

Quedo atenta a lo que se requiera,
Cordialmente

Tamara Paola Avila Hernandez
Directora

Direccion de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales

. E:g BOGOTI\ Subsecretaria de Integracion Interinstitucional
[ 'F
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De: DELCY VIVIANA GOMEZ ORTIZ <dgomezo@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 15 de junio de 2023 7:03

Para: TAMARA PAOLA AVILA HERNANDEZ <tavila@educacionbogota.gov.co>

Cc: LADY DIANA TORRES REYES <lItorres@educacionbogota.gov.co>; LIA VALERIA LIAN LEMUS
<llianl@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: REVISADO_APROBADO_ ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ CINDE

Cordial saludo,

De manera atenta y con el fin de continuar con el tramite de suscripcion del Convenio de Asociacion
entre SED-CINDE, amablemente me permito adjuntar los documentos precontractuales, con el fin de
que se realice la revision, aprobacion y envio a la Ordenadora del Gasto para su respectiva revision
y aprobacion y asi realizar la radicaciéon ante la Oficina de Contratos.

A continuacion, sugiero el siguiente texto, dirigido a la Dra Deidamia, con copia a los siguientes
correos:

PAOLA ALEXANDRA SOLER HERRERA <psoler@educacionbogota.gov.co>; LADY DIANA TORRES REYES
<Itorres@educacionbogota.gov.co>; DELCY VIVIANA GOMEZ ORTIZ
<dgomezo@educacionbogota.gov.co>; VIVIANA SEDANO GARZON
<vsedano@educacionbogota.gov.co> VALERIA HINCAPIE <vhincapie@educacionbogota.gov.co>; LIA
LIAN <llianl@educacionbogota.gov.co>

Apreciada Subsecretaria, cordial saludo

De manera atenta la DPRI, envia los documentos precontractuales correspondientes al Convenio de
Asociacion a suscribir entre SED-CINDE, para la respectiva aprobacion y posteriormente dar

continuidad al proceso ante la Oficina de Contratos

Los documentos ya se encuentran revisados y con y el Vo.Bo. de la profesional de la SII, Paola Soler.

iGracias!
Quedo atenta a cualquier inquietud o requerimiento que se genere al respecto,

Cordialmente:
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Viviana Gémez Ortiz
Contratista — Apoyo Juridico
B Direccién de Participacion y Relaciones

- Interinstitucionales
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional
Secretaria de Educacion del Distrito - SED
Av. El Dorado No. 66 — 63 Torre A Piso 4
Cadigo postal: 111321
PBX: (+571) 324 1000 Ext.: 2240 - 2249
www.educacionbogota.edu.co
Informacién: Linea 195

De: DELCY VIVIANA GOMEZ ORTIZ <dgomezo@educacionbogota.gov.co>

Enviado: martes, 13 de junio de 2023 17:37

Para: VALERIA HINCAPIE DUQUE <vhincapie@educacionbogota.gov.co>

Cc: LADY DIANA TORRES REYES <Itorres@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: REVISADO_APROBADO_ ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ CINDE

Cordial saludo,

Envio versiones definitivas a este momento.

jGracias!

Quedo atenta a cualquier inquietud o requerimiento que se genere al respecto,

Cordialmente:
Viviana Gémez Ortiz
Contratista — Apoyo Juridico
B Direccién de Participacion y Relaciones

Interinstitucionales

Subsecretaria de Integracion Interinstitucional
Secretaria de Educacién del Distrito - SED
Av. El Dorado No. 66 — 63 Torre A Piso 4
Cadigo postal: 111321

PBX: (+571) 324 1000 Ext.: 2240 - 2249
www.educacionbogota.edu.co

Informacién: Linea 195

De: VIVIANA SEDANO GARZON <vsedano@educacionbogota.gov.co>
Enviado: jueves, 8 de junio de 2023 15:49
Para: LADY DIANA TORRES REYES <ltorres@educacionbogota.gov.co>; DELCY VIVIANA GOMEZ ORTIZ
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<dgomezo@educacionbogota.gov.co>; VALERIA HINCAPIE DUQUE <vhincapie@educacionbogota.gov.co>; LIA
VALERIA LIAN LEMUS <llianl@educacionbogota.gov.co>

Cc: INGRID JOHANNA CAMELO RODRIGUEZ <icamelo@educacionbogota.gov.co>; PAOLA ALEXANDRA SOLER
HERRERA <psoler@educacionbogota.gov.co>

Asunto: REVISADO_APROBADO_ ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ CINDE

Apreciado Equipo DPRI,

Adjunto para su conocimiento.

Con toda atencidn,

Viviana Sedano Garzoén
Abogada SlI

De: SANDRA NADYNME SAAVEDRA REYES <ssaavedrar@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 8 de junio de 2023 14:50

Para: ROGER ANDRES ROJAS CARRENO <rrojas@educacionbogota.gov.co>

Cc: CARLOS FERNANDO LINARES ALMONACID <clinares@educacionbogota.gov.co>; TAMARA PAOLA AVILA
HERNANDEZ <tavila@educacionbogota.gov.co>; VIVIANA SEDANO GARZON <vsedano@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RV: REVISADO_APROBADO_ ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ CINDE

Cordial Saludo Dr. Andrés;

Envio revisados los estudios previos y anexos ajustados allegados por el drea supervisora, de
acuerdo a las observaciones realizadas en pre-comite de contratacion, del proceso bajo la
modalidad de Contratacion Directa y tipologia Convenio de Asociacion con una ESAL en
virtud del articulo 96 de la ley 489 de 1998, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 355
de la Constitucion Politica y el articulo del 5 Decreto 092 del 2017; el cual, se suscribird con la
FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO -CINDE; cuya
drea estructurada pertenece a la Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales;
cuyas condiciones son las siguientes:

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar el
acompanamiento pedagdgico y operativo requerido por el Programa Nifas y Ninos Educan a
los Adultos, cuyo objetivo es promover la movilizacion, empoderamiento y participacion
incidente de ninas y ninos, mediante el fortalecimiento y el apoyo a la implementacién de
iniciativas o "super ideas" inscritas durante la vigencia 2023; ademds fortalecer capacidades
en los adultos a través de encuentros intergeneracionales, que favorezcan la participacion
infantil incidente y el reconocimiento de nifas y ninos como sujetos politicos y transformadores
de sus realidades

VALOR: NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL
CUATRCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($986.881.429)

APORTES DE LAS PARTES: a) POR PARTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO -SED: La
SED aportara en DINERO la suma de SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($690.817.000)., con cargo al proyecto de inversion No. 7737 NINAS
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Y NINOS EDUCAN A LOS ADULTOS, RECURSOS QUE SE EJECUTARAN EN LA VIGENCIA FISCAL
2023.

b) POR PARTE DE EL ASOCIADO CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO
HUMANO — CINDE: El asociado aportara en DINERO la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($296.064.429)

PLAZO DE EJECUCION: Seis (06) meses, contados a partir del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

Cordialmente;

SANDRA SAAVEDRA REYES

Abogada de Lo OFC

De: VIVIANA SEDANO GARZON <vsedano@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 8 de junio de 2023 12:14 p. m.

Para: SANDRA NADYNME SAAVEDRA REYES <ssaavedrar@educacionbogota.gov.co>

Cc: PAOLA ALEXANDRA SOLER HERRERA <psoler@educacionbogota.gov.co>; LADY DIANA TORRES REYES
<ltorres@educacionbogota.gov.co>; DELCY VIVIANA GOMEZ ORTIZ <dgomezo@educacionbogota.gov.co>;
SANDRA LEONOR PEREZ AVELLANEDA <slperez@educacionbogota.gov.co>; INGRID JOHANNA CAMELO
RODRIGUEZ <icamelo@educacionbogota.gov.co>; VALERIA HINCAPIE DUQUE
<vhincapie@educacionbogota.gov.co>; ROGER ANDRES ROJAS CARRENO <rrojas@educacionbogota.gov.co>
Asunto: AJUSTES_ ALCANCE PPT ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ FUNDACION CENTRO
INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMA

Apreciada Sandra,

De manera atenta te remito soportes del proceso ajustados a las recomendaciones realizadas a folios 16
y 20 del documento de estudios previos, junto con el hilo de correos correspondientes.

Con toda atencidn,

Viviana Sedano Garzén
Abogada SlI

De: TAMARA PAOLA AVILA HERNANDEZ <tavila@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 8 de junio de 2023 10:55

Para: SANDRA NADYNME SAAVEDRA REYES <ssaavedrar@educacionbogota.gov.co>; SANDRA LEONOR PEREZ
AVELLANEDA <slperez@educacionbogota.gov.co>; ALEXANDER DIAZ UMANA <adiazu@educacionbogota.gov.co>;
ANDRES FELIPE CERON GRANADOS <aceron@educacionbogota.gov.co>

Cc: PAOLA ALEXANDRA SOLER HERRERA <psoler@educacionbogota.gov.co>; INGRID JOHANNA CAMELO
RODRIGUEZ <icamelo@educacionbogota.gov.co>; LADY DIANA TORRES REYES
<ltorres@educacionbogota.gov.co>; DELCY VIVIANA GOMEZ ORTIZ <dgomezo@educacionbogota.gov.co>;
VIVIANA SEDANO GARZON <vsedano@educacionbogota.gov.co>; VALERIA HINCAPIE DUQUE
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<vhincapie@educacionbogota.gov.co>; ROGER ANDRES ROJAS CARRENO <rrojas@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RV: DOCUMENTOS CONVENIO DE ASOCIACION CINDE- DPRI

Cordial saludo,

Por medio del presente amablemente me permito enviar los documentos en version definitiva de los documentos
precontractuales del convenio de Asociacion que se pretende suscribir con la FUNDACION CENTRO
INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO — CINDE , cuyo objeto consiste en: "Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar el acompafiamiento pedagégico y operativo requerido por el

Programa Nifias y Nifios Educan a los Adultos, cuyo objetivo es promover la movilizacidn, empoderamiento y participacion incidente de
nifias y nifios, mediante el fortalecimiento y el apoyo a la implementacion de iniciativas o "sUper ideas" inscritas durante la vigencia 2023;
ademas fortalecer capacidades en los adultos a través de encuentros intergeneracionales, que favorezcan la participacion infantil incidente
y el reconocimiento de nifias y nifios como sujetos politicos y transformadores de sus realidades” por valor de NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/CTE ($986.881.429).

Agradecemos las observaciones presentadas por la Oficina de Contratos y la Oficina de Apoyo precontractual.
Quedamos atentos a cualquier requerimiento u observacion adicional.

Cordialmente

Tamara Paola Avila Hernandez
Directora

Direccion de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales
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quien la envié y borre este material de su computador. La Secretaria de Educacion del Distrito no es responsable
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De: VIVIANA SEDANO GARZON <vsedano@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 8 de junio de 2023 9:17

Para: DELCY VIVIANA GOMEZ ORTIZ <dgomezo@educacionbogota.gov.co>; LADY DIANA TORRES REYES
<ltorres@educacionbogota.gov.co>; VALERIA HINCAPIE DUQUE <vhincapie@educacionbogota.gov.co>; LIA
VALERIA LIAN LEMUS <llianl@educacionbogota.gov.co>

Cc: PAOLA ALEXANDRA SOLER HERRERA <psoler@educacionbogota.gov.co>
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Asunto: AJUSTES_ ALCANCE PPT ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ FUNDACION CENTRO
INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMA

apreciadas todas buenos dias aprecio su gentil colaboracion en ajustar lo requerido dentro del texto de
los documentos y adjuntar la propuesta que incluye los costos que dicen que se aportan en dinero
(aprecio se revise el hilo de este correo).

Con toda atencidn,

Viviana Sedano Garzon
Abogada Sl|

De: SANDRA NADYNME SAAVEDRA REYES <ssaavedrar@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 8 de junio de 2023 9:00

Para: VIVIANA SEDANO GARZON <vsedano@educacionbogota.gov.co>

Asunto: Fwd: AJUSTES_ ALCANCE PPT ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ FUNDACION CENTRO
INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMA

Obtener Outlook para iOS

De: SANDRA NADYNME SAAVEDRA REYES <ssaavedrar@educacionbogota.gov.co>

Enviado: Wednesday, June 7, 2023 10:29:12 AM

Para: TAMARA PAOLA AVILA HERNANDEZ <tavila@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: AJUSTES_ ALCANCE PPT ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ FUNDACION CENTRO
INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMA

Cordial Saludo; ajustar de acuerdo al correo que antecede para contfinuar con el trdmite
respectivo.

Cordialmente;

SANDRA SAAVEDRA REYES

Abogada de Lo OFC

De: ROGER ANDRES ROJAS CARRENO <rrojas@educacionbogota.gov.co>

Enviado: miércoles, 7 de junio de 2023 9:39 a. m.

Para: SANDRA NADYNME SAAVEDRA REYES <ssaavedrar@educacionbogota.gov.co>

Cc: COMITE DE CONTRATACION <comitedecontratacion@educacionbogota.gov.co>; PAOLA ALEXANDRA SOLER
HERRERA <psoler@educacionbogota.gov.co>; CARLOS FERNANDO LINARES ALMONACID
<clinares@educacionbogota.gov.co>; DANIEL ENRIQUE DUARTE MEDINA <dduarte@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RE: ALCANCE PPT ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL
DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMA

Dra Sandra, me permito remitir los documentos pre contractuales revisados,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADIIOTk20TRkLTgwOGQtNDVkYi05ZjgOLTFjNzIINDUwYTU3NgAQANiIKWpU1egJBmTJV6tcqotY %3D 8/15



15/6/23, 09:41 Correo: DELCY VIVIANA GOMEZ ORTIZ - Outlook

El estudio previo tiene control de cambios para aceptar, por demas revisar que la propuesta por la ESAL,
cite los valores desglosados y que indiquen que serdn en dinero.

En caso de alguna duda quedo atento,

Gracias.

De: COMITE DE CONTRATACION <comitedecontratacion@educacionbogota.gov.co>

Enviado: lunes, 5 de junio de 2023 15:45

Para: ROGER ANDRES ROJAS CARRENO <rrojas@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: ALCANCE PPT ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION _FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL
DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMA

Buen dia Andres.

Remito para su gestion.
Cordialmente,

Oficina de Apoyo Precontractual
Direccién de Contratacion
Secretaria de Educacion del Distrito
Avenida El Dorado No. 66-63
A Cédigo Postal: 111321
Secretaria de Educacian | 1€l- (571) 324 1000 ext. 3009
www.educacionbogota.edu.co

De: DEIDAMIA GARCIA QUINTERO <dgarciag@educacionbogota.gov.co>

Enviado el: lunes, 5 de junio de 2023 12:40 p. m.

Para: COMITE DE CONTRATACION <comitedecontratacion@educacionbogota.gov.co>

CC: PAOLA ALEXANDRA SOLER HERRERA <psoler@educacionbogota.gov.co>; LADY DIANA TORRES REYES
<ltorres@educacionbogota.gov.co>; TAMARA PAOLA AVILA HERNANDEZ <tavila@educacionbogota.gov.co>;
VIVIANA SEDANO GARZON <vsedano@educacionbogota.gov.co>; DELCY VIVIANA GOMEZ ORTIZ
<dgomezo@educacionbogota.gov.co>; ALEXANDER DIAZ UMANA <adiazu@educacionbogota.gov.co>; MARIA
TERESA ACUNA BUITRAGO <mtacuna@educacionbogota.gov.co>; LIA VALERIA LIAN LEMUS
<llianl@educacionbogota.gov.co>

Asunto: Rv: ALCANCE PPT ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL
DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMA

Apreciados Miembros del Comité de Contratacion de la Secretaria de Educacién del Distrito,
reciban de mi parte un saludo cordial.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién 1163 de 2016 v en atencidn a lo indicado en el
Memorando 1-2023-1380 de 10 de enero de los corrientes, en calidad de ordenadora del gasto del
Proyecto de Inversion No. 7737, me permito conforme el visto bueno de la Oficina de Contratos, solicitar
su colaboracion en el sentido de programar un comité extraordinario de contratacién, con el objetivo de
presentar a sus miembros el siguiente proceso contractual:
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a. Subsecretaria: Subsecretaria de Integracion Interinstitucional.

b. Dependencia: Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales

c. Proceso: Convenio de Asociacion con la Fundacién Centro Internacional de Educacién y
Desarrollo Humano - CINDE .

d. Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar el
acompanamiento pedagdgico y operativo requerido por el Programa Nifias y Niflos Educan a
los Adultos, cuyo objetivo es promover la movilizacion, empoderamiento y participacion
incidente de nifias y nifios, mediante el fortalecimiento y el apoyo a la implementacidon de
iniciativas o "sUper ideas" inscritas durante la vigencia 2023; ademas fortalecer capacidades en
los adultos a través de encuentros intergeneracionales, que favorezcan la participacion
infantil incidente y el reconocimiento de nifas y nifios como sujetos politicos y transformadores
de sus realidades.

e. Plazo de ejecucion: Seis (6) meses, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar la vigencia fiscal.

f. Valor: El valor total del convenio corresponde a NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($986.881.429).

APORTES DE LAS PARTES: a) Por parte de la Secretaria de Educacién del Distrito-SED: SEISCIENTOS
NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($690.817.000)., con cargo al
proyecto de inversién No. 7737 NINAS Y NINOS EDUCAN A LOS ADULTOS, recursos que se ejecutaran en
la vigencia fiscal 2023. b) Por parte del Asociado Fundacién Centro Internacional de Educaciony

Desarrollo Humano - CINDE: DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SESENTA 'Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($296.064.429).

Se adjuntan los siguientes documentos:
1. Estudios previos

2. Anexo técnico.

3. Estudio del Sector

4. Matriz de Riesgos.

5. Presentacion en Power Point que se mostrara en la sesion.

Agradecemos el apoyo que hemos recibido de parte del equipo de la Oficina de Contratos, en la revision
de los documentos anexos.

Con toda atencidn,
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Deidamia Garcia Quintero

De: PAOLA ALEXANDRA SOLER HERRERA <psoler@educacionbogota.gov.co>

Enviado: viernes, 2 de junio de 2023 14:01

Para: VIVIANA SEDANO GARZON <yvsedano@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: RV: VALIDADOS_JURIDICAMNETE_ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ FUNDACION
CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMA

Estimada Viviana,

Teniendo ne cuenta que nos dieron visto bueno de contratos, debemos radicar hoy el proceso y solicitar
comité extraordinario, por lo que se requiere:

1. no veo la ppt para ir al comité, para solicitar y radicar en contratos, necesitamos la presentacion.
2. por favor ayudame a montar el proyecto correo urgente para radicar hoy antes de las 4pm en
contratos este proceso

Cordialmente,

PAOLA SOLER HERRERA

De: DEIDAMIA GARCIA QUINTERO <dgarciag@educacionbogota.gov.co>

Enviado: viernes, 2 de junio de 2023 9:27

Para: PAOLA ALEXANDRA SOLER HERRERA <psoler@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: RV: VALIDADOS_JURIDICAMNETE_ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ FUNDACION
CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMA

Estimada Paola
Cordial saludo.

Por favor seguimiento estricto. Debemos reforzar o pedir el comité de contratacion extraordinario por
correo?

Deidamia Garcia Quintero

De: ALEXANDER DIAZ UMANA <adiazu@educacionbogota.gov.co>

Enviado: viernes, 2 de junio de 2023 6:00

Para: DEIDAMIA GARCIA QUINTERO <dgarciag@educacionbogota.gov.co>; TAMARA PAOLA AVILA HERNANDEZ

<tavila@educacionbogota.gov.co>

Cc: SANDRA NADYNME SAAVEDRA REYES <ssaavedrar@educacionbogota.gov.co>; MARTHA LILIANA GONZALEZ

MARTINEZ <mgonzalezm@educacionbogota.gov.co>; MARTHA ELIZABETH SIERRA MESA

<msierram@educacionbogota.gov.co>; MARIA TERESA ACUNA BUITRAGO <mtacuna@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: RV: VALIDADOS_JURIDICAMNETE_ESTUDIOS_ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACION_ _ FUNDACION

CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMA
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Buenas tardes Doctora Deidamia y Paola,

Una vez revisados los estudios previos y anexos del proceso para la suscripcion de Convenio
de Asociacién con una ESAL en virtud del articulo 96 de la ley 489 de 1998, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 del 2017; el
cual, se suscribira con la FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y
DESARROLLO HUMANO -CINDE atentamente me permito manifestar que cuenta con mi
visto bueno, para proceder al agendamiento del Comité de Contratacién que debera realizarse
por parte de ustedes.

Cualquier aclaracion con gusto sera atendida.
Cordialmente,

ALEXANDER DIAZ UMANA
Jefe Oficia de Contratos

De: SANDRA NADYNME SAAVEDRA REYES <ssaavedrar@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 1 de junio de 2023 22:27

Para: ALEXANDER DIAZ UMANA <adiazu@educacionbogota.gov.co>

Cc: MARTHA ELIZABETH SIERRA MESA <msierram@educacionbogota.gov.co>; MARIA TERESA ACUNA BUITRAGO
<mtacuna@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: RV: VALIDADOS JURIDICAMNETE_ESTUDIOS _ PREVIOS_CONVENIO_ASOCIACICN_ FUNDACION
CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMA

Buenos dias Doctor Alexander;

Envio revisados los estudios previos y anexos, del proceso bajo la modalidad de Contfratacion
Directa y tipologia Convenio de Asociacion con una ESAL en virtud del articulo 96 de la ley 489
de 1998, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucidon Politica y el
Decreto 092 del 2017; el cual, se suscribird con la FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE
EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO -CINDE; cuya drea estructurada pertenece ala
Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales; documentos que fueron ajustados
de acuerdo a las observaciones enviadas mediante correo electronico el 1/6/2023; para
continuar con el trdmite de aprobacion, cuyas condiciones son las siguientes:

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar el
acompanamiento pedagdgico y operativo requerido por el Programa Ninas y Ninos Educan a
los Adultos, cuyo objetivo es promover la movilizacidon, empoderamiento y participacion
incidente de ninas y ninos, mediante el fortalecimiento y el apoyo a la implementacién de
iniciativas o "super ideas" inscritas durante la vigencia 2023; ademds fortalecer capacidades
en los adultos a través de encuentros intergeneracionales, que favorezcan la participacion
infantil incidente y el reconocimiento de ninas y ninos como sujetos politicos y transformadores
de sus realidades

VALOR: NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATRCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($986.881.429)

APORTES DE LAS PARTES: a) POR PARTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO -SED:
SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($690.817.000).,
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con cargo al proyecto de inversion No. 7737 NINAS Y NINOS EDUCAN A LOS ADULTOS,
RECURSOS QUE SE EJECUTARAN EN LA VIGENCIA FISCAL 2023.

b) POR PARTE DE EL ASOCIADO CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO
HUMANO - CINDE: DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($296.064.429)

PLAZO DE EJECUCION: Seis (06) meses, contados a partir del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Asi mismo; informo que el proceso objeto de estudio va a comité de contratacion por la
cuantia a confratar, ya que, supera los 500 SMLMV de conformidad a lo sehalado en la
Resolucién N° 972 de 2021.

Cordialmente;

SANDRA SAAVEDRA REYES

Abogada de law OFC

De: ALEXANDER DIAZ UMANA <adiazu@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 1 de junio de 2023 10:06 p. m.

Para: SANDRA NADYNME SAAVEDRA REYES <ssaavedrar@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: RV: REVISADOS CON OBSERVACIONES_Estudios Previos_ Convenio de Asociacion con la FUNDACION
CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMA

Dra. Sandrita te encomiendo por favor ....

De: TAMARA PAOLA AVILA HERNANDEZ <tavila@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 1 de junio de 2023 17:22

Para: ALEXANDER DIAZ UMANA <adiazu@educacionbogota.gov.co>

Cc: DEIDAMIA GARCIA QUINTERO <dgarciag@educacionbogota.gov.co>; PAOLA ALEXANDRA SOLER HERRERA
<psoler@educacionbogota.gov.co>; SANDRA NADYNME SAAVEDRA REYES
<ssaavedrar@educacionbogota.gov.co>; MARIA TERESA ACUNA BUITRAGO <mtacuna@educacionbogota.gov.co>;
DELCY VIVIANA GOMEZ ORTIZ <dgomezo@educacionbogota.gov.co>

Asunto: Re: RV: REVISADOS CON OBSERVACIONES_Estudios Previos_ Convenio de Asociacion con la FUNDACION
CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMA

Alexander buenas tardes,
Revisamos los aportes cudnto antes y te enviamos, dada la urgencia del tema.

Gracias,
Tamara Paola Avila Hernandez

El 1/06/2023 5:12 p. m., ALEXANDER DIAZ UMANA <adiazu@educacionbogota.gov.co> escribid:
Cordial saludo Doctora Paola Avila;

Revisado el tramite del asunto cuya modalidad es directa y tipologia es convenio de
asociacidon con una ESAL, en virtud del articulo 96 de la ley 489 de 1998, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 del 2017; envio
observaciones senaladas en color amarillo y otras en rojo en documento adjunto, para que
sean revisados de acuerdo al anexo técnico de las cuales relaciono algunas:
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1. Inclusiéon y redaccidén de cldusulas.

2. Ajustes con relacion al equipo de trabagjo.

3. Ajustes en cuadros senalados entre otros.
En caso de tener alguna inquietud sobre los ajustes por favor pueden contactarse con
la Dra. Maria Teresa A y/o Sandra Saavedra.

Mil gracias

ALEXANDER DIAZ UMANA
Jefe Oficina de Contratos

De: ALEXANDER DIAZ UMANA <adiazu@educacionbogota.gov.co>

Enviado: martes, 30 de mayo de 2023 9:55 a. m.

Para: SANDRA NADYNME SAAVEDRA REYES <ssaavedrar@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: Estudios Previos revisados del Convenio de Asociacion con la FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL
DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO

De: MARIA TERESA ACUNA BUITRAGO <mtacuna@educacionbogota.gov.co>

Enviado: martes, 30 de mayo de 2023 9:10

Para: ALEXANDER DIAZ UMANA <adiazu@educacionbogota.gov.co>

Cc: MARTHA ELIZABETH SIERRA MESA <msierram@educacionbogota.gov.co>

Asunto: Estudios Previos revisados del Convenio de Asociacién con la FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE
EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO

Doctor

Alexander, remito Estudios Previos revisados del Convenio de Asociacion con la FUNDACION
CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO (ESAL) para su
aprobacion.

Se anexan los documentos necesarios.

Cordial Saludo

Maria Teresa Acuia Buitrago
Profesional Oficina de Contratos
SED

Av. El Dorado No. 66 - 63
Cédigo postal: 111321 m

PBX: (+571) 324 1000 Ext.: 3521
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