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@ FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O =
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 954810
;A: REGIONAL VAUPES Fecha Elaboracion Junio de 2023
SeRvitio Rk CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES "JIRIJIRMO™-VAUPES Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 43904-558982
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JAIME MATEUS SALAZAR 7 l 3112640408
Correo electrénico contratista: jmateus3@misena.edu.co c.c. 91.012.783 IPIN°® de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMH  Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA? | S
Sus ingrgsos en el 2022 fueron igua|gs o | NO | Tipo de cta AHORROS N° Cuenta 460240083397
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 I NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable [VA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4725619/2023 | N° Compromiso SIIF [g2E 3823|
Valor Total del Contrato $40.822.991| N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 27.205.871 4 Del 01/06/2023 Al 30/06/2023 $ 4.539.040,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.666.831 Legalizacién comisiones del periodo $ 1.800.000,00
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA
OBJETO CONTRACTUAL: PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
Descripcion del servicio prestado) COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.539.040 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 1,41%
! Retencion en la Fuente del Periodo $61.325
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.339.040 Menos, Retefuente Otros Ingresos S0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.351.905 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 61.325
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Base retencitn en la fuente a titulo de RENTA| 4 351,905,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago §S Aol 26293097 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  4.539.040,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 5 1.815.616 1.815.616 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 227.000 ¢ 227.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién B 290.500 290.500 Menos Retencion en la Fuente 61.325,00 1,41%
Aporte obligatorio a Fondo de sclidaridad Pensional S - 0 Menos Retencion IVA 0,001 15%
ARL I 3 19.000 19.000 Reteica - 8299 45.390,00( 1,000%
Apories voluniarios a Fondo de pensiones Obligalorias $ 8.835.833 | - - 0,00
$ 1.584.760 & 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC S 13.430.466 3 - " 0.00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias S 13.430.466 S - : Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  § 4.241.200 > - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de olros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes > - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 !
Dependientes hasta $ 1.357.184 s - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta S 678.592 S - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% S 2.792.123 S 1.450.635
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.432.325,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realizo el desplazamiento a la comunidad de wacuraba junto con la orientadora rural Nasly parrado
Se realizo la reunion de concertacidn con la comunidad indigena de wacuraba para brindar informacién del programa SER asi como la orie
Se realizo la jornada de inscripcién de los aprendices interesados en la formacion de Emprendimiente en cultivos transitorioes

Se realizo el acta de concertacién de horario con la formacion, para dar inicio al programa curricular en los tiempos establecidos.
Se realizo la Visita a algunas chagras de los aprendices del programa de formacién en mencion.

Se realizo Formacidn tedrica sobre produccion de plantulas.

Se realizo envio de las inscripciones de los aprendices junto con los documentos de identidad para la inscripcion en sofia plus

se realizo envio del informe contractual e informe de legalizacion de la comision

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|

y FVP, por losingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj ¢ i/ F

han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimeroj L ansed fus la

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Teda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada JAIME MATEUS SALAZAR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supenvisor del conlralo de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autonzo el presente pago.
El Supervisor,

1.- Que EI Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
D - Que EIl Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B .- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla P, elacionada en el DANIEL FER D
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las nanﬁls vigentes' ﬁ’l INSTRUCTOR G10
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contr; stafy\ppr elis jof del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

Al
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitu, junio de 2023

Sefior:

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4725619
Coordinador Académico

Dependencia:954810

Ciudad

Asunto: Informe mensual de
contractual Mes de junio del afio 2023

ejecucion

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4725619

Jaime Mateus Salazar, identificado con la cédula de ciudadania N0.91012783, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural SER, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($40.822.991,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Por meses calendario de maximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CURENTA PESOS M/CTE. ($4.539.040)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el16 de diciembre del 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico aportando en la
planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores
del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de planeacion | Se realizo la planeacion | Se soporta en el
de la oferta formativa de las | pedagogica de los disefios | DRIVE disponible
actividades relacionadas con la | curriculares Produccion | por el supervisor
formacion para el trabajo en |agropecuaria para la | del contrato, asi
emprendimiento segun lo | seguridad alimentaria en | como en los
establecido en los lineamientos | contextos socioculturales y | portafolios que se

entregados por la Direccién de

Empleo y Trabajo

Emprendimeinto
cultivos transitorios,

en
esto

entregan una vez
culmine la
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con el fin de realizar y
organizar las guias de
aprendizaje para cada una
de las competencias que
estos disefos tienen.

formacion.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos

de formacion a través de
mecanismos de atencién
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones  locales bajo la

estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando
aplique

Se establecio la unidad
productiva realizando las
labores establecidas en el
programa de formacion:

Emprendimiento en
produccion de cultivos
transitorios en la
comunidad indigena de
Wacuraba

Registro fotografico
gue reposa en el
informe anexo asi
comoen el DRIVE
disponible por el
coordinador

academico.

Ejecutar las acciones de formacion

Se dio inicio al programa

Registro fotografico

haciendo uso de la estrategia | de formacion: | que reposa en el
pedagdgica de “formacién por | Emprendimiento en | informe anexo y en
proyectos”, bajo la modalidad de | producciébn de cultivos | el DRIVE
atencioén sincronica - asincronica de | transitorios y se desarrollo | disponible por el
acuerdo con los procedimientos de | la competencia Sembrar | supervisor de
la Direccion de Formacion | cultivo de acuerdo al | contrato.
Profesional Integral y los | manual técnico y

lineamientos de la Direccion de | normativa,

Empleo y Trabajo y lo establecido

en la guia para la ejecucion del

programa SER en SIGA.

Asegurar el reporte de informacion | Se realizo el trdmite de | Se soporta en el
con claridad, oportunidad vy |inscripcion y toma de | DRIVE disponible
veracidad en los sistemas de | documentacion de los | por el supervisor de
trazabilidad y seguimiento | aprendices del programa | contrato, en el
dispuestos de manera temporal o | de formacion: | portafolio del
permanente por el SENA entre ellos | Emprendimiento en | instructor 'y se
Sofia Plus para el seguimiento de | producciébn de cultivos | realizo envio a la
actividades especificas, entregando | transitorios de la | dinamizadora  de
informe al supervisor del contrato y | comunidad indigena de | centro para su
al dinamizador rural de centro, | wacuraba. inscripcion en sofia

dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique

plus.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los

Se pretende iniciar una
investigacion local para el
mes de junio posterior a la

Se soporta en el
DRIVE disponible
por el supervisor de

aprendices y emprendedores del | concertacion y | contrato y en el
programa SER de acuerdo con las | socializacion del tema a | portafolio del
orientaciones del dinamizador rural | investigar esto con el | instructor.

de centro, dinamizador regional con | proposito de dar
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funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional
segun aplique

cumplimiento y fortalecer el
conocimiento de los
aprendices, para esto se
tiene propuesto solicitar
orientacion al lider de la
dependencia SENNOVA
en donde se puedan
abordar tematicas en la
ejecucion de los disefos
del programa SER en las

comunidades a impartir
formacion.

6 | Programar y reportar a su supervisor | Se realizd el | Se realiza envio del
de contrato, con una antelacién | desplazamiento a la | informe de
minima de wuna semana las | comunidad de | legalizacion el cual
formaciones a atender, de manera | WACURABA el dia 1 de | también se adjunta
que se autorice por escrito su | junio del 2023 con previa | al informe mensual
movilizacién previa a la salida, en el | autorizacién del supervisor | del mes de junio.
marco de su objeto contractual del contrato y la

dinamizadora del programa
SER,

7 | Evaluar los resultados de | Se realizara la evaluacién | Se soporta en el
aprendizaje en un plazo no mayor a | y reporte de los juicios una | DRIVE disponible
ocho dias habiles Iluego de |vez culminemos la | por el supervisor de
finalizada la formacion formacion que se esta|contrato y en el

impartiendo en la | portafolio del
comunida indigena de | instructor.
WACURABA.

8 | Entregar informacion con calidad y | Se realizara el reporte para | Se soporta en el
oportunidad para la creacion de la | la creacion de la unidad | DRIVE disponible
unidad productiva resultado de los | productiva una vez se | por el supervisor de
programas de formacion | tenga la  concertacion | contrato y en el
desarrollados en las lineas de | previa y el lugar en donde | portafolio del
autoconsumo y negocios rurales asi | se establecera esta unidad | instructor.
como la inscripcion en el sistema de | productiva.
informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

9 | Apoyar las jornadas de disefio y | Se elaboraron las guias de | Se soporta en el
desarrollo curricular conforme a las | aprendizaje en este caso | DRIVE disponible
necesidades de la Coordinacion | para la formacion de | por el supervisor de
Nacional y la Subdireccion de | Emprendimiento en | contrato y en el
Centro. De apoyo a la gestién del | produccion de  cultivos | portafolio del
emprendimiento rural: transitorios para la | instructor.

comunidad indigena de
Wacuraba
10 | Apoyar la aplicaciéon del diagnéstico | Este reporte se emitird una | Se soporta en el

empresarial de la unidad productiva

vez cumplamos la fase 1,

DRIVE disponible
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en fase 1 y 2 segun corresponda
con veracidad y calidad

por el momento nos
encontramos en formacion
y concertacion para lograr
establecer la unidad
productiva.

por el supervisor de
contrato y en el
portafolio del
instructor.

11

Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestibn empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial

A la fecha no se ha
propuesto alguna
participaciéon en
actividades de
comercializacion pero me
encuentro  disponible a
cualquier requerimiento
gue se realice.

Se soporta en el
DRIVE disponible
por el supervisor de
contrato y en el
portafolio del
instructor.

12

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnologica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
apligue y la Coordinacién Nacional

Para el presente mes no
es posible asistir a ninguna
transferencia por motivos
de conectividad ya que en
la comunidad indigena de
Wacuraba no hay
conectividad

Se soporta en el
DRIVE disponible
por el supervisor de
contrato y en el
portafolio del
instructor una vez
culmine el proceso
de formacion y se
cuente con la
conectividad
requerida.

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construccion  del modelo de
negocios con los aprendices, asi
como la creacion de unidad
productiva

La regional no cuenta con
un instructor de
emprendimiento, pero se
aplica el modelo de
negocios CANVAS para
establecer una ruta para
identificar las
potencialidades que tiene
la comunidad en su
territorio.

Se soporta en el
DRIVE disponible
por el supervisor de
contrato y en el
portafolio del
instructor una vez
culmine el proceso
de formacion y se
cuente con la
conectividad
requerida.

14

identificar y registrar la
sistematizaciébn de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacién para
el trabajo en emprendimiento.

Hasta la fecha no se
evidencia los casos
exitosos, pero se tiene
proyectado evidenciar al
finalizar la formacién en el
mes de julio-

Una vez se tenga
el caso exitoso se
realizara el
respectivo reporte.

15

Consolidar la creacion de las
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios

rurales o autoconsumo

En la comunidad indigena
de WACURABA se
establecera una unidad
productiva de aji.

Se soporta en el
DRIVE disponible
por el supervisor de
contrato y en el
portafolio del
instructor una vez
culmine el proceso
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de formacion y se

administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas

seguridad social del mes
de mayo 2023- 26293097

cuente con la
conectividad
requerida.

16 | EI contratista se compromete a |se entrega el informe | Se soporta en el
evidenciar lo establecido en la guia | correspondiente al mes de | DRIVE disponible
para la ejecucion del programa SER | junio para cumplir con lo | por el supervisor de
asi como en la lista de chequeo - | establecido en la guia para | contrato y en el
portafolio de evidencias para cada | la ejecucion del programa | portafolio del
caso. SER, y toda informacion | instructor

reposa en el portafolio del
instructor.
17 | Realizar su afiliacion ante la | Se evidencia los pagos de | Planilla Asopagos

N°26293097

18

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
““Orientar  procesos  formativos
presenciales con base en los planes
de formacién concertados” 'y
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contrataciéon, no se
cuente con ellas dentro del 1ler
semestre 2023.

A la fecha por temas de
conectividad no es posible
la  inscripcion a la
certificacion de
competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales con base en
los planes de formacién
concertados”

Una vez se cuente
con el -certificado
de competencia se
realizara el
respectivo reporte
a la dinamizadora
de centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MES DE JUNIO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4725619
COMUNIDAD DE WACURABA-
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIO.

Desplazamiento a la comunidad de Wacuraba el 1 de junio junto con la orientadora
rural Nazly Parrado
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presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla de pago de seguridad social No. 26293097 expedida por ASOPAGOS S.A,
correspondiente al mes de mayo del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”), Planilla SIC Contratista, Evidencias Contractuales e Informe de Legalizacion.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacidén de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

(/wzf"/’/f}/
Jaime Mateus Salazar

Contratista -
C.C. No. 91012783

Recibi a satisfaccién:

DAd S

Danieﬁé%ﬁgjﬁ%%ﬁ%hez Pena

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4725619 del 2023
Coordinador Académico
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Reunién con la comunidad de Wacuraba para realizar concertacion y apoyo ala
jornada de orientacién por parte de la orientadora rural Nazly Parrado

2/06/2023, 7:27:59 a.m.

Junio 5. 6. 7 Recoleccién y conformacion del grupo con aprendices de la
comunidad de WACURABA.

=] % WACURABA FICHA DE INSCRIPCION DE APRENDICES - Excel @ - -/ x

Archivo Insertar Diseio de pégina Formulas Datos Revisar Vista v e . Iniciar sesion £ Compartir

™% 16 AN =EE= & Bajuucieao General . i h ” P = EX 3 Avtosuma © Aqy p
D - 3 » - (3] Reflenar = &
Pegor N K s- | &4 - = =3 Ry $ - % Formato  Darformato Estios de  Insertar Elminar Formato e Ordenary  Buscary
. condicional * como tabla~  celda ~ 4 . 4 = filtrar = seleccionar =
Portapapeles = Fuente i) Alneacdn - Numero i) Estilos Celdas Modificar -
H3 » ~ ASOUDIC ¥
] c 0 E F G H | ) K L o
FECHA DE FECHA DE ESTADO | DISCAPCI
" NOMBRES APELLIDOS TIPO DE DOC | N2 DE IDENTIFICACION NACIMIENTO EXPEDICION ETNIA EPS VICTIMA aviL DAD
5 ELOIZA AURORA SUAREZ TRAIADO __|G.C, 1125471201 20/01/2003 10/02/2022|DESANO__|NUEVAEPS _|NO UNION LIBRE__|NINGUNA
6 [RAQUEL SANCHEZ RANIREZ__|C.C, 1006578285, 5/08/1990 23/01/2009|CUBED___|NUEVAEPS |NO UNION LIBRE__|NINGUNA
7 RIGOBERTO GOMEZIMENEZ___|C.C. 1820559 7/11/1982) 13/08/2003|CUBEO __|NUEVAEPS |NO UNION LIBRE__|NINGUNA
8 [BENIAMIN RAMIREZ MORENO _|C.C. 1125471675 14/05/1985) 8/05/2008|CUBEO___|NUEVAEPS _|NO UNION LIBRE__|NINGUNA
9 ELKIN [VARGAS GOMEZ C.C. 1006978048 16/05/1987| 16/03/2006{CUBEQ INUEVAEPS INO UNION LIBRE
10 JUUAN RODRIGUEZ VALENCIAC.C. 1006581307 13/05/1990) 28/01/2009|TUCANO _|NUEVAEPS _|NO UNION LIBRE
11 DIEGO EDWARD HERNANDEZ RODRIG |C.C. 1006964323, 25/02/1997 27/06/2016|CUBEO __|NUEVAEPS _|NO UNION LIBRE
12 [EDISON CONTRERAS COMEZ_|C.C. 1125471357 2/02/1385) 18/12/2007|CUBEO __|NUEVAEPS _|NO SOLTERO
13 [RAMON RODRIGUEZ JARAMILI|C.C. 18201204 21/09/1962 31/10/1389|YURUTI__|NUEVAEPS _|NO CASADO
14 HENRY ESTRADA ARANGO _|C.C. 18204351 28/06/1977 19/05/1998[SIRIANO__|NUEVAEPS _|NO UNION LIBRE
15 MAURICIO IMENEZ JIMENEZ C.C. 18203127, 18/05/1973) 12/08/1593|YURUPI INUEVAEPS  |NO SOLTERO
16 [DANILO RODRIGUEZ GOMEZ_|C.C. 1006964072, 5/04/1956 22/04/2018|DURITI__|NUEVAEPS _|NO UNION LIBRE
17 OSCAR SILVA GOMEZ cc 1006964334 13/11/1989 26/02/2008|CUBEO __|NUEVAEPS _|NO UNION LIBRE
18 HILBER ALEXANDER RAMIREZ VALENCIA_|C.C. 1 20/12/2002 12/08/2021|CUBED___|NUEVAEPS _|NO SOLTERO
19 [FLAVIO GOMEZ VARGAS _|c.C. 1125471504 20/12/1985 13/02/2008|CUBEO __|NUEVAEPS _|NO CASADO
20 MARITZA VIANNEY SANCHEZ SANCHEZ C.C. 1006990150 17/03/2000 5/12/2019|BARA INUEVAEPS |NO UNION LIBRE
21 WILMER EMILIO HERNANDEZ RODRIG |C.C. 1125468261 25/03/1951 24/02/2011|CUBEO __|NUEVAEPS _|NO UNION LIBRE
22 MARIACELINA VALENCIAJIMENEZ__|C.C 1125472102 4/09/19%0 27/10/2008|CUBEO__|NUEVAEPS |NO UNION LIBRE
23 JAIME HUMBERTO RAMIREZ VALEMCIA_|C.C. 1006978903, 10/01/1998 15/02/2016|CUBED | NUEVAEPS UNION LIBRE
24 GABRIEL ALONSO HERNANDEZ RODRIG |C.C. 1125470851 8/01/1989) 29/11/2007|CUBEO __|NUEVAEPS UNION LIBRE
25 DEISY LDIA RAMIREZ SILVA C.C. 1125470851 25/10/2002| 5/11/2020|CUBEO INUEVA EPS UNION LIBRE NINGUNA
o S
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Visita a las chagras de los aprendices inscritos a la formacion para larevisiéon de
los cultivos transitorios, Junio 12 2023-Visita a unidades productivas de caféy
cacao - Aprendices de WACURABA




Junio 13 2023 -Escuela de Wacuraba- Formacion tedrica sobre produccién de

plantulas.
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Junio 14 2023 -Comunidad de Wacuraba- visita a unidad productiva de aji-

Jaime Mateus Salazar
Contratista
C.C. No. 91012783



FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Wacuraba 2 de junio 2023

PRESENTADO A: Daniel Fernando Sanchez Pefia

ORDEN DE VIAJE No:2823 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
1 de junio de 2023 1 de junio de 2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CENTRO AGROPECUARIO Y DE

Comunidad Indigena de SERVICIOS AMBIENTALES JIRI-JIRIMO

Wacuraba Cafo Cuduyary

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar desplazamiento a la comunidad indigena de
Wacuraba Cafo Cuduyary, para iniciar el proceso de formacion con el Programa SENA
Emprende Rural SER, con la formacion complementaria especial establecidas para la vigencia
2023, en la linea de Negocio Rural con el disefio Emprendimiento en Cultivo Transitorio, atendié
la solicitud realizada en la vigencia anterior.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento via fluial a la comunidad indigena de Wacuraba cafio Cuduyary
2. Llegada, instalacion del instructor y alistamiento para iniciar concertacion con la comunidad y dar inicio al
desarrollo curricular.

RESULTADOS:

1. Selogré el desplazamiento via fluvial a la comunidad indigena de Wcuraba Cafio Cuduyary, del instructor
del programa SENA Emprende Rural para dar inicio al desarrollo curricular de la formacion
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS con Numero
de Ficha: 2774417

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.01




2/06/2023, 7:27:59 a.m.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Realzar desplazamiento via
Fluvial a la comunidad
indigena de Wacuraba Cafio
Cuduyary

Instructor programa SENA
Emprende Rural

1 de junio del 2023

Realizar reunion de
concertacion con la

Instructor programa SENA
Emprende Rural y Aprendices
Inscritos.

2 de junio del 2023

GTH-F-087 V.01




comunidad para iniciar la
formacion

3. Realizar entrega de | Instructor programa SENA Junio del 2023
certificado de permanencia | Emprende Rural
en la comunidad una vez
retorne al municipio de Mitu

CONCLUSIONES:

1. Se logra el objetivo del desplazamiento via fluvial a la comunidad indigena de Wacuraba Cafio Cuduyary, para
realizar concertacion con la comunidad y lograr desarrollar las actividades de formacion del programa SENA
Emprende Rural, con el desarrollo curricular de la formacion EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
CULTIVOS TRANSITORIOS con Numero de Ficha: 2774417.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Jaime Mateus Salazar . )
‘ /nu(,/if{;. ’; _/i J
( =
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador académico Daniel Fernando Sanchez Pefia

GTH-F-087 V.01




1715123, 12:51

TRANSPORTE PINIMA

2 NIT 1.125.472.968-3
o % calle 14 No® 4-11
Tel: (57) 3103754961
Mitd - Colombia
pINIMA transportepinima@hotmail.com

www.transportepinima.gov.co

Seiores JAIME MATEUS SALAZAR
NIT 91.012.783-1

Direccion Mitu

item Descripcion

Servicio de transporte fluvial de pasajeros en la ruta

Factura - iSiigo

Generacion
Teléfono (608) 3112640408 - Ext. 000 o
Ciudad Mitti - Colombia Expedicién
Vencimiento
Cantidad

Mitu/Wacuaraba/Mitu ida y regreso a todo costo

Total items: 1

Valor en Letras:
Un millén ochocientos mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Otros

Observaciones:

Total Bruto

Total a Pagar

$ 1,800,000.00

Factura electronica de venta

No. 572

Fecha y hora Factura

17/05/2023, 12:51

17/05/2023, 12:51

Vr. Total

17/05/2023

1,800,000.00

1,800,000.00
1,800,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion 18764040035900 aprobado en 20221123 prefijo desde el numero 401 al 601 Vigencia: 6

Meses
No responsable de IVA - Actividad Econémica 4922 Transporte mixto Tarifa O

CUFE: 8624a2f863d58b9c98b934b0a928676f99a0ccc60c2a31445450bb581b104822f3ff5b9d36f74bd563f13ecb0c6696¢ch

Elaborado por software Siigo Nube y enviado electronicamente por proveedor tecnoldgico Siigo. Siigo S5.A.5 Nit: 830.048.145-8
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RAZON SOCIAL :

JAIME MATEUS SALAZAR

IDENTIFICACION:

CC-91012783

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

JAIME MATEUS SALAZAR

FECHA GENERACION REPORTE: 2023-06-16
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-06-22
FECHA DE PAGO: 2023-06-13

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO AGRARIO

PERIODO PENSION: 2023-05

PERIODO SALUD: 2023-05

NUMERO PLANILLA: 26293097

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 26293097

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $1.815.700 $0 $0 $0 $227.000 $227.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.815.700 $0 $0 $0 $290.600 $290.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.815.700 $0 $0 $0 $19.000 $ 19.000
Total a pagar $0 $0 $0 $ 536.600 $ 536.600

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

21/07/2023
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