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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Mitu, junio de 2023  
 
Señor: 
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4725619 
Coordinador Académico 
Dependencia:954810 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de junio  del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4725619 
Jaime Mateus Salazar, identificado con la cédula de ciudadanía No.91012783, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural SER, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 
M/CTE. ($40.822.991,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Por meses calendario de máximo 160 horas, por un valor mensual de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CURENTA PESOS M/CTE. ($4.539.040) 
cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el16 de diciembre del 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico aportando en la 
planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la 
coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores 
del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 
de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo 

Se realizo la planeacion 
pedagógica de los diseños 
curriculares Producción 
agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en 
contextos socioculturales y 
Emprendimeinto en 
cultivos transitorios, esto 

Se soporta en el 
DRIVE disponible 
por el supervisor 
del contrato, asi 
como en los 
portafolios que se 
entregan una vez 
culmine la 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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con el fin de realizar y 
organizar las guias de 
aprendizaje para cada una 
de las competencias que 
estos diseños tienen. 

formacion. 

2 Articular con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los procesos 
de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando 
aplique 

Se establecio la unidad 
productiva realizando las 
labores establecidas en el 
programa de formación:  
Emprendimiento en 
producción de cultivos 
transitorios en la 
comunidad indígena de 
Wacuraba 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo asi 
comoen el DRIVE 
disponible por el 
coordinador 
academico. 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de 
la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y lo establecido 
en la guía para la ejecución del 
programa SER en SIGA. 

Se dío inicio al programa 
de formación:  
Emprendimiento en 
producción de cultivos 
transitorios y se desarrollo 
la competencia Sembrar 
cultivo de acuerdo al 
manual técnico y 
normativa, 

Registro fotográfico 
que reposa en el 
informe anexo y en 
el DRIVE 
disponible por el 
supervisor de 
contrato. 

4 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y 
al dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique 

Se realizo el trámite de 
inscripción y toma de 
documentación de los 
aprendices del programa 
de formación: 
Emprendimiento en 
producción de cultivos 
transitorios de la 
comunidad indígena de 
wacuraba.  

Se soporta en el 
DRIVE disponible 
por el supervisor de 
contrato, en el 
portafolio del 
instructor y se 
realizo envio a la 
dinamizadora de 
centro para su 
inscripción en sofia 
plus. 

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con 

Se pretende iniciar una 
investigación local para el 
mes de junio posterior a la 
concertación y 
socialización del tema a 
investigar esto con el 
propósito de dar 

Se soporta en el 
DRIVE disponible 
por el supervisor de 
contrato y en el 
portafolio del 
instructor. 
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funciones de centro o dinamizador 
de centro con funciones de regional 
según aplique 

cumplimiento y fortalecer el 
conocimiento de los 
aprendices,  para esto se 
tiene propuesto solicitar 
orientacion al líder de la 
dependencia SENNOVA 
en donde se puedan 
abordar temáticas en la 
ejecución de los diseños 
del programa SER en las 
comunidades a impartir 
formacion. 

6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual 

Se realizó el 
desplazamiento a la 
comunidad de 
WACURABA el día 1 de 
junio del  2023  con previa 
autorización del supervisor 
del contrato y la 
dinamizadora del programa 
SER, 

Se realiza envio del 
informe de 
legalización el cual 
también se adjunta 
al informe mensual 
del mes de junio. 
 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación 

Se realizará la evaluación 
y reporte de los juicios una 
vez culminemos la 
formación que se esta 
impartiendo en la 
comunida indígena de 
WACURABA. 

Se soporta en el 
DRIVE disponible 
por el supervisor de 
contrato y en el 
portafolio del 
instructor. 
 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los 
aprendices de la línea de 
empleabilidad. 

Se realizara el reporte para 
la creacion de la unidad 
productiva una vez se 
tenga la concertación 
previa y el lugar en donde 
se establecerá esta unidad 
productiva. 

Se soporta en el 
DRIVE disponible 
por el supervisor de 
contrato y en el 
portafolio del 
instructor. 
 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional y la Subdirección de 
Centro. De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 

Se elaboraron las guias de 
aprendizaje en este caso 
para la formacion de 
Emprendimiento en 
producción de cultivos 
transitorios para la 
comunidad indígena de 
Wacuraba 

Se soporta en el 
DRIVE disponible 
por el supervisor de 
contrato y en el 
portafolio del 
instructor. 

10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 

Este reporte se emitirá una  
vez cumplamos la fase 1, 

Se soporta en el 
DRIVE disponible 
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en fase 1 y 2 según corresponda 
con veracidad y calidad 

por el momento nos 
encontramos en formación 
y concertación  para lograr 
establecer la unidad 
productiva. 

por el supervisor de 
contrato y en el 
portafolio del 
instructor. 

11 Apoyar la ejecución y participación 
de unidades productivas en 
actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial 

A la fecha no se ha 
propuesto alguna 
participación en 
actividades de 
comercialización pero me 
encuentro disponible a 
cualquier requerimiento 
que se realice. 
 

Se soporta en el 
DRIVE disponible 
por el supervisor de 
contrato y en el 
portafolio del 
instructor. 
 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique y la Coordinación Nacional 

Para el presente mes no 
es posible asistir a ninguna 
transferencia por motivos 
de conectividad ya que en 
la comunidad indígena de 
Wacuraba no hay 
conectividad 

Se soporta en el 
DRIVE disponible 
por el supervisor de 
contrato y en el 
portafolio del 
instructor una vez 
culmine el proceso 
de formacion y se 
cuente con la 
conectividad 
requerida. 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de 
negocios con los aprendices, así 
como la creación de unidad 
productiva 

La regional no cuenta con 
un instructor de 
emprendimiento, pero se 
aplica el modelo de 
negocios CANVAS  para 
establecer una ruta para 
identificar las 
potencialidades que tiene 
la comunidad en su 
territorio. 

Se soporta en el 
DRIVE disponible 
por el supervisor de 
contrato y en el 
portafolio del 
instructor una vez 
culmine el proceso 
de formacion y se 
cuente con la 
conectividad 
requerida. 

14 identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para 
el trabajo en emprendimiento. 

Hasta la fecha no se 
evidencia los casos 
exitosos, pero se tiene 
proyectado evidenciar al 
finalizar la formación en el 
mes de julio- 

Una vez se tenga 
el caso exitoso se 
realizara el 
respectivo reporte. 
 

15 Consolidar la creación de las 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo 

En la comunidad indígena 
de WACURABA se 
establecera una unidad 
productiva de ají. 

Se soporta en el 
DRIVE disponible 
por el supervisor de 
contrato y en el 
portafolio del 
instructor una vez 
culmine el proceso 
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de formacion y se 
cuente con la 
conectividad 
requerida. 
 

16 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. 

se entrega el informe 
correspondiente al mes de 
junio para cumplir con lo 
establecido en la guía para 
la ejecución del programa 
SER, y toda información 
reposa en el portafolio del 
instructor. 

Se soporta en el 
DRIVE disponible 
por el supervisor de 
contrato y en el 
portafolio del 
instructor  

17 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas 

Se evidencia los pagos de 
seguridad social del mes 
de mayo 2023- 26293097 

Planilla Asopagos 
Nº26293097 

18 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y 
“0rientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en 
los planes de estudio”, cuando al 
momento de contratación, no se 
cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2023. 
 

A la fecha por temas de 
conectividad no es posible 
la inscripción a la 
certificación de 
competencia “Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en 
los planes de formación 
concertados” 

Una vez se cuente 
con el certificado 
de competencia se 
realizara el 
respectivo reporte 
a la dinamizadora 
de centro. 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 



EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MES DE JUNIO 2023 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4725619                                                       

COMUNIDAD DE WACURABA- 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIO. 

 

Desplazamiento a la comunidad de Wacuraba el 1 de junio junto con la orientadora 

rural Nazly Parrado 

 

  

 

 





Reunión con la comunidad de Wacuraba para realizar concertación y apoyo a la 

jornada de orientación por parte de la orientadora rural Nazly Parrado  

 

 

Junio 5. 6. 7 Recolección y conformación del grupo con aprendices de la 

comunidad de WACURABA. 

 

 

 



Visita a las chagras de los aprendices inscritos a la formacion para la revisión de 

los cultivos transitorios, Junio 12 2023-Visita a unidades productivas de café y 

cacao -  Aprendices de WACURABA 

 

 

 

 

 

 

 



Junio 13 2023 -Escuela de Wacuraba- Formación teórica sobre producción de 

plántulas. 

 

 

 

 

 



Junio 14 2023 -Comunidad de Wacuraba-  visita a unidad productiva de ají- 

 

 

 

 

 
Jaime Mateus Salazar                         
Contratista                                                                                                    
C.C. No. 91012783   
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: Wacuraba 2 de junio 2023 
 

PRESENTADO A: Daniel Fernando Sánchez Peña 
 

ORDEN DE VIAJE No:2823 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

1 de junio de 2023 1 de junio de 2023 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Comunidad Indígena de 
Wacuraba Caño Cuduyary 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
SERVICIOS AMBIENTALES JIRI-JIRIMO 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar desplazamiento a la comunidad indígena de 
Wacuraba Caño Cuduyary, para iniciar el proceso de formacion con el Programa SENA 
Emprende Rural SER, con la formacion complementaria especial establecidas para la vigencia 
2023, en la línea de Negocio Rural con el diseño Emprendimiento en Cultivo Transitorio, atendió 
la solicitud realizada en la vigencia anterior. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento via fluial a la comunidad indígena de Wacuraba caño Cuduyary  
2. Llegada, instalación del instructor y alistamiento para iniciar concertación con la comunidad y dar inicio al 

desarrollo curricular. 

RESULTADOS:  

1. Se logró el desplazamiento via fluvial a la comunidad indígena de Wcuraba Caño Cuduyary, del instructor 
del programa SENA Emprende Rural para dar inicio al desarrollo curricular de la formación 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE CULTIVOS TRANSITORIOS con Numero 
de Ficha: 2774417 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realzar desplazamiento vía 
Fluvial a la comunidad 
indígena de Wacuraba Caño 
Cuduyary 

Instructor programa SENA 
Emprende Rural  

1 de junio del 2023 

2. Realizar reunión de 
concertación con la 

Instructor programa SENA 
Emprende Rural y Aprendices 
Inscritos. 

2 de junio del 2023 
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comunidad para iniciar la 
formacion  

3. Realizar entrega de 
certificado de permanencia 
en la comunidad una vez 
retorne al municipio de Mitú  

Instructor programa SENA 
Emprende Rural 

Junio del 2023 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se logra el objetivo del desplazamiento vía fluvial a la comunidad indígena de Wacuraba Caño Cuduyary, para 
realizar concertación con la comunidad y lograr desarrollar las actividades de formación del programa SENA 
Emprende Rural, con el desarrollo curricular de la formación EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE 
CULTIVOS TRANSITORIOS con Numero de Ficha: 2774417. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Jaime Mateus Salazar 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador académico Daniel Fernando Sánchez Peña 
 

 
 

 



17/5/23, 12:51 Factura - iSiigo

1/1

TRANSPORTE PINIMA
NIT 1.125.472.968-3

calle 14 No° 4-11
Tel: (57) 3103754961

Mitú - Colombia
transportepinima@hotmail.com
www.transportepinima.gov.co

Factura electrónica de venta
No. 572

Señores JAIME MATEUS SALAZAR

NIT 91.012.783-1 Teléfono (608) 3112640408 - Ext. 000

Dirección Mitu Ciudad Mitú - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 17/05/2023, 12:51

Expedición 17/05/2023, 12:51

Vencimiento 17/05/2023

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 Servicio de transporte fluvial de pasajeros en la ruta
Mitu/Wacuaraba/Mitu ida y regreso a todo costo 1.00 1,800,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización 18764040035900 aprobado en 20221123 prefijo desde el número 401 al 601 Vigencia: 6

Meses
No responsable de IVA - Actividad Económica 4922 Transporte mixto Tarifa 0

CUFE: 8624a2f863d58b9c98b934b0a928676f99a0ccc60c2a31445450bb581b104822f3ff5b9d36f74bd563f13ecb0c6696cb

Total items: 1

Valor en Letras:
Un millón ochocientos mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Otros $ 1,800,000.00

Observaciones:

Total Bruto 1,800,000.00

Total a Pagar 1,800,000.00



RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

JAIME MATEUS SALAZAR

CC-91012783

0

JAIME MATEUS SALAZAR

2023-06-16

2023-05

I

26293097

2023-05

26293097

2023-06-13

BANCO AGRARIO

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-06-22

TOTAL COTIZANTES: 1

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

$ 0

IBC

EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $ 0 $ 227.000 $ 227.000$ 0 $ 0$ 1.815.700

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 290.600 $ 290.600$ 0 $ 0$ 1.815.700

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 19.000 $ 19.000$ 0 $ 0$ 1.815.700

$ 536.600Total a pagar $ 536.600$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 21/07/2023
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