SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, junio del 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 4453806
Coordinador Académico

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
junio del afio 2023.

Referencia: No 4453806 del afio 2023

Esther Sanchez Polanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 37931068 de Barrancabermeja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en formacién regular titulada y/o complementaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, 4453806 del 2023 a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de junio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENIA'Y TRES MILLONES
SEISCIENIOS DIECISEIS MIL OCHOCIENIOS OCHENIA PESOS M/CIE ($43.616.880). Esta suma sera
pagada por el SENA al contiatista de la siguiente maneia: a) Un primer pago correspondiente a nueve (9) dias
del mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON DOSCIENIOS ONCE MIL QUINIENIOS OCHENTA Y
OCHO PESOS M/CIE ($1.211.580). b) Diez pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembie de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES TREINIA Y OCHO MIL SEISCIENIOS PESOS M/CIE ($4.038.600) cada
uno. c) un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembie por valor de DOS MILLONES
DIECINUEVE MIL IRESCIENIOS PESOS M/CIE ($2.019.300).

Plazo: Ser& hasta el quince (15) de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacioén Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

competencias, los resultados de

el programa de formacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de | Impartir Formacion | Se desarrolla evidencias de la
aprendices en el area, en las | Profesional Integral en | Formacién Profesional Integral

en el programa de formacion de

aprendizaje y las actividades de | de Gestion Administrativa, | gestion administrativa,
los proyectos de formacion | Gestion Documental, | mercados, asistencia de
programados, dentro de los | Coordinacién de Proceso | asistrativa

tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

Logistico.

GTH-F-062 V09



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

HORARIO DE
FORMACION DEL
SEGUNDO TRIMESTRE
DEL 2023.

1. Tecnb6logo en gestion
administrativa, ficha
2500855, jornada diurna.

Dias: Lunes y Martes.
Horas: 9:00 a 12:00 horas

Nombre del Proyecto:
Simulacién de empresarial,
como recurso didactico
para la buena préactica de
los procesos
administrativos.

Fase del Proyecto:
Ejecucion

Actividad de Proyecto:

6. Organizar el evento
segun portafolio de
servicios.

Competencia de

aprendizaje:
Organizar eventos que
promuevan las relaciones

empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la
empresa.
Resultados de
Aprendizaje No. 02.
Divulgar el evento teniendo
en cuenta el medio, el
protocolo y las normas de la
organizacion

2. Tecnb6logo en gestidn
administrativa, ficha
2557891, jornada nocturna.

Dias: Viernes.
Horas: 18:00 a 22:00 horas

Nombre del Proyecto:
Simulacién de empresarial,
como recurso didactico
para la buena practica de

HORARIO DE FORMACION
DEL SEGUNDO TRIMESTRE
DEL 2023.

1. Tecndlogo en gestion
administrativa, ficha 2500855,
jornada diurna.

Se registraron en el documento
de evidencias iméagenes del
desarrollo del proceso de
formacion academcia, en la ficha
asignada.

Se registraron inasistencia en el
aplicativo institucional. Se anexa
en el documento de evidencia,
pantallazo de los registros
desarrolados.
e Consultar Inasistencias
de Aprendices

Se compatrtio con los aprendices
en LMS- Teritorium

Guia de aprendizaje
Plan de trabajo

Material de formacién
Actividades

Reporte juicio evaluativo

2. Tecnb6logo en gestion
administrativa, ficha 2557891,
jornada diurna

Se registraron en el documento
de evidencias iméagenes del
desarrollo del proceso de
formacion academcia, en la ficha
asignada.

Se registraron inasistencia en el
aplicativo institucional. Se anexa
en el documento de evidencia,
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los procesos
administrativos.

Fase del Proyecto:
Ejecucion

Actividad de Proyecto:

4, Desarrollar los
programas de la unidad
administrativa de acuerdo a
los lineamientos de la
empresa.

Competencia de
aprendizaje:

Coordinar las actividades
del talento humano
asignado, teniendo en
cuenta las funciones de la
unidad administrativa.

Resultados de
Aprendizaje No. 01.

Proponer tareas y
actividades al talento
humano involucrado de
acuerdo con las

necesidades prioritarias de
la unidad administrativa, las
politicas, practicas de la
organizacion.

3. Tecnblogo en gestidn
administrativa, ficha
2617557 Jornada noche

Dias: Lunes - Martes
Horas: 20:00 a 22:00 y
18:00 a 22:00.

Nombre del Proyecto:
Simulacién de empresarial,
como recurso didactico
para la buena practica de
los procesos
administrativos.

Fase del Proyecto:
Ejecucion

Actividad de Proyecto: 2.
5. Atender al usuario de

pantallazo de los
desarrolados.
e Consultar Inasistencias

de Aprendices

registros

Se compartio con los aprendices
en LMS- Teritorium

Guia de aprendizaje
Plan de trabajo

Material de formacion
Actividades

Reporte juicio evaluativo

3. Tecndlogo en
administrativa, ficha
2617557.Jornada noche

gestion

Se registraron en el documento
de evidencias imagenes del
desarrollo del proceso de
formacién academcia, en la ficha
asignada.

Se registraron inasistencia en el
aplicativo institucional. Se anexa
en el documento de evidencia,
pantallazo de los registros
desarrolados.
e Consultar Inasistencias
de Aprendices

Se compartio con los aprendices
en LMS- Teritorium
e Guia de aprendizaje
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acuerdo con las politicas del
servicio.

Competencia de
aprendizaje:

Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos
de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

de
01.

Resultados
Aprendizaje
Proporcionar
diligentemente atencién y
servicio al cliente, cara a
cara en inglés y en espafiol,
aplicando  actitudes vy
valores; el protocolo, la
etiqueta y las politicas de la
organizacion, de acuerdo
con los estdndares de
calidad establecidos.

No.

4. Tecn6logo en Gestién
Administrativa,

ficha 2449421 .Jornada
mafiana

Dias: Miércoles y Viernes
Horas: 09:00 a 12:00

Nombre del Proyecto:
Simulacién empresarial
como recurso didactico
para la buena préactica de
los procesos
administrativos

Fase del
Ejecucion.

Proyecto:

Actividad de Proyecto:
6. Organizar el evento

segun portafolio de
servicios

Competencia de
aprendizaje: Organizar

eventos que promuevan las
relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto
social de la empresa.

e Plan de trabajo
e Material de formacion
e Actividades

Reporte de juicios evaluativos

asistencia
ficha

4.Tecnélogo en
administrativa, ficha
2449421 .Jornada mafiana

Se registraron en el documento
de evidencias imégenes del
desarrollo del proceso de
formacién academcia, en la ficha
asignada.

Se registraron inasistencia en el
aplicativo institucional. Se anexa
en el documento de evidencia,
pantallazo de los registros
desarrolados. Péaginas: 23 a la
42

e Consultar Inasistencias

de Aprendices

Se compartio con los aprendices
en LMS- Teritorium

Guia de aprendizaje
Plan de trabajo

Material de formacion
Actividades

Reporte juicio evaluativo
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RAP 1. Organizar eventos
de manera responsable,
teniendo en cuenta la
conformacion de comités, la

coordinacion de las
responsabilidades de los
diferentes  comités, de
acuerdo con el tipo de
evento y las politicas

institucionales.

5.Tecndlogo en Gestion
Administrativa,

ficha 2449437. Jornada de
la tarde.

Dias: Jueves
Horas: 18.00 hasta 22:00
horas.

Nombre del Proyecto:

Simulacién empresarial
como recurso didactico
para la buena préactica de
los procesos
administrativos

Fase del Proyecto:
Ejecutar

Actividad de Proyecto:
7. Organizar el evento

Competencia de
aprendizaje: Organizar
eventos que promuevan las
relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto
social de la empresa.

Resultados de
Aprendizaje No. 04.
Identificar las no
conformidades en

organizacion del evento de
acuerdo con el propésito,

objetivo y plan, para
proponer soluciones

6. Tecnélogo en
Coordinacion de

Procesos Logisticos,

5. Tecndlogo en Gestion
Administrativa, ficha
2449437. Jornada de la tarde.

Se registraron en el documento
de evidencias imagenes del
desarrollo del proceso de
formacién academcia, en la ficha
asignada. Pagina: 1

Se compartio con los aprendices
en LMS- Teritorium

e Guia de aprendizaje

e Plan de trabajo

o Material de formacion

e Actividades

e Reporte juicio evaluativo
Paginas:
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ficha 2617585. Jornada de
la tarde.

Dias: Lunes y Martes
Horas: 15:00 a 18:00.

Nombre del Proyecto:
Disefio de procesos
logisticos en la cadena de
suministro para empresas
de distribucion y transporte
de mercancias en
Aguachica y su zona de
influencia.

Fase del
Actuar

Proyecto:

Actividad de Proyecto:
Establece el seguimiento de
los procesos logisticos en la
cadena de suministros.

Competencia de
aprendizaje: Proyectar los
requerimientos de los
clientes segun métodos de
compras y pronéstico.

Resultados de
Aprendizaje No. 03. Definir
requerimientos segun las
técnicas de prondstico y
horizonte de planeacion

6. Tecnologo en Coordinacién
de Procesos Logisticos,

ficha 2617585. Jornada de la
tarde.

Se registraron en el documento
de evidencias imagenes del
desarrollo del proceso de
formacién academcia, en la ficha
asignada.

Se registraron inasistencia en el
aplicativo institucional. Se anexa
en el documento de evidencia,
pantallazo de los registros
desarrolados.
e Consultar Inasistencias
de Aprendices

Se compartio con los aprendices
en LMS- Teritorium

Guia de aprendizaje
Plan de trabajo

Material de formacion
Actividades

Reporte juicio evaluativo

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante Ila
ejecucibn de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagoégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion)

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva

N/A para este periodo

N/A para este periodo
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en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean

asignados.

6 Llevar control de las | Se subio al Sofia plus las | Se registro en el aplicativo
inasistencias de los aprendices | inasistencias de las fichas | institucional las inasistencia
a la formacion, registrar en el | 2398620, 2449421, | Consultar  Inasistencias de
aplicativo institucional las | 2449437, 2500855, | aprendices.
inasistencias y reportar a la | 2557891, 2617557,
coordinacion académica las | 2617585.
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta N/A para este periodo N/A para este periodo
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
este en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion | Se evaluaron los resultados | Ficha  evaluadas: 2398620,
con base en la valoracion de las | de aprendizajes | 2449421, 2449437, 2500855,
evidencias de aprendizaje y | desarrollados en el | 2557891, 2617557, 2617585.
registrarias en los aplicativos | segundo  trimestre  del
institucionales (administrativo y | presente afio
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se crearon las carpetas que | Se relacionan pantallazo como
plataformas tecnoldgicas | integran el proceso | evidencia de la utilizacion de la
institucionales de apoyo | formativos en la plataforma | plataforma institucional
academico y administrativo | institucional  Territorium, | registrando de manera veraz y
relacionado con su rol, | disponibles para los | oportuna las carpetas que
actualizando y registrando de | aprendices. integran el proceso formativo.
manera veraz y oportuna cada Paginas:
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de N/A para este periodo N/A para este periodo
proyectos de Investigacién
aplicada, Innovacién
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, | Participo en el equipo MAS: | Sensibilizacion Autoevaluacion
grupos, comités, proyectos y | AUTOEVALUACION al programa Coordinacion en
demas instancias Institucionales | SENA, del Centro | Proceso Logistico.
gue lo requieran. Agroempresarial, en el

programa Gestion
Administrativa, apoyando el
proceso sensibilizacion de
la  autoevaluacion en
compafiia de la lider Ing.
Elieth Johana Pérez
Quintero.
12 | Desplazarse a otras ciudades o N/A para este periodo N/A para este periodo

municipios diferentes al
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domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la gula
para  desarrollar  procesos
formativos.

Se actualizada el portafolio
del instructor de evidencias
correspondiente a las ficha
asignadas.

Se registra en el documento de
evidencia en las paginas

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de
evaluacioén y/o parte técnica de
la supervisiéon de la adquisicion
de bienes ylo servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de  divulgacién
tecnolégica programada por el
Centro.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados

N/A para este periodo

N/A para este periodo

GTH-F-062 V09




SENA

N

en la formacion profesional

integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los N/A para este periodo N/A para este periodo
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los N/A para este periodo N/A para este periodo
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagogica.

23 | Incorporar las  tendencias N/A para este periodo N/A para este periodo
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, | Se asegura que los | Se ilustra en el documento de
mantenimiento y adecuada | ambientes asignados de | evidencia.
utilizacion de los recursos que | acuerdos a los horarios de | Ficha: 2398620, 2449421,
hay en su ambiente laboral. formacion se verifica antes | 2500855, 2617557, 2617585.

de impartir formacion con el
fin de que el recurso se
encuentre en buen estado,
y después de la formacion
qgue los recursos que se
utilizaron quede
adecuadamente.

25 | Presentar agendas e informes N/A para este periodo N/A para este periodo
de legalizacion
correspondientes a las ordenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo do 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se entrega el informe | Anexo informe:GTH-F-062 V09.
requerimientos que haga et | mensual de ejecucion | Anexo: Informe contractual.
supervisor del contrato vy | contractual del mes de | Nameros de folios (10)
presentar junio del presente afo al
informes mensuales de la | supervisor del contrato | Evidencias: Numeros de folios
ejecucién del contrato. 4453806 del 2023. (76)

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificacion de la Norma | Registro:

certificacion de la Norma de
Compotencia Laboral para tu
funcién) de instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

de Competencia Laboral:
Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos tecnicos Yy
normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Certificacion: 13 de agosto
2021

952000240201056CC37931068
C.

Vigencia: 13 de agosto 2024.

Anexo certificacion documento
de evidencia, pagina: (64)
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 26326494 de la
planilla, ASOPAGO mes de mayo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objetode cobroSI__ NO__ X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (76) folios

Cordialmente,

ESTHER SANCHEZ POLANCO
Contratista
C.C. No. 37931068 de Barrancabermeja, Santander

3 ( 3 =
N e =

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor Contrato No 4453806 del 2023
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO 2023

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accioén, se determine por parte del centro de formacion.

Se impartié formacion profesional integral en el programa de formacion de gestién administrativa,
gestion documental, y Coordinacién de Procesos Logisticos, segun horario del segundo trimestre
asignado por coordinacion académica: Inicio 17 de abril hasta 01 de julio del 2023.

1. Ficha: 2398620 — Gestién Documental
Horario: miércoles de 6:00 a 09:000 horas. Ambiente: C/ Empresarial

Viernes de 9:00 a 12:00 horas. Ambiente: E/ Empresarial
Competencia de aprendizaje: Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
04- Analizar los resultados del proceso de informacion teniendo en cuenta el propésito de la
investigacion, las normas técnicas para la presentacion de informes y las politicas de la organizacion
05- Validar la informacién y datos recolectados y procesados teniendo en cuenta metodologia
estadistica y proceso de investigativo
06- Proponer acciones de mejora y correccion al proceso de datos e investigacion acorde con
metodologias e indicadores estadisticos.

| Aula B/ Empresarial Aula B/ Empresarial Aula H / Socializacion Aula B/ Empresarial| Aula B/ Empresarial| |
I}lFicha: 2398620 Programa: GESTION DOCUMENTAL

1 HORA LUNES MARTES MIERCOLES / JUEVES VIERNES SABADO

2| £:007:00 |DAVID CLARO CAMILO F GARCIA ESTHER SANCHEZ P. L JUAN PABLO SANTOS F/CAMILO F GARCIA PROYECTO FORMATIVO
3 Aula Ef Empresarial AulaM/ Antesala Aula C/ Empresarial|  Aula Ef Empresarial AulaM/ Antesala

1 7:008:00 |DAVID CLARO CAMILO F GARCIA ESTHER SAMNCHEZ P. JUAN PABLO SANTOS FCAMILO F GARCIA PROYECTO FORMATIVO
5 Aula Ef Empresarial AulaM/ Antesala Aula C/ Empresarial|  Aula E/ Empresarial AulaM/ Antesala

3| 8:009:00 [DAVID CLARO CAMILO F GARCIA ESTHER SANCHEZ P. JUAN PABLO SANTOS F|CAMILO F GARCIA ?J{ECTO FORMATIVO
7 Aula E/ Empresarial AulaM/ Antesala Aula C/ Empresarial|  Aula Ef Empresarial Aula M/ Antesalg,

3| 9:00 10:00 [JUAN PABLO SANTOS|CAMILO F GARCIA CAMILO F GARCIA JUAM PABLO SANTOS F|ESTHER SANCHEZ P. K PROYECTO FORMATIVO
3 Aula E/ Empresarial Aula M/ Antesala Aula C/ Empresarial|  Aula E/ Empresarial Aula E/ Empresarial

1/10:00 11:00{JUAN PABLO SANTOS [CAMILO F GARCIA CAMILO F GARCIA JUAN PABLO SANTOS F|ESTHER SANCHEZ P. PROYECTO FORMATIVO
1 Aula Ef Empresarial AulaM/ Antesala Aula C/ Empresarial|  Aula Ef Empresarial Aula Ef Empresarial

2/11:00 12:00{JUAN PABLO SANTOS [CAMILO F GARCIA CAMILO F GARCIA JUAN PABLO SANTOS F|ESTHER SANCHEZ P. PROYECTO FORMATIVO
3 Aula E/ Empresarial AulaM/ Antesala Aula C/ Empresarial|  Aula Ef Empresarial Aula E/ Empresarial



2. Ficha: 2449421 — Gestién Administrativa
Horario: miércoles de 9:00 a 12:000 horas. Ambiente: B/ Empresarial
Viernes de 6:00 a 9:00 horas. Ambiente: D/ Empresarial

Competencia de aprendizaje: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Organizar eventos de manera responsable, teniendo en
cuenta la conformacion de comités, la coordinacion de las responsabilidades de los diferentes
comités, de acuerdo con el tipo de evento y las politicas institucionales.

- | Ficha:

GESTION ADMINISTRATIVA

2449421 Programa: /
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 1/ SABADO
6:007:00 |BIBIANA RODRIGUEZ |JAIRO ARENALES JOSE GABRIEL OJEDA LINA M HERRERA CHAVIESTHER SANCHEZ P. / PROYECTO FORMATIVO |
' Aula A/ Multimedia Aula A/ Multimedia Aula B Empresarial| ~ Aula A/ Multimedia| ~ Aula D/ Empresarial
7:008:00 [BIBIANA RODRIGUEZ [JAIRO ARENALES JOSE GABRIEL QJEDA LINA M HERRERA CHAVESTHER SANCHEZ P, PROYECTO FORMATIVO |
Aula A/ Multimedia Aula A/ Multimedia Aula B Empresarial| ~ Aula A/ Multimedia| ~ Aula D/ Empresarial
8:009:00 [BIBIANA RODRIGUEZ [JAIRO ARENALES JOSE GABRIEL OJEDA yNA M HERRERA CHAVESTHER SANCHEZ P. PROYECTO FORMATIVO |
Aula A/ Multimedia Aula A/ Multimedia Aula g/ Empres;u“ﬂ Aula A/ Multimedia| ~ Aula D/ Empresarial
9:00 10;00 |JAIRO ARENALES ~ |LINA M HERRERA CHAVEZ |ESTHER SANCHEZ P, ¥ CAMILO F GARCIA PROYECTO FORMATIVO |
Aula A/ Multimedia Aula A/ Multimedia Aula Bf Empresarial| ~ Aula A/ Multimedia
10:00 11:00{JAIRO ARENALES LINA M HERRERA CHAVEZ |ESTHER SANCHEZ P, CAMILO F GARCIA PROYECTO FORMATIVO |
Aula A/ Multimedia Aula A/ Multimedia Aula B Empresarial| ~ Aula A/ Multimedia
11:00 12:00|JAIRO ARENALES ~ |LINA M HERRERA CHAVEZ |ESTHER SANCHEZP. CAMILO F GARCIA PROYECTO FORMATIVO |
' Aula A/ Multimedia Aula A/ Multimedia Aula Bf Empresarial| ~ Aula A/ Multimedia




3. Ficha: 2449437 — Gestién Administrativa
Horario: jueves de 18 a 22:000 horas. Ambiente: D/ Empresarial
Competencia de aprendizaje: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de
acuerdo con el protocolo, los medios de divulgacién y las politicas de la organizacién.

'| Ficha: 2448437 Programa: GESTION ADMINISTRATIVA
i HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
JHON ELIER ARANGO |BIBIANA RODRIGUEZ JERSON CARRENO ESTHER SANCHEZP.  |BRENDA ARROYO PROYECTO FORMATIV

i18:0019:00( Aula Ef Empresarial Aula A/ Multimedia AulaD /Empresarial| Aula D / Empresarial /(ula D/ Empresarial
i JHON ELIER ARANGO |BIBIANA RODRIGUEZ JERSON CARRENO ESTHER SANCHEZ P. ﬂﬁENDA ARROYO PROYECTO FORMATIV
"[19:00 2000 Aula Ef Empresarial Aula A/ Multimedia AulaD [ Empresarial| AulaD/ Empresariﬁ Aula D [ Empresarial
i JHON ELIER ARANGO (BIBIANA RODRIGUEZ JERSON CARRENO ESTHER SANCHEZP.  |ALEJANDRO RODRIGUEZ |PROYECTO FORMATIV
1120:00 21:00| Aula E/ Empresarial Aula A/ Multimedia AulaD /Empresarial| Aula D /Empresarial Gimnasio
I JHON ELIER ARANGO (BIBIAMA RODRIGUEZ JERSON CARRENO ESTHER SANCHEZ P.  |ALEJANDRO RODRIGUEZ |PROYECTO FORMATIV

21:00 22:00{ Aula E/ Empresarial Aula A/ Multimedia AulaD /Empresarial| Aula D /Empresarial Gimnasio




4. Ficha: 2500855 — Gestion Administrativa
Horario: martes de 09:00 a 12:00 horas — Ambiente: Taller B/Soldadura
Competencia: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta
el objeto social de la empresa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo
y las normas de la organizacién.

|Ficha: 2500855 Programa: GESTION ADMINISTRATIVA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 7:00 |JOSE GABRIELOJEDA  |JUAN JOSE ALVAREZ JUAN PABLO SANTOS F LUZ DARY CASTILLO BRENDA ARROYO PROYECTO FORMATIVO
Aula G/ Teleinform. Ti2 Bilinguismo/Lah C Aula G / Teleinform. Ti2| Aula G/ Teleinform. Ti2 Aula E/ Empresarial
7:00 8:00 |JOSE GABRIELOJEDA  |JUAN JOSE ALVAREZ JUAN PABLO SANTOS F LUZ DARY CASTILLO BRENDA ARROYO PROYECTO FORMATIVO
Aula G/ Teleinform. Ti2 Bilinguismo/Lab C Aula G / Teleinform. Ti2| Aula G / Teleinform. Ti2 Aula Ef Empresarial
8:009:00 (JOSEGABRIELOJEDA  |JUAN JOSE ALVAREZ JUAN PABLO SANTOS F LUZ DARY CASTILLD BRENDA ARROYO PROYECTO FORMATIVO
Aula G/ Teleinform. Ti2 Bilinguismo/¥ah C Aula G / Teleinform. Ti2| Aula G/ Teleinform. Ti2 Aula E/ Empresarial
9:00 10:00 |LUZ DARY CASTILLO ESTHER SANCHEZ P. JOSE GABRIEL OJEDA GIOVANNI BRACHO TOVARESTHER AGUILAR PROYECTO FORMATIVO
Aula G/ Teleinform_Ti2 Taller 8/ Soldadura Aula G/ Teleinform Ti2| Aula G/ Teleinform Ti2|  Aula F/ Teleinform. Ti3
10:00 11:00|LUZ DARY CASTILLO ESTHER SANCHEZ P. JOSE GABRIEL OJEDA GIOVANNI BRACHO TOVARESTHER AGUILAR PROYECTO FORMATIVO
Aula G/ Teleinform. Ti2 Taller 8/ Soldadura Aula G/ Teleinform. Ti2| Aula G/ Teleinform. Ti2|  Aula F/ Teleinform. Ti3
11:00 12:00|LUZ DARY CASTILLO ESTHER SANCHEZ P. JOSE GABRIEL OJEDA GIOVANNI BRACHO TOVARESTHER AGUILAR PROYECTO FORMATIVO

Aula G/ Teleinform. Ti2

Taller B/ Soldadura

Aula G / Teleinform. Ti2

Aula G/ Teleinform. Ti2

Aula F/ Teleinform. Ti3




5. Ficha: 2557891 — Gestién Administrativa

Horario: viernes de 18:00 a 22:00 horas — Ambiente: G/TI2

Competencia: Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de
la organizacion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar soluciones de atencién y servicio al cliente interno
y externo, mediante la implementacion de la tecnologia disponible, teniendo en cuenta los
requerimientos de la unidad administrativa y la organizacion..

LLWU LI WY

[Ficha: 2557891 Programe: GESTION ADMlNlSTRAlTlVA |/ - |
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES / SABADO

JERSON CARRENO  [GUZMAN ANGARITAB  |JUAN JOSE ALVAREZ LUZ DARY CASTILLO  |ESTHER SANCHEZP.  |PROYECTO FORMATIV_
18:0019:000u13 F / Teleinform. Ti3|  AulaF/Teleinform. Ti3 Aula ] / Agropecuariahula F / Teleinform, Ti3| Aula G / Teleinform, Ti2

JERSON CARRENO  [GUZMAN ANGARITAB  |JUAN JOSE ALVAREZ LUZ DARY CASTILLO  |ESTHER SANCHEZP.  |PROYECTO FORMATIV_
19:00 20:001la F / Teleinform. Ti3|  AulaF/Teleinform. Ti3 Aula ] / Agropecuariahula F / Teleinform, Ti3| Aula G / Teleinform, Ti2

JERSON CARRENO  [GUZMAN ANGARITAB  |JUAN JOSE ALVAREZ LUZDARY CASTILLO  |ESTHER SANCHEZP.  |PROYECTO FORMATIV_
20:00 21:00ulaF / Teleinform. Ti3| ~ AulaF [ Teleinform, Ti3 Aula ) | Agropecuariajula F / Teleinform. Ti3| Aula G / Teleinform, Ti2

JERSON CARRENO  [GUZMAN ANGARITAB  |JUAN JOSE ALVAREZ LUZDARYCASTILLO  |ESTHER SANCHEZP. |PROYECTO FORMATIV
21:00 22:00ulaF / Teleinform. Ti3| ~ AulaF [ Teleinform, Ti3 Aula ) | Agropecuariajula F / Teleinform. Ti3| Aula G / Teleinform, Ti2

Samsung Quad Camera
Yulitza Badillo A215©



6. Ficha: 2617557 — Gestion Administrativa
Horario: lunes de 20:00 a 22:00 horas — Ambiente: M/Antesala

Martes de 18:00 a 22:00 horas - Ambiente: M/Antesala
Competencia: Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se
deriven de la funcion administrativa
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proponer programas de mejoramiento en la unidad
administrativa, que permitan el desarrollo de las personas y la organizacion, teniendo en cuenta las

politicas y la normatividad vigente.

Ficha: 2617557 |prézrama: GESTION ADMINISTRATIVA
HORA LUNES MARTES I MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

LINA M HERRERA CHA|ESTHER SANCHEZ P. AXEL A CARRENO SUAREZ  |DARIO A CASELLESB  [WILMAR A ROJAS V PROYECTO FORMATIW
18:0019:00| AulaM/ Antesala AulaM/ Antesala AulaM/ Antesala Bilinguismo/Lab C AulaM/ Antesala

LINA WM HERRERA CHA|ESJHER SANCHEZ P. AXEL A CARRENOSUAREZ  |DARIO A CASELLESE  [WILMAR A ROJAS V PROYECTO FORMATI
19:00 20:00|  AulaM/ Antesala AulaM [ Antesala AulaM [ Antesala Bilinguismoj/Lab C AulaM /[ Antesala

ESTHER SANCHEZP. |ESTHER SAMNCHEZ P. AXEL A CARRENO SUAREZ  |DARIO A CASELLESB  [WILMAR A ROJAS V PROYECTO FORMATIW
20:00 21:00{  Aula M/ Antesala AulaM/ Antesala AulaM /[ Antesala Bilinguismo/Lab C AulaM / Antesala

ESTHER SANCHEZ P. |ESTHER SAMCHEZ P. AXEL A CARRENO SUAREZ  |DARIO A CASELLESE  [WILMAR A ROJAS V PROYECTO FORMATIW
21:00 22:00(  AulaM/ Antesala AulaM/ Antesala AulaM /[ Antesala Bilinguismoj/Lab C AulaM/ Antesala




7. Ficha: 2617585 — Coordinacién de Procesos Logisticos

Horario: lunes de 15:00 a 18:00 horas — Ambiente: K/Logistica
Martes de 15:00 a 18:00 horas — Ambiente: H/Socializacion
Competencia: Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y pronéstico
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Pronosticar los requerimientos segun el comportamiento de

la demanda.
|Ficha: 2617585 Programa: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

12:00 13:00|CAMILO MIGUEL MOSQUBIBIANA RODRIGUEZ CHRISTIAN L GUERRERD JORGE E CELIS R. CHRISTIAN L GUERRERD PROYECTO FORMATIVO
Aula K/ Logistica Aula H [ Socializacion Aula K/ Logistica Aula K/ Logistica Aula )/ Agropecuaria

13:00 14:00|CAMILO MIGUEL MOSQUBIBIANA RODRIGUEZ CHRISTIAN L GUERRERD JORGE E CELIS R. CHRISTIAN L GUERRERD PROYECTO FORMATIVO
Aula K / Logistica Aula H [ Socializacion Aula K / Logistica Aula K / Logistica Aula )/ Agropecuaria

14:00 15:00|CAMILO MIGUEL MOSQ! ﬂBIANA RODRIGUEZ CHRISTIAN L GUERRERO JORGEE CELISR. CHRISTIAN L GUERRERO PROYECTO FORMATIVO
Aulak [/ Logis% Aula H [ Socializ@ion Aula K / Logistica Aula K / Logistica Aula )/ Agropecuaria

15:00 16:00|ESTHER SANCHEZ P. ESTHER SANCHEZ P. JORGE E CELISR. CAMILO MIGUEL MOSQUE GUZMAN ANGARITAB PROYECTO FORMATIVO
Aula K / Logistica Aula H / Socializacion Aula K / Logistica Aula K / Logistica Aula H / Socializacion

16:00 17:00|ESTHER SANCHEZ P. ESTHER SANCHEZ P. JORGEE CELISR. CAMILO MIGUEL MOSQUE GUZMAN ANGARITAB PROYECTO FORMATIVO
Aula K / Logistica Aula H/ Socializacion Aula K / Logistica Aula K / Logistica|Aula H / Socializacidn

17:00 18:00|ESTHER SANCHEZ P. ESTHER SANCHEZ P. JORGE E CELIS R. CAMILO MIGUEL MOSQUE/GUZMAN ANGARITAB PROYECTO FORMATIVO

Aula K / Logistica

Aula H / Socializacion

Aula K / Logistica

Aula K / Logistica

Aula H/ Socializacidn




6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz.

Se registra las inasis}oeﬁs en el aplicativo institucional Sena Sofiaplus.

1. Ficha 2398620 Gestién Documental.

Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

-

CC 1065921118 GUADALUPE MARALUZ BRAVO TELLEZ

& G A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/hame/principal faces e %

E Bancolombia Sucur.. https:/ fwvw.davivie.. w compromisosenae.. @ ConvertirWordaP.. 3 ASISTENCIAFICHA. FORMULARIO COM... @ Iniciar sesicn en tu., E! Sistema de Informa.. @

SOﬁaPIus

SENA

N

& ESTHER Sfandejadetareas  LMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor v
ST < Consultar Inasistencias de Aprendices
(4 Ejecucion de la Formacion ¢ Consula Fichas de 2398520 - GESTION DOCUMENTAL o4
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes ¢ /
- CC 1065921118 GUADALUPE MARALUZBRAVO -
(& Gestion de Tiempos v Consler prent TELLEZ 04

Gestionar Tiempos del Instrucfor v .
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

[nstructor
APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 6:00 HASTA 9:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA

Regisirar Actvidad Adicional de b CRE R AUSENCIA :
[nstructor 1010512023 10/05/2023 APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 06:00 HASTA 9:00 Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA 3

1210512023 120512023 |Z FALTO ALA FORMACION DESDE 9:00 HASTA12:00 Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA 3
Regisrar nasistencia del Aprendz o uninzy A€ APRENDIZFALTOALAFORMACION DESDE 600 HASTAG00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA ;

AUSENCIA
Péqina 1 de 1



CC 1065916004 LILIANA KATHERINE DUARTE GALVIS /

€ C A Noes seguro\ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

g% 04

E Bancolombia Sucur.. https/fwmw.davivie.. ‘ compromisasenae.. W ConvertirWordaP. G ASISTENCIA FICHA., FORMULARIOCOM.. @) Iniciar ssién en tu., E! Sistema de Informa., @

Instructor v
[# Diserio Curricular ¢
(# Ejecucion de la Formacion {
(# Gestion de Ambientes ¢
[ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor
Consuftar Inasistencia del Aprendiz
Consuttar Registro de Tiempo

Gestionar Acfividades Adicionales del
Instructor

Reqistrar Acfividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# LMS (

[# Matricula {

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Conzultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2396620 - GESTION DOCUMENTAL . 04

(C 1065916004 LILIANA KATHERINE DUARTE 04
GALVIS

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial

Inasistenciaj
190412023

19/0472023

211042023

101052023

3052023
02/0612023

APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE 6:00 HASTA .00 HORAS Y NO JUSTIFICALA

191042023 AUSENCIA
APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE 6:00 HORAS HASTAS:00 Y NO JUSTIFICALA
1910412023
AUSENCIA
APRENDIZ FALTO A LA FORMACIGN DESDE 9:00 HASTA 1200 HORAS Y NO JUSTIFICA LA
21042023
AUSENCIA
APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 06:00 HASTAS:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA
101052023 AUSENCIA

JU0N202 RENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 6:00 HASTA%:00 HORAS POR CALAMIDAD FAMILIAR
(210612023 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE 9:00 A12:00 HORAS POR CALAMIDAD FAMILIAR
Pégina 1 de 1
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CC 1090518612 YEINE YOMARA FLOREZ DURAN /

¢ C A Noesseguro\ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces P x 0O

-'; Bancolombia Sucur.. g hittps:/ /sy, clavivie.. “ compromisosenac.. & ConvertirWord P, (5 ASISTENCIAFCHA.. R FORMULARIO COM.. @ Inicar sesicn en ., E! Sictema de Informa.. @)

SOﬁaPIus

Instructor v

L]
SENA

N

& ESTHER Ebandejadetareas  RLMSSENA  ACambiarClave  Sali

Consultar Inasistencias de Aprendices

(# Disefio Curricular ¢

(# Ejecucion dela Formacidn ConsularFches de 7398620 - GESTION DOCUMENTAL. 04
Caracterizacion® C
(¢ Gestion de Ambientes ¢ ’
: CC 1090518612 YEINE YOMARA FLOREZ n
(# Gestion de Tiempos v Consler ez DURAN 24

<

Gesfionar Tiempos del Instructor o
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
[nstructor Fecha nicial

Inasislenciat
S 003023 0NYNZR  APRENDIZFALTOALAFORMACIONDESDE 0900 HASTA1200 YNO JUSTFICALAASUENCIA 3
Registar Actividad Adicional de . v PPRENDIZFALTOALAFORYACION DESDE 000 HASTAS 0 HORAS YNO JSTIICALA .
Instrucior AUSENCIA
W03 03 /nmz FALTO ALAFORMACIGN DESDE 6:00 A000 Y NO JUSTIFICALAAUSENCIA 3
Reqstar 2SS el Az R i A€ PRENDIZ ALTOALAFORVACION nEAsungEﬁgllJAHasm Q00 HORAS Y NO JUSTIFICALA '
Pagina 1 de 1

[# LMS ¢
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CC 1065854099 YARELIS MARCELA INFANTE SEGURA

€ C A Noessequro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces

% 04

2 Bancclombia Sucwr, [ Mtipsifmmcavive.. ) compromisosenae., @ ComertirWordaP. G ASSTENCIAFICHA. [ FORMULMRIOCOM.. @ Iicirsesignentu. B! Sistema de Informa.. @

Instructor v
(4 Disefio Curricular ¢
[ Ejecucion de la Formacion ¢
(4 Gestion de Ambientes ¢
(# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Lms ¢

(& Matricula ¢

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2396620 - GESTION DOCUMENTAL . y

CC 1065854099 YARELIS MARCELA INFANTE 04
SEGURA

Inasistencias del Aprendiz

Justiicacion de la Inasistencia

1710312023

1910412023
1910472023
2610412023
0510512023
101052023
241052023
0710612023

171032023

190042023
19/042023
2610412023
050512023
101052023
2410512023
0710612023

APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE %00 HASTA 12:00 POR QUEBRANTAMIENTO DE SALUD (SE

ENCUENTRA HOSPITALIZADA)

APRENDIZ FALTO ALA FORMACIGN DESDE 6:00 HORAS HASTA .00 Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA
APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 6:00 HASTA 900 HORAS Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA
APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 5:00 HASTA 00 HORAS POR CALAMIDAD FAMILIAR
APRERNDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE %00 A 12:00 HORAS ¥ NO JUSTIFICA LAAUSENCIA

A LAFORMACION DESDE 05:00 HASTA9:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA

APRENDIZ
RENDIZ FALTO A LA FORMACIGN DESDE 6:00 A5:00 Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA
RENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 6:00 HASTA9:00 HORAS, Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA

11
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CC 1065864012 DANIELA MERCHAN PEREZ
€ 5 (A Noessequro | senasofiaplus.edi.co/safia/home/prindipal faces e x 04

.E Bancolombia Sucur.. [ hitps)/fuwwm davivie.. “ compromisosenze.. § ComvertrWordaP., G ASSTENCIAFICHL. g FORMULARIOCOM.. Y Inicir sesicn en tu.. E! Sisterna e Informa., @)

SOﬁOPIus

Instructor ¥

'
SENA

N

& ESTHER 0 Ebadeacetsess ®IMSSENA  ACambiarClave  Sar @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cordtr s 739820 GESTION DOCUMENTAL ‘?(
Caracterizacion®

- CC 1RSI0 DANELA NERCHANPEREL ¢

(# Disefio Curricular (

-~

(4 Ejecucidn de 2 Formacian
(# Gastion de Ambientes ¢

(# Gesfion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v e
Consultar Inasistencias

Consuftar Inasistencia del Aprendiz

Consufiar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

[nstructor Fecha nicial
Inasistenciat

APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 05:00 HASTA %00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA
Reqgstrar Actividad Adicional el LEa il ‘/W AUSENCIA
[nstructor 140600 WD APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESDE 6:00 HASTA %:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA ]
AUSENCIA
Pagina 1 de 1

Reqistrar Inasistencia del Aprendiz
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CC 1065863092 JUANA DANIELA RIVERA FLOREZ

€ C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/scfiafhome/principal faces

B * L

‘E Bancolombia Sucur.. https:/fwww.davivie... ﬁ compromisosenae.. & ConvertirWordaP.. G ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... @) Iniciar sesidn en tu. El Sistema de Informa... @

(& Disefio Curricular ¢
(& Ejecucion de la Formacion ¢
[# Gestion de Ambientes ¢
(# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instrucior v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ LM ¢
(& Matricula ¢
[# Planeacion de la Formacion ¢
[# Reportes ¢

wuladILal [aaiaicliviad uc ApIcivives

Consultar Fichas de
Caracterizacion*®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2398620 - GESTION DOCUMENTAL . o4
&

CC 1063663092 JUANA DANIELA RIVERA o4

FLOREZ

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de Ia Inasistencia

2410312023
10/05/2023

311052023
02062023
0710612023

09/06/2023

09/06/2023

14/06/2023
16/06/2023

241032023
101052023

31052023
02/06/2023
0710612023

0910612023

09/06/2023

141062023
161062023

APRENDIZ FALTO A L& FORMACION 00 HASTA 12:00 POR QUEBRANTAMIENTO DE SALUD

APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 0:00 HASTA 300 HORAS POR QUEBRANTAMIENTO
DE SALUD

APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 6:00 HASTA 9:00 HORAS POR LICENCIADE
MATERNIDAD

APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 9:00 A 12:00 HORAS POR LICENCIA DE MATERNIDAD

APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 6:00 HASTA9.00 HORAS, POR LICENCIA DE
MATERNIDAD

APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 6:00 HASTA 9:00 HORAS POR LICENCIADE
MATERNIDAD

APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE &:00 HASTA 12:00 HORAS POR LICENCIA DE
MATERNIDAD

ENDIZ FALTO A LA FORMACICN DESDE 6:00 HASTA 8:00 HORAS POR LICENCIADE
MATERNIDAD

APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 3:00 A 12:00 HORAS POR LICENCIA DE MATERNIDAD
Pénina 1 de 1
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2. Ficha 2449421 - Gestion Administrativa.
Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

CC 1065569023 ANDERSON JAVIER ANGARITA MALDONADO /
€ (A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces e x [0 &

.E Bancolombia Sucur.. https:/ e davivie.. 0 compromisosenze., W ConvertirWordaP., (G ASISTENCIAFICHA.. FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu. E' Sisterna de Informa., (Y

SOﬁaPIus

SENA

N

& ESTHER EBandejadetarcas  ®LMSSENA  ACambiarClave  Salr @

Instructor v
o Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
(#' Ejecucion de la Formacidn ¢ Consular Fichas de 2443421 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion
(@ Gestion de Ambientes ¢ ‘
, CC 1085569023 ANDERSON JAVIER ANGARITA

(& Gestion de Tiempos v Cansltar Aprendz: MALDONADOQ 04

i i v
Gestionar Tiempos del Insiructor PSR

Constitar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gesfionar Actividades Adicionales del

Instructor
APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 00 HASTA%:00 HORAS Y NO JUSTIFICALA
Regisirar Actividad Adicional del Lo e AUSENCIA :
Instructor 0505203 05052023 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DES%EJE:@&E:STA LAS 9:00 HORAS, Y NO JUSTIFICALA 3
Redistrar Inasistencia del Aorendiz 10/05/2023 1910812023 APRE ALTO ALA FORMACION DESDE 08:00 HASTA 09:00, ¥ NO JUSTFICIA LA AUSENCIA. 3
! P 02062023 12082023 ENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE 600300 HORAS Y NO JUSTIFICA LA AUSENCIA 3
Pagina 1 de 1

@ LMs ¢
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CC 1003249689 ANDREA DAYANA CAMELO GONZALEZ
€ 7 G B NDESSEQUID | Senasamapils.aQu.co/Sona/nome/principaiaces EX Ua

&Eanco\cmbiamur”. g itps iz wmmpromiso.sena‘e..‘ ¥ ConvertirWordaP.. G ASISTENCIAFICHA.. FURMUMRIOCGM... @ hicrsesionentu. E! Sistema de foma.. @)

SOﬁaPIus

)
SENA

N

& ESTHER 0 Soadcpdetuess RINSSENA  ACambiarCle  Salr @

Instructor \J
. Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢ Disefio Curricular {
 EgcuciondelaFomacin ¢ ComrFinas e U441 - GESTION ADMNSTRATIVA "y
Caractarizacion®
(¢ Gestion de Ambientes { /
- CC IV ANREADAANACANELD. g

% Gastonde Timpos g L SONALEZ el

Gesfionar Tiempos el Instructor v o
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gesfionar Acividades Adicionales del
Instructor Fecha Inical Fecha Finel

bt e SR
‘ - 05D 050583 APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE 600 HASTA LAS S00 HORAS, Y NO JUSTIFICALA 3
Reqistrar Actividad Adicional de! /W AUSENCIA
Instructor Q2062023 (2062023 APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESDE 6:00 A %00 HORAS Y NO JUSTIFICA LAAUSENCIA ]
Paging 1de 1

Reqisirar Inasistencia del Aprendiz
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3. Ficha 2449437 - Gestién Administrativa.
Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

CC 1045686266 YULEINYS CUESTA CRUZADO

€ C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ex @04

a Bancolombia Sucur... hitps:/fwww.davivie... “ compromisosenae., 4 ConvertirWordaP. (3 ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... @ Iniciar sesicn en tu.. E! Sistema d Informz.. @)

SOﬁaPIus

[}
SENA

N

& ESTHER Efandejadelareas  EIMSSENA  ACambiarClave  Sair @

Instructor v
@ Disefto Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
7 EpeioncelaFomacisn € omstaidas 45457 - GESTION ADMINISTRATIVA a4
Caractenzacion®
(¢ Gestion de Ambientes ¢ 4
 estin d Tempos ) ConsutarAprendz” CC 1045686265 YULEIYS CUESTACRUZADO g g

i i W
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Insfructor ;ﬂl"ﬂ?’" Justficacion de a Inasislencia
APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESDE 18:00 HASTA 22:00 HORAS Y NO JUSTIFICALA
Registrar Actividad Adicional de e AUSENCIA :
[nstructor G 0603 ENDIZ FALTO ALAFORMACION DEi[l]JESéﬁUC{‘lAHASTA 22:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA '
Regisar nasislencia el Aprendiz ] 1506003 APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE[;g:gUA{IL‘?gTAZZ-OU HORAS POR QUEBRANTAMIENTO '
Pagina 1de 1
@ LM3 ¢
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CC 1000460776 SHADIA SOFIA HERNANDEZ CORREDOR

€ 5 (A Noesseguo | senesofapluseducojsafiafhome/princialfaces Ay @04

&Banco\umbiaSucur‘.‘ https:flwww.dauivie.n ﬁcompromiso‘sena.a.‘ ¥ ConerirWodaP,, G5 ASISTENCIA FICHA, FORMUMR\OCUM“‘ @ nicarsesién entu, E! Sistema de o @)

SOﬁaPIus

Insiructor v

)
SENA

[

& ESTHER 0 Soatpdeless RLNSSEN  ACambirClae  Sar@

o Consltar Inasistencias de Aprendices
(¢ Disefio Curricular {

7 EpewciondelaFomacen ¢ copleFies o U493 - GESTION ADMNSTRATIA 24

Caracterizacion®
(£ Gasfion de Ambientas ( /
‘ CC 1000450776 SHADIA SOFIA HERNANDEZ n/
7 estin e Tempos o OSBRI o el
y
Gestionar Tiempos delInstuckor -~ v P

Consultar nasilenia el Aprendiz

Cansuitar Registo de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Besiona Acitade Adconaes
Iscr s e s
APRENDIZFALTO A LAFORMIACION DESDE 1800 HASTA 2200 HORAS Y NO JUSTIFCA LA

Regsar Aciad Adcioe g AROE Ak LSEICH :
s i o PREOCATOAAFIRRCONEE RUHSRIIMOMSIONTAC
ALSEICH
Paging 1 de

Reqistrar Inasistencia del Aprendiz
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4. Ficha 2500855 - Gestion Administrativa.
Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

CC 1065865654 KENIA ISABEL BADILLO ACUNA
€ 5 (@ A Noessaguro | senasofiaplus.edu.co/safia/homeprincipal faces FEx @04

.""'- Bancolombia Sucur., Y Pitps:/fwww.davivie., ﬁ compromisosenae., W ConvertirWordaP., (3 ASSTENCIAFICHA. g FORMULARIO COM.. @ Iniar sesidn en tu. E' Sisterna e Informa., @

SOﬁOPIus

.
SENA

N

& ESTHER EBandgjadetaeas  LMSSENA  ACambiarClave  Salir @

Instructor v
@ Disefio Curicuar . Consultar Inasistencias de Aprendices
¢ Eecmee M ot 25085 - GESTION ADMIISTRATIA V
Caracterizacion*
(¢ Gestion de Ambientes ¢ 4
[ Gaston e Tiempos o ComtarApends CC 10655664 ENAISHEEL BADILOACUVA ¢

4

Gestionar Tiempos del Instructor v o
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuttar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

[nstructor

APRENDIZ FALTO & LA FORMACION DESDE 10:00 HASTA 12:00 POR QUEBRANTAMIENTO DE
Registar Actvidad Adicionaldel WiERE R SALUD }
[nstructor 105 WD APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DE gsﬂg f.Ui[fiﬂl] HORAS POR QUEBRANTAMIENTO DE ]
S Pagina 1 de 1
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CC 1067004115 ANYELA SANDRY PEREZ MARTINEZ /

€ 5 O A Noessequro | senasofipluseduco/sofiyhome/princpal fces P 0

EBanco\amhiaSucur..‘ https:,’fwv.‘w.davivie... ﬂcompromisu.sena‘em & Convertrfodal. G ASSTENCIAFCHA. F{]RMUMRIOC{]M... @ Inicir sesicn entu., E' Sistema de o, @)

SOﬁaPIus

'
SENA

N

& ESTHER Stadadetaeas  RLMSSENA @ Cambiar Clve

Instructor v
T . Consultar nasistencias de Aprendices
CEeCRRROmAO C comRs M GEOVDINRAV g
Caractenzacion’
(4 Gasfion de Ambientes ( !
- (CHFTLTEANELASINORYPEREZ.
(4 Gasfion de Tiempos v L pendz MARTINEZ 24

<

Gestionar Tiempos del Instructor .
Consultar Inasistencias

ConsLitar Inasistencia del Aprendiz

Consutar Registro ge Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

APRENDIZ FALTO)ALA FORMACION DESDE DF LAS 10,00 HASTA 1200, Y N0 JUSTIFICALA

Regitr Acidad Adcora el LU ASENCA :
Instructor D e APRENDIZ FALTO) ALA FORMACIGN DESDE &:00 HORAS HASTA 1200 NO JUSTIFICALA :
AUSENCIA
. o . APRENDIZ FALTO) ALA FORMACIGN DESDE &:00 HASTA 1200 HORAS Y NO JUSTIFICALA
Regatar nasistencia Oel Aprendz Moo AUSENCIA :
PRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE .00 HASTA 1200 HORAS YN JUSTFICALA
7Us ( 1905204 09052023 LISENC ]
Panina 1 a1
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€ 3 (A Noessequro | semasofieplusedico/sofihomepincilfaces & x

CC 1065867380 PEDRO JOSE SAJONERO VEGA

EBancolomhiaSucur..‘ https:ffwv.‘w.dauivie... ﬂcompromiso.sena.e‘.. § ConvertrWordaP.. (5 ASISTENCIA FCHA. FURMUMR\O({]M... @ Inicrsesénentu, E! Sitema de o, §

SOﬁﬂPIus

'
SENA

N

& ESTHER O Ebndcadetacas RMSSENA & Cambiar Clave

[nstructor "
 liseo G - Consultar Inasistencias de Aprendices
Ufpucndefomaior ¢ ot 0065 - GESTION ADVNSTRATIA o
Caracterizacion’
(# Gestion de Ambientes ( /
2 s Temo b CE KT PEDRO.OSE SWONROVEGh ¢

4

<

Gesfionar Tiempos def Instructor

Consultar Inasistencias

Consutar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Registro de Tlempo
Inasistencias del Aprendiz

(Gestionar Actividades Adicionales del
Insfructor

APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE G0 KASTA 1200 HORAS Y NO JUSTIFICALA

Registar Actidad Adcioel 2 BRES L HLSENCH :
Insructor 4 e ﬂz FALTO ALAFORMACION DE:B%E&I]([}]&DRAS HASTATZ00Y NO JUSTIFICA LA ]
Regstar s e pe e WS APRENDIZ FALTO ALAFORMACION DEiB;E&I]g&ASTMZ:ﬂI]HORASYNDJUSTIFICALA 1

Panina 1 de 1
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T11062875121 MELIZA YINETH VEGA GARAY /

€ 7 0 A Noessequo | senasofiapluseduco/sofia/home/princpal faces i |

.?,ancolom ERT ttps;/wv.wdawwe ﬁomprom\sosenae ¥ ConverrWodal., (3 ASSTENCIAFCHA. lURMULAHIO({]M @ arsesicnentu. [| stems de o,

SENA
SOﬁaPIus AR 4ESTHR R T
nsfructor "
7 Do Cur - CongufarInasstencias de Aprendices
UEpuionhFomae  C omugfome 0 GESTOADUNSTRATIA "y

Caracierizacion®

(¢ Gasfion de Ambientes ( 4
LT— i TR ELANETHECAGRY g

<

Gestona Tiempos de Instucor

Consufar Inagistencias

-~

ConsUlta nasistenca el Arendz

Consltar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actvidades Adicionales del

Instryctor i Fecha Find - o
o i Justicactn de 2 Inasistzncia
AFRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 1000 HASTA 120 HORAS POR QUEBRANTAMIENTO OE
Regs Acidad Ao g e SAD :
Instnuctor O QD APRERDIZ FALTO A LAFORMACION DESDE %00 RASTALAS 1200 HORAS, JUSTIFICANDO LA |

AUSENCIAEN PROCESO DE TRASLADO

(0503 MOS0 APRENDIZFALTOALAFORMACION DESDE Y00 HASTA1200Y NO JUSTIFCALAAUSENCA ]

Regstar Inasitencia del Aprendz Pégha e
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5. Ficha 2557891 - Gestién Administrativa.
Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices

CC 1065864841 DANIS MILETH CARRASCAL QUINTERO /
¢ C A Noesseguro\ senasofiaplus.edu.co/zofia/home/principal faces 28 {

a Bancolombia Sucur.. (& oo davivie. ﬂcompromiso.sena.e‘.. & ConvertrordaP., G ASISTENCIAFICHA. F{]RMUMRIOCGM... @ Iniir sesion en ., E! Sitems de nfoma.,

SOﬁaPIus

)
SENA

N

& ESTHER SBadeadetacas @ LMSSENA A Cambiar Clavg

Instructor ¥
S . Consultar Inasistencias de Aprendices
(¥ Ejcucionde laFomacion ¢ ot Fis 2557891 - GESTION ADMNISTRATI 14
Caracterzacion®
(# Gesfion de Ambientes ( ’
| (C 1065064641 DANISMILETH CARRASCAL 1
(# Gestion de Tiempos v (ol e QUINTERO il

Gestionar Tiempns delInstructor -~ v L
Consultar Inasistencias

Cansitar nasistencia del Aprendiz

Constitar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gesfionar Actividades Adicionales del
Insiructor Fecha i FethaFia

s s Jusfficacion de I Inasistencia
APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 100 HASTA2200 HORAS, POR MOTIVOS
Regtar Achidad Adcional e At PERSONALES 4
Insiructor Pégna 1 de 1
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CC 1095839501 NICOLLE TATIANA GAMBOA GUTIERREZ /
€50 A Noesseguro\ senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces A § |
aEancolomhia Sucur., @Y ity davvie. ﬂcompromiso.sena.e... § ConvertrWord P, G ASISTENCIAFICHA, FORMUMRIOC{IM... @ Iicar sesién e ., E! Sistema e rfoma., @)

SOﬁaPIus

'
SENA

N

8 ESTHER 0 SBadcacetress BLUSSENA A Cambiar Clave

Instructor v
T . Consultar Inasistencias de Aprendices
( Ejgeucion delaFomacion ¢ Conat Feas 2657861 - GESTION ADMNISTRATIA Y
Caracterizacion®
(¢ Gestion de Ambientes { !
- CC 109563901 NCOLLE TATAMAGANBOA
(4 Gestion de Tiempos v Coe e pend GUTIERREZ 24

<

(Gesfionar Tiempos del Instructor -
Consufar Inagistencias

Consltar Inasistencia del Aprendiz

Consutar REQISUO de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instuctr L lsicad e sk
- WD MR APRENDZFALTOALAFCRMACIONDESDE S00ALIS RIHORASPORCALAMDAD FMLAR 4
Registar Achidad Adcional e v oy PREDZUESOTIROEALAFORCON ESIE IS R0 STA OKORIS YOUSTFCA
[nstructor LALLEGADA TARDE.

APRENDIZ FALTO A LA FORMACIGN DESDE 1800 HASTAZE00 HORAS Y NO JUSTIFCALA

0912202 0912202 AUSENCIA

121202022 21202 APREMBHZFALTO ALA FORMACION DESDE 1800 HASTA 23 00 HORAS POR CALANIDAD FANILIAR {

APRENDIZ FALTOALA FORMACION DESDE 16,00 HASTA 220 HORAS Y NO JUSTIFICALA
7 LS ( 120502023 12052023 JSENC

Manina 4 dn 4

Reqgistrar Inasistencia del Aprendz
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CC 1065862022 ANGIE YULIANA GARCIA CARDONA /
€ 5 @ A Noessequro | senasofiepluseduco/sofighomelprincipal faes A |
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SOﬁaPIus

]
SENA

N

#ESTHER SBandeadetacas B LMSSENA A Cambiar Clave

Instructor v
. Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢ Diseno Curricular {
[ EouciondelaFomacion ¢ CowutrFis e 2567891 - GESTION ADMINISTRATIVA T,
Caracterization® C
(# Gastion de Ambientes ¢ !
- CC 1065362022 ANGIE YULIANA GARCIA 1
(# Gestin de Tiempos v Conler etz CARDONA 24

Gestionar TIEIﬂDUS del Insfructor - v .
Consultar Inasistencias

ConsltarInasitencia il Aprendiz

Conslar Regisiro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gesionar Acividades Adicionaes cel
Istucor st s esenc
APRENDIZFALTOALAFORMACION DESDE {600 RASTA 2200 FALTOALAFORMACION POR

100372023 102

Registrar Actividad Adicional del CALAMIDAD FAMILIAR.

Insructor 20042023 2004208 /APBFWFALTOALAFORMAC@N DESDE 18:00 HASTAZ2:00 Y NO JUSTIFICALAAUSENCIA 4
500 BB APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESA%ESé:(D:?AHASTMZ:ﬂI]HDRASYNDJUSTIFICALA 3

Registrar Inasistencia del Aprendiz P

24



CC 1065864281 KELLY XIOMARA GUTIERREZ CONTRERAS /

€ 5 C A Noessequo | senasofiaplusedu.co/sofihome/princial faces A
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SOﬁaPIus

Instructor ¥

‘
SENA

N

& ESTHER O Shtadcpdetess R LMSSENA @ Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

-~

(¢ Diseno Curricular

-~

[ Ejeeucidn dea Fomacion Cor e 2557891 - GESTION ADMINITRATIA 1y
Caracterizacion* C
(4 Gestion de Ambientes ( !
- CC 1065064281 KELLY XIOMARAGUTIERREZ
(4 Gestidn de Tiempos v Cosf e CONTRERAS i

<

Gestionar Tiempos del Instructor Conslr siencos

Consuitar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Reqistro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Acfividades Adicionales del

|ﬂSUHCTOr Mﬁﬂ:ihdela |nasistencia
APRENDIZ FALTO ALA FORMACION DESDE 18:00 HASTA 2200 HORAS Y NO JUSTIFICALA
Regisar Actidad Adcina e bt 2T AUSENCIA :
[nstructor 204203 042023 APRENDIZFALTO ALA FORMACION DESDE 1300 HASTA22:00Y NO JUSTIFICALAAUSENCIA 4
s 50 RENDIZ FALTO A LA FORMACION DESADUESéﬁg?ﬁHASTAQZZﬂDHDRAS‘I’NDJUSTIFICALA I
REQISU&[ Inasistenciz del Aprﬂd\Z Pétina | e
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CC 1022954379 NIYI BRIYID ORTIZ PENA /

€ 5 O A Noessequro | senasofiapluseduco)sofiafhome/principa faces AR | )
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UBeuindembomastn - oolrfiee 5 GESTONADANSTRATIA 1y
Carteizacin’ C
(4 Gastidn de Ambientas c /
- CCOBBAINNRVDORIZER g
(% Gestion e Tiempos « [EEEEE 04

Gestionar Tiempos del Insfructor v -
Consultar Inasistencias

Consttar Inasistencia del Aprendiz

Constitar Regisro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

[nstructor
- WAL MR APRENDIZFALTOALAFORVACION DESDE 1500 HASTAZZI0Y NO JUSTIFICALAAUSENCA
Registrar Actidad Adcional de HAMR MU APRENDZFALTOALAFORMACION DESDE 1800 HASTAZZ 00 ORNCONVENENTE FAMILARES 4
[nstructor ] : !
o o PREOZFATOALAFORIAONDESDE %gmmzzﬂwoma FORQUEERAVTENTODE
et nasiendade ALeni APRENDIZFALTO A LA FORMACION DESDE 1500 HASTAZZ00 FALTO ALA FORMACION POR
! p 10032083 10032023 LD FAILAR 4
. | g REDZEATOALAFORION DE%)E Igg'g{i gasmzzzuu HORAS POR LICENCIA DE 4
oo oo PREDZETOALFORICON Dﬁé R1n3ug?q gasmzzzuu HORAS POR LICENCIA DE 4
(4 Watricula { ,
APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESDE 100 HASTA 2200 HORAS, POR ICENCIADE
BEND 05050 !
/ METERNDAD
@ Planeacion de laFormacion ¢ g o AC FREDZEATOALAFORMAON ESDE 100 ASTAT2 10 HORASFORLIENCA 4
MATERNIDAD
Pagina 1 de 1
[# Rannrtas { !
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CC 1065902654 KIARA MARYORI REYES OSORIO /

€ 5 (@ A Noessequro | senasofiaplus.educo/sofiafhome/principal faces P X
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SOﬁaPIus

)
SENA

[\

#ESTHER Soadcadetacas A LMSSENA A Cambiar Clave

[nstructor ¥
o Consultar Inasistencias de Aprendices
(4 Disefio Curricular {
@ EjouciondelaFomacion € Coutr s 25581 - GESTION ADMNISTRATIVA 24
(aracterizacion®
(4 Gastion de Ambientes { /
- CC 1065902654 KIARA MARYORI REVES q

( Gestion de Tiempos v Comsufrrendz 0S0RI0 04

<

Gestionar Tiempos del Instructor o
Consultar Inasistencias

Consuitar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gesfionar Actividades Adicionales del

[nstructor

Inasistencia
- AMND 04D ‘(&mnnmommﬂmmon DESDE f&00HASTAZZ00 POR CALAMIDAD FAMILIAR
Regstar Actiidad Adicional el e o ACRENZFATOALAFORUCONDESD 'EODHESTAZI0HORAS PORCLEERATAENTD
[nstructor DESALUD

Papina 1 de 1

Danictrar Inagictenria del Anrandiz

27



CC 1065882157 KELI JOHANA ROMERO BELENO /
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- (C 1065882157 KELI JOHANA ROMERQ 1
@ Gestion de Tiempos v Comsfr Aende BELENO el

Gesfionar ﬂempos del Instructor - v o
Consultar Inagistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Insructo Isticacin  l nassenci
APRENDIZ FALTO/ALA FORACION DEL 1200 HASTA 2200 HORAS ARGUMENTANDO QUE SE
Regisar Actidad Adiciona ¢ Lt ENCUENTRA TRABAJANDO f
Instructor M2 QR APRENDIZFALTOALAFORMACIGN DESDE 1600HASTA 2200, CUESTIONES LABORALES. !
ounn o PRENDZFATOALAFORMACIONDESDE 1382? S&m:na HORAS POR QUERRANTAMENTODE
Regisar nasistenci del Apendz , |
g P MWONB  MWNAB  APRENDZFATOALAFORMACONDESDE 600 HASTAZZO0 YNO JUSTFICALAALGENCI. 4
003205 102 APRENDIZFALTO ALAFORMACION DESDE 1500 HASTA 2200 POR CUESTIONES LABORES ]
f LMS { ' ‘ .
s g PRODZFATOALAFORIADON DESA?JES éﬁgtllAHhsmzaﬂoHDmYNDJUSTlFlCAm 4
7 Matrcul ( — RENDIZFALTO A LA FORMACICN DESDE 1500 HASTA22.00 HORAS POR CUESTIONES .
LABORALES
4 Planeacion de la Formacion ( ) m 12 K
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6. Ficha 2617557 - Gestién Administrativa.
Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices
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(# Gestion de Ambientes

s CC 1007561346 MANUEL FERNANDO CORREA 19
[ Geston e Tempos y Consutr Aprendz 0SORI 04

<

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencias

Consuttar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
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/ { .
s 080502 0905203 AGERENDIZ FALTO ALAFORMACION DESDE 2000 HASTAZZO0Y NO JUSTFICALAAUSENGA 2
APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 1800 HASTA22:00 HORAS Y NO UUSTIFICALA

s < 55203 15052023 R0 2
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Caracterizacion®
& Gestion de Ambientes { /
- CC 1042471115 CAMILAVALENTINA 1
(¢ Gestion de Tiempos v Corter endz HERNANDEZ LOPEZ 4

Gestionar Tiempos del Instructor v "
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
APRENBE FALTO ALA FORMACION DESDE 200 KASTA2200 POR QUEBRANTWIENTO DE
Regstar Aciidad Adciond de A LR SALUD !
Instructor WE e APRENDIZ FALTO A LAFORMACION DESDE 18:00 HASTA 2200 HORAS, POR QUERRANTAMIENTO 1
DE SALUD
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CC 1065914601 ADRIANA MARCELA MACEA JACOME /
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CC 1065903463 MARIA FERNANDA ORDONEZ CANA /
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(¢ Gestidn de Tiempos v Corefer prende CANA 04

Gestionar Tiempos del Insfructor v o
Consultar Inasistencias

Consuitar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gesfionar Actividades Adicionales del
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APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 HASTA 22:00 HORAS Y NO JUSTIFICA LA

Registrar Aciidad Adicional el S e AUSENCIA ¥

[nstructor APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 HASTA 22:00 HORAS JUSTIFICANDO QUE SE
071022023 0710212023 ENCUENTRAENFERMA 4
- v T APRENDIZFALTO DESDE 1600 HASTAZ3 0 HORAS POR CALAMIDAD FAMILAR !
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(£'Lws { WOAR  WEAH  APRENDZFALTOALAFORMACIONDESDE 500 HASTAZZOOYNOMSTFCALAAUSENCIA 4
' R A4 APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DEi?JESEﬁ?}?AHASTA 2200 HORAS Y NO JUSTIFICA LA 4

(¢ Matricula (

B e APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 18:00 HASTA 22:00 HORAS Y NQ JUSTIFICALA

) ) AUSENCIA 4
[# Planeacion de I Formacin ( APRENDIZ FALTO A LA FORMACION DESDE 1800 HASTA 2200 HORAS Y NO JUSTIFICALA
150052023 160052023 AUSENCIA
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7. Ficha 2617585 — Coordinacion de procesos logisticos

Evidencia: Consultar inasistencia de aprendices /

CC 49668493 ADRIANA PAOLA FLOREZ ORTIZ
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Gestionar Tiempos del Instructor -
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8 Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarias en los aplicativos institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Se evaluaron los resultados de aprendizajes asignados en el | trimestre del presente afio, a las
fichas:

1. 2398620 — Programa Gestion Documental

Competencia: Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica.
RAP 04- Analizar los resultados del proceso de informacién teniendo en cuenta el propésito
de lainvestigacion, las normas técnicas para la presentacion de informes y las politicas de la
organizacién.

RAP 05- Validar la informacion y datos recolectados y procesados teniendo en cuenta
metodologia estadisticay proceso de investigativo.

RAP 06- Proponer acciones de mejora y correccién al proceso de datos e investigacion
acorde con metodologias e indicadores estadisticos.

| Mis ‘ Reportede uicios Evaluativs

PO o Comparlir Vst
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Auceso apido | Pegracesodiedo 5. 5 v ombie  canpeta v fistoia DD\HUEHHSHEEUUH
Partapapeles (rganizar Wlen Ao Seleccionar
& 4 Eteequipe + Documentos » Tyo en Gestion Documental 2020-2023 » Ficha 2398620 + Reporte de Juicios Fvaluativos v b

EPSON fasy Photo Print + ) Photo Prin

A ) e u
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Ficha: 2500855- Programa Gestién Administrativa

Competencia: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta
el objeto social de la empresa.

RAP 2. Organizar eventos de manera responsable, teniendo en cuenta la conformacion de
comités, la coordinacidn de las responsabilidades de los diferentes comités, de acuerdo con

el tipo de evento y las politicas institucionales. /
& 4« Documentos + To Gestion Adm 2014-15-16-17-18-19-20-21-22 » Ao 2023 » Ficha 2300833 » Reporte de Juicios Evaluativos v |
EPSON Easy Phato Print () Photo Prin /
A g _
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B o B Reporte de Juicios Evaluativos - RAP 1, ORGANIZAR EVENTOS DEMANERA...  13/04/203 118 p.m.  Hoja de cilculod.
scrtorio

4. Ficha: 2557891- Programa Gestion Administrativa

Competencia: Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta las
funciones de la unidad administrativa

RAP 1. Proponer tareas y actividades al talento humano involucrado de acuerdo con las
necesidades prioritarias de la unidad administrativa, las politicas, précticas de la
organizacién.
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¢ “ A v Esteequipo » Documentos » Too Gestion Adm 2014-15-18-17-18-19-20-20-22 » Ao 2023 » Ficha 2557891 » Reporte de Juicios Evaluativos v B

EPSON Easy Photo Print + ) Photo Print

A T
s Accesopido Nombre Fecha demodfficacian  Tipo

B Reporte de Juicios Evaluativos - RAP 3, UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y., 12/04/2023
: Repurtede]uiciusEva\uativus-RAP4.0PEPJ\RLOSRECURSOSTECN\COSYTECNOLOG\COS Q5T pm Hojedecdlculod.,
[ Reporte de Juicios Evaluativos -RAP 1, PROPONER TAREAS ¥ ACTIVIDADES AL TALENTO HUMA..  18/06/2023 743 pom. Hoja decalculo .,

Tp.m. Hojadecdleulod.,

I Escritorio
& OneDrive - Personal
& Usuario
[ Este equipo
Jy Descargas
= Documentos

1B Escritorio

42



Ficha: 2617557 - Programa Gestién Administrativa

Competencia: Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se
deriven de la funcion administrativa

RAP 4. Proponer programas de mejoramiento en la unidad administrativa, que permitan el
desarrollo de las personas y la organizacién, teniendo en cuenta las politicas y la
normatividad vigente.

| |+ | Reportes de uicos Evalustivos

Pl nido  Compartir  Vista

J 4. Cortar x T_]Nuwoelemento' M-| Abrir ESeIectionartodo

-/ Copiar ruta de acceso d Facilacceso Modificar No seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar Maver Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades )
Arcesa répido | Pegaraccesodirecla 5+ 5 v nombre  carpeta +  {Historial DD Invertir seleccion
Portzpapeles Organizar Nugva Abrir Seleccionar
€ “ Ao Bsteequipo o Documentos + Too Gestion Adm 2014-15-16-17-18-19-20-21-22 » Afio 203 » Ficha 2617357 » Reportes de Juicios Evaluativos v

EPSON Easy Phto Print + (&) Photo Print

3 Aecsoriido A Nombre ' Fecha de modificzcion ~ Tipo
B Escrioo B} Reporte de uicios Eveluativos - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DEMEIORAMY.,  5/04/2023 358 porn. Hoja de cileul
B} Reporte de uicios Eveluativos -RAP 1, REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 42051238 p.m. Hoja de caleul
@ O Feond 5 Reporte e hicis Echatios-RAP 2 APCAR LOSPROCESOS V ROCEDIMENTOS ADMNTRATIOS 70423320, Hoj e
a Usuario & Reportede Juicios Fvaluativos -RAP 3, VALUAR Y AJUSTAR LA EIECUICIGN DEL PLANIDE MWaL’C@;’ECE 1202a.m  Hojade caleul
S Ese equipo B Reporte de Juicios Evaluativos -RAP 4 PROPONER PROGRAMAS DE MEIORAMIENTO 10820824 pm. Hojadecdla

* Descarges

= Documentos

Ficha: 2617585 - Programa Coordinacién de Procesos Logisticos

Competencia: Proyeccion de requerimientos del cliente
RAP 3. Pronosticar los requerimientos segun el comportamiento de la demanda.

| 1~ = | Reporte de Juicios Evaluativos
Inicio Compartir Vista
J dy Cortar x L':‘_]Nuevo elemento ~ \i-l Abrir HHSeIe(cionartodo
W Copiar ruta de acceso —f_'| Facil acceso ~ Maodificar No seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar . Mover Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades o )
Acceso répido |?] Pegar acceso directo a a ~  nombre carpeta - £ Historial DDInuert\r seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
< A » Esteequipo » Documentos » Tgo. Coordinacion de proceso logisticos » Reporte de Juicios Evaluativos v

EPSON Easy Photo Print v () Photo Print
# Acceso répido *  Nombre Fecha de modificacion  Tip

B Esait B Reporte de Juicios Evaluativos - RAP 1. IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON...  19/04/2023 &:03 p. m. He
scritorio .
B Reporte de Juicios Evaluativos - RAP 2. PRONQOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE L. 16/06/2023 5:07 a. m. He
@ OneDrive - Personal
a Usuario
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9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
academico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Se crearon las carpetas que integran en el proceso formativo, en la plataforma institucional
Territorium, disponibles para los aprendices.

Se relacionan pantallazo como evidencia de la utilizacién de la plataforma institucional registrando
de manera veraz y oportuna las carpetas que integran el proceso formativo.

Ficha 2398620 Programa tecndlogo en gestion documental

LMS — TERRITORIUM - Formacion presencial
& C & senateritoriola/contenido2 php?materia=15732425810ad#getDocs.php?materia=1273025&etf=truefiref=22842640-Gestion%20Documental

:'-, Bancolombia Sucur... hittps:/fwww.davivie.. ﬁ compromiso.senae.. @ ConvertirWordaP.. & ASISTENCIA FICHA... FORMULARIO COM... @ Iniciar sesion ¢

CONTENIDO

[
Buscar Mostrar solo: | Todo v
(3 Nueva carpeia @ Agregar  Agregar Contenido

Q

Gesfion Documental . (2398620 Pry 2033291) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / VIl TRIMESTRE /

ESTHER SANCHEZ POLANCO / PROCESAR DATOS & ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA /
l RAPs. VALIDAR LAINFORMACION Y DATMTADOS Y PROCESADOS TENIENDO EN CUENTAMETODOLOGIA ESTADISTICA

¥ PROCESO DE INVESTIGATIVO

E NOMERE TIPO ACCIONES

. GUi4 DE APRENDIZAJE Carpeta v @

= ' PLAN DE TRABAJO Carpets v @
' MATERIAL DE APOYD Carpeta v @
' EVIDENGIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
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Guia de aprendizaje

€ C  # senaterritariola/contenido2. php?materia=157324258l0ad#getDocs,phpImateria=12730258 et =truefiref=22842640-Gestion%20Documental

"-.':" Bancolombia Sucur., [ hitps://wwwdavivie., ﬁ compromisosenze.. W ConvertirWordaP.. G ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... @) Inicar sesién

CONTENIDO
[
Buscar Mostrar sol; - Todo v
(8 ueva cametz @ Agreger  Agregar Contenido
Q
(3esfion Documental . (2398620 Pry [PROYECTO/ FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / VIl TRIMESTRE /
ESTHER SANCHEZ POLANCO | PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA. |
l RAPs. VALIDAR LAINFORMACION Y DATOS RECOLECTADOS Y PROCESADOS TEMIENDO EN CUENTAMETODOLOGIAESTADISTICA
Y PROCESO DE INVESTIGATIVO
| GUIA DE APRENDIZAJE
[
NOMBRE TIFO ACCIONES

g
D (GFPL-F-135_Guia_de_Aprendzaje -Procesar dat..  Recurso v
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Plan de trabajo

C & senateritoriola/contenido2 php?materia=157324258&l0ad#getDocs.php?materia=12730258etf=truediref=22842640-Gestion%20Documental

(.
-‘5 Bancolombia Sucur.. hitps:/fwww.davivie... “ compromisosenae. & ConvertirWordaP.. (3 ASISTENCIA FICHA. FORMULARIO COM... @ Iniciar sesidn ¢

# CONTENIDO

Buscar Mostrar solg: | Todo v

(3 Nueva carpeta @Agregar Agyﬂorﬁu’do

Gesfion Documental . (2398620 Pry 2033231) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / VIl TRIMESTRE /

ESTHER SANCHEZ POLANCO/ PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA./
RAPs. VALIDAR LA INFORMACION Y DATOS RECOLECTADOS Y PROCESADOS TENIENDO EN CUENTAMETODOLOGIAESTADISTICA
Y PROCESO DE INVESTIGATIVO

/ PLAN DE TRABAJO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Plan de trabgjo Procesar datos de acuerdo conpr..  Recurso v
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Material de apoyo
<« & & senaterritorio.la/contenido2.php?materia=157324258load#getDocs.php?materia=1273025& etf=truefiref=22842640-Gestion%20Document

5., Bancolombia Sucur... https:/fwww.davivie... s COMPromiso.sena.e... & Convertir Ward a P... & ASISTENCIA FICHA... FORMULARIO COM... o Iniciar sesid

CONTENIDO
(0]
Buscar Mostrar solo: | Tode ™~
(@ Nueva carpeta @ Agr Agregar Contenido
=
Gestion Documental . (2398620 Pry 2033291) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / VIl TRIMESTRE /
ESTHER SANCHEZ POLANCO ."‘PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y METODOLDG[PE ESTAD[SI_Tl CA/
. RAPs. VALIDAR LA INFORMACION ¥ DATOS RECOLECTADOS Y PROCESADOS TENIENDO EN CUENTAMETODOLOGIA ESTADISTICA
¥ PROCESO DE INVESTIGATIVO
I MATERIAL DE APOYO
]
NOMEBRE TIPC ACCIONES
D
PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROC...  Recurso ~
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Ficha 2617557 Programa tecnélogo en gestién administrativa

LMS — TERRITORIUM - Formacion presencial

& C @ senatemitoriola/contenido2 php?materia=263358098&!0ad#getDocs.php?materia=22840398ref=38734849-Gestion%20Administrativa%20(2.. & & ¥ * 0

a Bancolombia Sucur... hitps:/fwww.davivie... ‘ compromisa.senze.. % Convertir Word a P.. ASISTENCIA FICHA... FORMULARIO COM... @) Iniciar sesién en tu... E! Sistema de Informa...  §

®
¥ & CONTENIDO
(]
Buscar Mostrar solo; Todo M
- [® Nueva carpeta @ Agragar  Agregar Contenido
E Gestion Administrativa (2617557 Pry 2262747) / PROYECTO / FASES DE OYECTO FORMATIVO /1l TRIMESTRE /
ESTHER SANCHEZ POLANCO /
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA
— NOMERE TIPO ACCIONES
. RAP 4 PROPONER PROGRAMAS DE MEJORA .. Carpetz v @
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Guia de aprendizaje
C @ senaterritoriola/contenido2.php?materia=2633580980ad#getDocs. php?materia=2284039&etf=true&ref=38734849-Gestion%20Administrativa%2026.. @ |4

(_
-‘E Bancolombia Sucur.., https:/fwww.davivie... ‘ compromisosenze.. @ ConvertirWord a P.. ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... @ Iniciar sesidn en tu... E! Sistema d

CONTENIDO
Buscar Mostrar salg; | 1090 v
T (@ Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gesfion Administrativa (2617357 Pry 2262747) | PROYECTC | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Il TRIMESTRE | ESTHER SANCHEZ POLANCO |
D INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA /
APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EM EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
' GUIA DE APRENDIZAJE
NOMBRE TIFO ACCIONES
GFPLF-135_Guia_de_Agrendizaje - Aplicar los proceso... Recurso v

Plan de trabajo

C & senaterritorioa/contenido2 php?materia=263358098ll0ad#getDocs.php?materia=22840398etf=truefiref=38734849-Gestion%20Administrativa%20(26.. @ |2

&
Z Bancolombia Sucur... https:/fwwwdavivie.. ) compromisosenae.. % ConvertirWord a P.. ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM.. @ Iniciar sesiénentu.. [l Sistema eI

CONTENIDO
Buscar Mostrar solg: | 1942 v
? [@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestidn Administrativa (2617557 Pry 2262747) | PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / | TRIMESTRE | ESTHER SANCHEZ POLANCO |

Q INTERVENIR EN EL DESARAOLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA /
APLICAR LOS PROCESOS ¥ FROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, ¥ ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA
FUNGION ADMINISTRATIVA
' PLAN DE TRABAJO
NOMBRE TIFO ACCIONES

Plan de trabajo RAP 2. Aplicar los procesos y procedinni... Recwso v
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Material de apoyo

& (& @ senaterritorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs. php?materia=2284039&etf=truefiref=38734849-Gestién%20Administrativa%20(26...

&2 Bancolombia Sucur...

“ compromiso.senz.e... % Convertir Word a P... ASISTENCIA FICHA...

https://www.davivi FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu... [l

CONTENIDO

Buscar Mostrar solp: | Tode ~

(@ Nueva carpets @ Agregar | Agregar Gontenido

Gestion Administrativa (2617557 Pry 2262747) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | || TRIMESTRE | ESTHER SAMCHEZ POLANCO
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA /
APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, ¥ ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES

E B D W B b

' DOCUMENTOS CONSTITUCION DE EMPRESASIM...  Carpeta v @t
D Bichos-procesos administrativos. Recurso v
= D Manual de funciones Fcurso v

D Plaiaforma estratégica Fcurso v

D El valor estratégico del organigrama de empresa clsve. . Rscurso v

r‘j Manusl de funciones y requerimiento de cargo - formato Recurso v -
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Ficha 2557891 Programa Tecndlogo en Gestion Administrativa

¢ ¢ & senaterritorio.la/contenida2 php?materia=24031037&l0ad#getDocs, php?materia=204286 7&iref=34913092-Gestion%20Administrativa%20(2557891%20Pn%... |2 ¢

a Bancolombia Sucur.. hitps:/fwww.davivie.. ‘ compromisosenaz.. & Convertir Word a . ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... @ Inicizr sesicn en tu. E! Sistema e Informa... @

ﬂ & ‘ﬂESTHER SANCHEZ

3 CONTENIDO

[ Buscar Mostrar solo: | Todo v

‘!’ (@ Nueva cameta @ Agregar  Agregar Conterid

a Gestion Administrativa (2657631 Pry 2262747)/ PROYECTO / TRIMESTRE Il / ESTHER SANCHEZ POLANCO/
FACILITAR EL SERVICID 4LOS CLIENTES INTERNDS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

l [UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE_HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS

] NOMBRE TIPO ACCIONES

' (Ui4 DE APRENDIZAIE Carpeta v @

= ' PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
' MATERIAL DE APOYOD Carpeta v @
' ACTIVIDADES Carpeta v @
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Guia de aprendizaje
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€ 2 (& senaterorola/contenidod phoTmatera=24031037Aload#getDocs phytmatera=20M28678ef= 3491 3092 Gestonh20Administratve20 25578952 0Pnh.. |4

EBancolomhia Sueur, https:,’/ww.u.davivie... ﬂcompromiso.sene.e.“ ¥ Conrtr Word ., ASISTENEIAHCH#... F{]RMUMRIOC{]M... & Iicirsesin ent, E! Sistema d

: W CONTENIDO
il Bustar Mostarslo; T ¥
4 (3uera cameta @Apegar  Agrear Conteid
s e
a (estidn Adminstativa (2557891 Pry 2262747)  PROYECTO / TRIMESTRE Il / ESTHER SANCHEZ POLANCO |
FACILITAR L SERVICIOALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERKOS OF ACUFRDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANZACION
l [ UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE: HARDVARE) Y US CARACTERISTICAS | GUIADE APRENDIZAJF
0 NOMBRE TFO ACCIONES

D GFPLF-135 Guia de Aprendzaje-Guad..  Recurso v

Plan de trabajo
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€ = (& senaterrtorolycontendol phyomatera=24031037Aoad#getDocsphp materin=20M3878 et = ruefef=349 3000 Gestionte2Admimstatvalkd 25789,

E:Bancalomhia S https:,’/ww.v.davivie... ﬂcompmmiso.sena.e... ¥ Comerr o aP., ASISTENE\AH{ZHA... F{]RMUMRIO({]M... @ hicr s n ., E! St

: 1 CONTENIDO

0 Busc Mol o0 ¥

¢ B Nueva caeta @Agegar  Aega Conerid

) Gestion Administiatv (2537631 Pry 2262747) PROYECTO  TRMESTRE I/ ESTHER SANCHEZ POLANCO
FACILITAR EL SERVICIOALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS OE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

l {TILZAR LOS APLICATIVOS (SOFTVWARE HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS  PLAN DE TRABAJO

|E| NOMBRE TPO ACCIONES

D Plan de rabajo RAP 4. Utizaros aplcathvo... — Recurso v

Material de apoyo
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€ C & senateritorio.a/contenido2 php?materia=240310378load#getDocs.php?materia=20428678letf=trueBiref =34913092-Gestion%20Administrativa%20255789.., |

-'E Bancolombia Sucur..  BY hittps:/fiww. davivie. “ compromisosenze.. W ConvertirWordaP. (g ASISTENCIAFICHA. gl FORMULARIO COM... @ Inicir sesion en tu.. E! Sistema

(3 Nueva cameta © Agreger  Agregar Contenido

Gestion Administativa (2557891 Pry 2262747)/ PROYECTO / TRIMESTRE Il / ESTHER SANCHEZ POLANCO /
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
) ORGANIZACION |

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE_HARDWARE] Y SUS CARACTERISTICAS | MATERIAL DE APOYO

¢ NOMBRE TIPO ACCIONES
M1y

l Atencion &l clisnte Recurso v
[0 —

Asequramiento de [a calidad en el servicio. Recurso v
-
M

- Asequramienta de [a calidad en el hardware  Recurso v
M1y

Asequramiento de (3 calidad en el software  Recurso v
M i

Aseguramiento de 13 calidad humana Recurso v

Actividades
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€ C i senatermritorioda/contenida? php?materia=24031037&lload#getDocs. php?materia=20428678etf=truefiref=34913092-Gestion%20Administrativa%20(255789

E Bancolombia Sucur., [ httpsyfwww davivie.. “ compromisosenaz.. & ConvertirWorda .. g ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... @ Iniciar sesien en tu.. E! 5is

(@ Nueva cameta @Agregar  Agregar Contenido

Gestion Administraiva (2557891 Pry 2262747)/ PROYECTO/ TRMESTRE IIl/ ESTHER SANCHEZ POLANCO !
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNQS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
$ ORGANIZACION f

/UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE_HARDWWARE) Y SUS CARACTERISTICAS / ACTIVIDADES

¢ NOMBRE TIPO ACCIONES
l Acfividad 5:Elabore unas diapositivas sobre .. Evidencia v
Actividad J: Lea & documento “Aseguramis...  Evidencia v
- Acfividad 1: Lea, analza una situacion probl...  Evidencia v
Acfividad 2: Realiza lactura "Aseguramiento .. Evidencia v
Acfividad & En horas autinomas construya...  Evidencia v

Ficha 2500855 Tecnologo en Gestién Administrativa
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& C & senaterritoriola/contenido2 php?materia=21271835&load#getDocs,php?materia= 17708558ttt = trueiref=30572310-Gestion%20Administrativa%20(250085... |

:", Bancolombia Sucur.. https://www.davivie.. ‘ compromisosenae.. @ Convertir Word 2 P.. ASISTENCIA FICHA.. FORMULARIO COM... @ Iniciar sesién en tu... E' Sistema ¢

Guia de aprendizaje

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agragar Contenido

Gestion Administrativa (2500855 Pry 2262747) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | TRIMESTRE 4/
ESTHER SANCHEZ POLANCO /

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO
SQCIAL DE LAEMPRESA

RAP 1. ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES,
LA COCRDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERD

NOMBRE TIPO ACCIONES

' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
' PLAN DE TRABAIO Carpeta v @
' WMATERIAL DE APOYO Carpeta v @
' ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Carpeta v @
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€ = (i senatertoriola/contenicod phpmateria=212716358oadégetDocsphomateia 70855 etf=truefe=30872310-Gestbnb0AeminstatvaSk2005005.. ¢

-?.Eanco\omhia Suaur, https:ﬁ/ww.daviw'e..‘ ﬂcompromiso.sena.e..‘ W CometrWor . ASISTENUA ACHA, FURMULARIO(DM... & i sesitnen . E! Sitema

(B loevacanee OAgegar  Aegar Conerid
B e |
Gestin Adminstatia (2500065 Py Z262747) | PROYECTO |/ FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | TRIMESTRE 4/
ESTHER SANCHEZ POLANCO
¢ ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES ENPRESARIALES, TENIENDQ EN CUENTAEL QBT
SOCIAL DE LAENPRESA
Q RAP 1. ORGANIZAR EVENTOS DEMANERA RESPONSABLE TENENDI) EN CUENTALA CONFORMACION OE COMITES
LACOORDIACION O LAS RESPONSABILDADES DELOS DIFERENTES COMITES, DEACUERD
g | ADE APRENDIA
NOMBRE TR0 ACCIONES
1

D GFPLF-133 Guia_oe Aprendzaie-Omanz..  Recurso v

Material de apoyo
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< C 8 senaterritorio.a/contenido2 php?materia=21271835&l0ad#getDocs,php?materia=1770855&ietf=truefiref=30572310-Gestion%20Administrath

E Bancolombia Sucur... hitps:/fwww.davivie... 0 compromisasenae..  § ConvertirWard 2 P.. ASISTENCIA FICHA... FORMULARIO COM.. @) Iniciar sesicn e

(@ Nueva campeta ® Agregar - Agregar Contenido
@ o |
Gastion Administrativa (2500855 Pry 2262747)/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE 4/
ESTHER SANCHEZ POLANCO |
t!’ (ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDQ EN CUENTAEL OBJETO
SOCIAL DE LAEMPRESA
Q RAP 1. ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES,
LACOORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERD
l I MATERIAL DE APCYO
NOMBRE TIPO ACCIONES
[
M h
Caso practico Los quince afios Recurso v
-
M h
E Determinar las necesidades del cliente Recurso v
M h
Portafolio de senicio Recurso v o1
M B
Comités del Maestro Alejandro Recurso v

Actividades
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€ - (€ # senaterritoriola/contenidod php?materia=21271835&load#getDocs phpImateria= 1770835 &etf=truefref=30572310-Gestion%20Administrativa%20[250085.

E Bancolombia Sucur.. [ itps/ v davivie. ‘ compromisasenae.. & ConvertrWord 2P, al ASSTENCIAFICHA. gl FORMULARIO COM... @Y Inicar sesion en . E' Sist

(@ Nueva cameta @ Agregar - Agreger Contenido
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Gesfion Administrativa (2500855 Pry 2262747) / PROYECTO FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE 4/
ESTHER SANCHEZ POLANCO/
t!’ ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO
SOCIAL DE LAEMPRESA
d RAP 1. ORGANIZAR EVENTOS DE MANERARESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES,
LA COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERD
g | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
NOMBRE TIRO ACCIONES
1

g“ Actividad 1. Realice unas disposiiva conlos . Evidencia v
!

Actividad 2 Consulie y resuelva e siquiente...  Evidencia v
Actividad 3. Desarrole el siquiente taller 1. ... Evidencia v

11 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demdas instancias
Institucionales que lo requieran.
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Participo en el equipo MAS: AUTOEVALUACION SENA, del Centro Agroempresarial, en el
programa Coordinacién en Proceso Logistico, ficha 2617585.

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica
la gula para desarrollar procesos formativos.

Ficha 2398620
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VI%20TRIMESTRE/42380818-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/42380843-
PROCESAR%20DATOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20PROCEDIMIENTO%20T%C3%89C
NICO%20Y%20METODOLOG%C3%8DA%20ESTAD%C3%8DSTICA./
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' ACTIVIDADES Canetz v @
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SARIALES %20TENIENDO%20EN%20CUENTA%20EL %200BJETO%20SOCIAL %20DE%20LA
%20EMPRESA/45626822-

ORGANIZAR%20EVENTOS%20DE%20MANERA%20RESPONSABL E%2C%20TENIENDO%20
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Gestion Administrativa (2449421 Pry 2262747)/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / VI TRIMESTRE /

ESTHER SANCHEZ POLANCO /
B ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA
| ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSAELE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES,
@
NOMERE TIFO ACCIONES
2 . GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
' PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®
' EVIDENCIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
Ficha 2449437
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Gesfion Administrativa (2449437 Pry 2262747) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / VI TRIMESTRE /

Q ESTHER SANCHEZ POLANCO
(ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA

RAP £ IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDD CON EL PROPOSITO, OBJETVO Y
PLAN, PARA PROPONER SOLUCIONES

D)
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& CONTENIDO

m Buscar Mostrar solo;  Todo v

? (3 Nueva carpeta ® Agregar Mﬂo

Bestion Administrativa (2500855 Pry 2262747) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE 4 /

ﬂ ESTHER SANCHEZ POLANCO /
QRGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA
RAP 1. ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COM\TES, LA
COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERD
@
NOMERE TIPO ACCIONES
= .
GUIA DE APRENDIZAJE Carpetz v @
. PLAN DE TRABAJO Cametz v @
. MATERIAL DE APOYO Carpets v @
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Carpelz v @

Ficha 2557891
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2867&ref=34913092-
Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2557891%20Pry%202262747)/34913097 -
PROYECTO/41453353-TRIMESTRE%20111/41453363-
ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41453378-
FACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES%20INTERNOS%20Y%20EXTE
RNOS%20DE%20ACUERDO%20CON%20LAS%20POL %C3%8DTICAS%20DE%20LA%200RG
ANIZACI%C3%93N/
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Buscar Mostrar solo:| Todo v
¥

(@ Nueva cameta ® Agregar Mo
Q

Gestion Administrativa (2557891 Pry 2262747) | PROYECTO / TRIMESTRE IIl/ ESTHER SANCHEZ POLANCO |
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

l RAP 4. OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS DISPONIBLES FARA LAATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
NOMBRE TPO ACCIONES
]
' GUIA DE APRENDIZAJE Carpsts v @
- ' PLAN DE TRABAJO Carpets v ®
' MATERIAL DE AFOYO Carpeta v ®
' ACTIVIDADES Carpetz v ®

Ficha 2617557

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=228
4039&ref=38734849-
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Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-
PROYECTO/38734859-FASES%20DEL %20PROYECTO%20FORMATIVO/41525523-
[1%20TRIMESTRE/41525538-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/41525548-
INTERVENIR%20EN%20EL %20DESARROLLO%20DE%20LOS%20PROGRAMAS%20DE%20M
EJORAMIENTO%200RGANIZACIONAL %20QUE%20SE%20DERIVEN%20DE%20LA%20FUNC
1%C3%93N%20ADMINISTRATIVA/
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Buscar Mosirar solo: | Todo v

(3 Nueva cameta @ Agregar Mido

Gesfion Administrativa (2617557 Pry 2262747) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Il TRIMESTRE /

a ESTHER SANCHEZ POLANGO / ’
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIGN
ADMINISTRATIVA
-] RAP 3. EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTC ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
@ NOMBRE TIPO ACCIONES
. Uik DE APRENDIZAJE Carpetz b @&
= ' PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. MATERIAL DE APCYO Carpeta v @1
. ACTIVIDADES DE APREMDIZAJE Carpetz b @&

Ficha 2617585
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Coordinacion%20De%20Procesos%20L0gisticos%20(2617585%20Pry%202204713)/38806114
-PROYECTO/38806119-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/38806129-
TRIMESTRE%2011/42140178-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/42140198-
PROYECTAR%20LOS%20REQUERIMIENTOS%20DE%20L0OS%20CLIENTES%20SEG%C3%9
AN%20M%C3%89TODOS%20DE%20COMPRAS%20Y%20PRON%C3%93STIC0O/42140233-
RAP%201%2C2%3A%20IDENTIFICAR%20EL%20COMPORTAMIENTO%20DE%20LA%20DEM
ANDA%20DE%20ACUERDO%20CON%20DATOS%20HIST%C3%93RICOS%20DEL %20MERC
ADO/
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8 W CONTENIDO

U Buscar Mastrar solg:| Todo v

!’ (3 Nueva cameta @ Agregar Agregar Contenido

ﬂ Coordinacion De Procesos Logisticos (2617585 Pry 2204713)/ PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE II /
ESTHER SANCHEZ POLANCO /
PROYECTAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES SEGUN METODQS DE COMPRAS Y PRONQSTICO /

B RAP 1,2 IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO
NOMBRE PO ACCIONES

[
' (GUIA DE APRENDIZAJE Caes v ®

32

- ' PLAN DE TRABAJO Caneta v ®
' MATERIAL DE APOYO Caes v ®
' ACTIVIDADES Caneta v ®

24 Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26361724&load#getDocs.php?materia=2286369&ref=38806109-Coordinacion%20De%20Procesos%20Logisticos%20(2617585%20Pry%202204713)/38806114-PROYECTO/38806119-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/38806129-TRIMESTRE%20II/42140178-ESTHER%20S%C3%81NCHEZ%20POLANCO/42140198-PROYECTA

Se asegura que los ambientes asignados de acuerdos a los horarios de formacion se verifican antes
de impartir formacién con el fin de que el recurso se encuentre en buen estado, y después de la
formacion que los recursos que se utilizaron quede adecuadamente.

Ficha 2398620 — Gestion documental — Ambiente T1 3

Ficha 2449421- 250855 - Gestion Administrativa — Ambiente B

Ficha 2617557 — Gestion Administrativa — Ambiente M/ Antesala
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26 Atender oportunamente los requerimientos que haga et supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a la fecha indicada el GTH-F-062-V09. Formato informe
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mensual de ejecucion contractual mes de mayo 2023, evidencia de la formacion, horas académicas,
pago de parafiscales, y planilla Sl contratista, y se sube a la plataforma SECOP II.

Se entrega el informe mensual de ejecucion contractual del mes de mayo del presente afio al
supervisor del contrato 4453806 del 2023.

Anexo informe: GTH-F-062 V09. Numeros de folios (10)

Anexo: Evidencias contractual. Numeros de folios (72)

FROGE S0 SEETION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MEH EUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, mayn del 2023

Hefor (a)
ROZIN 30N LOSD HERNANDEZ
SUFERVISORIA] CONTRATD No 4453608
Coordnador Académico

Agschica

Agunto: infame mensual de ejecucion contradual Mes
mayo del afi 3033

Refarannla: No 4453505 del afia 2023

Eslher Ednchez Folance, Mentfcade con la cédula de cudadania No. 37931068 de Barancabermea, en m
calidad de Coniratsta del SEMA, on formackin regular Blulada o complementania, en cumgimienta de
Canlrata de Prstacen de Servicios de ' referenala, 4453806 del 2073 a continuacin present ol Informe
de actividades realzadas en o mes de meyn cbjeto de coben

Walar y farma ds Paga: Se fia coma valor betal para al coadrals la suma da CUARENIA Y TRES MILLONES
SEISCIENIDS DIECIEEIS ML DGHOGIENIGS OCHENIA FESOS MIGIE (543 615.880) Esta suma sem
pagada por el SEMA ol condlaiista de la siguienie manaia: a) Un primer pago corespondienie a nueve (9) dias
del mes de erem de 2023 por vaor de UN MILLON DOSCIENIOS OMCE MIL QUINIENIOS OCHENTA ¥
OCHO PESOS MACIE (51.211.580}. b) Diez pagos iguales por los meses de Febrem a Novieminie de 2023,
e walor di CUATRO MLLOMES TREINIA ¥ OCHO MIL SEISCENDE PESOS MICTE (54 030.600) cada
. € un dime page comespandienie a quince (15) dias del mes de dilemble por vakr de (O3 MILLONES
DIECINUEVE MIL IRESCENIDS FESOS MICIE (52,019 30

Flazo: Serd nasta el qunce (15) de dckembre de 2023

TETETO:

Fresiar Jos SOTviC0s FUreonaes € CArgcier TEmporal comd Malcior en o anca ¢ GESTION
ADMINISTRATIVA para inpantic fammacin profesional miegral presencial yic vimusl &0 los pragranias de
Farmaciin Reguiar 1sac yio complementaria del centra Agrmempresarial en ¢ deparlamento del Cesar

bligackansc Ecnacifinas:

4

s Toalonat reallzades
B L Famain | 5¢ Seerela evaEaas 0 1
sprandices en el drea, en 15 | Frofescnsl  imegral en | Fomacion Protesional Integral
competencias, los resutados de | ef programa de fomacidn | en el programa de formacién de
aprendizaje y as acthidaces oz | de gestion adminstrat, | peste adminsiratha,
Ios proyecks de fomaccn | mercados, asisenda de | mevados,  assence  de
programatos, denirs de los | asisatis asistrativa

fiempos que, para cada acoidn
se delermine por parie del | HORARKD oE
canira de formarin FORMACION DEL

71

TEGURDD  TROWETTRAE
DEL 2031,

1. Tasntioga am gection
fcha

RORARIG OF  FORMACION
DEL EBUNDD TRIMEETRE
DEL 2023

1. Teondlogo en  gechan

2EDDEEE, jomada disma

Dias: Lunes y hartes.
Haras: §:00 a 12:00 horas

Mombre  del  Proyesto:
Simulazin de empresanal,
como  recurso  diddcico
para la buena pricica de
procesce
administratvs.

Fase el Proyesto:
Ejecucién

Auotividad de Froyeoto:

& Organizar el evenio
segin pottatcila de
senvicos.

compatensiz dn
prandizsje:

Organizar  evenios  que
Fromugvan s relaccres
empresariales, feniendo en
cugnta & objeln sook de 3
empresa,

Resuttagas
Aprandizals No. 02
Cvaigar el evenio feniendo

pratcenka y 1as normas o (a
crganizaciin

1 Teentiogo em gection
admintsirstiva, fcha
FEETERI, jamada noctuma

Dias: Wemes.
Haras: 18:00 a 2200 horas

Mombrs  del  Proyeoto:
Simulacin de empresanal,
como  recurse  diddcico
pam la huena practea de
procescs
adminisiraivos

, fcha 2600ESS,
Jermada diuma

Se registrarcn en &l documentc
de pudentias imagenas de
cesarmila del procesn de
tomackin academela, en la feha
asignata

e regisinaron inasisienda en o
apicatyn insthacional. Se anexa
en ol docaments de evidenca,
pantalazn de Ios  regasiros
cesarmiados
+ Consullar Inassiencias
de Aprendices

e compariia con s aprendioes
en LMS. Teriorum

Gula da agrendizale
Flan de irsban

Malerial e formaciin
Artvidades

Teonologo  en gechan
adminisirstiva, fcha 2667281,
|eenada diimas

Se ragistranon en el documents
ce evdencias magenes e
desarmlla  del  process  de
formacian acasemela, on la feha
asignata

Se regsinrnn nasisienta en o
apiicatvn insthudional {Seanesa
en ol dncuments e evisenta,
pantalazo  de los  regsinos




Facs 08  Proyedto;
Ejecudin

Aotiidad de Proyeoto:

5 Adender al usuaria de
acuerdn con las polfoas des
serdicn.

Compaiensis da
aprend|zaje:

Facliar ¢ serdde a s
clenies inlemos y exiemos
i UGN 00N ks poiticas
i [ crganizacidn.

Recuracos de
Aprendizajs Na. D&
Verfcar la aplicackdn de las
esirateglas de alencién y
serdcn al clende, cara @
cara, @ Iraeés de medos
iecncligions en ingkés
espaled de anserde con la
poitica Instilucional y s
estindanes  de  oaddad
eslablechios

1. Tacntdogo an gechion
adminlsirativa, fcha
BEITEGT Jomada noche

Dias: Lunes - Maries
Homs: 2000 a 2200 y
18200 a 22000

Wombra  del  Proyesbs:
Simulacitn de empresaral,
como  recurss  diddcton
para la buena pricica de
Ios FOCEss
adminisirativas

Face  dsl Proyeote:

Flanaar

Aotidad da Proyesto: 2.
Qrdenar la terminokagla de
Ios FOCEss
organizacionales gue se
detian  de la funddn
administraiiva

Compaienziy 48
aprendlzajs:

[ * Comlar Tassiencos
de Aprendices

Se compartio con s aprendices
en LWE: Terilorium

®  Gula de aprendirafe

*  Flande irabao

®  Malerad de formacién

*  Acdvidades
Faginas:

1. Teondlogn en gecHén
sdminisirativa, toha
BETERT. Jumada noche

He regiirancn en ¢l docamenio
e mwdenclas  Imdgenes de
desarolla  del  procesn  de
Formazkin acacemia, en lafeha
asignada

Sa negisiraron inasistenda en o
apicatve Instbxcional. Be ancaa
o o documents de evidenda,
panalazn  de los  regsincs
desarnlados.
® Corsullar Inassiencies
de Aprendices

Se compartia oon los aprendioes
en LWE-: Terilorium

Gula de aprendtzaj e
Plani de irabayo

Maleral de formacion
Actvidades

Fepore de ks evaluaties
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TAENVENT en & desanals
de los  programas  de
meEnramienin
crganizacional  gque  s@
desieen de la funcidn
adminisiraiva

Recuitacas a8
Aprandizals Ho. D2
Fropongr  programas  de
mEnramiEnln ¢ la unidad
acdminisirativa, qui
permifan ¢ desarolo de fas
peranas y la organizaciin,
tenands on ocuenla e
poilicas § 1 nermatiidad
igenie.

4 Teontlogo &n Gsctin
5 i

4Teomtlogo  en  sclctenola

ficha 2445421 Jornada
miafiana

Dias: Mirogies y Viemes
Haras: 06:00 & 12:00

Mombra del Proyestn:
Simulacidn empresark
como  recurso  diddcicn
para la buena pricica de
los ProcEioG
administraivas

Fase  del Proyeota:
Ejecdcitn

Aotividad da Froyeota:
& Organizar @ aevenln
sogin podafolls de
SRS

Compeienciz da
aprendizsle:  Ceganizar
evankos. que promuvan ks
relaciones  empresariaes,
bennida on cuentael shjeln
sockal de la empresa.

RAP 1. Organkzar aventoe
de manta  responaable,
wrignda en cuenka 1a
conformaccn de comiis, |
coordnadian e -
respansabiddades de s

, foha ficha
2443421 Jomada mafiana

‘G regisrarcn en ¢l documente
e pwoencas Imagenas de
desarmlln del  process  de
formiac idn acsdemcla, en la fcha
asignada

S regisiraron inasisienca en e
apfioatv Insihacional. Se anexa
em o documente de evidenda,
parfalaza de los  regsinos
desarmlades. Paginas 23 & la
42

+  Consuliar Inassiencixs

de Aprendices

He compartio con los aprendioes
e WS- Teriorium

* Gulade aprendiaje

®  Plan de frabao

* Waleral d fermackin

®  Arfvidades

Faginas:




dferenies  comide  de
wuerdy con ol fpo de
winio y a5 polllkas
InstEucionales

EToonbloga en Gaction
haminledrativ,

ficna 24437, Jumeeda da
I farde

Dlag: Juzias
Homs: 1800 fiasty 2200
i

Nombra dsl Proyasto:

Smulactn  empresark
como reuso  ddictco
pari la buena pricica de

o [rO0E0G
avinizirawas

Fage 4l Propects:
Efeiutar

hotividad da Proyect:

. Crgantzi ¢l gvenia

Compatsnsls L]
prendizae  Coganizar
wnbos QU promiuevan i
relaclones  empresariaies,
eriianad i cuenta ¢l objel
anlal e @ emgnsa,

Racultado 8
Aprendizals  Hoo D4
devifiear s no
conformidadis n
oeganizaciin del ovenlo d
wcuirdy con o prepdsio,
il § plan, pam
PrOpONT SOiiones

& Twndloge  en
Coandinzclin L]

Froossos Loglsiions,
flcha 2617585, Jumaeda da
I farde

Dlas: Lunes y Mirles
Haras: 1%:00 2 18:00

Nombra dsl Proyasto:

B Teoatkgo en Gection
Bdministrativs,  dcha
2440437, Jumata A L T

E¢ regairaren ¢n &l ducamenio
e evdeiclas Imdgencs o
sl del precesn e
formackn academila, e lafcha
inada. Figing: 1

S comparii oo los aprendios
o1 LWE: Terlarim
# Ciula de aprendizale
i+ Plndeirakan
o Maleral de formackin
¥ Ariyidades

Figinas.

£. Teondloge &n Coordinaglan
8 Procacas Logietisac,

fioha 2E17EES, Jornada d¢ 0
it

Se regiairanan ¢n &l documenlo
e oNdenclas Imigenss o
dearmla del precesn e
fomiackdn acadenica, enla fcha
lnada
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Diafle  de  prooescs
|egislkis &n [ cadina de
auminkrn para empresas
e dlsiibuckiny tnansporia
de meranclas e
Agachica y s wona de

& eI naslsientta an &
apflcatin Insthacional. Be andia
o o documenle di evidend,
partalaz di los  regslg
desarmiades

 Consulfar Inassienglas

Influenca i Aprendies
Fage dl  Propota: | Secompara oo s aprandices
Heluar 1 LWE: Teslarium
Gl do aprendizaje
Batividad de Proyéets; v Pl detrabaln
Eslablece dl sequmlniode | Mllurider&matm
Ios procesc QRIS €N IR | 4 fokyidodes
cadina de suminisins
Compatensls ds
aprandizale: Proyecar (o
requermionics  de s
clinies seqin mélodes d
COmpras y prondgieo
Recuitados o
Aprendizals  Wo. D2
miepretar nesutados e
prondafko de acuerdo can
los  requedmignios &
Mriadn
¢ | Flanaar y gecular & desanlio ] HA para asle porcdo Wif e esl period
cunidar del programa s ga
il mignan duranke
deoucdn de s condralo
(Poyecin  de  Tormacin
Flineackin pedagéqica ¥ los
reoursns diddciicos que nchryen
i de aprendzaje, maberia! de
o @k fomackn ¢
nsinumerizs de evalsaciin)
T (WA s apreredaaea | TR para Sale porod I Gl s
previce, esllos y rimos de
prindiae el aindz g
Ingresa al progesd fomiaihe, d
acuerd con o lineamienins
InsiEucionaies
4| Farlkipar en & procesn ok A pard tale parcdd Wif i esl period
Induceién de ke aprendioes
% | Fealzar sequmionis o 10| WL para 2alk porcd Wif e esl period

—

[ Tevar

aprandices en etapa producliva
o s slin de mabap ¥
siquimienia a la tidcora il
el aprendz cuando bt sean
wnade

S
Inastshenclas de los aprend ces

& subi ar Bl pus T
nastitenclas de s fichas

t T e apiie
Inglhuclonal a8~ nasienda




A T Tomacan, fegeral 0 0
et nslbwdonal s
Inastserclas  regorir 4 b
coondrain acadénica s
rovedades par aplkacn del
reglaento el aprentlz

L2l LHTHE
BT, 508G,
ZE5TR, ZoTE,
ATERD.

ToNGl G oo
aprendioes, s B hasta 50

SABICD O NYata) o 10
s establecidos oor ¢f cenire,
af supenisar comespondinte
leg demids sapaies recuendas
para  bgalzact ¢ pago.

Tl 103 G e0Ices 4 1
i aprendzsie n o aplcalio
Inalucional una v ¢l sl
el o0 eslado malicuade
wefcar oo e reperte e ados
ST €N formacn

TR paa Gt perean

TR it e

Tevar y Mnlare achdl 2ada &
il de edenchs del
Insicto segdn b ndca lagula
pard desamolar  precisds
femalfis

T Aclualcada o parale
! Pelructor o eldincis
correspandiente @ as fcha
s

S TUela en €] QOCAmen ot
idenca en ks pdginas

Eillr Toa it de ealiacdn
o bas ¢ valarackin de s
wilcas e apndae
regliratas & Jos aplcavos
Insitacionals (adminebafhio y
acaddmicn), mdime res |2)
das despuds de deanzads ol
T de apendzaje

TR paa Gt perean

TR it e

TRar y Qesional as mereres
paliimas  femadgicas
nslbcionales  de a0
aatemen o adminsialio
reconads @ Wl
acluazanda y regfsando o
MEaNe Yefa? § pcruna e
ks acdons g
Inegran o procesa oo

T OO I Gt 1
Magian ¢ proceao
formialvcs en fa pliladerma
ngfiucional  Territorium,
dpnbles  pi
avendes

Te (Chenan naaldzn come
ildenca de l ulllzidn de la
plalaterma Faflucion
Teyiranio e manera e
ool camels que
Inegran if preceso ormalic

Faginas:

Resgandur pr o cusofa |
biskn U e equipos, benes ¢
Inveriare askgnato s irga s
Pkl 10 50 Cuiad, e ol
i 0l ks
degarrolle b darmackin e faclhe
para ¢f desarmol e 5U ot
conlrackl y hacer enfiega
fomal d¢ auedn con s
(Iveamienias realiicenais.

I para Gt pered

I e sl parca

Mo T posn o
Asiquramlertn e 12 caldad
A e @ reguka

I para Gt pered

I e sl parca

Fartilpar o 12 Tomidachn g
projedes de csligactn
aleads, Ineyacen
pedaghgia  y desanolo
fecnclégion,  de  nlards
nalbuconal SENROVA

TR paa Gt perean

TR it e

WOl 0 pancacen § o
e di s maleriaes de
Rrmaln, s de <U drea
WO b poises de
ealuacen yio pade thenka de
Ia sunervsltn i [a atqueiotn
i e o seriois clandd
[l 1 regud e descuerd
wn B ey T e 200
requrmieoto de & inslhuciin.

I para Gt pered

I e sl parca

Faldpar 0 W& Cqumss,
pupos, comtls, proyicg
el Instancias nsfecionales
Qs o requiern,

Failp in d cqupo e,
AUTOEVALUACION
SENA del  Cendn
Agempresarl, o1 ¢
pograna Gesin
Rdministaliva, apoyando &
procesn sensbilzactn d
[ auoeladdn e
compatia di B der Ing,
Elh  Johana  Péeez
(uintera,

ceralbliziin  Auloavalxitn
i pogema  Galh
hministraliva,
Fagna:

T n T T s
diereries sfaltgas
pedogtias que b enided
dspan como san; Werkdsklls,
Serasoft Bokeamp, cacha
ot e cias,

I para Gt pered

I e sl parca

Falar 01 proces o
pamecién § duigactn de
weta educila, senicis ¥
wivdades g dulpictn
fecniitgica roqramada pr o
Canira

T T
soots s dienis
o camplmenlini
pragramadis por Cenlro

Tt i s & [
duiiacitn
Fapinas. 81 hasla &3

ToeaCTatarse g s Cluats o
mncles  dfreles

domielly codmhual para el
cumplimignis del conrate, en
el i s reqera

TR paa Gt perean

TR it e

Fresentar ol Fepons o gwents
n S0FIA FLUE (Frogramacén
Lo Wl fuena del eoondinador

TR paa Gt perean

TR it e

Farlinar & & o o
Meafe § psta &0 Mmartha g
edpcs y maguinara Uizades
il fmacin pefesknl
Ineal, cuando dsli s
Tequerida

I para Gt pered

I e sl parca

Rendl cparinament 1t
Inormes requeridcs sabr 2
acciies ENCAMENddas § Iog

I para Gt pered

I e sl parca




poducls  resulanles g
pookus  de fomacén
prafeainal

B R T L L T I it parcn
iminis  neDkanies  para
degarmlar efiazmens su laboe
fienlca: padapdia

& [ reovoor s fendenclas | WA i cali panod A, pard gl e
fecncliqoas, pedagdykas y e
palitn 3 i esluchuras
cumiudanes por compatendlas
[abraes de a5 dilerecies
woones  de lmacdn
et fasiaial

A [haagrar T oiganZacdn, | B¢ s gu ok | ¢ (T en of docament de
mamieniment § adecuad | anenes dagneds de | eidenca

Ufllackin o os recdrsns QU | acudrdos @ I horados de | Fiha  TWEH,  2HOEN
Pty o g0 e faboral, | fmiacidn % verfca antes | 2500855, 2617557, 2617685,
e mpart fermacidn cone! | Paginas, B4 of B

fin die que of recurs o
el i Buen eslada,
y deapuds de B omiacidn
QU s rocuros que s
L zarn Quede
adecisedaminle.

25 | FrewEiar agenias & TGrs | TV pard Eal ey I Faa Cat pircda
i egalzacdn
comespandientes @ & ordenes
de despazamlentc, cuando &
el 56 e lgar, &n un pla
Ml da § dlas, postenones a
[a il zacicrs de @ comiiin,
T | e CpotUnamen 06| 5 R O VA | ANGAD TEOMEG A e VG |
nequermienics ou faga of| menssl de o cjesudn | Aex:  Inlome  conrachal
superdsor del conrale | conlractaal del mes de | Momeres de dlog | 1)
praseniar mayo de! prienie &b o
Infornics menauales de | supordsor o codralo | Evidencas: Wimarss de foll
Higiin ¢ confran, 4453006 del 2023 ()

ET | Reflar af proces y apurar B | CEANCaan de @ o | REgais

pirificaion de 2 Momma de|de Compedeion Labona: | S52000240201056CC3TH31 068
Compotencla Laboral para B | Orianiar Tmuazian | €.
Ranlfin) o Ingdructor, con plas | prosencal de acugrds con
Midaime a 30 de janode 2023, 0 | procedmenias fecnicas | Vigencla: 13 de apoaln 2034,

daranie  eecuckindel conirato | romaiva -« HINEL

sl ¢f ok de ejecultn s da | INTERNEDID Ao cerifcaciin decumana

sl 3 gsha fecha Callicackin: 3o agesto | deaidencla, pagha: B4)
by

I
e coriinuacin refaciong s desplazamiendas que realok preaie a l prestnkaciin de este Inlom. ina ez
finalizack cada despiazamianto presandé al arfaradr del gaslo &l nformen ol Farmatn oz Legalzaciin
Despiazamiento Conlraisin GTHFORT, en ¢l que & desoioeron ls acvidades desamladas y e
itk e cadky desprazamients, Cada i cugnta con ¢ visto buena del Bupandsar,

S lgfa o contiuactn of soooe de 0 kegalzacin de fos desplazambentos raalzadas, ks cunkes ferman
prte niegral e preseni o ot ajecickin contrachial

O E— FECHAD DE DEIPLAZAMENTOY
DEVILE | DEIFLAZANIENTD e | FHALIAGIN |

1

Noda 1: Por cata dasalszamients gue Rays reateach &f condratiis, acfuniard &) respecfin infeema que o
sopovte, En cas dw Raber malzade &f dasplezamients an facha posferior & I presantacidn dal infoems e
Sleguckdn conirachual deband reportant en &' spulente bnfame e skscuckn conirechal

Fara o rimbi: de la cuenia me pemife aduntar, Documenios elecrdnicos enunciados como evidencis de
cumpiekenty di s cefigaceries conlrachises g dasplazamianics realzades y &f No 201B2702 d¢ o
Hanila, & BOPAGD mas do abrll 2022, (Dacrefn Ley #106 da 2016 -* Dacraio Lay Antinimitaz!)

Delaraalan bajo ke gravaded de Juramano,

e ol arer b p ravgag g lgramadty e durnie o peodo abjehde cobra 81 O

P i oir e caniratio con entidadas] del Estads of () cualfes) 52 encugniraln) on gacucdie la
anerar decaractn de acutrdn con o eskatieeidn en el numeral 5 de & Direciiva Preskencal Mo, 001 de
2022, a fin i (danifcar polerclales canfleics de ninks y hacer (o geatin del fesgos para @ foma di
decisonies denio de! principlo di A detida diigenca fenia o  ejecuchdn de s canirate de presfacin d
soriicios prolesonalis o i apyo ala pestitn

Mot £11 i iweri 2 it 21, il v afectuiade sor of sup o v ovtkiesih e iy el iy Smisbadn ¢ b ieado
el SECUP I e e hzonenizsd e eruidin it of i Ceenben Comivacunl G0 el pinceh oz & o,

Ekdencias on (53) s
Condlalmenie,

e
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27 Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon de la Norma de Competencia Laboral para
tu funcién) de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

Certificacion de la Norma de Competencia Laboral: Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa - NIVEL INTERMEDIO

Certificacion: 13 de agosto 2021 Registro: 952000240201056CC37931068C.

Vigencia 13 de agosto 2024

Libertad y rden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ESTHER SANCHEZ POLANCO

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240200056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los trece (13) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
( i / e~
o~
1091867 - 1348/2021 Vigencia:
No Y FECHA REGINTRO ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ hasta el 13 de Agosto de 2024

Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR

La satenticsdhid de e documentn poede ser verlficads eo of egistro clecisdeien que se encuentrs en ls pdpina web huge feeai icadossera.edica, bajo o aimeeo
982000282010 56C.CITIMB68C
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTHER SANCHEZ POLANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500855 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCIC)N Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN ING’LES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,
PARA PROPONER SOLUCIONES.

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCIC)N Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN ING’LES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,
PARA PROPONER SOLUCIONES.

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2617585 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico
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DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2449437 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PARA PROPONER SOLUCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2617557 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARA PROPONER SOLUCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2398620 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

01 INTERPRETAR LAS NECESIDADES Y TIPOS DE INFORMACION E INVESTIGACION DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS.

02 PROYECTAR LA RECOPILACION DE LA INFORMACION Y DATOS DE INVESTIGACION DE DIVERSAS FUENTES DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

03 ESTABLECER EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES DE INVESTIGACION DE LA
ORGANIZACION

04 ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL PROPOSITO DE LA INVESTIGACION,
LAS NORMAS TECNICAS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

05 VALIDAR LA INFORMACION Y DATOS RECOLECTADOS Y PROCESADOS TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIA ESTADISTICA Y
PROCESO DE INVESTIGATIVO

06 PROPONER ACCIONES DE MEJORA Y CORRECCION AL PROCESO DE DATOS E INVESTIGACION ACORDE CON METODOLOGIAS
E INDICADORES ESTADISTICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRpocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
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FICHA 2449421 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARA PROPONER SOLUCIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/06/23 19:15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ESTHER SANCHEZ POLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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