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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION
ESTATAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 2 establece como fines del Estado: "servir a fa comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion Politica; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econodmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién” (...}, asi mismo en el Articulo. 52 (...} “reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacion, a la préctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre,
el Estado fomentaréd estas actividades e inspeccionara las organizaciones deportivas, cuya estructura y
propfedad deberén ser democréticas’.

Porotro lado, la Ley 181 de 1995, en su Articulo 5, sefiala que la recreacion “es un proceso de accion participativa
y dindmica, que facifita entender la vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo
de las potencialidades del ser humano para su realizacién y mejoramiento de la calidad de vida individual y
social, mediante la préctica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento”, y define el aprovechamiento
del tiempo libre, como “ef uso constructivo que el ser humano hace de él, en beneficio de su enriquecimiento
personal y def disfrute de la vida en forma individual o colectiva™ (...).

Buscando dar cumplimiento a la normatividad expuesta, el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y
£L DEPORTE DE SOACHA - IMRDS, como ente deportivo municipal, busca ejercer sus funciones
institucionales dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Ley General del Deporte, el Plan de
Desarrolio Municipal y el Plan de Accién formulado. En este sentido, en el marco de sus funciones, y con el fin
de integrar la recreacién y el deporte, el Instituto ha buscado desde la institucionalidad, contar con un grupo de
trabajo suficiente y cualificado que apoye a la institucion en las areas administrativas y deportivas con el fin que
coadyuven al desarrollo propio de las funciones de ila Entidad. Si bien, se cuenta con una planta basica de
personal de planta, para el desarrolio de estas actividades, esta Ultima requiere ser respaldada o complementada
con grupos de apoyo profesional y/o asistencial que permitan cumplir con los cometidos misionales y legales
asignados.

Para el cumplimiento de estos cometidos, e! Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte de Soacha,
cuenta con lineas de presupuesto que apuntan al desarrollo del funcionamiento propio de la Entidad o a los
programas de inversién conforme al Plan de Desarrollo “EL CAMBIO AVANZA”, adoptado mediante Acuerdo No.
014 de 2020 del Concejo Municipal de Soacha “Por el cual se adopta y se aprueba el Plan de Desarrollo del
Municipio de Soacha para la vigencia 2020-2023"; presupuesto que debe ser ejecutado en observancia de las
politicas institucionales y Municipales, y para lo cual el IMRDS requiere la contratacion de un Técnico para realizar
ias sesiones de actividad fisica segun las especificaciones técnicas y metodoldgicas establecidas por el imrds (velocidad de
la musica, duracién de las sesiones, protocolo de clase, dispositivos permitidos, etc.), de acuerdo con la programacién dada
por la coordinacion o la supervision.

En virtud de lo expuesto, y conforme a lo sefialado en el Art. 25 numerales. 7 y 12 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se hace necesario
la elaboracion y suscripcién de un estudio previo de conveniencia y oportunidad que estara conformado por los
documentos definitivos que serviran de soporte para la presente contratacion. :

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacién expedida por la Subdireccion de Administrativa y
Financiera del IMRDS de fecha 16 de junio de 2023, que expresa "Que, dentro de la planta de personal del
IMRDS no existe personal suficiente y disponible que pueda ser designado para ejecutar las actividades de “
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" CONTRATAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DEL PROGRAMA DE HEVS DEL IMRDS.3. por io 1
tanto no existen funcionarios para ejecutar dichas actividades y los funcionarios de planta con gque‘cuenta
actualmente el IMRDS no son suficientes para cumplir con los objetivos de la Entidad, es por ello que mientras
se adelanta la reestructuracién administrativa es necesario contratar personal que se encargue de dichas
actividades como :llevar un registro y control de la poblacidn atendida, reportando a través de correo electronico
al coordinador y/o supervisor los antecedentes encontrados, respecto a las condiciones médicas especiales
(alergias, asma, lesiones, antecedentes criticos que afecten la participacién en las sesiones de HEVS). .-

Que de conformidad con el DECRETO 444 DE 2023, ARTICULO 3. Contratacion de personal para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (...) solo se celebrarén los contratos que sean estrictamente
necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Por lo anterior y en
cumplimiento con la presente disposicién, la contratacion objeto del estudio, se ajusta a la necesidad en la
consecucion de objetivos de funcionamiento al IMRDS. o

Por lo anterior y en cumplimiento con la presente disposicion, la contratacién objeto del estudio, se ajusta a la
necesidad del cumplimiento de la meta 28 soportada en el Banco de Proyectos BPIN 2023257540028:
FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y USC DE LA BICICLETA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA'Y LA GENERACION DE HABITOS DE ESTILO SALUDABLE DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SOACHA'

Es asi que para adelantar e proceso de contratacion se presenta el siguiente estudio previo de convéniencia y '
oportunidad, teniendo en cuenta que e! IMRDS para cumplir con sus funciones institucionales en su calidad de
ente Deportivo y en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Ley General del Deporte, el Plan de
Desarrollo pertinente y el Plan de Accion formulado y en aras de cumplir con sus objetivos misionales requiere
contratar personal que apoye a la institucion en la subdireccion Deportiva.

La anterior necesidad se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Instituto Municipal
para la Recreacién y el Deporte de Soacha. Aprobado para la vigencia del afic 2023.

En virtud de lo expuesto, el Instituto Municipal para la Recreacioén y el Deporte de
Soacha requiere contratar un equipo de personas, teniendo presente que a la fecha no
cuenta con funcionarios de Planta suficientes designados por el IMRDS para suplir la
1.2 CONVENIENCIA | necesidad sefialada, por lo cual es imperativo la contratacién del personal, mediante la
DE LA | modalidad de Contratacion Directa prevista en la normatividad vigente. Es necesaria
CONTRATACION esta contratacion para el cumplimiento de los fines de fa contratacion establecidos en el
articulo 3° de la Ley 80 de 1993 y en ese mismo orden poder cumplir los objetivos de la
Entidad. La satisfaccion de la necesidad conlleva a contratar UN (01) TECNICO Il para
el fortalecimiento de la Gestion de la Entidad.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A

CELEBRAR
2.1 OBJETO CONTRATAR LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DEL PROGRAMA DE HEVS
DEL IMRDS.3
i Clasificacién Segmento Familia Clase

2.2CLASIFICACION UNSPSC

UNSPSC 80111500 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS | SERVICIOS DE | DESARROLLO  DE
PROFESIONALES DE EMPRESA Y | RECURSOS RECURSOS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS HUMANOS HUMANOS
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2.3

ESPECIFICACIONES

N/A

3.IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A
CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias
no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015.

3.1. ALCANCE

En desarrollo del objeto, el contratista prestara sus servicios de apoyo a la gestion, al
servicio del IMRDS para apoyar las sesiones de clase establecidas, atendiendo cada
grupo minimo 3 veces a la semana y diariamente 3 grupos dependiendo de la necesidad
de la comunidad y la subdireccion deportiva del IMRDS para que le permitan al
INSTITUTO el cabal cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2023. EL CONTRATISTA desarrollara su objeto contractual de acuerdo
con las obligaciones contenidas en el contrato.

4MODALIDAD DE
SELECCION  DEL
CONTRATISTA Y

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN

E! presente proceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de contratacion
directa, en razén al tipo de contrato a celebrar, esto es, prestacién de servicios, a la luz
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la
Ley 1150 de 2007, consagra la prestacion de servicios de apoyo a la gestion como
causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aqueflos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, ©
asistenciales. (...)"

En sentencia del Consejo de Estado del 3 de diciembre de 2007, expediente 24715,
la consejera Ponente, Dra. Ruth Stella Correa Palacio, precisé el ambito, caracteristicas
y notas predominantes del contrato de prestacién de servicios asi:

"Es posible su celebracion con persanas naturales o juridicas. Con
personas naturales cuando se ftrate de desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad que
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Y no obstante que la norma no lo sefiala, es conforme
a derecho concluir que también es admisible suscribir este tipo de
contratos con personas juridicas”.
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Cabe resaitar que el Consejo de Estado mediante Sentencia de 13 de octubre de 2011,
Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa, precisé frente a los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, lo siguiente:

“...) Seran entonces contratos de “prestacién de servicios
profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarroflo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en fo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran,  bien  sea  acompafiandolas,  apoyéndolas ©
soportédndolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales.”
Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces
por contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos
de “prestaciéon de  servicios” que, compartiendo fa  misma
conceptualizacién anterior, ef legislador permite que sean celebrados
por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la
presencia de personas profesionales © con conocimientos
especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios,
caracterizados por no ser profesionales o especializados, permitidos
por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen
el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento
0 soporte y de cardcter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc,
segtin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de fas entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea
necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados
para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el ‘contrato de prestacibn de servicios
profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion (...)"

Seglin concepto de Consejo de Estado- Sala de Consuita y Servicio Civil del 23

de noviembre de 2011 "Los servicios de apoyo a la gestion para los eventos

de capacitacion corresponden al objeto de contratos de prestacion de servicios,
siempre que tal actividad esté comprendida dentro del &mbito funcional de la Entidad

4.1CONDICIONES
TECNICAS

Teniendo en cuenta {a modalidad de contratacién directa, se debera tener en cuenta
que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar e! objeto del contrato,
que cumpla con el nivel académico y de homologacion establecido y demuestre
idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, para ello
la entidad a través del Certificado de Idoneidad determinara si el Contratista posee la
idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion del servicio
contratado.

4
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La idoneidad corresponde a los requisitos académicos y la experiencia de homologacién
debe ser directamente relacionada con el objeto a contratar.

Para determinar el perfil del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo
establecido en la Resolucion No. 001 del 3 de enero del 2023, que establece los perfiles
y honorarios para la presente vigencia.

De conformidad con las actividades a ejecutar, el INSTITUTO requiere contratar la
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de una persona natural que
cumpla el siguiente perfil:

TECNICO I
iTEM DESCRIPCION CONDICION CANTIDAD
1 PERSONA P na natural 1
NATURAL ersona natura
2 FORMACION Titulo de formacién 1
ACADEMICA Técnica
12 MESES DE
L EXPERIENCIA
3 EXPERIENCIA Experiencia Laboral LABORAL EN
ADELANTE.

En
aras de apoyar las labores administrativas, se hace necesario fortalecer la gestion
administrativa y deportiva de la Entidad, ello con el fin de integral un grupe
interdisciplinario, que coadyuve en el apoyo de las labores de la Direccion General, la
subdireccion administrativa, financiera y deportiva; es por lo anterior que se considera
necesario contratar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion a las diferentes
areas del IMRDS, contribuyendo al desarrollo misional de la Entidad, mediante la
implementacién de un conjunto de acciones, tendientes a mejorar la prestacion de los
servicios a todos los usuarios tanto internos como externos.

Asimismo, es necesario precisar que, segun lo establecido en el Decreto 785 de 2005:
“por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificaciéon y de funciones y
requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004." y de conformidad con su Capitulo V:
Equivalencias entre estudios y experiencia Articulo 2.2.2.5.1. Equivalencias: 1. Para los
empleos pertenecientes a los niveles técnicos y asistenciales: 25.2.2. “Tres (3) afios de
experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.”

Capacidad juridica: se debera acreditar minimo los siguientes documentos:

Hoja de Vida deil SIGEP i

Validacion Hoja de Vida SIGEP 1l

Formato Declaracién de Bienes y Rentas

Declaracién de bienes y registro de conflicto de interés

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Fotocopia de la Libreta Miitar, si el proponente es persona natural hombre
menor de 50 afios. En caso de pérdida deberd anexar certificacién de la

oSN =
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Direccion de Reclutamiento donde conste que la situaciéon militar se encuentra
definida.

7. Certificado Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional

8. Verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas (Art. 184 de la Ley
1801/20186)

9. Certificado Antecedentes Fiscales de |la Contraloria

10. Certificado Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria

11. Certificado de inhabilidades Delitos sexuales contra los menores de 18 anos

12. Certificado de Antecedentes profesionales (Cuando aplique)

13. Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (Cuando aplique)

14. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)

15. Certificados de Estudios

16. Certificados Laborales

17. Certificacion de Afiliacién a los Sistemas Generales de Salud

18. Certificacién de Afiliacion a los Sistemas Generales de pension

19. Carta Indicando Numero de Cuenta Bancaria o Certificacién Bancaria

20. Declaracion Juramentada sobre Inhabilidades

21. Certificado de Aptitud Laboral (Vigencia no mayor a 3 afios).

4.2 Codigo de
Programa de
Desarrollo
Municipal

2023257540028

4.3. Cédigo BPIN

2023257540028

El valor del contrato’'se estima hasta por ta suma de

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién, corresponde
de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (9.600.000) MCTE. atados al Plan
Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2023 con cargo al(los) sagulente(s)

5.VALORESTIMADO | proyecto(s) o rubro(s):

DEL CONTRATO,

PRESUPUESTO, CCPET CPC VALOR

VARIABLES 2.3.2.02.02.009 96620 $ 9.600.000

UTILIZADAS Y

RUBROS QUE LO | Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se

COMPONEN tiene en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 001 del 3 de enero del 2023; que
establece la escala de honorarios para contratistas del Instituto Municipal para la
Recreacion y el Deporte de Soacha.
Para atender este compromiso la Entidad cuenta con el CDP No. 730 del CINCO (05)
de junio de 2023 expedido por la Subdireccién Administrativa y Financiera por valor de
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS (9.600.000) MCTE .
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios consagrado
dentro de fa modalidad de contratacion directa, el analisis del sector se realiza

. atendiendo a que dicha prestacion del servicio se realizara por un tiempo estipulado de
ggg‘%&s's DEL CUATRO (04) MESES con un valor de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

{9.600.000) MCTE. cémo se sefiala a continuacion:

| VALOR DEL NATURALEZA DEL OBJETO A
CONTRATO CONTRATAR

TIPO DE CONTRATO RIESGO

i
i
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Sin embargo, teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion directa, conforme a
lo establecido en el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, permite la celebracion
del contrato sin obtener previamente varias ofertas, se solicitara la presentacion de una
propuesta, la cual satisfaga los intereses del IMRDS como Entidad contratante, asi
como se tendra en cuenta lo previsto en la Resolucién No 001 del 03 de enero de 2023
“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para las personas naturales que
celebren contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion con
el Instituto Municipal para la Recreaciéon y el Deporte de Soacha — Cundinamarca -
IMRDS”, acto administrativo que constituye el parametro objetivo de andlisis del sector
en la cual se establece los valores de los honorarios mensuales de acuerdo con las
variables de objeto a contratar, perfil def contratista, valor del contrato y obligaciones
del mismo, por lo cual, las tarifas aplicables por el IMRDS para la vigencia 2023, sera
las siguientes:
TITULO VALOR
PERFIL REQUISITOS L?\?:fﬁ?fgsé.f:ggm'“ Ex’:‘si::;::m MAXIMO
MiNIMOS HONORARIOS
MAS DE UN TITULO DE
;.Oggﬁﬁggo EN I;AE‘ DE 60 MESES EN
TiTULO DELANTE, DE HASTA -
ASESOR PROFESIONAL E.SPEC'AL'ZAC[ON EN ELI  bypeRIENCIA $8.100.000
AREA A FIN Y/O UNA PROFESIONAL
MAESTRIA ~ ¥Y/O  UN .,
DOCTORADO
. TITULO DE POSGRADO EN | DESDE 24 MESES
ESPECIALIZADO I | o JLELSJ]LC?N AL |XA  MODALIDAD  DE| DE EXPERIENCIA ¢ 6H8252T300
ESPECIALIZACION PROFESIONAL DA
. TITULO DE POSGRADO EN | HASTA 23 MESES
ESPECIALIZADO 1} o OT;TE;?N AL |2 MODALIDAD  DE| DE EXPERIENCIA $5H7250T800
ESPECIALIZACION PROFESIONAL T
DESDE 25 MESES
TiTULO DE EXPERIENCIA HASTA
UNIVERSITARIO T e oFESIONAL N/A PROFESIONALEN | $5.052.000
ADELANTE .
. HASTA 24 MESES
TITULO HASTA
UNIVERSITARIO | N/A DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL $3.685.000
. 24 MESES DE
TITULO DE
TECNOLOGO It FORMACION N/A EXPERIENCIA HASTA
TECNOLOGICA LABORAL EN $3.010.000
ADELANTE
TITULO DE HASTA 23 MESES HASTA
TECNOLOGO FORMACION N/A DE EXPERIENCIA $2.895.000
TECNOLOGICA LABORAL D
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. 12 MESES DE I
T{TULO DE
. EXPERIENCIA HASTA !
TECNICO U FOT?CASESN N/A LABORAL EN $2.432.000 |
ADELANTE i
TITULO DE ' !
TECNICO | FORMACION NA SIN EXPERIENCIA 52"'2%5(3360 i
TECNICA AU |
TITULO DE ' |
BACHILLER EN HASTA
AUXILIAR CUALQUIER NA SIN EXPERIENCIA 51.648.000
MODALIDAD

Teniendo en cuenta la informacién relacionada y el plan anual de adquisiciones
aprobado para la presente vigencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ‘

7. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

7.1 PLAZO DEL

El plazo del contrato es Cuatro (4) meses sin que supere el treinta y uno t31) de

CONTRATO A
CELEBRAR diciembre de 2023, contados a partir de la fecha de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién.
7.2 LUGAR DE ) :
EJECUCION Subdeportiva De! IMRDS. Soacha — Cundinamarca |
—
7.3 VALOR El valor fiscal del presente contrato sera por la suma de NUEVE MILLONES [:
SEISCIENTOS MIL PESOS (9.600.000) MCTE
a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el
mes en que se inicie la ejecucion del contrato, con corte al tltimo dia treinta (30)
del primer mes y hasta el vencimiento del plazo contractual.
b) Tres (03) Mensualidades vencidas de DOS MILLONES CUATROCIENTOS i
MIL PESOS ($2.400.000) MCTE previa presentacidn de los siguientes ;
documentos:
1. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de
7.4 FORMA DE contrato y/o el apoyo a la supervision {si aplica) y el contratista.
PAGO 2. Formato unico de Pago a través del cual es Supervisor certifica el

cumplimiento de las Obligaciones Contractuales.

3. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social
integral, en los términos de la ley 1955 de 2019 en su articulo No.244, articulo
3.2.7.1 del decreto 780 de 2015 y Decreto 1273 de 2018.

¢} El tltimo pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el
mes en que se termine la ejecucién del contrato, con corte al dltimo dia treinta
(30) del mes dei plazo contractual.
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Nota 1: Para efectos del Gitimo pago, debera entregar "Formato de Control de Retiro
y/o Paz Salvo, debidamente diligenciado, firmado por quienes corresponda expedido
por EL INSTITUTO sin perjuicio de los documentos mencionados.

Nota 2: Los pagos se realizaran dentro de los cinco (05) dias siguientes al mes en el
cual se prestd el servicio previa presentacion de la Factura y/o documento equivalente
que cumpla con el lleno de los requisitos legales, a la misma se adjuntaran los
respectivos soportes, copia del contrato, certificacién de cumplimiento expedida por el
(los) supervisor{es) del contrato, certificacion o pago de las obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral conforme a la ley. El anterior monto constituye los
honorarios que percibira EL CONTRATISTA por la realizacion de las actividades
contratadas, siendo por lo tanto la Unica obligacidon econémica que adquiere el
CONTRATANTE para con EL INSTITUTO.

Nota 3: Los pagos que se efectiuen por fraccion de mes, seran liquidados de manera
proporcional al servicio realmente prestado por el contratista en ese periodo. Para
calcular el valor del dia a pagar, se aplicara la siguiente formula: Valor dia a pagar =
valor honorario mensual + 30, este monto incluye impuestos de ley a que haya lugar,
todos los costos directos e indirectos, las tasas y contribuciones, que conlleve la
celebracion y ejecucion total del contrato.

7.5 OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

Ademas de los derechos y deberes consagrados en el Art. 5 de la Ley 80 de 1993, el
Contratista se obliga para con el IMRDS a:

1. El contratista se compromete a desarrollar el objeto del contrato utilizando para
el efecto elementos, materiales y equipos de computo de su propiedad, salvo
que por la naturaleza de la prestacion del servicio, se deban utilizar las
instalaciones, equipos, papeleria y demas elementos de apoyo logistico de
propiedad del IMRDS, necesarios para tal fin y sin sujecién a horarios o jornada
laboral, aunque debera coordinar la disponibilidad de su tiempo con el
supervisor y demas colaboradores, los cuales deben interactuar en el
cumplimiento del objeto contractual. 2. Ejecutar e objeto contractual, acatando
las especificaciones técnicas sefialadas, con oportunidad, eficiencia y eficacia,
de manera auténoma e independiente y guardando la confidencialidad de la
informacion que se ponga a su disposicion, de acuerdo con las normas propias
de su profesion o actividad. 3. Responder y velar por el buen uso y
mantenimiento de los bienes y elementos entregados por EL INSTITUTO. 4.
Acreditar la afiliacion y pago a los sistemas obligatorios de salud, pension'y ARL
5. Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos del INSTITUTO. 6.
Abstenerse de realizar cualquier actividad en nombre del INSTITUTO, asi como
exigir o recaudar dinero por cualquier concepto en desarrollo del objeto del
presente contrato. 7. Portar de manera adecuada los elementos de imagen
institucional (carnet y uniforme) que permitan la identificacion del contratista. 8.
Asistir a las reuniones y/o convocatorias efectuadas por EL INSTITUTO que
tengan que ver con el especifico cumplimiento de su objeto contractual. 9.
Hacerse responsable por el manejo de equipos o claves asignadas por EL
INSTITUTO con el fin de realizar las funciones propias del objeto contractual.
EL CONTRATISTA debera responder por cualquier tipo de manipulacion de los
mismos por parte de terceros, ya que los elementos entregados son personales
e intransferibles. 10. Reportar en caso de presentarse pérdida del o de los

elementos asignados, de forma escrita al supervisor del contrato dentro de los
9
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dos dias (2) habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos.11. Brlndar

atencién respetuosa y proporcionar buen trato, orientacién y calidad en los
servicios que presta el IMRDS a los usuarios internos y externos. 12. Dar
cumplimiento a los procesos y procedimientos adoptados por la entidad 13.
Tramitar ante el supervisor el certificado de cumplimiento previo al Gltimo pago
y liquidacion del contrato. 14. Realizar el acompafiamiento logistico- y/o
operativo a los diferentes programas, proyectos eventos y/o certamenes de la
entidad cuando le sea requerido. 15. Informar de manera inmediata y por escrito
de cualquier situacién referida al objeto del presente que pueda generar un
conflicto de intereses en la ejecucién del mismo. 16. Presentar un informe
mensual de ias actividades desarrolladas segun las obligaciones contractuales.
17. Realizar en términos de oportunidad los tramites de obligatorio cumplimiento
como proveedor en la plataforma SECOP Il. 18. Dar aplicacion al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG de la Entidad. 19. Todas las demas
obligaciones inherentes al objeto contractual. 20) Apoyar de acuerdo al objeto
contractual las actividades de implementacién y seguimiento a la politica publica del
deporte, la educacién fisica, la recreacién y la actividad fisica que le sean asignadas por
el supervisor del contrato.

7.6 OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

1. realizar las sesiones de actividad fisica segln las especificaciones técnicas y metodolagicas
establecidas por el imrds (velocidad de la musica, duracién de las sesiones, protocolo de clase,
dispositivos permitidos, etc.), de acuerdo con la programacién dada por la coordinacién o [a
supervision.

2. Contar con disponibilidad para ser programado(a) y realizar los apoyos que le sean a5|gnados
por la coordinacin, la supervision y/o la subdireccién deportiva, de acuerdo a las necesidades en
funcidn de cumplir con la misionalidad del imrds. :

3. Mantener actualizada la carpeta de drive del contratista, correspondiente a las planeaciones,
fotos de actividades, informes, evidencias, etc. y enviar los planes de clase al correo electrdnico
de la coordinacién y al de la supervision, durante los cinco (5) primeros dias del mes a ejecutar.

4. Llevar un registro y control de la poblacién atendida, reportando a través de correo electronico
al coordinador y/o supervisor los antecedentes encontrados, respecto a las condiciones médicas
especiales (alergias, asma, lesiones, antecedentes criticos que afecten la participacion en las
sesiones de hevs) y apoyar los procesos de caracterizacion que se dieran lugar durante la
ejecucion del contrato.

5. Atender a las indicaciones derivadas del seguimiento mensual, realizando los cambios,
correcciones o ajustes necesarios, correspondientes a las visitas a clase realizadas por la
coordinacion o a quien esta designe para ello.

6. Cumplir con los estandares de ejecucion con las directrices metodologicas, tareas
programaticas, pruebas de campo, estudios de actualizacién académicos, investigaciones,
eventos cientificos metodolégicas y publicaciones de ser necesarios, seguin o planee el equipo
metodologico, asistiendo a cada una de las reuniones convocadas por la coordinacién, la
supervision, la subdireccion o la direcciéon general del imrds, asi como los fortalecimientos
técnicos, test de condicidn fisica, pruebas técnicas, etc.

7. Presentar un informe final, al supervisor donde se deje consignada toda la informacion
relevante frente a la gestién desarrollada durante de la ejecucion de su contrato, para que la
entidad pueda hacer usc de la misma o la utilice para darle continuidad a los procesos
administrativos o misionales, cuando lo estime.
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8.Cumplir con los estandares de ejecucion con las directrices metodolégicas, tareas
programaticas, pruebas de campo, estudios de actualizacién académicos, investigaciones,
gventos cientificos metodolégicos y publicaciones de ser necesarios segln lo planee el equipo
metodologico.

9. Darle cumplimiento a los ejes misionales y transversales implementados en la politica publica
del deporte, la educacion fisica, la recreacion y la actividad fisica

10.Velar por el buen uso de los escenarios deportivos y de los materiales, herramientas, y demas
bienes suministrados por la entidad para la elaboracién de las actividades contractuales.

11.Las demas que le sean asignadas por el supervisor delf contrato o el ordenador del gasto.

7.7 OBLIGACIONES
DEL
CONTRATANTE
“INSTITUTO
MUNICIPAL PARA
LA RECREACION Y
EL DEPORTE DE
SOACHA”"

1. Pagar cumplidamente los valores acordados como contraprestacion de los
Servicios contratados.

2. Facilitarle al contratista los espacios fisicos, equipos, elementos e
informacion necesaria para el cumplimiento del objeto contractual
3. Supervisar el servicio contratado, para verificar que se cumpla con las
condiciones previstas en el contrato.

4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

8. SOPORTE DE ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
Y ANALISIS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES DE LA EVENTUAL

CONTRATACION

8.1 ANALISIS DE
RIESGOS DE LA
CONTRATACION

En cumplimiento a las disposiciones previstas en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 dei Decreto
1082 de 2015 y en aplicacién a los lineamientos dados en el “Manual para ‘fa
identificacién y cobertura del Riesgo”, Version M-ICR-01, publicado por la Agencia
Nacional para la Contratacioén Publica — Colombia Compra Eficiente el pasado dieciseis
(16) de septiembre de 2013, el IMRDS estructura la Matriz de Riesgos, la cual se
presenta a continuacion:

11
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ACTIVIDADES ECONOMICA Y CENTRO DE TRABAJO SEGUN DECRETO

1607 DE 2002
Centr | Cédigo | Activid | Generalidades de | Nive | Tarif | Cumplimi
os de de ia ad las actividades y I de a ento del
trabaj | Activid | econd obligaciones Ries 1.M.R.D.S.
o ad mica especificas del go
econé objeto contractual
mica
Princip | 175120 | Empres | Generary brindar a I 0.52 Aplica
al 1 as la comunidad 2%
(actual dedicad oportunidades de
) asa participacion en
activida procesos de
9.SOPORTE QUE des iniciacion,
. | PERMITA LA ejecutiv | formacion, fomento
| _ TIPIFICACION, as de la y practica del
| ESTIMACION Y adminis deporte, la
| ASIGNACION DE LA tracién recreacion, el
ACTIVIDAD publica aprovechamiento
ECONOMICA Y en del tiempo libre, la
.CENTRO DE TRABAJO general. educacion

Incluye extraescolary la
minister educacion fisica
jos, como contribucidn al

organis | desarrollo integral
mosy | del individuo para el
depend | mejoramiento de la
encias calidad de vida del
adminis Municipio de
trativas Soacha.

en los
niveles
central,
regional
y local.
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10. GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas
prestarén garantia tnica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato”. Las garantias consistiran en poélizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento. ' '

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, sefala:
Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones es:

a. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

b. Patrimonio auténomo.

c. Garantia bancaria.
Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI X NO ___ requiere de
constitucion -

de garantias.

En cumplimiento de lo contemplado en el Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la firma del contrato, se obliga a otorgar
a favor del IMRDS, como mecanismo de cobertura del riesgo de incumplimiento de las
obligaciones contractuales, cualquiera de las garantias, preferiblemente poliza de
seguro de cumplimiento Entidad Estatal, expedida por una compadia de seguros
legalmente establecida en Colombia y debidamente autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, con la suficiencia que se descrlbe a
continuacion:

Cumplimiento: Esta garantia debe constituirse por el diez por ciento (10%) del valor
del contrato, y su vigencia sera por el termino de ejecucion de! contrato y seis (6)
meses mas; contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

Dentro de los términos estipulados en este contrato, las garantias o seguros no podran
ser canceladas sin |la autorizacién del IMRDS. EL CONTRATISTA debera cumplir con
todos los requisitos para mantener vigente ias garantias o seguros a que se refiere
este aparte.

Estara a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones de
constitucién y mantenimiento de las garantias mencionadas, sin embargo, EL
CONTRATISTA autoriza al IMRDS para que con cargo a las sumas gue éste le
adeude, se descuente el valor de la prima del seguro cuando por cualquier
circunstancia EL CONTRATISTA no las constituyere.

Las garantias deberan ser aprobadas por el IMRDS. En caso que el presente contrato
se adicione, prorrogue, suspenda o cualquier otro evento que fuere necesario, EL
CONTRATISTA se obliga a modificar las pélizas sefialadas en esta cldusula de
acuerdo con las normas legales vigentes.
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11. INDICACION DE
SILA
CONTRATACION
ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA
COLOMBIA.

La presente contratacidn NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para Colombia. Para determinar si esta cobijado
debera revisar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.
Asi como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en
www.colombiacompra.gov.co. '

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion,
se tiene en cuenta lo establecido en la Resolucién No. 1 del 3 de enero del 2023,
por medio de la cual se establece la escala de honorarios, perfiles para contratistas
del IMRDS.

12. SUPERVISION

El INSTITUTO vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, a través del subdirector Deportivo o por el funcionario que para el
efecto designe el/la Ordenador/a del gasto, quien ejercera como Supewlsor entre
otras, las siguientes funciones:

Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de
1993, demas normas y disposiciones concordantes.

1} Verificar el cumplimiento de! objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes, en los términos y condiciones pactados.
2) Verificar que la cotizacion al sistema integral de seguridad social se aplique

sobre el IBC correspondiente de acuerdo a la normatividad vigentes y en condicion
de trabajador independiente.

3) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el
pago por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley.

4) Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se
soficitan y las actas a que haya lugar, remitiéndolos de manera oportuna a las
instancias correspondientes. '

5) Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del
objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

6) Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satisfaccion de los
servicios objeto del contrato y remitirlas para el respectivo archivo.

7) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos
establecidos para tales efectos.

8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando
sea procedente.

9) Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por

el CONTRATISTA y remitirlos al area juridica y posterior archivo.

10} Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente
contrato y enviarlos al area Jurldlca

11) Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estlpulado en
el, se presenta incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, debera
informar inmediatamente al ordenador del gasto y al area Juridica del IMRDS.

(Las anteriores obligaciones son para contratos de prestacion de servicios, para
las demas modalidades acudir al Decreto 082 de 2018)

15
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Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de as obligaciones
antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, 734
de 2002 y 1474 de 2011, e! Manual de Supervisién e Interventoria adoptado por la
Entidad y demas normas concordantes. Mediante comunicacién escrita, el
INSTITUTO podra delegar y/o reemplazar el supervisor designado.

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

13. ANEXOS . Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a
talento humano, en caso de ser necesaria.
. Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratamén

14. RESPONSABLES

Hﬁ NP Toafe @/\O(Cla le )

MARIA WLEJANDRA CENDALES RODRIGUEZ
Directora General IMRDS

Elaboré: Claudia E. Rozo — Abogado IMRDS L
Reviso: Andrea Carolina Zorro Vergara — Abogada IMRDS |
Reviso: Cindy Granados — Abogada IMRDSCSD‘
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