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El presente estudio se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Coniratacion Estatal y en virtud de [o e_sToblecido
en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio: JUNIO DE 2023

Secretaria que elabora el estudio: SECRETARIA DE EDUCACION

Modalidad de seleccidn MINIMA CUANTIA _
CONTRATAR UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA BENEFICIAR A LOS JOVENES

Objeto de la contratacién; DE EXTRA EDAD Y CON RIESGO DE CALLE DEL MUNICIPIO DE COTA CON EL FIN DE
GARANTIZAR SU ACCESO A EDUCACION BASICA Y MEDIA.

1 LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de
éste, sino por la sociedad en general. Esta mismo la carta da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos,
asi es que por disposicion del articulo 315, le coresponde a los Alcaldes, dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial vy
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia v a los gerentes © directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones
perfinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

- Que igualmente en el Articulo 2 de la Carta Magna indica que: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativay cultural de la Nacién, defender la independencia Nacional, mantener la integralidad teritorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de Ia Republica estan instituidas para proteger
a fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demdas derechos vy libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado v los particulares”.

Por ofro lado, el Articule 209 del mismo precepto normativo establece que: "la funcién administrativa estd al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciony la desconcentracién de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado

(",

De igual manera, en el Articulo 345 de la Constituciéon Politica consagra que: “Los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del Teritorio
Nacional. Los servicios pUblicos estardn sometidos al régimen juridico gue fije la ley, podrdn ser prestados por el Estado,
directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares. En fodo caso, el Estado mantendrd la
regulacion, el controly la vigilancia de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado, mediante
ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otfra cdmara, por iniciativa del Gobiemo decide reservarse
__| determinadas actividades estratégicas o servicios pUblicos, deberd indemnizar previa y plenamente a las personas que,
en virtud de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad licita.”

Que el Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997 “Por el cudl se establecen normas para el ofrecimiento de la educacion
de adultos y se dictan otras disposiciones” Capitulo lll SECCION SEGUNDA; EDUCACION FORMAL PARA ADULTOS. Articulo
15. “Las instituciones educativas que ofrezcan programas de educacién bdsica formal de adulios, atenderdn los

lineamientos generales de los procesos curiculares del servicio publico educativo establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional, teniendo en cuenta sus particulares caracteristicos”.

Con respecto a dicho Decreto podrdn ingresar las personas con edades de 13 afios o mds, gue no hayan ingresado a
ningun grade de ciclo de educacion basica o que hayan cursado como mdéximo los tres primeros grados. Ademads de
ellos se menciona que podrén ingresar las personas con edades de 15 afios 0 mds, que hayan finalizado el ciclo de

educacion bdsica y demuestren que han estado por fuera del servicio pUblico educativo formal durante los dos afios o
mas.

Con ello en la verificacién de menores de 13 afios Que no hayan ingresado a la educacién basica o dejaron de asistir
por el término de dos afos consecutivos, estos menores deberdn ser atendidos en establecimientos educativos de

educacidn formal en ciclos regulares, con el fin de recibir nivelacion de educacion se recibirdn mediante programas
especiales.

Ahora bien, para los menores de 13 afios o mds deben desarrollarse 4 ciclos lectivos especiales integrados de conforme
alas semanas establecidas, distribuidas en periodos que disponga el proyecto educativo institucional, cada ciclo lectivo

deberd desarrollarse mediante actividades pedagdgicas relacionadas con el desarrollo de dreas obligatorias v
fundamentales de conformidad con el PEl de la institucion.

La modalidad para presentar sus estudios serd de manera presencial, semipresencial, abierta o a distancia, por lo que si

se presenta condiciones de manera semipresencial esta debe garantizar el 50% de trabajo presencial de acuerdo al PEI
ademds del desarrollo de practicas y asesorias, tutorias, frabajos grupales y elaboracion de médulos v guias.

o Carrera 4 # 12 - 63 Cota @ (60}+1+3 13 1800 @ www.cota-cundinamarca.gov.co




ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD: MiNIMA CUANTIA PAGINAS P&gina 2 de 26

Respecto a las actividades curriculares deberd incluirse el procedimiento de evaluacién y promocién por logros de
conformidad con el PEl de la institucién. Los ciclos lectivos deberdn estar integrados se la siguiente manera:

1. El primer ciclo, con los grados primero, segundo vy tercero.

2. El segundo ciclo, con los grados cuarto y quinto.

3. El tercer ciclo, con los grados sexto y séptimo.

4. El cuarto ciclo, con los grados octavo y noveno'.

Para la finalizacion satisfactoria de estos ciclos se deberd recibir el certificado de estudios como bachiller bésico.

Por tanto, la Administracién Municipal de Cota y en cabeza de su Alcalde, esté en obligacién velar y proporcionar por
una educacién de calidad, en consecuencia, para la Secretaria de Educacién es de vital importancia poder contar con
una institucion de cardcter educativo con experiencia en formacién por ciclos en grados de primaria y media,
fundamentada en la atencién educativa formal para adultos, dando respuesta a las necesidades de formacién en
educacién a poblacién focalizada en:

i) JOVENES EN EXTRA-EDAD: El desfase entre la edad y el grado y ocurre cuando un nifio o joven tiene dos o tres
afios mds, por encima de la edad promedio, esperada para cursar un determinado grado. Lo anterior, teniendo
como base que la Ley General de Educacion ha planteado que la educacion es obligatoria entre los 5y 15
anos de edad, de transicion a noveno grado y que el grado de preescolar obligatorio {transicién) lo cursan los
nifos entre 5y 6 anos de edad. Por ejemplo, un estudiante de segundo grado debe tener entre 7 vy 8 afios de
edad, si tiene entre 10 o mds anos, es un estudiante en exfra edad.

i) JOVENES EN RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: Que corresponden a adolescentes, jGvenes
y adultos que tienen alguna predisposicion a factores de riesgo come el consumo, dispendio o distribucién de
sustancias psicoactivas que han afectado sus procesos formativos, y qué por disposicion propia del sujeto o de
la misma ley, se dé la oportunidad y el derecho a continuar con sus procesos de formacién académica desde
una moddalidad que le permita cumplir con lo descrito. En el mismo sentido, poder brindar a este tipo de
poblacién oportunidades educativas que puedan aportar a mejorar su calidad de vida, al igual que exponetrlos
a ambientes y entornos seguros para ellos y sus familias.

i) JOVENES O ADULTOS: que, por algund circunstancia econémica, laboral o familiar no han podido culminar sus
estudios o desertado de sus actividades académicas en los ciclos de bdsica y/o media

De ésta forma, la Secretaria de Educacion de Cota, pretende beneficiar a esta comunidad, con formacion académica
en primaria y bachillerato, esto con el fin de brindarles un apoyo para continuar con sus procesos propedéuticos y poder
desempefar actividades en su vida laboral y personal.

Como sustento a lo anterior y de acuerdo al Proyecto Educativo Municipal (PEM), se extrae lo siguiente: “La educacion
para adultos tiene por objetivo primordial mejorar las condiciones de vida de las personas que, por algin motivo, no han
tenido acceso al sistema educativo por lo tanto se busca su inclusién en la vida econémica, politica y social, y el
fortalecimiento de su desarrollo personal y comunitario. Por eso el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) se ha
planteado el objetivo de reducir las tasas de analfabetismo en el pais”. Con esto se hace necesario reducir la desercion
escolar, reducir los indices de analfabetismo en mayores de edad con el fin de que pueda mejorar las condiciones de
vida de él, ella y su nUcleo familiar,

Ahora bien, desde el Plan de Desarrollo Municipal Por Amor a Cota, Si Podemos, la meta que se describe asf: “Instaurar
un espacio de atencion a la poblacién de modelos flexibles (extra edad, consumo de sustancias y desertores) que
permita educacién por ciclos para bdsica y media"”, expone las siguientes acciones:

* Gestionar procesos que propendan por una educacion inclusiva que permita eliminar las barreras para el
dprendizaje y promover la participacién en la escuela, de tal manera que se asegure una educacion equitativa
que reconoce y aborda los diferentes ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje, asi como Ias caracteristicas
contextudles de todos y cada uno de los nifios, nifias, adolescentes vy jévenes,

e Crear ambientes de aprendizaje que promueven la participacién efectiva de todos los estudiantes, desde sus
caracteristicas individuales y condiciones especificas.

»  Generar lineamientos relacionados con estrategias educativas flexibles para favorecer procesos de aprendizaje
acordes con las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad.

¢ Generar mecanismos de acceso d la educacién en poblacién en exira-edad, con el fin de disminuir tasas de
analfabetismo.

Asflas cosas La Secretaria de Educacién, requiere una Institucién de Educacién por Ciclos en bésica y media, que tenga
como objetivo, poder brindar a la poblacién en general una oportunidad de completar sus estudios en los servicios
educativos en primaria y bachillerato, que por situaciones adversas a ellos y que por su edad avanzada no es permitido
hacerla en las instituciones de educacion regular; en tal sentido, es imprescindible prestar el servicio educativo
correspondiente al ejercicio de un derecho fundamental para la poblacién en algin sentido de vulneracion, y de esta

manera, poder satisfacer las necesidades y mejorar su calidad de vida.
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En cuanto alos servicios educativos, se solicita las siguientes caracteristicas: debe contar con modalidades de formacién:
presencial, semipresencial, abierta o a distancia; sin embargo con el fin de brindar a la poblacién facilidades de estudio,
si hace necesario que la institucion educativa posea una plataforma virtual fiable, con el fin de garantizar una formacion
adecuada, gue sea adapte a las necesidades actuales del estudiantes bajo la modalidad virtual, ademds de contar
con un equipo de docentes profesionales experimentados para la formacién de acuerdo a las modalidades solicitadas.
Conrespecto ala formacion presencial se solicita que la institucién educativa cuente con instalaciones adecuadas para
la prestacion del servicio con el fin de que los estudiantes reciban sus clases en la institucién, la cual debe ser en el
Municipio de Cota preferiblemente o cercana al municipio. Esto con el fin de minimizar los costos de trasiados de la
poblacion beneficiada teniendo en cuenta que dicha poblacién no cuenta con los recursos econdmicos suficientes.

NOMBRE DEL BANCO: MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA.
DIMENSION: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.

PROGRAMA: ACCESO A LA EDUCACION, COBERTURA CON BIENESTAR Y EQUIDAD

META PRODUCTO: INSTAURAR UN ESPACIO DE ATENCION A LA POBLACION DE MODELOS FLEXIBLES (EXTRA-EDAD,
CONSUMO DE SUSTANCIAS, DESERTORES) QUE PERMITA EDUCACION POR CICLOS PARA BASICA Y MEDIA.

OBJETO: CONTRATAR UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA BENEFICIAR A LOS JOVENES DE EXTRA EDAD Y CON RIESGO

DE CALLE DEL MUNICIPIO DE COTA CON EL FIN DE GARANTIZAR SU ACCESO A EDUCACION BASICA Y MEDIA.
CODIGO BPIN: 2023252140001

La actividad en mencién se encuentra debidamente registrada en el Banco de programas y proyectos de inversion
del municipio de Cota, con el cédigo BPIN: 2023252140001.

. 2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

CONTRATAR UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA BENEFICIAR A LOS JOVENES DE EXTRA EDAD Y CON RIESGO DE CALLE
DEL MUNICIPIO DE COTA CON EL FIN DE GARANTIZAR SU ACCESO A EDUCACION BASICA Y MEDIA.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO: La Secretaria de Educacién, de acuerdo a la meta del Plan de Desarrollo, Por Amor a Cota, Si
Podemos en la cual sefiala: “Instaurar un espacio de atencién a la poblacién de modelos flexibles (exira-edad, consumo
de sustancias y desertores) que permita educacién por ciclos para bdsica y media”. Por lo tanto, para dar cumplimiento
s& propone brindar atencion a 30 beneficiarios con servicios educativos en primaria y bachillerato, los cuales se enfocan
en darles la oportunidad de continuar y/o culminar sus estudios en los grados de primaria y bachillerato, generando
mejores oportunidades laborales y una mejor calidad de vida para ellos y sus familics.

2.3 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

De esta forma, la contrataciéon a adelantar se encuentra contenida en el plan de accién y en el plan anuadl de
adgquisiciones para la comespondiente vigencia, la cual se puede ubicar con el siguiente codigo UNSPSC v descripcidn:

- [cODIFICACION UNSPsC
86111600 Educacion de adultos

86121503 Escuelas privadas de educacién primaria y secundaria
86130000 Servicios educativos especializados

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En el municipio de Cota Cundinamarca, preferiblemente. En caso de no
contar con una.Institucién Educativa que cumpla con los requisitos minimos, se tendrd en cuenta en el municipio

mds cercano a cota o ciudad mds cercana, lo anterior evitando a los beneficiarios gastos extras que por sus
condiciones socioecondmicas no podrian cubrir.

2.6 PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato serd a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa

aprobacion de la garantia Unica, y el cumplimiento de los demds requisitos, sin sobrepasar el 31 de diciembre del
ano 2023.

2.7 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato la ejercerd la SECRETARIA DE EDUCACION del Municipio de

Cota y/o quien designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien deberd supervisar y controlar la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

2.8 PRESUPUESTO OFICIAL:

m
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2.8 De acuerdo con el estudio de mercado y las asignaciones del presupuesto para el afio 2023 se cuantifico por el valor
de las cotizaciones recibidas, por parte de Instituciones: Pensamiento, INTEC e INFODEK (ver 4.3.2. Andlisis de la
Oferta). obteniendo como resultado un valor estimado de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000), M/CTE.
incluido IVA y demds impuestos, gastos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el
contratista para la ejecucion del contrato, respaldado en la disponibilidad presupuestal No. 2023000242 con rubro
No. Gl0122010170220232521400011312,3.2.02.02.008 del 02 de febrero de 2023.

CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR

2023000242 produccién
02/02/2023 GIl0122010170220232521400011312.3.2.02.02.008 | 1.2.1.0.001

Servicios
prestados a la
empresas y
servicios de
Farite: $ 50.000.000
Ingresos
corrientes de
libre
destinacién

TOTAL $ 50.000.000

El valor de la propuesta econémica deberd incluir el IVA y todos los demds impuestos, costos y gravémenes a que haya
lugar para la suscripcién, legalizacién y ejecucién del contrato (IVA, Rete ICA, rete fuente, entre otros, de acuerdo con
la ley, de ser el caso).

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto de orden nacional
como de orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%
Tasa pro - deporte Valor del Contrato 2.5%

2.9 FORMA DE PAGO

El pago del conirato serd cancelado de la siguiente manera:

Primer pago: 25% del valor total del contrato, conforme « la verificaciéon de la matricula de los 30 beneficiarios,
con previa certificacion del supervisor del contrato, al igual que, la verificacién del cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el art 23 de la Ley 1150 de 2007,

Segundo pago: 25% del valor del contrato, adjuntado el primer informe de avance de acuerdo al desarrolio de
las unidades académicas vistas por cada uno de los beneficiarios, listado de los 30 beneficiarios con el nimero
de horas atendidas semana a semana, al igual que, la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el art 23 de la Ley 1150 de 2007,

Tercer pago: 25% del valor del contrato, adjuntado el segundo informe de avance de acuerdo al desarrollo de
las unidades académicas vistas por cada uno de los beneficiarios, listado de los 30 beneficiarios con el ndmero
de horas atendidas semana a semana, al igual que, la verificacién del cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el art 23 de la Ley 1150 de 2007,

Cuarto pago: 25% del valor del contrato, adjuntando el tercer y Ultimo informe de avance de cada uno de los
beneficiarios con las notas por unidad académica y nimero de horas atendidas semana a semana, al igual que,

el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las obligaciones contenidas en el art 23 de la Ley 1150 de
2007,

Adicionalmente, el pago se realizard previo el lleno de los siguientes requisitos:

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda.

Presentacion de informe de actividades y/o ejecucion del contrato

Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando correspondai.

Para la redlizacién del Unico pago se deberd contar con el acta de liquidacién debidamente suscrita.

G L3 B9 =

El pago de dichas actas estard supeditado al P.A.C. de la entidad

2.10 LIQUIDACION DEL CONTRATO
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La liguidacion del contrato se efectuard dentro de los (4) meses siguientes al recibo a soﬁsfccci@n del objeto a
confratar. La liguidacion de los recursos se efectuard previo cumplimiento de los frdmites administrativos a que haya
lugar.

2.11 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.11.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con el obieto
del conirato, a lo siguiente:

2.11.1.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutaridénea y oportunamente el objeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos materiales, técnicos %
humanos que requiera para la comrecta y oportuna ejecucién de las actividades y de acuerdo con las
condiciones técnicas establecidas en los documentos previos.

4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad.

5. Redlizer los actividades correspondientes segin las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del
contrato.

6. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto del contrato.

7. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

— 8. Constituir todas las pdlizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y fiempos exigidos de
conformidad con los estudios previos vy la propuesta presentada de ser requerida.

9. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de guien
esta designe, en relacion con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos
gue pudieran presentarse.

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algdn
hecho.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgiry que implique retraso en el desarrollo
del contrato.

13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion
que fundamente este hecho.

14. Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segln sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a dfiliar a los
terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de frabajo (Decreto 1295 de 1994),
y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en g
ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion familiar e
impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato. En
caso de vincular al personal o fravés de contratos de prestacion de servicios, deberd entfregar los soportes de
que los terceros contratados han cumplido con sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, alegando
para ello las planillas de liguidacién junto con el soporte del pago de estas.

15. El confratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera
confidencial la informacion que como tal sea presentada, entregada y toda aquella gue se genere en tformo a
ella como fruto de la presentacidn de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras
sea manejada como un secreto empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del conirato
sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en
la documentacion y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad
requeridos y necesarios.

16. Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa las
actuaciones del contratista.

17. Serd responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones sociales y demds erogaciones
Que se generen por concepto del personal que vincule
18. Cumplir con todas las normas de bioseguridad que hoy se exigen en el territorio nacional a raiz del contagio

mundial producido por el Covid-19. Debe implementar medidas de prevencién, mitigacion y contencién de Ia
pandemia y evitar contagio masivo.

19. Asumir los riesgos fipificados y distribuidos en los estudios y documentos previos, la invitacién. Para los fines
pertinentes, la matriz de riesgos hace parte integral del contrato y debe interpretarse en forma conjunta.
20. Las demds que se deriven del objeto.contractual aquf sefialado.

2.11.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

En desarrcllo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes
obligaciones especificas:

1. Presentar a la Secretaria de Educacién un cronograma para la realizacién de los Ciclos Académicos, la cual debe
ser concertada y aprobada por el supervisor del contrato.

I~
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2. Emitir los respectivos certificados donde conste que el participante curséd vy aprobé el programa académico. Debe
certificarse el programa por cada participante.

3. Elaborary entregar informes mensuales del programa realizado en los que se evidencie el avance de los estudiantes
vy el enfoque identificado en cada uno de ellos ademds de describir el nimero de horas dedicadas del estudiante
por unidad académica con el fin de hacer seguimiento en caso de no estar cumpliendo con las actividades vy el
cronograma del programa.

4. Generar una vez al mes reunidn con los docentes de las unidades académicas para rendir cuentas del avance
académico de los beneficiarios con su respectiva acta de reunién.

5. La Institucion Educativa, deberd contar con una plataforma virtual para la poblacién que recibird la formacion
bajo la modalidad virtual, con su respectivo profesional o profesionales para la verificacién de las actividades
académicas.

6. Generar una carta de compromisc al estudiante con el objetivo que el beneficiario deberd cumplir con las
condiciones entre la Secretaria de Educacién v la Institucion Educativa.

7. Generar reuniones periédicas con el supervisor de contrato o a quien se asigne, con el fin de adelantar acciones
de mejora con los beneficiarios que no estén dando cumplimiento con las actividades académicas o de
comportamentales de acuerdo con el manual de convivencia de la Institucién Educativa.

8. Las demds que sean requeridas para el correcto desarrollo del objeto del contrato.

2.11.1.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

b Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

2, Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del confrato

3. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas

cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el confratista dentro de los términos legales.

Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el Acta de Terminacidn a través del Supervisor designado

Suscribir conjuntamente, municipio, Contratista y el Supervisor designado el Acta de Liguidacién del Contrato.

N oA

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El proceso de seleccion y el contrato que llegare a suscribirse como resultado del mismo estard sometido a la legislacion
y jurisdiccion colombiana y se regiré por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
2.2.1.2.1.5.2, asicomo lo establecido en la Ley 1150 de 2008 en su articulo 2 numeral 5 modificado por el articulo 30 de la
ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 teniendo en cuenta que el valor no excede al diez (10%) por

ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato v el presupuesto asignado para ello la moddlidad de seleccion es de Minima
Cuantia de conformidad con las leyes enunciadas.

En desarrollo de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Cota Cundinamarca,
dentro de los plazos establecidos de la verificacion y evaluacién de las propuestas, comprobard el cumplimiento de |
requisitos y documentacion solicitados, y se escogerd la del proponente que ofrezca el menor valor, previo cumplimiento
de requisitos juridicos y técnicos.

Asilas cosas, teniendo en cuenta el objeto del contrato a celebrar, se advierte que la moddlidad de seleccién a emplear
para la escogencia del contratista que ejecutard el proyecto ha de ser la de Minima Cuantia, debidamente
presupuestada en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1840 de 2021.

El régimen juridico aplicable a la Minima Cuantia y al contrato que de aquel se derive, se regird en lo pertinente, por el
ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, sus normas
reglamentarias y demds normas civiles y comerciales que la complementa adicionan y reglamenten, disposiciones que
regulen la materia y lo establecid en la invitacion,

| 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO ! |

El valor estimado para el presente proceso se establece en la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000)
M/CTE incluido IVA y demdas impuestos y deducciones a que haya lugar.

Para el cdiculo del valor estimado del contrato el Municipio de Cota solicitd tres cotizaciones de entidades que en su
objeto social se encuentra la realizacién de actividades académicas por ciclos para adolescentes, jévenes y adultos que
deseen continuar y/o culminar sus estudios en bdsica y media.

COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3
Razdn Social Juridica: PENSAMIENTO Razdn Social Juridica: INTEC Razdn Social Juridica: INFODEK
Establecimiento de Educacion: Establecimiento de Educacion Establecimiento de Educacién
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| 5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. |

El Municipio verificard las condiciones técnicas, financieras, juridicas y econdmicas, de todas las propuestas presentadas
para participar en el presente proceso, a través de un Comité Evaluador, que se conformard para tal fin.

Al momento de efectuar la evaluacién, El Municipio dard cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 29 de la Ley 80
de 1993, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA La carta de presentacién de la propuesta debe ser diligenciada segin
formato anexo a la invitacién publica, y tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e
inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccién, gue acepta sus condiciones, gue cumple con los
requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que no se encuentra incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Constitucion o la ley.

Si es persona juridica, debe ser fimada, por el representante legal o quien se encuenire facultado conforme alaley y
los estatutos sociales. En el caso de consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el
documento de constitucidén. Cuando sea persona natural, por ella misma. Quien constituya apoderade debe tener la

legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa de las
facultades oforgadas y sus imitaciones.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL - Certificado de existencia y representacion legal y/o
Registro mercantil (si aplica y segin corresponda); expedido por la cémara de comercio de su domicilic, el cual
debe estar vigente y haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de su oferta; donde se acredite: ) el objeto social para efectos de verificar que esté autorizado para
cumplir con el objeto del contrato. B) la calidad de representante legal de guien suscribe la oferta (Persona Juridica).
C) las facultades del representante legal de la personajuridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica
a cumplir con el objeto del contrato, salvo que se trate de profesiones liberales.

Asi mismo, deberd certificar que su objeto social sea acorde con el objeto de la presente convocatoria.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratary comprometer a la sociedad, deberd
acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Cdodigo de Comercio, que ha sido facultado por
el m&ximo drgano social, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

3. CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL (SI APLICA)

El proponente que presente su propuesta en condicién de consorcio o unién temporal deberd presentar la
constitucion.

4. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

El proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) aportes parafiscales (Cajas de Compensacidn Familiar, Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF), a la presentacién de la PROPUESTA, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Si es persona juridica, tal acreditacion deberd hacerse mediante una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, o
quien haga sus veces, en los casos en que el proponente este obligado a tener revisor fiscal, o el Representante Legal,
en los casos en que el oferente no esté obligado a tener revisor fiscal.

Si es persona natural, deberd adjuntar el Ultimo recibo de pago o planilla de autoliquidacién. En caso de que el
proponente se presente a titulo de consorcio, unién temporal o sociedad con objeto Unico, cada uno de sus
integrantes debe cumplir con este requisito. En todo caso el Municipio se reserva el derecho de solicitar las planillas y
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales. NOTA: Junto a la declaracién suscrita por
contador publico, deberd presentarse copia de la tarjeta profesional, certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedidc por la Junta Central de Contadores.

5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL, ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE POLICIA Y CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO
POR LAPOLICIA NACIONAL.

El proponente y elrepresentante legal de la frma no debe encontrarse reportados en el Boletin de Responsables Fiscales,
ni registrar sanciones o inhabilidades vigentes en el cerfificado de antecedentes disciplinarios, ni tener asuntos
pendientes con las autoridades judiciales. Para tales efectos, el proponente presentard fotocopia de la cédula, el
certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Republica v de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, Los antecedentes judiciales y de medidas correctivas

6. COMPROMISO ANTICORRUPCION El proponente deberd presentar debidamente diligenciado y firmado el
compromiso anticorrupcion, anexo a la invitacion.

7. CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE CONFLICTO DE INTERESES, INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD,
PROHIBICIONES: El proponente deberd presentar certificacion de no estarincurso en causal de conflicto de intereses,
inhabilidades, incompatibilidad, prohibiciones.

8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El proponente deberd presentar Registro Unico tributario.

9. LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL EN EL CASO DE PERSONA JURIDICA O DE LA PERSONA NATURAL, CUANDO SE TRATE DE
HOMBRES MENORES DE 50 ANOS

10. CERTIFICACION PARA ACREDITAR LA CONDICION DE DISCAPACIDAD O DE MIPYME.
Los oferentes podrdn acreditar con la oferta lo siguiente:

a. Para las Mipymes, la certificacion expedida por el Representante Legal, contador y revisor fiscal, segin
sed el caso, en el que sefale la clase de Mipyme que se trata (Micro, pequefia 0 mediana empresa), la
planta de personal con que cuenta la empresa y los activos totales de la misma expresados en SMML, asi
como el valor de los ingresos por actividades ordinarias y el tamafio de la empresa de conformidad con |-
lo establecido por el Decreto 1074 de 2015 y Decreto 18460 de 2021.

b. Para la condicién de discapacidad los proponentes deberén acreditar que cuentan con personal
vinculado con condicién de discapacidad conforme lo establece el Art. 24 de la Ley 341 de 1997.

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que ostenten las condiciones anteriores, debe
acreditarla. Y se verificard Unicamente en caso de presentarse empate en la presente convocatoria.

11. CERTIFICACION BANCARIA El proponente deberd presentar certificacion de entidad bancaria en donde se constate
una cuenta activa para la redlizacién de los respectivos pagos.
5.2 CAPACIDAD FINANCIERA
No se exigird capacidad financiera.

5.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS -~ CAPACIDAD TECNICA

Para la verificacién técnica de los servicios, cada proponente deberd presentar la ficha técnica del programa
académico de acuerdo alas especificaciones presentadas por la Secretaria de Educacién. Las fichas deberdn desarroliar
de manera especifica y detallada la descripcién de los servicios solicitados los cuales se basan en educacién por Ciclos
en basica y media, esto es, el contenido de cada programa de acuerdo a las dreas, médulos o unidades académicas.
A continuacién, se genera una tabla con las materias o unidades académicas que se siguiere para los beneficiarios del
programa con |a intensidad horaria minima requerida para el desarrollo del curiculo de acuerdo a las caracteristicas
solicitadas por la Secretaria de Educacion.
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A continuacion, se describe un cuadro con el nimero de horas para el desarrollo de las actividades académicas por Grea
de acuerdo a las necesidades propuestas por las Secretaria de Educacion, con una duraciéon de 23 semanas. Cabe
resaltar que, el ciclo 5 y 6 se redlizan de manera conjunta en tiempo, por lo que cada ciclo en su intensidad horaria, la
sumatoria de las dos dard 360 horas con su respectivo certificado de aprobacién de los beneficiarios. El siguiente cuadro,
se describe el nimero de horas por medalidad (presencia, virtual o a distancia) v por ciclo. Cada drea tiene un nimero
de horas para el desarrollo de acuerdo a la modalidad que escoja el beneficiario con la caracteristica del Trabajo

Auténomo cumpliendo asi el nUmero de horas proyeccidon a 23 semanas que dispondria la jornada académica durante
el aho.

PLAN DE ESTUDIOS POR CICLOS - MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y A DISTANCIA.

a2 CICLOS e = -
UNIDADES aco1l | aco?2 ccos | ccoa |
ACADEMICAS : e e T Goay
ESPANOL 80 HORAS | B0HORAS | 80HORAS | 80HORAS | 20 HORAS | 20 HORAS
MATEMATICAS 80 HORAS | BOHORAS | 80 HORAS | 80 HORAS | 20 HORAS | 20 HORAS
CIENCIAS NATAURALES 40 HORAS | 40 HORAS | 40 HORAS | 40 HORAS 7 !
QuiMiICcA / f / ! 20 HORAS | 20 HORAS
FiSiCA / / / ! 20 HORAS | 20 HORAS
INGLES 40 HORAS | 40HORAS | 40 HORAS | 40 HORAS | 20 HORAS | 20 HORAS
CIENCIAS SOCIALES 40 HORAS | 40 HORAS | 40 HORAS | 40 HORAS | 26 HORAS | 20 HORAS
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS / ! / ! 20 HORAS | 20 HORAS
VALORES, ETICA Y DEMOCRACIA 40 HORAS | 40 HORAS | 40 HORAS | 40HORAS | 20HORAS | 20 HORAS
INFORMATICA Y SISTEMAS 40 HORAS | 40HORAS | 40HORAS | 40 HORAS | 20 HORAS | 20 HORAS
TOTALES 360 HORAS | 360 HORAS | 360 HORAS | 360 HORAS |
El objetivo de desarrollo de cada modulo académico, debe responder a las necesidades de cudlificacion de la poblacién
a beneficiar, en el mismo sentido, se propondrd a Ia entidad escogida, que enfregue el Curriculo que se djuste a las
necesidades propuestas para la poblacién de Modelos Flexibles, a continuacién, se describe de manera general el
objetivo de cada médulo académico.
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OBJETIVO DE CADA MODULO ACADEMICO 4
MODALIDAD = i:
P PRESENCIAL- | OBJETIVO DEL DULO | CICLO I-l-11-1V-V/-
MODULO ACADEMICO VIRTUAL-A ACADEMICO | Vi
DISTANCIA 7 i
Consulta = sintetiza,
elabora y evalia Ia
ESPANOL P-v-D informacion extraida de 1atvl
diferentes fuentes y
contenidos.
Conoce las funciones y
sus aplicaciones en las
areas fundamentales de
fa matemadtica junto alos
MATEMATICAS P-Vv-D graficos 3 dominios, talwvi
planos ¥y la utilizacién de
las ecuaciones generales
aplicadas al
razonamiento.
Identifica cambios ¥
; adaptaciones de los
CINECIAS NATURALES P-V-D bkt s 1alwvi

caracteristicas que hacen
diferentes a los seres
VIvOS.

Entendera y manejara
QuimMICA PALD conceptos de masa y

molécula , asi como para vy Wi
qué sirve y resultados .
FiSICA PALD Apr’endera como sSe v v Vi 1~

comportan los fluidos.
Conocerda y manejara
INGLES P-v-D palabras compuestas en lal wvi
diferentes campos.
Fortalecer los valores y la
vida en comunidad,
; basada en el respeto,
CIENCIAS SOCIALES P-V-D solidaridad , compromiso vy v
consigo mismo y la
comunidad

Podra desarrollar un

pensamiento critico  y
CIENCIAS ECONOMICAS Y ahaitics irite ias
POLITICAS, VALORES. ETICA Y P-V-D lal i
DEMOCRACIA situaciones sociales,

econémicas y politicas

del pais.

Utilizacién maxima de los

recursos tecnoldgicos
INFORMATICA Y SISTEMAS P-V-D para of desarrollo 'de las lal wvi

competencias.

Nota: para la formacion virtudl, la institucidn deberd contar con una plataforma que permita el desarrollo adecuado del
curriculo propuesto para la Institucién Educativa con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y control académico
de los beneficiarios que se inscriban en ésta modalidad virtual, de igual manera, deberd tener el personal suficiente para
el desarrollo de las actividades dirigios a esta modalidad para la poblacién a beneficiar.

Para la modalidad presencial, se solicitard o la institucién, contar con el personal minimo requerido con profesionales
fitulados en sus dreas de experiencia, ademds de las instalaciones apropiadas para el correcto desarrollo del contrato.

Este aspecto no oforga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluard como CUMPLE o NO CUMPLE.

5.4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

§.4.1. Personal Minimo Requerido: El oferente debe contar con minimo el siguiente personal, quienes prestardn sus
servicios para la ejecucion del contrato:

EXPERIENCIA
UNIDAD ROL ESTUDIO GENERAL
1 Coordinador de | Titulo profesional | 60 meses de
drea académica | en economia | expetiencia
-Serd el | y/o, profesional
encargado de la | Administracion certificada
gestion y | y/o, desde la
asignacion de | contaduria y/o obtencién del
recursos y | afines. titulo profesional
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responsabilidades
del contrato.

-Elegir las
herramientas que
se ufilizaran para
hacer el
seguimienio  de
las  actividades
académicas y

quien tendra
contacto
constante con el
supervisor del
contrato.
-Desarroliar la
unidad
académica de
proyectos.
1 Docente de
A humanidades y/o
espanol.
Desarrollar el
componente

académico de

Titulo profesional
en licenciatura
en Espafiol y/o
afines.

12 meses de
experiencia

comeo docente
en Instituciones
Educativas

desde la fecha
de obtencién

- Desarrollar el
componente
académico de
conformidad con
sU especialidad,

educacion o
afines a la
docencia
solicitada

conformidad con del _ fitulo
sU especialidad profesional.

] Docente de | Titulo profesional | 12 meses de
matemadticas. Licenciado en | experiencia

como docente
en |Instituciones
educativas
desde la
obtencién  del
titulo

Desarrollar el
componente
académico de
conformidad con
su especidlidad.

P -

educacidén o)
afines a [o}
docencia
solicitada

profesional.
1 Docente de | Titulo profesional | 12 meses de
Fisica. Licenciado en | experiencia

como docente
en Insfituciones
educativas
desde la
obtencion  del
fitulo
profesional.

1 Docente en
ciencias
naturales,
Desarrollar el
componente

académico de
conformidad con
su especidlidad

Titulo profesional
en licenciatura

en ciencias
naturales y/o
quimica y/o
afines.

12 meses de
experiencia en
la ensefianza a

jovenes %
adultos
previcmente
cerificada
desde la

obtencidén del
titulo

en ciencias
naturales y/o

biologia y/o
quimica y/o
afines.

profesional.
Docente en | Titulo profesional | 12 meses de
Biologia en licenciatura | experiencia

como docente
en Instituciones
educativas
desde la
obtencidn del
titulo
profesional.

M
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humanidades,

en licenciatura

Dicente en | Titulo profesional | 12 meses de

quimica. en licenciatura | experiencia
en ciencias | como docente
naturales y/o | en Instituciones

quimica y/o | educativas
afines. desde la
obtencién  del

titulo

profesional.

1 Docente en | Titulo profesional | 12 meses de

experiencia con

filosofia o afines.

- Desarrollar el
componente

académico de
conformidad con

sociales o dafines.

inglés y/o afines | en idiomas y/o, | jévenes y
lenguas adultos

-Desarrollar el | modemas  y/o | previamente
componente humanidades o | certificada una
académico  de | afines. vezla obtencién
conformidad con del titulo
suU especialidad profesional.

1 Docente en | Titulo profesional | 12 meses de
ciencias Sociales, | en ciencias | experiencia

como docente
en Instituciones
educativas
desde la
obtencién  del
titulo

- Desarrollar el
componente
académico de
conformidad con
su especialidad

de empresas y/o
afines.

su especialidad profesional.

1 Docente de | Titulo profesional | 12 meses de
clencias en ciencias | experiencia
econdémicas y/o | sociales y/o | como docente
politicas. administracién en Instituciones

educativas
desde la
obtencién del
ttulo
profesional.

] Docente en
Valores, ética y
Democracia
-Desarrollar el
componente

académico de
conformidad con

Titulo profesional
en ciencicis
sociales o afines

12 meses de
experiencia
como docente
en Instituciones
educativas
desde la
obtencién del
titulo

- Desarrollar el
componente
académico de
conformidad con
su especialidad

afines.

su especialidad profesional.

1 Docente en | Titulo profesional | 12 meses de
sistemas e | en sistemas e | experiencia
informética informdtica o | como docente

en Instituciones
Educativas
desde la fecha
de obtencidén
del titulo
profesional.

Nota: teniendo en cuenta el desarrollo del curiculo, la Instituciéon Educativa podrd utilizar el talento humano profesional
para dictar maximo tres unidades académicas por profesional si es necesario para el correcto desarrollo del contrato, sin
embargo, se podrd hacer ésta accién siempre y cuando el profesional cumpla con la experiencia debidamente

certificada conforme al cuadro del personal minimo requerido.

La valoracion de la documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas para el Personal
Minimo Requerido se sujetard, en lo pertinente, a las reglas dispuestas en el presente estudio previo y en la invitacion y en

especial a lo siguiente:

Se deberd adjuntar a la hoja de vida:
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. Copia del documento de identidad
. Certificaciones de experiencia y/o copia del contrato con acta de liquidacién o terminacion. Debe contener:

nombre de la enfidad contratante, el nombre del contratista, el objeto del proyecto, las fechas de inicio v
finalizacién del proyecto, el cargo desempefiado, el valor total del proyecto, nombre y carge de la persona que
cerfifica y la fecha de expedicion de la certificacion.

. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberdn acompafiarse de la traduccion
oficial correspondiente.

*  Anfecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y medidas correctivas.

5.5. EXPERIENCIA: Criterios Diferenciales para No Mipymes y no empresas o emprendimientos de mujer. Para el presente
proceso de seleccidn, los oferentes deberdn acreditar que tiene experiencia en mdéximo un (1) contrato cuyo objeto sea
similar al objeto que se pretende contratar, celebrado con entidades pUblicas o privadas y cuyo valor sea igual AL 100%
del presupuesto oficial, expresados en salarios minimos, celebrado con entidades pUblicas o privadas.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntagjes adicionales solo se aplicardn si por lo menos

uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

Para lo cual debera presentar certificacién o copia de los contratos con la debida liguidacién o acta de terminacién,
en los cuales se certifique el desarrollo de dicha actividad y el valor del contrato solicitado.

Este aspecto se habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluard como CUMPLE o NO CUMPLE
5.6. En atencién al Decreto 1860 de 2021 - LOS OFERENTES MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES

deberdn contar con: se podré acreditar la experiencia en maximo dos (2) contratos cuyo objeto sea similar al objeto

que se pretende contratar, con entidades pUblicas o privadas, cuyo valor expresado en SMMLV sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial.

TratGndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicardn si por lo menes

uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior @l diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unidén temporal.

Para lo cual deberd presentar certificacion o copia de los contratos con la debida liquidacién o acta de terminacién,
en los cuales se certifique el desarrollo de dicha actividad y el valor del contrato solicitado.

5.7. documentos adicionales técnicos
1. Resolucién de personeria juridica con sus respectivos estatutos.

2. Sedebe presentar los documentos correspondientes a la licencia de funcionamiento del establecimiento de la
institucion educativa.

Este aspecto que habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluard como CUMPLE o NO CUMPLE

é. FACTOR DE EVALUACION

La verificacion de los requisitos se hard exclusivamente en relacién con la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la presente invitacion. Para lo cual, se tendrd en cuenta las reglas de Subsanabilidad
establecidas en el pardgrafo 1 articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, si esta no cumple con las condiciones de Ia invitacion, la
entidad verificard el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. De no lograrse la Habilitacion, se declarard desierto el proceso. Sin perjuicio de la aplicacion del
procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

La evaluacién de las ofertas se redlizard teniendo en cuenta el costo total de las mismas, esto incluye el impuesto al valor
agregado IVA o impuesto al consumo segin corresponda al tipo de bien o servicio a contfratar. Lo anterior, teniendo en
cuenta que estos impuestos hacen parte del valor final de los bienes o servicios a adgquirir y en consecuencia afectan el
presupuesto oficial que el municipio debe destinar al proceso de confratacion y a la luz del Estatuto Tributario Nacional
que determina que el impuesto al valor agregado es un impuesto indirecto que paga el consumidor final sobre los bienes
0 servicios gravados con IVA (articulo 420 del Estatuto Tributario Nacional), en este caso el Municipio de Cotay que alno
poder descontar o deducir de ninguna forma, este se traduce en mayor valor del costo.

En consecuencia, al tratarse de un mayor costo para la entidad contratante, el proceso de contratacion debe
contempilar dicho tributo en la planeacién del proceso (articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015) y por tanto en la

generacion de los comrespondientes certificados de disponibilidad pues al suscribir los confratos los mismos deberdn
contemplar el valor de los impuestos a pagar.

M
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Lo anterior en atencién al concepto N.° 2201913000007229 del 30 de septiembre de 2019 emitido por La Agencia Nacional
de Contratacién PUblica -Colombia Compra Eficiente.

7. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021 que modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35
de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas, los procesos de seleccidn de minima cuantia serdn
objeto de convocatoria mitada a Mipymes, teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, Modificacion de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 del libro
2 del Decreto 1082 de 2015, Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedardn as:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. convocatorias limitadas a Mipymes, Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejercen recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los procesos de contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipymes
colombianas con minimo un afio (01) de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de
comercio, industria y Turismo.

2. Se hayan recibié solitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria Mipyme ||~
colombiana. Las entidades independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejercen recursos pUblicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura o el que haga sus veces
de acuerdo con la normativa aplicable a cada proceso de contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipymes, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO: Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipymes,
podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Podrén participar en el presente proceso de convocatoria publica, todas las Mipymes en forma individual o conjunta
(consorcio o unidn temporal) que no estén incursas en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
celebrar contratos con la entidad, establecidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, reglamentado por el Decreto 1082
de 2015, y que dentro de su objeto social comprenda las actividades necesarias para cumplir con el objeto del presente
proceso de seleccién que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el
ordenamiento legal colombiano y que cumpla con los criterios de habilitacién establecidos en los pliegos de
condiciones.

Cada una de las Mipymes que integren los consorcios y uniones temporales, deberdn cumplir de manera individual los
requisitos minimos sefialados en el presente documento.

Para efectos de la limitacion de la convocatoria piblica, cada consorcio o unidn temporal se contard por sf mismo, y no
por el nimero de Mipymes que los ingresen.

El valor del proceso de contratacién es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000) liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y turismo; por lo tanto, en el presente proceso de contratacién SI APLICA LA CONVOCATORIA DE LIMITACION A
MIPYMES por razén a la cuantia, ya que el umbral para la convocatorias limitadas a Mipymes para el 2022 guedo
estipulado en $ 457.264 y estard vigente hasta el 31 de diciembre de 2023.

Para el presente proceso de seleccion de minima cuantia, la entidad en cumplimiento a articulo 2.2.1.2.4.2.2. del decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por la ley 2069 de 2020 reglamentada por el Decreto 1840 de 2021.

Dicha solicitud deber ser presentada en el término de: UN (1) DIA HABIL, establecido para ello en el respectivo
cronograma (CAPITULO 2 numeral 2) del proceso contractual, tal como lo dispone el Numeral 2 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2.
del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015 ‘

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA SOLICITAR LA LIMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL A MIPYMES:

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tienen el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:
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1) Las Personas Naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contadoer pUblico, adjuntande copia dfei
Certificado de Inscripcidn en el Registro Mercantil, con una fecha de expedicién mdxima de 60 dias calendario
antferiores a la fecha del inicic del plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada a Mipyme.,

2) Las Personas Juridicas mediante certificacion expedida por el representanie legal v el contador & revisor fiscal,
si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
porla Camara de Comercio 0 per la autoridad competente para expedir dicha certificacion, con una fecha de
expedicion mdaxima de 40 dias calendario anteriores a la fecha del inicio del plazo para solicitar que la
convocatoria sea limitada a Mipyme.

3) De igual manera las personas naturales o juridicas podrdn acreditar su condicidn de: MIPYME, adjuntando el
Registro Unico de Proponentes de que trata el Articulo 6 de la Ley 1150 del afio 2007, expedido por la Cdmara
Comercio de su circunscripcién y/o donde tenga su domicilio principal, el cual debe encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion, con una fecha de expedicién maxima de 60 dias calendario anteriores a
la fecha del inicio del plazo para solicitar que la convocatoria , sea limitada a Mipyme.

Los anteriores documentos con los que se pretenda acreditar la condicidén de MIPYME, deberdn ser adjuntos o anexes a
la respectiva solicitud de limitacion.

Las Personas Naturales con establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales), gue
realicen la respectiva solicitud. deben tener como minimo: UN | 1) ANO de existencia. contado a partir de la fecha de su
constitucién, lo cual deberd constaren su Ceriificado de Inscripcion en el Registro Mercantil (personas naturales con
establecimiento de comercio) o el Certificado de Existencia y Representacion Legal (personas juridicas); conforme a lo
establecido en el Inciso 1 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015. Ahora, actividades
econdémicas de las personas naturales inscritas, deben estar relacionas con el objeto del contrato, vy tratdndose de
Personas Juridicas su solicitud serd aceptada siempre y cuando el objeto social y/o empresarial se encuentire relacionado
con el contrato a ejecutar. Lo anterior, so pena de rechazo ello, con fundamento en lo establecido en el inciso final del
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015.

Solicitud de limitaciones territoriales (locales y/o en el lugar de ejecucion del contrato): Las Personas Naturales con
establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales), que tengan la calidad de
MIPYME. cuyo domicilio sea local o en el lugar de ejecucién del contrato. pueden redlizar su solicitud de limitacidon a
Mipyme. indicando. pidiendo o requiriendo @ la Entidad para que la limitacién se realice solamente o exclusivamente
para las MIPYMES: *Municipales o *Departamentales de la circunscripcion territorial donde se vaya a ejecutar el conirato:
para efectos de lo anterior, la Entidad verificara el domicilio de la siguiente manera:

% Elde las Personas Naturales con establecimiento de comercio: Con la copia del Certificado de inscripcion en el Registro
Mercantil, en el cual conste su domicilio y/o el de su establecimiento de comercio.

< El de las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales): Con la copia del Certificado de Existencia vy
Representacidn Legal, en el cual conste su domicilio y/o del (los) establecimientos de comercio.

Limitacion del proceso contractual a MIPYMES cuando se trate de proponentes plurales (Consorcios o Uniones
temporales): Cuando se trate de proponentes plurales, esto es: Consorcios o Uniones Temporales de que tratan los
Articulos: 6 y 7 de la Ley 80 del afo 1.993; la Entidad accederd a efectuar la limitacién a Mipymes que se presente,
siempre y cuando cada uno de los integrantes del proponente plural: 1) Acrediten su calidad de Mipyme. 2) Cumplan
con la fotalidad de los requisitos en el presente Pliego de Condiciones. En caso de gue uno o varios de los infegrantes

del proponente plural no cumpliere con los requisitos sefialados, la solicitud de limitacién serd rechazada y no serd
framitada por la entidad.

En el Acto de apertura, se configurard si es aceptada la imitacion la limitacién a MIPYMES dentro del presente proceso
confractual: La Alcaldia Municipal de Cota, con el objeto de dar estricto cumplimiento a la normativa que se cita @
con’rinucgién: El Arficulo 2 numeral 2 de la Ley 11150 del afio 2.007, en concordancia con: El Ariculo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto Unico Reglamento 1082 del afio 2015 «Modificado por el Decreto Nacional 1860 de diciembre del 2021 » en
especial sus numerales: 3) y 4)-iii) y su Pardgrafo Unico; como también, dando cumplimiento al CRONOGRAMA del
proceso contractual, dispuesto en la Plataforma: Sistema Elecirénico de Contratacion Publica i (SECOP 1l), en el
respectivo alojamiento del procese contractual: Expedird un AVISO en el cual se determinard sobre la Limitacién o NO
Limitacion y el tipo de limitacién en caso que se acceda a ella: *Nacional, Territorial, Departamental o Local (municipio
de ejecucién del contraio): en el sentido de que puedan presentar propuestas u oferfas UNICAMENTE las personas
naturales con establecimiento de comercio, Ias personas juridicas o proponentes plurales que tengan la calidad de
MIPYME, cuyo domicilio, establecimiento de comercio o sucursal se encuentre ubicado(a) en la respectiva
circunscripcion territorial a la cual se haya limitado el proceso.

Dicho AVISO ser& publicado en la Plataforma: Sistema Electrénico de Contratacion Pdblica Il (SECOP ll), &l termino mds
expedito, dando cumplimiento al cronograma dispuesto para el proceso contractual,

Si en el anterior acto se determina que efectivamente se limita el proceso contfractual a MIPYMES, la Entidad dando
plena aplicacion alo dispuesto en el: Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto Unico Reglamento 1082 del afio 2015 «Modificado
por el Decreto Nacional 1860 de diciembre del 2021» Pardgrafo 3; recibird propuestas u ofertas UNICAMENTE de las
personas naturales, juridicas o proponentes plurales que tengan la calidad de: MIPYMES establecidas en el respectivo
aviso: Nacionales o Locales (Departamentales o Municipales), por lo tanto. se rechazardn aquellas ofertas de
proponentes que no tengan tal calidad o que su ubicacién territorial no corresponda.
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8. INDICIACION $I EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL :
De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO estd
cobijada por un Acuerdo Intermacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literall
“C" de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Conirato (pdgina 5)
emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: "Las Entidades Estatales no deben hacer este andiisis
para los Procesos de Contrato adelantados por la modalidad de seleccién de Contrato directa”, razén por la cual en
este caso, por tratarse de esa modalidad, el andlisis no se presenta
9. SOPORTE Q!JF. _P’ERM’ITA LA T-I_PI'FICACIGN, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RJESGO_S PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO = B e e
Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 "Del riesgo previsible
en el marco de la politica de contratacién piblica” y el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion, en documento adjunto, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.
Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido
por Colombia Compra Eficiente
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De acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 se solicitard al futuro contratista la suscripcién de una garantia a favor del municipio de Cota Cundinamarca que
avale los siguientes riesgos:

» DE CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato con una vigencia igual a la duracién
del contfrato y cuairo (4) meses mas, contados a partir de la aceptacion de la oferta.

e PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato con una vigencia igual a la duracién del contrato y tres (3) afios mds, contados
a partir de la aceptacion de la oferta

¢ CALIDAD DEL SERVICIO por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual a
plazo de este y cuatro (4) meses mdés contados a partir de la aceptacién de la oferta.

e RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL FRENTE A TERCEROS: Por 200 salarios minimos mensuales Legales
vigentes, al momento de la expedicién de la pdliza con una vigencia iguadl a la duracién del conirato, contada
a partir de la aceptacién de la oferta.

11. ANALISIS DEL SECTOR : ; R

; : . S
Se efectud la consulta para establecer procesos contratados por la Entidades PUblicas que obren como antecedentes
para el presente proceso de seleccién, con las siguientes coincidencias;

De acuerdo con el objeto contractual, se requiere la adquisicién de servicios, por esta razén, se enmarca en el sector
terciario o sector servicios, el cual va a ser materia de andilisis en el presente documento. Este sector incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.
Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las:, .
comunicaciones, los servicios de educacidn, los servicios profesionales, el Gobierno, publicidad, etc.

Conforme al DANE, “La vocacién productiva sectorial a nivel de departamentos presenta la siguiente distribucién por
sectores economicos: i. comercio con 1.258.998 unidades (55,2%), ii. servicios con 914.283 unidades (40,1%), iii. industria
con 96.338 unidades (4,2%), iv. fransporte con 7.572 unidades (0,3%), y v. construccidn con 5.614 unidades (0,2%)" [extraido
de https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/notas-estadisticas/feb-2022-censo-economico.pdf hoy 21 de agosto
de 2022 a las 04:46 PM]

Es asi como por sector, en Colombia se encuentran las siguientes unidades econdmicas:

Unidades Unidades Unidades Unidades Unidades
Departamento i sector sector sector sector sector
i comercio industria ervicios transporte construccién
451083 ;

Atléntico
Bogats,
Bolivar

Boyach
Caldas
Caqueta’

79341 | 36402
S 86913 || 4968

Norte de Santander ~106.620
Risara 51.138
Sant, 148009
Sucre 33123
Tolima = | abanNe=
Valle del
Arauea
Casanare

T
Archipiélago de San

Andrés, Providencia y
Santa Catalina
B P e P e §

G__'!‘.lainia_u‘ .
Guaviare
V','.E‘P‘;" -

Tofal Nacional

FUETE: DANE https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/notas-estadisticas/feb-2022-censo-economico.pdf
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NOLO0T
o BRI & Mapa minfatura -+ : Todos los departamentos
i o oS Valor agregade a precios constantes/Tasas de
Trinidad crecimiento en volumen - Actividades
. y Tubago. b artisticas, de entratenimicnte v recreacion y
otras scuvidades de servicios; actividades de
los hogares individuales en calidad de
empieadores; actividades no diferenciadas de
Venezuela les hogares idugles como productares de
bienes y servicios para uso propio

nama

Guyana
su ¥ leyenda =

B - {tasas de crecimients
en volumen)

. 33,8 - 39.3 (tasas de crecimiento
en volumen)

- 32,2 - 338 (tasas decrecimiento
en volumen)

29.5-32 2 (Lasas de crecimients
on volumen)

RORAIAA

Ecuador

Latiud: -2.904366 Longiud: -62.909397 243-29.5 (tasas de crecimiente
en volumen)

FUENTE: DANE https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/economia/pib-departamental/

Panama

Ay B Mapa miniatura + i Todos los departamentos
Clirazso Granada®8 1o agregado a precios constantes Tasas dz
cracimiento en velumen - Comercis al por

Trinidad

yTobago Ma¥ory al por menor; reparacion de vehiculos

automotores y moteciclelas; ransporte y
slmacenamiento; alojamiento y servicios de
comida

Venezuela
# Leyenda ==

G - 30 - 48,2 (tasas de crecimiento en
volumen)

- 25.2- 30 (tasas de crecimiento en
RORAIMA volumen)

- 21,6- 252 (tasas de crecimiento
en velumen)

Ecuador 17.9 - 21,6 (tasas de crecimiento
en volumen)
6.7 - 179 (tasas de crecimiento en
Latiud: 13.794128 Longitud: volumen)
-61.193199 =

FUENTE: DANE hﬁps://geopor‘ral.dcne.gov.co/geovisores/economic/pib—depor’rcmen’rol/

4.3 ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
4.3.1 Andlisis de la Demanda

A continuacién, se presenta un andlisis de la demanda a partir de la herramienta proporcionada por Colombia Compra
Eficiente que ha consolidado la informacién de contratacion publica de las plataformas SECOP | y SECOP |l por los afios
2017 a lo comido de 2023. Para el caso, la consulta se llevd a cabo a partir de las actividades 8611 sistemas educativos

alternativos y 8612 instituciones educativas.

A nivel pocional se evidencian 46.693 contratos por un valor total de $15.792.2 billones de los cuales el 21 .39% ($6 billones)
s& suscribieron con proveedores de Bogotd, anotando que todos los proveedores fuercn nacionales.

- Fomilia_ “ticipacién Contratos WAk
3221 $2.214.474.106.354

or d Bianes y Servicios

1351 $1.817.771.340 674 11,51% 28652 5 13.925.476.563.010 88,18%

8612 - Instituciones educativas §1z.75% 14,02%
< 8811 - Sistemas educativos alternativos :2.05“.’» 1906 $476.235.542.545 3.02% 445 $ 84.076.075.206 0.53% 12041 § 1.866.724.099.407 11,82%
Total g1d.75% 5127 §2.690.709.648.859% 17.04% 1796 $1.901.847.415.879 12,04% 46833 § 15.792.200.682.417 100,00%

m
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Valor Total Estimado por Familia

®Valor @ Contratos

$ 14 bill,
28'm
$12bi
$10b 2k m
5 8 bil.
. 24m
o
®
=
§ 6 0il,
2Zm
£4b
20 mé
520
i t
0 b 18 m

§611 . Sistemas educativos atternativos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8612 . Instituciones educativas
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico - Andilisis de la Demanda - Colombia Compra Eficiente
En cuanto a las modalidades de contratacion se destacan la contratacion directa con $11 billones, régimen especial $4

billones y competitiva modalidad de seleccidon minima cuantia con $$30.510.778.188 millones

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

11 bill,

$ 10 bill ‘Modalidad de Seleccién

= C¢ncurso de Méritas
& Cépntratacién directa
® Licitacién obra publica

5 bill, $ 4 bill @ Licitacién Pablica

@ Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial

@ Seleccién Abreviada de Menor Cuantil] ™

$ 1 bill.
e e e @ Seleccion abreviada subasta inversa

30 bill. . :
Directa Especiat Cempetitiva

Meodalidad general
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Andlisis de la Demanda - Colombia Compra Eficiente
4.3.2. Andlisis de la Oferta

La consulta de la herramienta para el Municipio de Cota indica que desde el 2017 al 2022 se han suscrito 157 contratos
con 144 proveedores por la suma de $4.000 millones

>¢

Va oy
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P

) Fuente: Modelo de Abastecimiento

Vaior Contratacion Ntmero de Proveedores NiUmero de Contratos

| $4miM || 144 2l

"‘\'!;Eo;k'}“'gfalﬁéti‘m;do p;';r Proveedor

@
o
G
s
oy
o
[ll
2
[8)
[a]
]
4
h
=]
i
=5
]
£
[
al
0
1]
=
]
o
o
@

\/alor Totdl Esti..,

Niimarn de Canir

DAz ©
CHOA

CELATAUIA &

FELLYJOHANMNAR

FDLIPOL SA%
MHICADAN. .

REZVALERO
VA EARNCHES 6.,

AD AUTOROM

FUNDACIOR CIEARDO SOCIE,

CORPORAL

UNIVERSID

nombre

Es’rrc:Te;'g‘:jico. - A_Hc’:lisis de la Oferta — Colombia Compra Eficiente
La siguiente grafica muestra los porcentajes de confrataciéon del Municipio de Cota con mipymes, la cual asciende al
52.89%, mientras que la contratacién con no mipymes fue del 47.11%

VALOR DE CONTRATOS COM PROVEEDORES MIPYME EN SECQP It

Tipo: @Mipyme @No Mi pyme

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Andlisis de la Oferta — Colombia Compra Eficiente

Como criterio diferenciador para las Mipyme, se evalud el requisito habilitante de la experiencia generdl y especifica,
para lo cual se tiene presente el cuadro que antecede con los contratos similares que ofros entes territoriales han suscrito
para suplir dicha necesidad, y, visto que se proyecta la contratacidn de minima cuantia, se encuentra que han
contratado valores cercanos y por debajo de dicho tope presupuestal de cada ente.

Por ofro lado, dado que la mayor cantidad de entes territoriales de Colombia se encuentran en el limite de contratacion
de los 28 SMMLV para la minima cuantia y que Cota tiene el limite de la minima cuantia en 45 SMMLV, razén por la cudl,

para permitir una mayer concurrencia de participantes Mipyme, se establece la necesidad de habilitar oferentes en
experiencia.

Con el fin de establecer el valor del contrato se procedié a solicitar cotizaciones a empresas que prestan el servicio de
deprecado como se relaciona a continuacion:

COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3
Razdn Social Juridica: PENSAMIENTO Razdn Social Juridica: INTEC Razdn Social Juridica: INFODEK
Establecimiento de Educacion: Establecimiento de Educacién Establecimiento de Educacion
NIT. 200133298-3 NIT. 20525925-2 NIT: 900663470-8
Valor: $ 50.012.400. Valor: $ 49.995.000 Valor § 49.992.600

M

N
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comsRl iR e vawﬂ"t:ﬂépm
Ll S Bl

R
: ;pggsampn_-, |-Vl 166708000 X § SOLUOM|S  0mI000($  s001240000
-~ PENSAMIENTO

-~ INTEC-FACA IVl g 1,666.500,00 )] § 4909500001 § 44955000018 49.995.00000
INFODEK A § 1,666.420,00 ] $ 499926000 1§ 49934000018 49.992.60000

_ PROMEDO |G LEMEET] 0 |5 SOMON[S  S00000[5 S0

Asi, si bien el presupuesto oficial total serd de CINCUENTA MILLONES ($50.000.000) M/CTE, los valores totales por item no
podrdn superar los valores promedio, estos serdn los valores techo, valores que prevén el impuesto IVA y demds costos
directos e indirectos a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la ejecucion del contrato

Nota 1: Las cotizaciones se anexan y hace parte integral del presente estudio previo.

ELABORO ESTUDIO TECNICO. FIRMA

Ori%yél fizrperdo
NOMBRE: MIGUEL ANGEL MORTIGO H. 7r0t 273@/%,%% N

Original Firmado
NOMBRE: ALVEIRO SUAREZ MONCADA.

ELABOR® ESTUDIO JURIDICO. FIRMA
NOMBRE: ANDRES ACEVEDO. Original Firmado
ELABORO ESTUDIO FINANCIERO.

FIRMA
NOMBRE: LINA CAROLINA ROBAYO B. Original Firmado
SECRETARIA DE EDUCACION.

FIRMA
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