ANEXO A LA INVITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA SGG-MC-0010-2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y el
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015y la Ley 1882
de 2018, se desarrolla la presente Invitacién Publica, en los siguientes términos.

SUGERENCIAS A LOS POTENCIALES PROPONENTES

La ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA, se encuentra interesada en recibir propuestas para
Contratar una institucién de educacion para beneficiar a los jovenes de extra edad y con
riesgo de calle del Municipio de Cota.

Para lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus
propuestas, tomen en consideracién las siguientes recomendaciones:

1. Verificar que no se encuentren incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
0 en las prohibiciones legales para contratar con el Estado.

2. Examinar, rigurosamente, el contenido de la presente invitacion, los documentos que
hacen parte del mismo y las normas que regulan la contratacion Administrativa Estatal. Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015

3. Adelantar, oportunamente, los trdmites tendientes a la obtencién de los documentos que
deben allegar con las propuestas, y verificar que contengan la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la presente modalidad de
contratacion.

4. Examinar que las fechas de expedicién de los documentos se encuentren dentro de los
plazos indicados en la invitacion.

5. Suministrar toda la informaciéon requerida en la invitacién dando cumplimiento a las
disposiciones contractuales vigentes.

6. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en este documento.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA, hara escogencia de la propuesta mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA se reserva el derecho de solicitar aclaraciones y
documentacion, en condiciones de igualdad para todos los proponentes, hecho este que
podra realizarse hasta el momento que le designe el Municipio en su solicitud, conforme lo
establece la Ley 1150 de 2007 Paragrafo 1 del articulo 5. Seleccion objetiva.

NOTA: CUALQUIER OBSERVACION RELACIONADA CON EL PRESENTE PROCESO
DEBE SER ENVIADA MEDIANTE LA PLATAFORMA DEL SECORP II
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INVITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA
No. SGG-MC-0010-2023

La ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA invita publicamente a los interesados en presentar propuesta
para:

1. OBJETO

CONTRATAR UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA BENEFICIAR A LOS JOVENES DE
EXTRA EDAD Y CON RIESGO DE CALLE DEL MUNICIPIO DE COTA CON EL FIN DE
GARANTIZAR SU ACCESO A EDUCACION BASICA Y MEDIA.

2 CODIFICACION DEL BIEN SEGUN UNSPSC

De acuerdo con lo dispuesto en articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 “verificaciéon de las condiciones
de los proponentes” indica que no es necesaria la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes
del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio, ni clasificacion (codigos UNSPSC), en
los casos de contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos de
minima cuantia (cuyo valor no supere el diez por ciento de la menor cuantia) de la respectiva entidad,
entre otros. Sin embargo, dado que actualmente la entidad ha adoptado la realizacién de la
contratacion a través de la plataforma del SECOP I, dicha herramienta exige para su registro el
cbédigo UNSPSC, encontrando que para el presente caso el mas aproximado es el que se relaciona
a continuacion: La clasificacién de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion son los
siguientes:

CODIFICACION UNSPSC
86111600 Educacién de adultos

86121503 Escuelas privadas de educacién primaria y secundaria
86130000 Servicios educativos especializados
3. ALCANCE DEL OBJETO

La Secretaria de Educacion, de acuerdo a la meta del Plan de Desarrollo, Por Amor a Cota, Si
Podemos en la cual sefiala: “Instaurar un espacio de atencién a la poblaciéon de modelos
flexibles (extra-edad, consumo de sustancias y desertores) que permita educacién por ciclos
para basica y media”. Por lo tanto, para dar cumplimiento se propone brindar atencién a 30
beneficiarios con servicios educativos en primaria y bachillerato, los cuales se enfocan en darles la
oportunidad de continuar y/o culminar sus estudios en los grados de primaria y bachillerato,
generando mejores oportunidades laborales y una mejor calidad de vida para ellos y sus familias.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para la verificacion técnica de los servicios, cada proponente debera presentar la ficha técnica del
programa académico de acuerdo a las especificaciones presentadas por la Secretaria de Educacion.
Las fichas deberan desarrollar de manera especifica y detallada la descripcién de los servicios
solicitados los cuales se basan en educacién por Ciclos en béasica y media, esto es, el contenido de
cada programa de acuerdo a las areas, médulos o unidades académicas. A continuacién, se genera
una tabla con las materias o unidades académicas que se siguiere para los beneficiarios del
programa con la intensidad horaria minima requerida para el desarrollo del curriculo de acuerdo a
las caracteristicas solicitadas por la Secretaria de Educacion.

A continuacidn, se describe un cuadro con el nimero de horas para el desarrollo de las actividades
académicas por area de acuerdo a las necesidades propuestas por las Secretaria de Educacion, con
una duracion de 25 semanas. Cabe resaltar que, el ciclo 5 y 6 se realizan de manera conjunta en
tiempo, por lo que cada ciclo en su intensidad horaria, la sumatoria de las dos dara 400 horas con
su respectivo certificado de aprobacion de los beneficiarios. El siguiente cuadro, se describe el
numero de horas por modalidad (presencia, virtual o a distancia) y por ciclo. Cada area tiene un
numero de horas para el desarrollo de acuerdo a la modalidad que escoja el beneficiario con la
caracteristica del Trabajo Autbnomo cumpliendo asi el nUmero de horas proyeccién a 32 semanas
que dispondria la jornada académica durante el afio.
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PLAN DE ESTUDIOS POR CICLOS MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y ADISTANCIA

CICLOS]
1 2 3 4

AREAS
ESPANOL 80 horas 80 horas 80 horas 80 horas 20 horas 20 horas
MATEMATICAS 20 horas £0 horas 80 horas 20 horas 20 horas 20 horas
CIENCIAS NATURALES 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas / /
QUIMICA / / / / 20 horas | 20 horas
FISICA 20 horas 20 horas
INGLES 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 20 horas 20 horas
CIENCIAS SOCIALES 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 20 horas 20 horas
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICA 20 horas | 20 horas
VALORES, ETICA Y DEMOCRACIA 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 20 horas 20 horas
EDUCACION ESTETICA 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 20 horas 20 horas
INFORMATICA Y SISTEMAS 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 20 horas 20 horas
ENFASIS 40 horas | 40horas | 20 horas | 20 horas

TOTALES 400 horas | 400 horas | 400 horas | 400 horas | 220 horas | 220 horas

El objetivo de desarrollo de cada médulo académico, debe responder a las necesidades de
cualificacién de la poblacion a beneficiar, en el mismo sentido, se propondra a la entidad escogida,
gue entregue el Curriculo que se ajuste a las necesidades propuestas para la poblaciéon de Modelos
Flexibles, a continuacién, se describe de manera general el objetivo de cada moédulo académico

OBJETIWO DE CADA MODULO ACADEMICO

MO DAL IDAD )
MO CADE PRESENCILAL - OBJETIWVO DEL MODULO | CHCLO T -
ElLen Lzl By WVIRTUAL-A ACADEMICO Wi 3
DISTANCIA
Consulta . sintetiza,
. elabora ¥ evallia la
ESPANOL P-v-D informacidon extraida de 1 al Wil
diferentes fuentes ¥

contenidos.

Conoce las funciones y
sus aplicaciones an las
areas fundamentales de
la matematica junto alos
MATEMATICAS P-\W-D graficos . dominios, I al vl
planos vy la utilizacion de
las ecuaciones genearales

aplicadas al
razonamiento.
ldentifica cambios ¥
adaptaciones de los
CIMECIAS NATURALES P-V-D erganismos segun 1 al v
caracteristicas que hacen
diferentes a los seres
Wivos .
Entendera vy manejara
auimica P-D conceptos  de masa v Wy I
molécula , asi como para
qué sirve y resultados .
FisICA Pv-D Aprendera COmo se Vy Vi

comportan los fluidos.
Conocera ¥ manejara
INGLES P-\W-D palabras compuestas en I al Wl
diferentes campos.
Fortalecer los valores y la
wida en comunidad,
basada en el respeto,

CIENCIAS SOCIALES P-v-D - - : Wy Wl
solidaridad , compromiso
consigo mismo v la
comunidad
Podra desarrallar un
CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ZEQEE'CFE'E”“’ amce”t":o Ia;
POL-I'I'K:AS, VALORES. ETICA Y P-v-D situaciones sociales I al Wi
DEMOCRACLA - . P N
econamicas y politicas
del pais.
Utilizacidon maxima de los
INFORMATICA ¥ SISTEMAS P-w-D recursos tecnalogicos lal Wi

para el desarrollo de las
competencias.
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Nota: para la formacion virtual, la institucion debera contar con una plataforma que permita el
desarrollo adecuado del curriculo propuesto para la Institucién Educativa con el fin de garantizar un
adecuado seguimiento y control académico de los beneficiarios que se inscriban en ésta modalidad
virtual, de igual manera, debera tener el personal suficiente para el desarrollo de las actividades
dirigios a esta modalidad para la poblacién a beneficiar.

Para la modalidad presencial, se solicitara a la institucion, contar con el personal minimo requerido
con profesionales titulados en sus areas de experiencia, ademas de las instalaciones apropiadas
para el correcto desarrollo del contrato.

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluara como CUMPLE
0 NO CUMPLE.

4.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Personal Minimo Requerido: El oferente debe contar con minimo el siguiente personal, quienes
prestaran sus servicios para la ejecucion del contrato:

UNIDAD ROL ESTUDIO EXPERIENCIA GENERAL
1 Coordinador  de  area | Tituloprofesionalen | 60 meses de experiencia
académica -Serd el | economia yl/o, profesional certificada desde la

encargado de la gestion y | Administracion y/o, | obtencion del titulo profesional
asignacion de recursos Yy | contaduriay/o
responsabilidades del | afines.

contrato.

-Elegir las herramientas que
se utilizaran para hacer el
seguimiento de las 4
actividades académicas y
quien  tendr4d  contacto
constante con el supervisor
del contrato.

-Desarrollar la  unidad
académica de proyectos.

1 Docente de humanidades | Titulo profesionalen | 12 meses de experiencia como
ylo espafiol. licenciatura en | docente en Instituciones
Espafiol y/o afines Educativas desde la fecha de
obtencion del titulo profesional.

Desarrollar el componente
académico de conformidad
con su especialidad

1 Docente de matematicas. Titulo  profesional | 12 meses de experiencia como
Licenciado en | docente en Instituciones
educacion o afines a | educativas desde la obtencion del

- Desarrollar el componente

académico de conformidad | 12 docencia | titulo profesional.
con su especialidad. solicitada.
1 Docente de Fisica. Titulo profesional | 12 meses de experiencia como
Licenciado en | docente en Instituciones
- Desarrollar el componente educacion o afines a | educativas desde la obtencion del
académico de conformidad | 12 docencia | titulo profesional.
con su especialidad. solicitada.
1 Docente en ciencias | Titulo profesionalen | 12 meses de experiencia en la
naturales licenciatura en | ensefianza a jovenes y adultos

ciencias  naturales | previamente certificada desde la

_ Desarrollar el componente y/o quimica y/o | obtencion del titulo profesional.

académico de conformidad | afines.
con su especialidad
1 Docente en Biologia Titulo profesionalen | 12 meses de experiencia como
licenciatura en | docente en Instituciones

ciencias  naturales | educativas desde la obtencion del
ylo biologia y/o | titulo profesional.
quimica y/o afines.

1 Docente en quimica Titulo profesionalen | 12 meses de experiencia como
licenciatura en | docente en Instituciones
ciencias _ naturales

) ¢
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y/o quimica ylo
afines

educativas desde la obtencién del
titulo profesional.

1 Docente en humanidades,
inglés y/o afines

Titulo profesional en
licenciatura en
idiomas y/o, lenguas

12 meses de experiencia con
jovenes y adultos previamente
certificada una vez la obtencién

_Desarrollar el componente modernas y/o | del titulo profesional.
académico de conformidad hu_manldades 0
afines.

con su especialidad
1 Docente en
Sociales, filosofia o afines.

ciencias | Titulo profesionalen | 12 meses de experiencia como
ciencias sociales o | docente en Instituciones
afines educativas desde la obtencién del

- Desarrollar el componente titulo profesional.

académico de conformidad
con su especialidad

1 Docente de ciencias | Titulo profesionalen | 12 meses de experiencia como
econdmicas y/o politicas. ciencias sociales y/o | docente en Instituciones
administracion  de | educativas desde la obtencion del
empresas y/o afines | titulo profesional.

- Desarrollar el componente
académico de conformidad
con su especialidad

1 Docente en, Valores ética y | Titulo profesionalen | 12 meses de experiencia como
Democracia ciencias sociales o | docente en Instituciones
afines educativas desde la obtencion del
titulo profesional.

-Desarrollar el componente
académico de conformidad
con su especialidad

1 Docente en sistemas e | Tituloprofesionalen | 12 meses de experiencia como
informatica sistemas e | docente en Instituciones
informatica o afines. | Educativas desde la fecha de
obtencion del titulo profesional.

- Desarrollar el componente
académico de conformidad 5
con su especialidad

Nota: teniendo en cuenta el desarrollo del curriculo, la Institucion Educativa podra utilizar el talento
humano profesional para dictar maximo dos unidades académicas por profesional si es necesario
para el correcto desarrollo del contrato, sin embargo, se podra hacer ésta accién siempre y cuando
el profesional cumpla con la experiencia debidamente certificada conforme al cuadro del personal
minimo requerido.

La valoracién de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas
para el Personal Minimo Requerido se sujetard, en lo pertinente, a las reglas dispuestas en el
presente estudio previo y en la invitacién y en especial a lo siguiente:

Se debera adjuntar a la hoja de vida:
. Copia del documento de identidad

. Certificaciones de experiencia y/o copia del contrato con acta de liquidacién o terminacion.
Debe contener: nombre de la entidad contratante, el nombre del contratista, el objeto del
proyecto, las fechas de inicio y finalizacién del proyecto, el cargo desempefiado, el valor total
del proyecto, nombre y cargo de la persona que certifica y la fecha de expedicion de la
certificacion.

. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse
de la traduccion oficial correspondiente.

* Antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y medidas correctivas

4.2 EXPERIENCIA: Criterios Diferenciales para No Mipymes y no empresas o
emprendimientos de mujer. Para el presente proceso de seleccion, los oferentes deberan acreditar
que tiene experiencia en maximo un (1) contrato cuyo objeto sea similar al objeto que se pretende
contratar, celebrado con entidades publicas o privadas y cuyo valor sea igual AL 100% del
presupuesto oficial, expresados en salarios minimos, celebrado con entidades publicas o privadas.

/
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Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para lo cual debera presentar certificacion o copia de los contratos con la debida liquidacion o acta
de terminacién, en los cuales se certifique el desarrollo de dicha actividad y el valor del contrato
solicitado.

Este aspecto se habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluard como CUMPLE o NO CUMPLE

En atencién al Decreto 1860 de 2021 - LOS OFERENTES MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS O
EMPRESAS DE MUJERES deberan contar con: se podra acreditar la experiencia en maximo dos
(2) contratos cuyo objeto sea similar al objeto que se pretende contratar, con entidades publicas o
privadas, cuyo valor expresado en SMMLYV sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para lo cual deber& presentar certificacion o copia de los contratos con la debida liquidacion o acta

de terminacion, en los cuales se certifique el desarrollo de dicha actividad y el valor del contrato
solicitado

documentos adicionales técnicos

1. Resolucién de personeria juridica con sus respectivos estatutos.

2. Se debe presentar los documentos correspondientes a la licencia de funcionamiento del
establecimiento de la institucion educativa. 6

Este aspecto que habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE

5. ANALISIS TECNICO, ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el estudio de mercado y la asignacion del presupuesto para el afio 2023,
se cuantificé por el valor de tres (3) cotizaciones solicitadas a las siguientes empresas
(PENSAMIENTO, INTEC y INFODEK), obteniendo como resultado un valor estimado de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE incluido IVA y demas
impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el
contratista para la ejecucién del contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad
presupuestal con Gastos Inversion de la vigencia 2023, RUBRO PRESUPUESTAL
G10122010170220232521400011312.3.2.02.02.008, denominado: Servicios prestados a la
empresas y servicios de produccion Fuente: Ingresos corrientes de libre destinacion,
amparado con la Disponibilidad Presupuestal N° 2023000242.

CDP

RUBRO

FUENTE

NOMBRE

VALOR

2023000242
02/02/2023

GI10122010170220232521400011312.3.2.02.02.008

1.2.1.0.001

Servicios
prestados a
la
empresas y
servicios
de
produccion
Fuente:
Ingresos
corrientes
de libre
destinacion

$
50.000.000

TOTAL

$
50.000.000
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La actividad en mencion se encuentra debidamente registrada en el Banco de programas y proyectos de
inversion del municipio de cota, con el codigo BPIN: 2023252140001

El valor de la propuesta econémica debera incluir el IVA y todos los demas impuestos, costos y
gravamenes a que haya lugar para la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato (IVA, Rete ICA,
rete fuente, entre otros, de acuerdo con la ley, de ser el caso).

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los
impuestos tanto de orden nacional como de orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%
Tasa pro - deporte Valor del Contrato 2.5%

6. PLAZO DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El plazo del contrato serd a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previa
aprobacion de la garantia Unica, y el cumplimiento de los demas requisitos, sin sobrepasar
el 31 de diciembre del afio 2023.

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

Podran participar las personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras, legalmente
capaces para contratar, individualmente o bajo la modalidad de consorcio o uniones
temporales, que se encuentren legalmente constituidas en el pais y que su actividad
comercial u objeto social le permita ejecutar el objeto del presente proceso de seleccion y
gue no estén incursas en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades sefialadas
en la Constitucion, la Ley, y en especial los articulos 8° a 10° de la Ley 80 de 1993, articulo
18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, articulos 31y 33 de la Ley 1778 de 2016
y demas normas vigentes complementarias y aplicables.

7.  LUGAR DE PRESENTACION DE LA ADQUISICION
El lugar de ejecucion del Contrato sera en el municipio de Cota Cundinamarca.
9. DIRECCION Y HORARIO PARA CONTROL DE LA CORRESPONDENCIA

Todas las comunicaciones que los proponentes envien a LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
COTA en desarrollo de este proceso de seleccién, deben enviadas, mediante la Plataforma
Transaccional Secop Il. La Entidad no se responsabiliza por correspondencia enviada a
otras direcciones o dependencias diferentes a las mencionadas anteriormente, o por fuera
del horario establecido.

NOTA:

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA NO SE RESPONSABILIZA POR
CORRESPONDENCIA ENVIADA A OTRAS DIRECCIONES O DEPENDENCIAS
DIFERENTES A LAS MENCIONADAS ANTERIORMENTE, O POR FUERA DEL
HORARIO ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA PUBLICADO EN SECORP II.

10. MODALIDAD DE SELECCION.

El proceso de seleccién y el contrato que llegare a suscribirse como resultado del mismo
estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se regiré por las normas de la
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Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2, asi como las
demas disposiciones legales que las complementen, modifiquen o regulen.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato y el presupuesto asignado para ello la modalidad
de seleccion es la Minima Cuantia de conformidad con las leyes enunciadas. En desarrollo
de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, La Alcaldia
Municipal de Cota, dentro de los plazos establecidos de la verificacién y evaluacién de las
propuestas, comprobara el cumplimiento de requisitos y documentacion solicitados, y se
escogerd la del proponente que ofrezca el menor valor, previo cumplimiento de requisitos
juridicos y técnicos.

11. LUGARY FECHA DE LA PRESENTACION DE OFERTAS

En el municipio de Cota Cundinamarca, preferiblemente. En caso de no contar con una
Institucion Educativa que cumpla con los requisitos minimos, se tendra en cuenta en el
municipio mas cercano a cota o ciudad mas cercana, lo anterior evitando a los beneficiarios
gastos extras que por sus condiciones socioeconémicas no podrian cubrir.

12. DOCUMENTOS HABILITANTES DEL PROCESO
12.1 DE CONTENIDO JURIDICO:

Los siguientes son los documentos a verificar por la Entidad:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA La carta de presentacion de la
propuesta debe ser diligenciada segun formato anexo a la invitacién publica, y tiene
como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce
los términos del proceso de seleccién, que acepta sus condiciones, que cumple con
los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico, y que no se encuentra incurso
en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el
Constitucién o la ley.

Si es persona juridica, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre
facultado conforme a la ley y los estatutos sociales. En el caso de consorcio 0 union
temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion.
Cuando sea persona natural, por ella misma. Quien constituya apoderado debe tener la
legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la
manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL - Certificado de
existencia y representacion legal y/o Registro mercantil (si aplica y segun
corresponda); expedido por la cAmara de comercio de su domicilio, el cual debe estar
vigente y haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion de su oferta; donde se acredite: a) el objeto social para efectos
de verificar que esté autorizado para cumplir con el objeto del contrato. B) la calidad
de representante legal de quien suscribe la oferta (Persona Juridica). C) las facultades
del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, salvo que se trate de profesiones
liberales.

Asi mismo, debera certificar que su objeto social sea acorde con el objeto de la presente
convocatoria.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y
comprometer a la sociedad, deber& acreditar mediante copia del acta expedida como lo
determina el Cdodigo de Comercio, que ha sido facultado por el madximo 6rgano social,
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para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del
mismo.

3. CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL (SI APLICA)
El proponente que presente su propuesta en condicién de consorcio o unién temporal
debera presentar la constitucion.

4. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

El proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de las obligaciones con
el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones)
aportes parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF), a la presentacion de la PROPUESTA, de conformidad con lo
sefalado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, en los casos en que el
proponente este obligado a tener revisor fiscal, o el Representante Legal, en los casos
en que el oferente no esté obligado a tener revisor fiscal.

Si es persona natural, deberd adjuntar el Ultimo recibo de pago o planilla de
autoliquidacion. En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio, union
temporal o sociedad con objeto Unico, cada uno de sus integrantes debe cumplir con
este requisito. En todo caso el Municipio se reserva el derecho de solicitar las planillas y
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales. NOTA: Junto a la
declaracién suscrita por contador publico, debera presentarse copia de la tarjeta
profesional, certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta
Central de Contadores.

5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE
RESPONSABILIDAD FISCAL, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE POLICIA Y CERTIFICADO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LAPOLICIA NACIONAL.

El proponente y el representante legal de la firma no debe encontrarse reportados en el
Boletin de Responsables Fiscales, ni registrar sanciones o inhabilidades vigentes en el
certificado de antecedentes disciplinarios, ni tener asuntos pendientes con las autoridades
judiciales. Para tales efectos, el proponente presentara fotocopia de la cédula, el
certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la
Republica y de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, Los
antecedentes judiciales y de medidas correctivas

6. COMPROMISO ANTICORRUPCION EI proponente debera presentar debidamente
diligenciado y firmado el compromiso anticorrupcion, anexo a la invitacion.

7. CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE CONFLICTO DE
INTERESES, INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, PROHIBICIONES: EI
proponente debera presentar certificacion de no estar incurso en causal de conflicto
de intereses, inhabilidades, incompatibilidad, prohibiciones.

8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: EIl proponente debera presentar Registro unico
tributario.

9. LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL EN EL CASO DE PERSONA
JURIDICA O DE LA PERSONA NATURAL, CUANDO SE TRATE DE HOMBRES
MENORES DE 50 ANOS

o Carrera 4 # 12 - 63 Cota @ (60)+1+3 13 1800 @ www.cota-cundinamarca.gov.co

{




10. CERTIFICACION PARA ACREDITAR LA CONDICION DE DISCAPACIDAD O DE
MIPYME.

Los oferentes podran acreditar con la oferta lo siguiente:

a. Para las Mipymes, la certificacion expedida por el Representante Legal,
contador y revisor fiscal, seglin sea el caso, en el que sefale la clase de
Mipyme que se trata (Micro, pequefia 0 mediana empresa), la planta de
personal con que cuenta la empresa y los activos totales de la misma
expresados en SMML, asi como el valor de los ingresos por actividades
ordinarias y el tamafio de la empresa de conformidad con lo establecido por
el Decreto 1074 de 2015 y Decreto 1860 de 2021.

b. Para la condicién de discapacidad los proponentes deberan acreditar que
cuentan con personal vinculado con condicién de discapacidad conforme lo
establece el Art. 24 de la Ley 361 de 1997.

En el caso de consorcios o0 uniones temporales cada uno de los integrantes que ostenten
las condiciones anteriores, debe acreditarla. Y se verificard Unicamente en caso de
presentarse empate en la presente convocatoria.

11. CERTIFICACION BANCARIA El proponente debera presentar certificacion de entidad
bancaria en donde se constate una cuenta activa para la realizacion de los respectivos
pagos.

12.2. DOCUMENTACION DE CARACTER TECNICO QUE DEBE ALLEGAR EL
OFERENTE

12.2.1 El proponente debera presentar las especificaciones técnicas de conformidad
con el anexo ademas de adjuntar el personal minimo requerido

12.2.2. Acreditacion Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL: Criterios Diferenciales para No Mipymes y no empresas o
emprendimientos de mujer. Para el presente proceso de seleccidn, los oferentes deberan
acreditar que tiene experiencia en maximo un (1) contrato cuyo objeto sea similar al objeto
gue se pretende contratar, celebrado con entidades publicas o privadas y cuyo valor sea
igual AL 100% del presupuesto oficial, expresados en salarios minimos, celebrado con
entidades publicas o privadas.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

Para lo cual debera presentar certificacion o copia de los contratos con la debida
liguidacion o acta de terminacion, en los cuales se certifique el desarrollo de dicha
actividad y el valor del contrato solicitado.

Este aspecto se habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluara como CUMPLE o NO
CUMPLE

En atencién al Decreto 1860 de 2021 - LOS OFERENTES MIPYMES Y
EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES deberan contar con: se podra
acreditar la experiencia en maximo dos (2) contratos cuyo objeto sea similar al objeto que
se pretende contratar, con entidades publicas o privadas, cuyo valor expresado en
SMMLYV sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.
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Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una patrticipacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

Para lo cual debera presentar certificacibn o copia de los contratos con la debida
liquidaciébn o acta de terminacién, en los cuales se certifique el desarrollo de dicha
actividad y el valor del contrato solicitado.

documentos adicionales técnicos
1. Resolucién de personeria juridica con sus respectivos estatutos.

2. Se debe presentar los documentos correspondientes a la licencia de
funcionamiento del establecimiento de la institucion educativa.

Este aspecto que habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluard como CUMPLE o NO
CUMPLE

12.3 CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo expuesto en el Manual de Seleccion de Minima Cuantia establecido
por Colombia Compra Eficiente “La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera
minima en los Procesos de Contratacion de Minima Cuantia cuando paga antes de la
entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios, por lo tanto, para este caso no se
exige capacidad Financiera, teniendo en cuenta la forma de pago

El oferente debe presentar en el formato establecido por LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
COTA, los siguientes datos para conformar y detallar la propuesta econémica:

e Descripcion del item / tipo de examen

o IVA

o Especificar el valor unitario de cada examen

e Valor total de la oferta econémica

13. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La propuesta debe contener todos los documentos exigidos en la invitacién, en el orden que
se indica. El proponente debe enviar la propuesta mediante la Plataforma del Secop |l

13.1. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La vigencia de la oferta presentada, sera de 1 mes contado a partir de la presentacion de
la oferta.

14. ADENDAS

Las modificaciones o aclaraciones a la invitacion publica se efectuaran a través de
ADENDAS.

Las ADENDAS se podran expedir hasta el dia establecido en el cronograma.
Cuando las modificaciones realizadas lo ameriten, se extendera el término del cierre para
que los proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les permita ajustar sus

propuestas.

La Alcaldia Municipal de Cota, podra extender, mediante adenda, la totalidad de las etapas
incorporadas en el cronograma del proceso.
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15. ENTREGA DE PROPUESTAS
Las propuestas se presentan por la Plataforma Secop Il, en donde se indica:

1. Nombre del proponente.
2. Valor de la Propuesta.

No se aceptardn propuestas enviadas por correo, fax o cualquier otro medio telematico. Los
proponentes deberan asumir todos los costos que genere la preparacion de la propuesta,
razén por la cual, la entidad, no se hara responsable de dichas erogaciones, como quiera
gue correran por cuenta y riesgo del proponente.

16.  VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Para que la propuesta sea objeto de evaluacion debe cumplir

ITEM ASPECTO INDICADOR PUNTOS
‘arificacion de documentos y requisitos -
1 |Aspecto Joridico
erificacion de documentos y requisitos -
2 |Aspecto Técnico

CUMPLIMIENT O HABILITADO

CUMPLIMIENT O HABILITADC

Elementos de precio

Para la evaluacién, solamente se tendra en cuenta el menor precio de conformidad
con el Art. 85, Numeral 4 del Decreto 1510 de 2013, previo cumplimiento de los
reguisitos habilitantes.

En el evento en que el proponente con el menor precio no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos se revisard la propuesta con el segundo menor precio, previa
verificaciéon de los requisitos habilitantes, en caso que tampoco cumpla se verificara aquella
con el tercer menor precio y asi sucesivamente.

El menor precio se evaluara teniendo en cuenta el valor final de la oferta incluido el IVA.

La Alcaldia Municipal de Cota, podrd dentro del término de evaluaciones solicitar los
documentos que no hubieren sido presentados o las aclaraciones que considere
pertinentes, para lo cual les fijara el plazo dentro del cual las debe allegar. En el evento en
gue los proponentes no las alleguen dentro del término solicitado la propuesta sera
rechazada.

16.1 Conforme al presente proceso de seleccidon se tendra el siguiente comité
evaluador, quienes seran notificados para realizar la verificacion juridica, técnica y
econOmica.

Verificacion juridica: Dr. Alveiro Suarez, Abogado — Contratista
Verificacién técnica: Miguel Angel Mortigo Herndndez — Contratista
Verificacion econdémica: Andrés Acevedo — Contratista

El comité evaluador, estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de
intereses legales, lo cual debe ser manifestado de manera oportuna para adoptar las
medidas del caso.

Adicionalmente, deberd conocer el contenido de los estudios y documentos previos y de la
invitacion publica para entregar la evaluacion, asi como la recomendacion de la decision a
adoptar conforme dentro del cronograma fijado en el presente acto.

17. FECHA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS
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La evaluacion de las ofertas se realizard dentro del plazo establecido en el cronograma.
18. EMPATE A MENOR PRECIO

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, la Alcaldia Municipal de Cota
debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo
34 de la ley 2069 de 2020, el proponente debera presentar con la propuesta todos los
documentos y soportes que demuestran cada una de las condiciones y/o criterios de
desempate, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. De conformidad con la definicibn de Servicios Nacionales
contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.3.1. esta calidad se
acreditaria anexando el certificado de existencia y representacion legal vigente donde
conste que la Entidad sin Animo de Lucro fue constituida de conformidad con la
legislacidon colombiana, o fue registrada en Colombia y tiene un reconocimiento en
este pais.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente. Para acreditar esta condicién
se deberia: a) Mujeres cabeza de familia: De conformidad con la definicién contenida
en la Ley 82 de 1993, articulo 2°, esta calidad se acreditaria anexando la declaracion
ante notario de cada socia de empresa o asociada de la ESAL en donde indique: - Su
estado civil, - Que ejerce la jefatura femenina de hogar y - Tiene bajo su cargo, 13
afectiva, econdmica y socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u
otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar (identificandolos plenamente
con nombre, documento de identificacion y edad), ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compafiero permanente y
deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar b) Mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar: Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
1257 de 2008, articulo 21 y Ley 294 de 1996, articulo 4°, esta calidad se acreditaria
anexando la providencia vigente de medida de proteccion expedida por comisario de
familia o falta de él por Juez civil municipal o Juez promiscuo municipal de cada socia
o asociada. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA. 1. Certificacion expedida
por el representante legal o el revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i)
Que dentro de la composicion de la sociedad o que los miembros y/o asociados y/o
afiliados de la persona juridica sin &nimo de lucro, se cuenta con participacion de
mujeres que ostentan la condicion especial (Cabeza de Familia — Victima de la
Violencia). ii) ldentificacion de las Mujeres, indicando nimero de cuotas sociales,
acciones que poseen, o el alcance o condicién de su participacion para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro. iii) Indicacion del nimero total de cuotas sociales
0 acciones de la respectiva sociedad o la composicion para el caso de otras figuras
asociativas del derecho privado (Namero de asociados — Numero de afiliados —
Integrantes etc.). 2. La declaracién ante notario o providencia que establece la medida
proteccion, segun la condicién a acreditar, de la o las mujeres que hacen parte de las
personas juridicas proponentes. Cuando se trate de proponentes plurales, se
observaran los mismos requisitos respecto de cada uno sus integrantes
respectivamente. Paragrafo 1: Para el caso de las personas juridicas sin animo de
lucro, se calcula a partir del porcentaje de mujeres vinculadas a la persona juridica
respecto al namero total de personas que la conforman (Miembros, asociados,
afiliados etc., segun su naturaleza.) ley. Paragrafo 2: Para el caso de madres cabeza
de familia que tengan la condicion de hijos con incapacidad para trabajar por razon de
sus estudios, pueden ser también con hijos mayores de 18 afios y hasta los 25 afios
cumplidos de conformidad con la Sentencia 084/2018 los cuales deberan acreditar los
documentos enmarcados en la ley 1574 de 2012. Paragrafo 3: De conformidad con la
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sentencia C-964 de 2003, se hara extensiva las condiciones de madres cabeza de
familia también a los hombres de cabeza de familia.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
estd en condiciéon de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
gue el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta. Para acreditar esta condicion se deberia: 1. Certificacién suscrita por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el
cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidon
2.Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se indique el nimero de
personas vinculadas con discapacidad, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley. Para acreditar este requisito se debera
presentar: Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, en donde se indique: i) EI nGmero total de personas
mayores vinculadas directamente por el proponente mediante contrato de prestacion
de servicios o de trabajo a la fecha de cierre del proceso de seleccion. ii) EI nimero 14
de trabajadores y/o de prestadores de servicios vinculados, mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension. 2. Declaracion escrita de la persona mayor trabajador
o vinculada al proponente, en la cual indique que no es beneficiario de pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de edad establecido
enlaley 57 y 62 afios para mujeres y hombres respectivamente) junto con la copia de
la cédula de ciudadania.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblaciénindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas. Para demostrar este requisito se debe: Presentar Certificaciones de auto
reconocimiento expedidas por la dependencia competente del Ministerio del Interior.
(Es el Ministerio del Interior la autoridad encargada de certificar la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.), asi
mismo se debe presentar: 1. Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en donde se indique: i) El
namero total de trabajadores vinculados a su planta de personal a la fecha de cierre
del proceso. b) El nimero de dichos trabajadores que pertenezcan a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o gitanas. 2. Certificacion de
auto reconocimiento de cada uno de los trabajadores con los que se pretende acreditar
el requisito.

6. Preferirlapropuestade personas en proceso de reintegracién o reincorporacioén
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de wun proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente. Se deberia acreditar esta condicién: a) Con la respectiva
certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacién y la Normalizacion —
ARN- que los reconoce como tales. Adicionalmente: Para personas Naturales:
Certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y la Normalizacion. Para
proponente persona juridica. 1. Certificacion expedida por el representante legal o el
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revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i) Que dentro de la composicion
de la sociedad o que los miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona juridica
sin &nimo de lucro, se cuenta con participacion de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. ii) Identificacién de estas personas, indicando nimero
de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o condicion de su participacion
para el caso de las personas juridicas sin animo de lucro. iii) Indicacién del namero
total de cuotas sociales o acciones de la respectiva sociedad o la compaosicién para el
caso de otras figuras asociativas del derecho privado (Niumero de asociados — Numero
de afiliados — Integrantes etc.) 2. La Certificacion expedida por la Agencia Para la
Reincorporacion y la Normalizacion de las personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion que hacen parte de las personas juridicas proponentes con una fecha
de expedicién no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso. Cuando se
trate de proponentes plurales, se observaran los mismos requisitos respecto de cada
uno sus integrantes respectivamente. Paragrafo: Para el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro, se calcula partir del porcentaje de personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion que hacen parte de la persona juridica respecto al
namero total de personas que la conforman (Miembros, asociados, afiliados etc. segln
Su naturaleza)

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. Para
demostrar este requisito se debe tener en cuenta los documentos para demostrar la
condicién de madre cabeza de familia y/o persona en proceso de reincorporacion los
cuales fueron enunciados en los numerales 2 y 6 de los criterios desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales. Se debera constatar esta condiciéon, asi: En virtud del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las Mipymes deben
acreditar su condicion, presentando un certificado expedido por el representante legal
y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno o el contador de la
empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial establecido de
acuerdo con la ley. Asi mismo se verificara tal condicion en el RUP.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
peguefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. En virtud del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las Mipymes deben acreditar
su condicién de tal, presentando un certificado expedido por el representante legal y
el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno- o el contador de la
empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial establecido de
acuerdo con la ley. Asi mismo se verificara tal condicion en el RUP.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPyrvIES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la MIPYME,
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cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. Se
debera aportar. 1 Estados Financieros del afio inmediatamente anterior- (Balance -
Estado de resultados con sus respectivas notas y debidamente certificados y
dictaminados cuando corresponda. 2.Certificacion suscrita por el contador publico que
prepara los estados financieros y por el revisor fiscal - en caso de contar con el - en la
gue se indique que del total de los pagos realizados por el ente econémico, con corte
31 de diciembre del afio anterior, minimo un 25% corresponden a proveeduria a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Dicha situacién se
acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad, en el
gue conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

12. Si surtido lo anterior persiste el empate, la adjudicacion se hard a quien primero
haya entregado la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las
mismas, tal como lo establece el numeral 6 (seis) y 7 (siete) del articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015.

19. TRASLADO DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones seran publicadas en el SECOP Il y estaran a disposicién de los oferentes
en la Secretaria General el dia habil fijado en el cronograma para efecto de que los
Proponentes puedan realizar las observaciones que a bien tengan, las que seran resueltas
y publicadas simultdneamente con la aceptacion de la oferta.

20. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LA ACEPTACION DE OFERTA

La adjudicacioén y la firma de la aceptacion de oferta se realizaran dentro de los plazos
fijlados en el cronograma.

No habré adjudicacioén parcial.

La entidad podréa adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, si ésta
cumple con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requerimientos contenidos en
esta Invitacion.

En el evento en que del traslado de las evaluaciones La Alcaldia Municipal establezca que
debe evaluar otra u otras ofertas, de estas evaluaciones se correra traslado por un dia, para
lo cual modificara el cronograma.

21. DEL CONTRATO

22.1 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El gasto que ocasione el contrato resultante de este proceso de seleccion se cancelara con
cargo al Presupuesto de Gastos de Inversion de la vigencia 2023, de conformidad con la
Disponibilidad presupuestal:

CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
2023000242 | GI0122010170220232521400011312.3.2.02.02.008 1.2.1.0.001 Servicios $
02/02/2023 prestados a | 50.000.000

la
empresas y
servicios
de
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produccion
Fuente:
Ingresos
corrientes
de libre
destinacion
TOTAL $
50.000.000

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacién del contrato y todos los
impuestos tanto de orden nacional como de orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%
Tasa pro - deporte Valor del Contrato 2.5%

22.2 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo del contrato serd a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previa
aprobacion de la garantia Unica, y el cumplimiento de los demas requisitos, sin sobrepasar
el 31 de diciembre del afio 2023.

22.3 FORMA DE PAGO 17

El pago del contrato sera cancelado de la siguiente manera:

e Primer pago: 25% del valor total del contrato, conforme a la verificacion de la
matricula de los 30 beneficiarios, con previa certificacion del supervisor del contrato,
al igual que, la verificacién del cumplimiento de las obligaciones contenidas en el art
23 de la Ley 1150 de 2007.

e Segundo pago: 25% del valor del contrato, adjuntado el primer informe de avance
de acuerdo al desarrollo de las unidades académicas vistas por cada uno de los
beneficiarios, listado de los 30 beneficiarios con el numero de horas atendidas
semana a semana, al igual que, la verificacién del cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el art 23 de la Ley 1150 de 2007.

e Tercer pago: 25% del valor del contrato, adjuntado el segundo informe de avance
de acuerdo al desarrollo de las unidades académicas vistas por cada uno de los
beneficiarios, listado de los 30 beneficiarios con el numero de horas atendidas
semana a semana, al igual que, la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el art 23 de la Ley 1150 de 2007.

e Cuarto pago: 25% del valor del contrato, adjuntando el tercer y Gltimo informe de
avance de cada uno de los beneficiarios con las notas por unidad académica y
namero de horas atendidas semana a semana, al igual que, el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en las obligaciones contenidas en el art 23 de la Ley 1150
de 2007.

Adicionalmente, el pago se realizara previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando
corresponda.

2. Presentacion de informe de actividades y/o ejecucion del contrato

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

iy
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4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.
5. Para la realizacion del tnico pago se deberd contar con el acta de liquidacién
debidamente suscrita.

El pago de dichas actas estara supeditado al P.A.C. de la entidad

22.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

22.4.1. Obligaciones Generales del contratista

El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato,

a lo siguiente:
1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto de contrato.
2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.
3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los

© ~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna
ejecucion de las actividades y de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas
en los documentos previos.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad.

Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio,
para realizar el objeto del contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Constituir todas las pélizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en
dinero, y tiempos exigidos de conformidad con los estudios previos y la propuesta
presentada de ser requerida.

Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través
de la supervisién o de quien esta designe, en relacion con el objeto contratado y las
obligaciones derivadas del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algiin hecho.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible,
emitir por escrito una explicacion que fundamente este hecho.

Acreditar sus pagos de SSI| o parafiscales segun sea el caso y cuando fuere
necesario, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato
a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y el decreto 1703 de 2002 y deméas normas concordantes o complementarias,
en materia de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion familiar
e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante
la vigencia del contrato. En caso de vincular al personal a través de contratos de
prestacion de servicios, deberd entregar los soportes de que los terceros
contratados han cumplido con sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social,
allegando para ello las planillas de liquidacion junto con el soporte del pago de estas.
El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a)
Manejar de manera confidencial la informacion que como tal sea presentada,
entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la presentacion
de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla
en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
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confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial.
c¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia
presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la
documentacién y declaracién de lo hallado y mantener sobre todo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

16. Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros
gque tengan como causa las actuaciones del contratista.

17. Sera responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones
sociales y demas erogaciones que se generen por concepto del personal que
vincule

18. Cumplir con todas las normas de bioseguridad que hoy se exigen en el territorio
nacional a raiz del contagio mundial producido por el Covid-19. Debe implementar
medidas de prevencion, mitigacién y contencién de la pandemia y evitar contagio
masivo.

19. Asumir los riesgos tipificados y distribuidos en los estudios y documentos previos,
la invitacién. Para los fines pertinentes, la matriz de riesgos hace parte integral del
contrato y debe interpretarse en forma conjunta.

20. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

22.4.2. Obligaciones Especificas del contratista

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO
a ejecutar las siguientes obligaciones especificas:

1. Presentar a la Secretaria de Educacion un cronograma para la realizacién de los Ciclos
Académicos, la cual debe ser concertada y aprobada por el supervisor del contrato.

2. Emitir los respectivos certificados donde conste que el participante cursé y aprobé el 19
programa académico. Debe certificarse el programa por cada participante.

3. Elaborar y entregar informes mensuales del programa realizado en los que se evidencie

el avance de los estudiantes y el enfoque identificado en cada uno de ellos ademas de
describir el niumero de horas dedicadas del estudiante por unidad académica con el fin
de hacer seguimiento en caso de no estar cumpliendo con las actividades y el
cronograma del programa.

4, Generar una vez al mes reunién con los docentes de las unidades académicas para
rendir cuentas del avance académico de los beneficiarios con su respectiva acta de
reunion.

5. La Institucion Educativa, debera contar con una plataforma virtual para la poblacién que

recibira la formacién bajo la modalidad virtual, con su respectivo profesional o
profesionales para la verificacion de las actividades académicas.

6. Generar una carta de compromiso al estudiante con el objetivo que el beneficiario
debera cumplir con las condiciones entre la Secretaria de Educacion y la Institucion
Educativa.

7. Generar reuniones periédicas con el supervisor de contrato o a quien se asigne, con el

fin de adelantar acciones de mejora con los beneficiarios que no estén dando
cumplimiento con las actividades académicas o de comportamentales de acuerdo con
el manual de convivencia de la Institucion Educativa.

8. Las demas que sean requeridas para el correcto desarrollo del objeto del contrato.

22.5. Obligaciones del Municipio

=

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

2. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato

3. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y
amparos, exigidas en el contrato.

4. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos

legales.

el
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5. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

Suscribir el Acta de Terminacion a través del Supervisor designado

Suscribir conjuntamente, municipio, Contratista y el Supervisor designado el Acta
de Liguidacién del Contrato.

No

22.6  GARANTIA UNICA

El contratista se obliga a constituir en una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, cuya poliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Bancaria, garantia
Unica de cumplimiento, con los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

Cumplimiento  general  del | 10 % del valor total | Plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses, a

contrato del contrato partir de la firma de la aceptacién de la oferta

Pago de salarios, prestaciones | 10% del valor del | Plazo del contrato y tres (3) afios més, a partir de la

sociales contrato aceptacion de la oferta.

Calidad del Servicio. 10% del valor total | Plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
del contrato mas, contados a partir de la aceptacion de la oferta.

Responsabilidad civil | 200 SMLMV. Plazo igual a la duracién del contrato, contada

extracontractual a partir de la aceptaciéon de la oferta.

Tomador: Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera:

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el Contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir
razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
deberé relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
guienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma

22.7 VALOR DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El valor de la aceptacion de la aceptacion de la oferta, ser& el valor de la oferta que cumpla
con las condiciones técnica, juridicas y econémicas.

22.8 SUPERVISION

La supervision del contrato la ejercera la SECRETARIA DE EDUCACION del Municipio de Cota y/o quien
designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del
objeto contractual.

229 MULTAS

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales, EL CONTRATISTA
autoriza expresamente a la ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA la tasacion y cobro de
multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que estas
sobrepasen el 10 % del valor del mismo, por cada dia de mora, contados a partir del
momento que se tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho, de acuerdo con el informe
presentado por el supervisor del contrato, procediendo La Alcaldia Municipal a descontar
de las sumas adeudadas al contratista, los valores sefialados, notificandole tal decision; en
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el evento que el contratista no aceptare la suma a deducir, La Alcaldia Municipal procedera
a hacerla efectiva por via jurisdiccional.

22.10 PENAL PECUNIARIA

El CONTRATISTA se compromete a cancelar a la La Alcaldia Municipal, en calidad de
pena, el equivalente al 20% del valor de la presente orden, si llegare a incumplir con el
objeto contractual, sin que su cancelacién lo exonere de su cumplimiento y de los perjuicios
gue ocasione con el incumplimiento de sus obligaciones. Ademas, autoriza a que se
descuente del saldo a su favor.

22.11 INTERESES MORATORIOS

La Alcaldia Municipal pagard al CONTRATISTA intereses moratorios del 02% mensual,
cuando transcurridos 30 dias habiles, contados a partir de la presentacién de la factura de
cobro con el cumplimiento de todos los requisitos, la ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA no
hubiere realizado el pago correspondiente.

22.12 INDEMNIDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

El contratista mantendra indemne a la alcaldia Municipal de Cota, por razén de reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan por parte del contratista, que las pueda
causar o surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados
por el contratista durante la ejecucion del contrato hasta la liquidacion definitiva del contrato.
Se consideran como hechos imputables al contratista todas las acciones u omisiones de su
personal, en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso
que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra La Alcaldia Municipal por
asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado
lo mas pronto posible de ellos para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne La Alcaldia Municipal. Si en cualquiera de los
eventos antes previstos el contratista no asume debida y oportunamente la defensa de. La
Alcaldia Municipal, la Entidad podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al
contratista y éste pagara todos los gastos en que él incurra por tal motivo. En caso que asi
no lo hiciere el contratista, La Alcaldia Municipal tendrd derecho a descontar el valor de
tales erogaciones de cualquier suma que le adeude por razdn del contrato, a recurrir o
utilizar cualquier otro medio legal. El contratista autoriza mediante el presente documento
que le sea descontado el monto respectivo del saldo insoluto del valor del contrato. El
contratista sera responsable ante La Alcaldia Municipal de todos los dafios causados a sus
propiedades, ya sea por culpa de él directamente o del personal a su servicio y le
reconocera y pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos debidamente a
satisfaccion del La Alcaldia Municipal.

22.13 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789
DE 2002.

El CONTRATSITA se obliga al cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) de
sus empleados.

22.14 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA, con la suscripcion de éste Contrato afirma bajo juramento, que no se
halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidad y demas prohibiciones
previstas en el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993, articulos 1,2 y 4 de la Ley 1474 de 2011,
articulos 31y 33 de la Ley 1778 de 2016 y demas disposiciones vigentes sobre la materia
y que, si llegara a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9 de la Ley 80
de 1993.

22.15 REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Para su ejecucion se requiere: 1). El registro presupuestal correspondiente. 2) La
aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

22.16 DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Forman parte integral de éste contrato la invitacién, la propuesta presentada por el
Contratista, la disponibilidad presupuestal, los estudios previos, estudios de mercado, el
registro presupuestal y todos los documentos que legalmente se requieran y los que se
produzcan durante el desarrollo del mismo.

23. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021 que modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, unico reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, con
el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas, los procesos de seleccion de minima cuantia seran objeto
de convocatoria limitada a mipymes, teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccién 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los
articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
quedaran asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. convocatorias limitadas a mipymes. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autdénomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejercen recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los procesos de contratacién con pluralidad de oferentes a las
mipymes colombianas con minimo un afio (01) de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de comercio, industria y
Turismo.

2. Se hayan recibi6 solitudes de por lo menos dos (2) mipyme colombianas para limitar
la convocatoria mipyme colombiana. Las entidades independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejercen recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada proceso de contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar mipymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de mipymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Podran participar en el presente proceso de convocatoria publica, todas las mipimes en
forma individual o conjunta (consorcio o union temporal) que no estén incursas en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para celebrar contratos con la entidad,
establecidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, reglamentado por el Decreto 1082 de
2015, y que dentro de su objeto social comprenda las actividades necesarias para cumplir
con el objeto del presente proceso de seleccion que no estén incursos en las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el ordenamiento legal colombiano y que
cumpla con los criterios de habilitacion establecidos en los pliegos de condiciones.
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Cada una de las mipymes que integren los consorcios y uniones temporales, deberan
cumplir de manera individual los requisitos minimos sefialados en el presente documento.

Para efectos de la limitacién de la convocatoria publica, cada consorcio o unién temporal
se contara por si mismo, y no por el niumero de mipymes que los ingresen.

El valor del proceso de contratacién es menor a ciento veinticinco mil dolares de los estados
unidos de américa (US$125.000) liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y turismo; por lo tanto, en el
presente proceso de contratacion SI APLICA LA CONVOCATORIA DE LIMITACION A
MIPYMES por razon a la cuantia, ya que el umbral para la convocatorias limitadas a
mipymes para el 2022 quedo estipulado en $ 457.264 y estard vigente hasta el 31 de
diciembre de 2023.

Para el presente proceso de seleccion de minima cuantia, la entidad en cumplimiento a
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por la ley 2069
de 2020 reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

Dicha solicitud deber ser presentada en el término de: UN (1) DIA HABIL, establecido para
ello en el respectivo cronograma (CAPITULO 2 numeral 2) del proceso contractual, tal como
lo dispone el Numeral 2 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082
del 2015.

23.1 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA SOLICITAR LA LIMITACION DEL
PROCESO CONTRACTUAL A MIPYMES:

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tienen el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1) Las Personas Naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, con
una fecha de expedicion méaxima de 60 dias calendario anteriores a la fecha del
inicio del plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada a mipyme.

2) Las Personas Juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y
el contador 6 revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio 0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, con una
fecha de expedicion maxima de 60 dias calendario anteriores a la fecha del inicio
del plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada a mipyme.

3) De igual manera las personas naturales o juridicas podran acreditar su condicion
de: MIPYME, adjuntando el Registro Unico de Proponentes de que trata el Articulo
6 de la Ley 1150 del afio 2007, expedido por la Camara Comercio de su
circunscripcion y/o donde tenga su domicilio principal, el cual debe encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion, con una fecha de expedicion
maxima de 60 dias calendario anteriores a la fecha del inicio del plazo para solicitar
gue la convocatoria , sea limitada a mipyme.

Los anteriores documentos con los que se pretenda acreditar la condicion de MIPYME,
deberan ser adjuntos o0 anexos a la respectiva solicitud de limitacion.

Las Personas Naturales con establecimiento de comercio o las Personas Juridicas
(empresas o proponentes plurales), que realicen la respectiva solicitud. deben tener
como minimo: UN (1) ANO de existencia. contado a partir de la fecha de su constitucion, lo
cual deberé constaren su Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil (personas
naturales con establecimiento de comercio) o el Certificado de Existencia y Representacion
Legal (personas juridicas); conforme a lo establecido en el Inciso 1 del Articulo:
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015. Ahora, actividades
econdmicas de las personas naturales inscritas, deben estar relacionas con el objeto del
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contrato, y tratAndose de Personas Juridicas su solicitud sera aceptada siempre y cuando
el objeto social y/o empresarial se encuentre relacionado con el contrato a ejecutar. Lo
anterior, so pena de rechazo ello, con fundamento en lo establecido en el inciso final del
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015.

Solicitud de limitaciones territoriales (locales y/o en el lugar de ejecucion del contrato): Las
Personas Naturales con establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas
o proponentes plurales), que tengan la calidad de MIPYME. cuyo domicilio sea local o en el
lugar de ejecuciéon del contrato. pueden realizar su solicitud de limitacibn a Mipyme.
indicando. pidiendo o requiriendo a la Entidad para que la limitacion se realice solamente o
exclusivamente para las MIPYMES: *Municipales o *Departamentales de la circunscripciéon
territorial donde se vaya a ejecutar el contrato: para efectos de lo anterior, la Entidad
verificara el domicilio de la siguiente manera:

« El de las Personas Naturales con establecimiento de comercio: Con la copia del
Certificado de inscripcion en el Registro Mercantil, en el cual conste su domicilio y/o el de
su establecimiento de comercio.

« El de las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales): Con la copia del
Certificado de Existencia y Representacion Legal, en el cual conste su domicilio y/o del (los)
establecimientos de comercio.

Limitacién del proceso contractual a MIPYMES cuando se trate de proponentes plurales
(Consorcios o Uniones temporales): Cuando se trate de proponentes plurales, esto es:
Consorcios 0 Uniones Temporales de que tratan los Articulos: 6 y 7 de la Ley 80 del afio
1.993; la Entidad accedera a efectuar la limitacion a Mipymes que se presente, siempre y
cuando cada uno de los integrantes del proponente plural: 1) Acrediten su calidad de
mipyme. 2) Cumplan con la totalidad de los requisitos en el presente Pliego de Condiciones.
En caso de que uno o varios de los integrantes del proponente plural no cumpliere con los
requisitos sefialados, la solicitud de limitacion sera rechazada y no sera tramitada por la
entidad.

En el Acto de apertura, se configurara si es aceptada la limitacién la limitaciéon a MIPYMES
dentro del presente proceso contractual: La Alcaldia Municipal Cundinamarca, con el objeto
de dar estricto cumplimiento a la normativa que se cita a continuacion: El Articulo 2 numeral
2 delaLey 11150 del afio 2.007, en concordancia con: El Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
Unico Reglamento 1082 del afio 2015 «Modificado por el Decreto Nacional 1860 de
diciembre del 2021 » en especial sus numerales: 3) y 4)-iii) y su Paragrafo Unico; como
también, dando cumplimiento al CRONOGRAMA del proceso contractual, dispuesto en la
Plataforma: Sistema Electrénico de Contratacion Publica Il (SECOP Il), en el respectivo
alojamiento del proceso contractual: Expedir4 un AVISO en el cual se determinara sobre la
Limitacién o NO Limitacién y el tipo de limitacion en caso que se acceda a ella: *Nacional,
Territorial, Departamental o Local (municipio de ejecucion del contrato): en el sentido de
que puedan presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE las personas naturales con
establecimiento de comercio, las personas juridicas o proponentes plurales que tengan la
calidad de MIPYME, cuyo domicilio, establecimiento de comercio o sucursal se encuentre
ubicado(a) en la respectiva circunscripcion territorial a la cual se haya limitado el proceso.

Dicho AVISO seré publicado en la Plataforma: Sistema Electronico de Contratacién Publica
Il (SECORP l1), el termino méas expedito, dando cumplimiento al cronograma dispuesto para
el proceso contractual.

Si en el anterior acto se determina que efectivamente se limita el proceso contractual a
MIPYMES, la Entidad dando plena aplicacion a lo dispuesto en el: Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto Unico Reglamento 1082 del afio 2015 «Modificado por el Decreto Nacional 1860
de diciembre del 2021» Paragrafo 3; recibir4 propuestas u ofertas UNICAMENTE de las
personas naturales, juridicas o proponentes plurales que tengan la calidad de: MIPYMES
establecidas en el respectivo aviso: Nacionales o Locales (Departamentales o Municipales),
por lo tanto. se rechazaran aquellas ofertas de proponentes que no tengan tal calidad o que
su ubicacion territorial no corresponda.
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CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cuando la oferta no haya sido presentada en la plataforma SECOP Il, y sea enviada por
otro medio, salvo cuando aplique el procedimiento de Indisponibilidad de la plataforma.
No estar inscrito como proveedor en el SECOP Il en calidad de Consorcio o Union
Temporal, en caso de presentarse bajo estas figuras asociativas.

Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades,
incompatibilidad o en conflicto de interés fijados por la Constitucion y la Ley, para
presentar la propuesta.

Cuando la Oferta con menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
previa oportunidad para la subsanabilidad de los mismos.

Cuando la oferta no cumpla con los requisitos habilitantes minimos solicitados en la
presente invitacion cuando se verifique que el ofrecimiento no corresponde a lo
requerido en este documento.

Cuando se presenten ofertas que contengan precios artificialmente bajos una vez
recibida las explicaciones y las mismas no resulten ser objetivas a juicio del comité
evaluador, Articulo 2.2.1.1.1.2.2.4. Decreto 1082-2015.

Que no subsane, no aclare o no responda de forma satisfactoria los requerimientos
hechos por la ALCALDIA MUNICIPLA DE COTA dentro del término concedido para ello.
Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la informacién de la
propuesta tendiente a inducir a error a la entidad, sobre los documentos con los cuales
se acrediten factores habilitantes o de ponderacion, sin que medie justificacion
razonablemente aceptable.

Cuando se modifique el ofrecimiento econémico.

Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

Cuando el oferente condicione su oferta, de modo que no se garantice el cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones, o que establezca condiciones que resulten contrarias
a las estipulaciones del pliego de condiciones o a la ley de contratacién, aunque aluda
excepciones o renuncias a su aplicacion.

La presentacion de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte
de un mismo proponente, o la participacion del proponente en mas de una propuesta
del presente proceso. En este evento se rechazaran todas las propuestas en las que el
proponente haya participado directamente o por interpuesta persona.

Si el proponente tiene intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe, es
decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a personas juridicas que tengan
socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades andnimas abiertas, lo cual se
acreditara mediante la certificacion del Revisor Fiscal de la respectiva persona juridica.
Cuando en la propuesta econdmica impresa 0 en la resultante de la verificacion
aritmética, supere el valor del presupuesto oficial estimado

Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items solicitados en la oferta
econdmica.

Cuando no presente, no diligencie o no suscriba las especificaciones previstas en el
ANEXO OFERTA ECONOMICA de la presente invitacion.

Si el plazo de ejecucién establecido en la propuesta es mayor que el establecido por la
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA en la invitacion.

Si se evidencia que el proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluaciébn o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.
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19. Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a las
personas encargadas de la evaluacion de las propuestas o la adjudicacion del contrato

20. Si se evidencia confabulacidn entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion de
los principios fijados por la ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA para el procedimiento de
seleccion.

21. Cuando existan evidencias que el proponente ha tratado de interferir o influenciar
indebidamente en la participacion de otros en el proceso o en el andlisis de propuestas
0 en la decisién de adjudicacion.

22. Si durante el proceso de seleccidn se presentan circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad econdmica u operativa del Proponente.

23. Se rechazaran las propuestas alternativas cuando no se presenten simultaneamente
con la propuesta basica

24. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal no cuente
con la capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta.

25. Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2018.

26. Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, luego de la fecha
sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de
uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o0 sea excluido de
participar en el consorcio o unién temporal.

27. En los demas casos establecidos en el pliego de condiciones, en sus Adendas o en la
Ley.

25. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA

ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA declarara desierto el proceso cuando no sea posible
efectuar la escogencia objetiva del contratista. Dicha declaratoria se realizard mediante acto
administrativo motivado, que serd publicado en el SECOPII, en el que se estableceran
las razones de la declaratoria. Dicho acto seré susceptible del recurso de reposicién. En el
evento que existiere proponente el término para presentar el recurso correra desde la
notificacion del acto.

Habra lugar a la declaratoria de desierta, en los siguientes casos:

1. Cuando no se logre la habilitacion de ningun proponente.

2. Cuando el valor de las propuestas supere el valor del presupuesto oficial

3. Cuando habiéndose presentado solamente una propuesta esta no cumpla con los
requisitos minimos de la Invitacion.

26. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 ALCALDIA
MUNICIPAL DE COTA, convoca a las Veedurias Ciudadanas, establecidas de conformidad
con la ley, a realizar el control social al presente contrato.

27. ANALISIS SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la
presente contratacion NO esté cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre
Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C” de la primera parte del Manual
para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrato (pagina 5) emitido
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contrato adelantados por la modalidad de
seleccion de Contrato directa”, razén por la cual en este caso, por tratarse de esa
modalidad, el analisis no se presenta.
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad: , Fecha:

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

Ciudad

El suscrito,
, en mi

calidad de representante legal de

, 'y de conformidad con las
condiciones que se estipulan en la INVITACION PUBLICA DE CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA No. de 2023, presentd la propuesta para: (Objeto de la
Convocatoria)

La aceptacion que Ustedes hagan de la misma implica de nuestra parte el compromiso de
firmar el contrato respectivo, ademas de obligarnos a suscribir y consentir lo siguiente:

0 Que tanto el suscrito como representante legal de la sociedad
, asi como los miembros y socios que la
componen, conocemos la invitacidn publica de la contratacion de Minima Cuantia
No  de 2023y aceptamos todos los requisitos en ella contenidos.

0 Que recibimos las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas
previamente consultadas y que hemos aceptado que esta invitacion publica es
completa, compatible y adecuada para identificar las obras a contratar.

[0 Que conocemos y aceptamos cada una de las estipulaciones de la invitacion
publica, adendas y documentos anexos, elaborados por ALCALDIA MUNICIPAL DE
COTA, y las especificaciones suministradas por la entidad contratante para la
ejecucion del contrato, resultado del presente proceso de contratacion.

0 Que se estudiaron cuidadosamente las condiciones técnicas del objeto de la
presente contratacion.

0 Que conocemos todos los requisitos e impuestos exigidos por las leyes colombianas
y toda la normatividad aplicable al objeto de la licitacion.

[0 Que estamos enterados a satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar y
que hemos tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se
adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

0 Que para calcular nuestra propuesta econdmica, hemos tenido en cuenta todos los
valores directos e indirectos que inciden en la misma, en funcién de lo previsto en
la Invitacion.

0 Que ninguna persona o entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta
propuesta ni en el contrato que, como consecuencia de ésta, llegare a celebrarse;
circunstancia que por consiguiente, s6lo compromete a los firmantes.

0 Que asumimos la responsabilidad en cuanto a las caracteristicas y las condiciones
gue puedan afectar la ejecucion del contrato.

0 Que conocemos las disposiciones legales que rigen la presente Contratacion.

0 Que nos obligamos a ejecutar el objeto contractual en el plazo establecido en la
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Invitacion, y que sabemos empezard a contarse a partir de la suscripcién del acta
de inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

0 Que si se adjudica el contrato a la firma que represento, nos comprometemos a
otorgar las garantias requeridas, a responder por los riesgos no asegurables que se
pacten en el contrato de obra y a suscribir éstas y aquel, dentro de los términos
sefalados para ello.

0 Que la presente propuesta consta de folios debidamente numerados, de
los cuales los siguientes gozan de reserva legal (enunciarlos y mencionar el
fundamento legal o constitucional en el cual sustentan su afirmacién). Que de no
hacerlo, aceptamos que la Alcaldia Municipal asumira que todos los documentos de
la propuesta son de caracter publico.

O Que la vigencia de la propuesta es de

Asi mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, sujeto a las sanciones
establecidas en el Articulo 442 del codigo penal (Ley 599/00) que:

La informacion contenida en la propuesta es veridica y que asumimos total
responsabilidad frente a LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA cuando los datos
suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el
cbdigo penal y demas normas concordantes.

Ni el suscrito ni ninguno de los socios 0 miembros que conforman la sociedad nos
encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia, ni en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado.
Acompafiamos a la presente carta, los documentos exigidos en la Invitacion.
Cordialmente,

Firma Representante Legal o Proponente

Nombre Representante Legal

C.C. No. de Nombre Proponente
NIT
Direccién Tel
éfonos,
fax.
Ciudad
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ANEXO 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION PERSONA JURIDICA

, identificado con la cedula de ciudadania nimero

expedida en ,  domiciliado en la ciudad
de , guien actia en representacion legal
de , sociedad constituida mediante escritura
publica No. de la Notaria nimero de , del Circulo
de , inscrita en la Camara de Comercio de y quien en

adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera
unilateral, la presente INVITACION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a)
Que La Alcaldia Municipal de Cota , adelanta un proceso de seleccién para la celebracion
de un contrato estatal cuyo objeto
es:

" b) Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del
Estado colombiano, y de la Alcaldia Municipal de Cota de Cundinamarca, para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas; c)
Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratacion
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la
informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal
sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regird por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - COMPROMISOS ASUMIDOS: EL
PROPONENTE, mediante la suscripcién del presente documento, asume los siguientes
compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no ofrecera, ni dara sobornos ni ninguna otra forma
de halago a ningun funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de
contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su
propuesta, 1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea
empleado de la compafiia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor
lo haga en su nombre; 1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir
instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
contratacion y la relacién contractual que podria derivarse del mismo, y les impondra las
obligaciones de: a) No ofrecer o0 pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la
Alcaldia Municipal de Cota, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir
en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
gue por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta; b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de
Cota, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta. 1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o
realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente
proceso de contratacion. CLAUSULA SEGUNDA. - CONSECUENCIAS DEL
INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a traves de la suscripcion del presente
compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de
contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcién. En
constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
alos (_ ) dias del mes del afio dos mil veintidés (2022).

Atentamente, FIRMA: Nombre del Representante Legal: C.C.
Representante Legal - Nombre o Razon Social del Proponente:
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ANEXO 2

COMPROMISO ANTICORRUPCION PERSONA NATURAL

, identificado con la cedula de ciudadania nimero
expedida en , domiciliado en la ciudad de y
quien en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de
manera unilateral, la presente INVITACION, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: a) Que la Alcaldia Municipal de Cota, adelanta un proceso de seleccién
para la celebracion de un contrato estatal cuyo objeto es:

173

”b) Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado
colombiano, y de la Alcaldia Municipal de Cota, para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas; ¢) Que siendo del interés
de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratacion aludido en el considerando
primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. - COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE, mediante la
suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL
PROPONENTE no ofrecerd, ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningan
funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta, 1.2. EL
PROPONENTE se compromete a ho permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia
0 un agente comisionista independiente, o0 un asesor o consultor lo haga en su hombre; 1.3.
EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente
de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion y la relacion contractual que
podria derivarse del mismo, y les impondra las obligaciones de: a) No ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Cota, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta; b) No ofrecer
pagos o halagos a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Cota, durante el desarrollo
del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. 1.4. EL PROPONENTE
se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de contratacion.
CLAUSULA SEGUNDA. - CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL
PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare
el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion. En constancia de lo anterior, y como
manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el

presente documento, se firma el mismo en la ciudad de a los (_) dias
del mes del afio dos mil veintidos (2022).

Atentamente,

FIRMA: Nombre del Proponente: C.C.
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ANEXO 3
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo , identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
expedida en : actuando en nombre
, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, Ley 1474 de 2011 y demas
normas aplicables o relativas al tema y que los recursos que utilizo para la ejecucién del
contrato son de procedencia licita.

Las normas arriba mencionadas han sido detenidamente estudiadas y analizadas.

Alos _ dias del mes de de 2023

Atentamente,

FIRMA:
Nombre del Proponente:
C.C.
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ANEXO 4
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Yo , en
mi calidad de representante legal de

, 'y de conformidad con las
condiciones que se estipulan en la INVITACION PUBLICA DE CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA No. de 2023, presenté la condiciones técnicas establecidas en
los siguientes términos:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

La Alcaldia Municipal de Cota Cundinamarca estd interesada, en servicios y elementos de
conformidad con las especificaciones técnicas asi:

Para la verificacion técnica de los servicios, cada proponente debera presentar la ficha técnica del
programa académico de acuerdo a las especificaciones presentadas por la Secretaria de Educacion.
Las fichas deberan desarrollar de manera especifica y detallada la descripcién de los servicios
solicitados los cuales se basan en educacién por Ciclos en béasica y media, esto es, el contenido de
cada programa de acuerdo a las areas, médulos o unidades académicas. A continuacion, se genera
una tabla con las materias o unidades académicas que se siguiere para los beneficiarios del
programa con la intensidad horaria minima requerida para el desarrollo del curriculo de acuerdo a
las caracteristicas solicitadas por la Secretaria de Educacion.

A continuacién, se describe un cuadro con el nimero de horas para el desarrollo de las actividades
académicas por area de acuerdo a las necesidades propuestas por las Secretaria de Educacioén, con
una duracion de 25 semanas. Cabe resaltar que, el ciclo 5 y 6 se realizan de manera conjunta en
tiempo, por lo que cada ciclo en su intensidad horaria, la sumatoria de las dos dara 400 horas con
su respectivo certificado de aprobacion de los beneficiarios. El siguiente cuadro, se describe el
numero de horas por modalidad (presencia, virtual o a distancia) y por ciclo. Cada &rea tiene un
numero de horas para el desarrollo de acuerdo a la modalidad que escoja el beneficiario con la
caracteristica del Trabajo Autbnomo cumpliendo asi el nimero de horas proyeccion a 32 semanas
que dispondria la jornada académica durante el afio.

PLAN DE ESTUDIOS POR CICLOS MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y ADISTANCIA

CICLOS]
1 2 3 4

AREAS
ESPANOL 80 horas 80 horas 80 horas 80 horas 20 horas 20 horas
MATEMATICAS 80 horas £0 horas 80 horas 80 horas 20 horas 20 horas
CIENCIAS NATURALES 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas ! !
QUIMICA / / / / 20 horas | 20 horas
FISICA 20 horas 20 horas
INGLES 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 20 horas 20 horas
CIENCIAS SOCIALES 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 20 horas 20 horas
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICA 20 horas | 20 horas
VALORES, ETICA Y DEMOCRACIA 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 20 horas 20 horas
EDUCACION ESTETICA 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 20 horas 20 horas
INFORMATICA Y SISTEMAS 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 20 horas 20 horas
ENFASIS / / 40 horas 40 horas | 20 horas | 20 horas

TOTALES 400 horas | 400 horas | 400 horas | 400 horas | 220 horas | 220 horas

El objetivo de desarrollo de cada médulo académico, debe responder a las necesidades de
cualificacion de la poblacion a beneficiar, en el mismo sentido, se propondra a la entidad escogida,
que entregue el Curriculo que se ajuste a las necesidades propuestas para la poblacién de Modelos
Flexibles, a continuacion, se describe de manera general el objetivo de cada moédulo académico
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OBJETIWVO DE CADA MODULO ACADENICO

MODALIDAD
MO CADE PRESENCILAL- OBJETIVC DEL MODULO | CHCLO B-1-T-I -\ -
ELE el By WIRTLUAL-A ACADEMICO Wi

DNSTANCLA
Consulta . sintetiza,
elabora ¥ evallda la

ESPANOL P-w-D informacion  extraida de 1 al vl

diferentes fuentes ¥

contenidos.

Conoce las funciones vy
sus aplicaciones en las
areas fundamentales de
la matematica junto alos
MATEMATICAS P-v-D graficos . dominios, I al vl
planos vy la utilizacién de
las ecuaciones generales

aplicadas al
razonamiento.
Identifica cambios ¥
adaptaciones de los
CINECIAS NATURALES P-w-D arganismaos segun 1 al vl
caracteristicas que hacen
diferentes a los seres
WivOoS.
Entendera v manejara
QuinMICA P-v-D conceptos de masa ¥ Vo Wi
moalécula , asi como para
gqueé sirve ¥ resultados .
FisiCA Pov-D Aprendera CcOmo sa Wy Wi

comportan los fluidos.
Conocera ¥ manejara
INGLES P-v-D palabras compuestas an I al Wi
diferentes campos.
Fortalecer los valores y la
vida en comunidad,
basada en el respeto,

CIENCIAS SOCIALES P-\-D X R X Wy Wl
solidaridad , compromiso
consigo mismo v la
comunidad 33
FPodra desarrollar un
CIENCIAS ECONOMICAS ¥ gﬁgﬁfi'gz'e”m ang't'co ae
POLITICAS, VALORES. ETICA Y P-w-D situacianes sociales I al Wi
DEMOCRACLA PR o :
econamicas vy politicas
del pais.
Utilizacidn maxima de los
INFORMATICA ¥ SISTEMAS P-V-D recursos tecnologicos Lal Wl

para =l desarrollo de las
competencias.

Nota: para la formacién virtual, la institucion debera contar con una plataforma que permita el
desarrollo adecuado del curriculo propuesto para la Institucién Educativa con el fin de garantizar un
adecuado seguimiento y control académico de los beneficiarios que se inscriban en ésta modalidad
virtual, de igual manera, debera tener el personal suficiente para el desarrollo de las actividades
dirigios a esta modalidad para la poblacién a beneficiar.

Para la modalidad presencial, se solicitara a la institucion, contar con el personal minimo requerido
con profesionales titulados en sus areas de experiencia, ademas de las instalaciones apropiadas
para el correcto desarrollo del contrato.

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluara como CUMPLE
0 NO CUMPLE.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

Personal Minimo Requerido: El oferente debe contar con minimo el siguiente personal, quienes
prestaran sus servicios para la ejecucion del contrato:

UNIDAD ROL ESTUDIO EXPERIENCIA GENERAL
1 Coordinador  de  area | Tituloprofesionalen | 60 meses de experiencia
académica -Sera el | economia yl/o, profesional certificada desde la

encargado de la gestion y | Administracion y/o, | obtencion del titulo profesional
asignacion de recursos y | contaduria y/o
responsabilidades del | afines.

contrato.

iy
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-Elegir las herramientas que
se utilizaran para hacer el
seguimiento de las
actividades académicas y
quien tendra contacto
constante con el supervisor
del contrato.

-Desarrollar la  unidad
académica de proyectos.

Docente de humanidades
ylo espafiol.

Desarrollar el componente
académico de conformidad
con su especialidad

Titulo profesional en
licenciatura en
Espafiol y/o afines

12 meses de experiencia como
docente en Instituciones
Educativas desde la fecha de
obtencion del titulo profesional.

Docente de matematicas.

- Desarrollar el componente
académico de conformidad
con su especialidad.

Titulo  profesional
Licenciado en
educacion o afines a
la docencia
solicitada.

12 meses de experiencia como
docente en Instituciones
educativas desde la obtencidn del
titulo profesional.

Docente de Fisica.

- Desarrollar el componente
académico de conformidad
con su especialidad.

Titulo  profesional
Licenciado en
educacion o afines a
la docencia
solicitada.

12 meses de experiencia como
docente en Instituciones
educativas desde la obtenciéon del
titulo profesional.

Docente en ciencias
naturales

— Desarrollar el componente
académico de conformidad
con su especialidad

Titulo profesional en
licenciatura en
ciencias  naturales
y/o quimica ylo
afines.

12 meses de experiencia en la
ensefianza a jovenes y adultos
previamente certificada desde la
obtencion del titulo profesional.

Docente en Biologia

Titulo profesional en
licenciatura en
ciencias  naturales
ylo biologia y/o
quimica y/o afines.

12 meses de experiencia como
docente en Instituciones
educativas desde la obtenciéon del
titulo profesional.

Docente en quimica

Titulo profesional en
licenciatura en
ciencias  naturales
y/o quimica ylo
afines

12 meses de experiencia como
docente en Instituciones
educativas desde la obtenciéon del
titulo profesional.

Docente en humanidades,
inglés y/o afines

-Desarrollar el componente
académico de conformidad
con su especialidad

Titulo profesional en

licenciatura en
idiomas y/o, lenguas
modernas ylo
humanidades 0
afines.

12 meses de experiencia con
jovenes y adultos previamente
certificada una vez la obtencién
del titulo profesional.

Docente en ciencias
Sociales, filosofia o afines.

- Desarrollar el componente
académico de conformidad
con su especialidad

Titulo profesional en
ciencias sociales 0
afines

12 meses de experiencia como
docente en Instituciones
educativas desde la obtencién del
titulo profesional.

Docente de ciencias
econémicas y/o politicas.

- Desarrollar el componente
académico de conformidad
con su especialidad

Titulo profesional en
ciencias sociales y/o
administracion  de
empresas y/o afines

12 meses de experiencia como
docente en Instituciones
educativas desde la obtencién del
titulo profesional.

Docente en, Valores ética y
Democracia

-Desarrollar el componente
académico de conformidad
con su especialidad

Titulo profesional en
ciencias sociales o
afines

12 meses de experiencia como
docente en Instituciones
educativas desde la obtencién del
titulo profesional.
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1 Docente en sistemas e | Tituloprofesionalen | 12 meses de experiencia como
informatica sistemas e | docente en Instituciones
informatica o afines. | Educativas desde la fecha de
- Desarrollar el componente obtencion del titulo profesional.
académico de conformidad
con su especialidad

Nota: teniendo en cuenta el desarrollo del curriculo, la Institucion Educativa podra utilizar el talento
humano profesional para dictar maximo dos unidades académicas por profesional si es necesario
para el correcto desarrollo del contrato, sin embargo, se podra hacer ésta accion siempre y cuando
el profesional cumpla con la experiencia debidamente certificada conforme al cuadro del personal
minimo requerido.

La valoracién de la documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas
para el Personal Minimo Requerido se sujetard, en lo pertinente, a las reglas dispuestas en el
presente estudio previo y en la invitacién y en especial a lo siguiente:

Se debera adjuntar a la hoja de vida:
. Copia del documento de identidad

. Certificaciones de experiencia y/o copia del contrato con acta de liquidaciéon o terminacion.
Debe contener: nombre de la entidad contratante, el nombre del contratista, el objeto del
proyecto, las fechas de inicio y finalizacién del proyecto, el cargo desempefiado, el valor total
del proyecto, nombre y cargo de la persona que certifica y la fecha de expedicién de la
certificacion.

. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafarse
de la traduccion oficial correspondiente.

*  Antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y medidas correctivas 35

Atentamente,

FIRMA:
Nombre del Proponente:
C.C.
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ANEXO 5
OFERTA ECONOMICA
Yo ., en
mi calidad de representante legal de

Ly de conformidad con las
condiciones que se estipulan en la INVITACION PUBLICA DE CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA No. de 2023, presento oferta econémica asi:

OBJETIVO DE CADA MODULO ACADEMICO

MODALIDAD

MODULO ACADEMICO PRESENCIAL - OBJETIWG DEL MODULC | CHCLO 1T - -

WVIRTUAL-A ACADEMICO Wi
DISTANCLA
Consulta . sintetiza,
elabora ¥ evalla la
ESPANOL P-v-D informacidn extraida de 1 al Wil
diferentes fuentes ¥

contenidos.

Conoce las funciones y
sus aplicaciones en las
areas fundamentales de
la matematica junto alos
MATEMATICAS P-v-D graficos . dominios, I al Wi
planas vy la utilizacidén de
las ecuaciones generales

aplicadas al
raronamiento
Identifica cambios ¥
adaptaciones de los

CINECIAS NATURALES PO erganismaos segun 1 al vl
caracteristicas que hacen
diferentes a los seres
Wivos.
Entendera vy maneajara

QuiMiCA P-W-D conceptos de masa ¥ Wy v 36
molécula , asi como para
qué sirve ¥y resultados .
Fisica Pv-D Aprendera CcOmo se vy v

comportan los fluidos.
Conocera ¥ manejara
INGLE S P-v-D palabras compuestas en lLal Wil
diferentes campos.
Fortalecer los valores y la
wida en comunidad,
basada en el respeto,

CIENCIAS SOCIALES P-v-D . - © Wy Wl
solidaridad , compromiso
consigo mismao v la
comunidad
Podra desarrollar un
CIENCIAS ECONOMICAS Y gﬁgﬁfi'é’;'e”m ang't'co \am
POLITICAS, VALORES. ETICA Y P-v-D situaciones sociales lal Wi
DEMOCRACLIA PR P N
economicas vy politicas
del pais.
Utilizacion maxima de los
INFORMATICA Y SISTEMAS P-v-D recursas =~ tecnalogicos tal Wi

para el desarrollo de las
competencias.

CICLOS | MATRICULA 1 | VALOR POR | NUMERO DE | MATICULA | PENSION | TOTAL
ESTUDIANTES | ESTUDIANTE | ESTUDIANTES

30

TOTAL, OFERTA ECONOMICA $ incluyen IVA y
demas impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que se debe
incurrir para la ejecucion del Contrato

FIRMA:
Nombre del Proponente:
C.C.

) ¢
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