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MUNICIPIO DE HONDA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

INVITACIÓN PROCESO COMPETITIVO ESAL No. 05 DE 2023 
 
 
 
 
 
 

PROCESO COMPETITIVO  
DECRETO 092 DE 2017  

 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN OPERADOR PARA PROMOVER 
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS Y LA AUTONOMÍA DE MUJERES A TRAVÉS DE 
ACTIVIDADES LOGISTICAS, CAPACITACIONES E INCENTIVOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 
“FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ECONÓMICO PARA LA EQUIDAD DE GÉNERO EN EL 
MUNICIPIO DE HONDA-TOLIMA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Honda - Tolima, 21 de junio de 2023   
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CONVOCATORIA VEEDURÍAS  

 
EL MUNICIPIO DE HONDA - TOLIMA INFORMA Y CONVOCA en cumplimiento al artículo 66 
de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de 2003, y de conformidad al artículo 2.2.1.1.2.1.5 del 
Decreto 1082 de 2015, a todas las Veedurías Ciudadanas Legalmente constituidas, para 
que ejerzan el control social en las etapas pre-contractual, de ejecución contractual y 
post-contractual, a partir del presente proceso de selección. 
 
El Estudio del Sector, Estudio Previo y la presente invitación están dispuestos en medio físico 
para consulta en las Instalaciones de Carrera 11ª No. 12-30 Callejón de las bromas oficina 
asesores contratación de la Secretaria General y de Gobierno, y en la página Web del 
portal único de contratación del SECOP II http://www.colombiacompra.gov.co 
 

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 
 
En todas las actuaciones derivadas de las ejecuciones de los términos de la presente 
invitación y el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrara bajo los 
principios de buena fe, transparencia y moralidad que la Constitución Política y las leyes 
consagran. 
 
En caso que el municipio de Honda Tolima advierta hechos constitutivos de corrupción de 
parte de un proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones 
legales a que hubiere lugar, podrán rechazar la respectiva propuesta. 
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar durante la ejecución del contrato, 
tales circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad 
con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo contrato. 
 
En el evento de conocerse casos  especiales  de corrupción  en las Entidades del Estado, 
se debe reportar  el hecho al Programa “Lucha contra la corrupción “ a través de los 
números  telefónicos (1) 560-1095, (1) 565-7649, (1) 562-4128; vía fax al número (1)565-8671; 
línea transparente del programa, a los números 018000-913-040 o (1) 560-7556; correo 
electrónico en la dirección  webmaster@anticorupcion.gov.co ; al sitio de denuncias del 
programa en la página web www.anticorrupcion.gov.co ; personalmente o por escrito a 
la dirección Carrera 8 No. 7-27, Bogotá D.C 
 

LIMITACIÓN A MIPYMES 
 
En razón a la cuantía del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido en 
el artículo 5 del Decreto 1860 del 2021, que modifica los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 
2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el presente proceso no supera 
los 125.000 dólares americanos, es posible que el presente proceso sea limitado a 
convocatoria de MIPYMES. 
 
Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES se deberá tener en cuenta las 
siguientes reglas: 
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1. Operará para Mi pyme colombianas con Mínimo un año de existencia 
2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas. Tratándose de 
personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MIPYME, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
3. Se recibirá estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del 
proceso. 
Nota: Los proponentes persona natural o jurídica que quieran solicitar la limitación a 
MIPYMES deberán allegar la solicitud mediante  
 
LIMITACIÓN TERRITORIAL: De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 
de 2007, la presente convocatoria podrá limitarse a Mipyme colombianas que tengan 
domicilio en el departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato.  
 
Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES que tengan domicilio en el 
departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato, se deberá tener en 
cuenta las siguientes reglas: 
 
1. Operará para Mi pyme colombianas con Mínimo un año de existencia 
2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas que tengan 
domicilio en el departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato. 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  
3. Se recibirá estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del 
proceso. 
 
Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el 
siguiente inciso. 
 
REQUISITOS DE ACREDITACIÓN PARA LA LIMITACIÓN DE CONVOCATORIAS A MIPYME: De 
conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.2.4 de Decreto 1860 de 2021 - 
Acreditación de requisitos para participar en convocatoria limitadas. La Mipyme 
colombiana deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera: 
 

 Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 

 Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
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PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes –RUP-, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 
del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 
fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma 
del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En caso de que las convocatorias se limite, solo se aceptarán las ofertas de 
Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
Nota: Las solicitudes deberán ser enviadas a través del SECOP II. A través de la sección de 
mensajes. Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos 
establecidos en el presente numeral no serán tenidas en cuenta para efectos de la 
limitación a MIPYME. 
 

CAPITULO I 
FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
Por medio de este documento se describen las condiciones jurídicas, técnicas, de 
experiencia, financieras y económicas que las ESAL deben tener en cuenta para elaborar 
y presentar las ofertas relacionadas con el objeto a convenir y que harán parte integral 
del convenio que resulte del proceso competitivo. 
 
La ESAL debe analizar cuidadosamente la invitación y cerciorarse que cumple las 
condiciones y requisitos exigidos, que no está incurso en inhabilidades e 
incompatibilidades generales o especiales para contratar. Asimismo, debe tener en 
cuenta el presupuesto estimado, la información y documentación exigida y la vigencia 
que aquella requiera; además debe tener presente las fechas y horas fijadas para las 
etapas que conforman el proceso de selección. Toda consulta debe formularse por 
escrito, pues no se atenderán consultas personales ni vía telefónicas. 
 
El proponente debe examinar todas las instrucciones para el diligenciamiento de los 
formatos, de acuerdo con las condiciones y especificaciones que figuren en los 
documentos del proceso, los cuales constituyen la única fuente de información para la 
preparación y presentación de la propuesta. Si la ESAL omite suministrar documentos o 
información requeridos en la invitación, y como consecuencia de ello su oferta no se 
ajusta sustancialmente a lo solicitado en éstas, el riesgo será de su cargo.  
 
OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN OPERADOR PARA PROMOVER 
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS Y LA AUTONOMÍA DE MUJERES A TRAVÉS DE 
ACTIVIDADES LOGISTICAS, CAPACITACIONES E INCENTIVOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 
“FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ECONÓMICO PARA LA EQUIDAD DE GÉNERO EN EL 
MUNICIPIO DE HONDA-TOLIMA 
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CODIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CÓDIGO ESTÁNDAR DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, V.14.080  
 
CODIGOS UNSPSC: 
 

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DE CATEGORIA UNSPSC 
93141802 Servicios de reclutamiento 
86101700 Capacitación Vocacional 
45111701 Dispositivos de audición asistida 
90101603 Servicios de cáterin 
90111603 Salas de reuniones o banquetes 

 
MODALIDAD DE SELECCIÓN: Régimen Especial - Decreto No. 092 de 2017 art. 2 
 
RÉGIMEN LEGAL DEL PROCESO Y DEL CONTRATO: El régimen jurídico aplicable a la presente 
modalidad de selección del contratista, que comprende las etapas precontractual, 
contractual y post contractual, está previsto en el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y el Decreto 092 de 2017 y las 
leyes Civiles, Comerciales y demás normas que adicionen, complementen o regulen la 
materia, así como la Ley 1474 de 2011 y los Decretos 019 de 2012. 
 
Para la escogencia del ofrecimiento más favorable, el MUNICIPIO DE HONDA, dará 
aplicación a lo establecido en el inciso segundo del artículo 4 de Decreto 092 de 2017. 
 
Como resultado de la presente selección, se celebrará un convenio interinstitucional para 
atender las necesidades que se enuncian en el objeto del presente proceso. 
 
PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presupuesto oficial estimado 
para el presente proceso es la suma de CIEN MILLONES DE PESOS MCTE ($100.000.000) IVA 
INCLUIDO, del CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SGPR No 423 DEL 31 DE 
MAYO DE 2023. 
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Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del 
objeto del proceso de selección.  
 
PARTICIPANTES: Bajo los parámetros establecidos en la ley, en el presente proceso, podrán 
participar todas las ESAL, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unión Temporal), 
que su objeto social, esté relacionado con el objeto del presente proceso de selección. 
 
OBSERVACIONES A LA INVITACION: Los interesados dentro del presente proceso podrán 
formular observaciones a la invitación, con el fin que la Entidad conozca los comentarios 
de los interesados. 
 
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A LA INVITACION: La Entidad deberá dar respuesta a las 
observaciones o comentarios realizados por parte de los interesados en el presente 
proceso, antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. 
 
ADENDAS: La Entidad podrá prorrogar la fecha del cierre del proceso cuando, con el fin 
de dar cumplimiento a los principios de selección objetiva, igualdad y concurrencia, lo 
considere necesario.   
 



           DESPACHO PRINCIPAL 
           MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA 
           Nit. 800.100.058-8 
 

Página 7 de 62 
www.honda-tolima.gov.co 
contactenos@honda-tolima.gov.co 
Carrera 12 N°12-17 Centro Honda Colombia 

           (057) + 8 2517725 
            Postal Urbano 732040 

La adenda deberá incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello 
implique en el contenido de la invitación del proceso competitivo 
 
PROPUESTA Y FORMA DE PRESENTACIÓN: La propuesta con sus anexos se presentará dentro 
del término establecido en el cronograma contenido en la invitación. Así mismo, deberá 
ser cargada en el SECOP II conforme lo indique en la guía Colombia Compra Eficiente 
para el efecto. 
 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Pueden participar en este proceso quienes no se 
encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en el 
artículo 8 (adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, agregando el literal j) al 
numeral 1 y un inciso al parágrafo1 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demás 
normas legales que disponen sobre la materia. De igual manera estarán inhabilitados para 
participar aquellas personas que estén incursas en las causales que se señalan en el 
artículo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que modificó el artículo 122 de la Constitución 
Política de Colombia. 
 
La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento 
del proceso de selección será comunicada por la ESAL al día siguiente a la fecha en que 
se tenga conocimiento de la misma para que LA ENTIDAD decida si puede o no continuar 
con el proceso. Si la ocurrencia de la causal ocurre dentro del proceso de adjudicación, o 
ejecución del objeto del convenio, deberá informarse al día siguiente, para llegar a 
acordar la terminación. 
 
CRONOGRAMA: Con fundamento en el proceso determinado anteriormente se presenta 
el cronograma del proceso así: 
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA 
(DD-MM-AA) LUGAR 

Publicación de la invitación 21 de junio de 2023 Página Web SECOPII 

Observaciones a la invitación y solicitud de 
limitación a Mipymes 

Desde el 21hasta el 
22 de junio de 2023 

Hora: 4:30 p.m  
Página Web SECOPII 

Respuestas a las observaciones y publicación 
del aviso informando si el proceso se limita o 

no a Mipymes 

22 de junio de 2023 
Hora: 6:00 p.m  Página Web SECOPII 

Plazo para presentar propuestas 23 de junio de 2023 
Hasta las 5:00 pm. Página Web SECOPII 

Verificación de criterios para determinar la 
reconocida idoneidad de la ESAL y evaluación 

de los factores de selección 

Del 23 al 26 de 
junio de 2023 

Comité Asesor y 
Evaluador (puede 

ser una sola 
persona) 

Publicación informe de verificación de criterios 
para determinar la reconocida idoneidad de 

la ESAL y evaluación de los factores de 
selección 

27 de junio de 2023 Página Web SECOPII 

Observaciones al informe de verificación y 
evaluación 28 de junio de 2023 Página Web SECOPII 



           DESPACHO PRINCIPAL 
           MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA 
           Nit. 800.100.058-8 
 

Página 8 de 62 
www.honda-tolima.gov.co 
contactenos@honda-tolima.gov.co 
Carrera 12 N°12-17 Centro Honda Colombia 

           (057) + 8 2517725 
            Postal Urbano 732040 

Respuesta a las observaciones al informe de 
verificación y resolución adjudicación 29 de junio de 2023 Página Web SECOPII 

Perfeccionamiento y legalización del convenio 
Durante los 5 días 

siguientes a la firma 
del contrato 

Página Web SECOPII 

 
CAPITULO II 

DETERMINACIÓN DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL 

 
El artículo 355 de la Constitución Política y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que 
contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de 
reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o 
apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitución 
Política solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un 
reconocimiento público manifiesto, a partir de los siguientes criterios: 
 
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN 

EL PLAN DE DESARROLLO 
 
Las ESAL que pretendan participar del proceso competitivo deberán soportar en sus 
documentos la congruencia entre el objeto de la entidad privada sin ánimo de lucro y el 
programa y/o actividad del plan de desarrollo, con los siguientes documentos: 
 

 Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por Cámara de 
Comercio en la que indique el objeto social de la ESAL según sus Estatutos. 

 
B. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL 

 
La ESAL deberá contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para 
cumplir con el programa y/o actividad del plan de desarrollo, de ser necesario adaptarse 
rápidamente, vinculando y entrenando nuevas personas de acuerdo a las exigencias del 
programa y/o actividad a desarrollar, para lo cual deberá soportar dicho criterio 
mediante lo siguiente: 
 
El siguiente es el equipo mínimo que el proponente debe ofrecer junto con su propuesta, 
el cual será Objeto de verificación: 
 

1. COORDINADOR OPERATIVO  

La ESAL debe proponer con su propuesta la contratación un Coordinador Operativo 
que será el enlace con la entidad contratante para brindar la información requerida 
en el marco de la ejecución del respectivo contrato; realizará las actividades 
relacionadas con la planeación, dirección y control de las acciones necesarias para 
el cumplimiento del contrato en los aspectos técnicos y administrativos del 
Programa. Los operadores deberán certificar que el personal (coordinador) que 
requieran para llevar a cabo las actividades desarrolladas durante la ejecución en 
las diferentes etapas del proceso, sea vinculado a través de un contrato laboral o 
de prestación de servicios. El oferente debe garantizar dentro de su propuesta la 
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vinculación de un coordinador operativo el cual debe soportar con hoja de vida y 
vinculación con la empresa el cual debe contar con los soportes de seguridad social 
en el momento de presentar la propuesta que demuestre la vinculación, y contar con 
la siguiente experiencia: 

General: Profesional en Ingeniería Industrial y/o Administrador de empresas y/o 
Psicólogo, debe contar con experiencia de 36 meses como experiencia general, 
contados a partir de la fecha de su graduación. 
 
Especifica: 12 meses de experiencia ejerciendo la profesión, para lo cual debe 
acreditar mínimo 1 certificación de proyectos y/o contratos donde haya 
participado en programas de EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS las cuales debe 
referenciar las funciones desarrolladas o afines. 
 

2. UN (1) PROFESIONAL EN MERCADEO Y MARKETING:  

La ESAL deberá certificar que el personal (Mercadeo y Marketing) que requieran 
para llevar a cabo las actividades desarrolladas durante la ejecución en las 
diferentes etapas del proceso, sea vinculado a través de un contrato laboral  o de 
prestación de servicios, o cualquier otra modalidad de contratación. El Operador 
debe garantizar dentro de su propuesta la vinculación de un profesional en 
mercadeo y marketing el cual debe soportar con hoja de vida y vinculación con la 
empresa el cual debe contar con los soportes de seguridad social en el momento de 
presentar la propuesta, y contar con la siguiente experiencia: 

General: Profesional en Mercadeo y Marketing con 15 años de experiencia general, 
contados a partir de la fecha de su graduación. 
 
Especifica: 5 años de experiencia ejerciendo la profesión, la cual debe demostrar 
con certificaciones de proyectos donde haya participado en programas de 
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS las cuales debe referenciar las funciones 
desarrolladas o afines. 
 

3. UN (1) PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y/O CONTADOR.  

La ESAL deberá certificar que el personal (Administrador de empresas y/o contador) 
que requieran para llevar a cabo las actividades desarrolladas durante la ejecución 
en las diferentes etapas del proceso, sea vinculado a través de un contrato laboral  
o de prestación de servicios, o cualquier otra modalidad de contratación. El 
Operador debe garantizar dentro de su propuesta la vinculación de un profesional 
en Administración de empresas y/o contador el cual debe soportar con hoja de vida 
y vinculación con la empresa el cual debe contar con los soportes de seguridad 
social en el momento de presentar la propuesta, y contar con la siguiente 
experiencia: 

General: Profesional en Administración de empresas y/o contador con 15 años de 
experiencia general, contados a partir de la fecha de su graduación. 
 
Especifica: 5 años de experiencia ejerciendo la profesión, la cual debe demostrar 
con certificaciones de proyectos donde haya participado en programas de 
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EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS las cuales debe referenciar las funciones 
desarrolladas o afines. 
 

4. UN (1) PROFESIONAL EN DERECHO ESPECIALISTA EN D. TRIBUTARIO Y/O D. 
LABORAL Y/O D. CONTRACTUAL.  

La ESAL deberá certificar que el personal (Abogado especialista) que requieran para 
llevar a cabo las actividades desarrolladas durante la ejecución en las diferentes 
etapas del proceso, sea vinculado a través de un contrato laboral o de prestación 
de servicios, o cualquier otra modalidad de contratación. El Operador debe 
garantizar dentro de su propuesta la vinculación de un profesional en derecho 
especialista el cual debe soportar con hoja de vida y vinculación con la empresa el 
cual debe contar con los soportes de seguridad social en el momento de presentar 
la propuesta, y contar con la siguiente experiencia: 

General: Profesional en derecho especialista en D. Tributario y/o D. Laboral y/o D. 
Contractual con 15 años de experiencia general, contados a partir de la fecha de 
su graduación. 
 
Especifica: 5 años de experiencia ejerciendo la profesión, la cual debe demostrar 
con certificaciones de proyectos donde haya participado en programas de 
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS las cuales debe referenciar las funciones 
desarrolladas o afines. 
 

5. UN (1) SUPERVISOR TÉCNICO:  

La ESAL debe presentar con su propuesta hoja de vida como mínimo de un (1) 
Supervisor Técnico, encargado de hacer visitas de seguimiento y control a cada una 
de las etapas y/o fases del presente proceso donde funciona el programa, 
adelantar las medidas técnicas correctivas, y hacer los planes de mejora que sean 
necesarios, con el fin de garantizar la calidad en la prestación del servicio. 

Perfil: Profesional en Ingeniería Industrial y/o Administrador de empresas y/o 
Psicólogo, con experiencia profesional certificada de mínimo un (1) año a partir de 
la expedición de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la ley, en temas 
relacionados con supervisión de programas de emprendimientos productivos.  
  

6. EQUIPO LOGISTICO 

La ESAL deberá certificar un equipo mínimo de una (01) persona que haga parte del 
personal de apoyo logístico, el cual debe acreditar formación académica bachiller. 
 
EL COOPERANTE DEBERÁ PRESENTAR PARA EL EQUIPO DE TRABAJO LOS SIGUIENTES 
DOCUMENTOS QUE DEMUESTREN LAS CONDICIONES ANTES SEÑALADAS: 
 

 Carta de intención dirigida al presente proceso, mediante la cual se comprometa 
a trabajar en torno al objeto que motiva este proceso de selección en caso de ser 
favorecidos con la adjudicación del contrato. 

 Hoja de vida. 
 Fotocopia de cedula de ciudadanía.  
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 Copia del diploma o acta de grado del título académico (Cuando aplique) 
 Certificados de experiencia (Cuando aplique) 

 
C. EXPERIENCIA: 

 
El proponente deberá acreditar que ha celebrado como mínimo dos (02) contratos o 
certificaciones con entidades públicas y/o privadas, cuyas obligaciones, objeto o 
condiciones sean iguales o similares al objeto de la presente Invitación Pública y 
comprenda dentro de sus actividades, las que forman parte del contrato a celebrar; los 
contratos con los cuales se acredite la experiencia deberán haberse iniciado y 
terminado en los últimos cinco (05) años contados a partir de la fecha de cierre del 
presente proceso. 
 
La certificación o contrato que soporte la experiencia deberá ser expedida por la 
entidad contratante y deberán contener mínimo lo siguiente: 
 

 Nombre o razón social del contratante 
 Nombre o razón social del contratista 
 Fecha de iniciación del contrato 
 Fecha de terminación del contrato 
 Objeto 
 Valor del contrato y sus adicionales si hubo lugar. 

 
En caso de que la certificación sea expedida a un consorcio o unión temporal, en la 
misma debe indicarse el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
 
NOTA 1: En el evento de que la certificación sea expedida por personas de derecho 
privado, la ESAL deberá anexar a la misma: copia del contrato, en donde se puedan 
verificar su objeto, actividades, plazo y valor. 
 
NOTA 2: El MUNICIPIO DE HONDA se reserva el derecho de verificar la información 
consignada en estas certificaciones. 
 
NOTA 3: En caso de presentarse más de DOS (2) contratos la Entidad hará la verificación 
correspondiente sobre los DOS (2) primeros contratos o certificaciones aportados.  
 
NOTA 4: Cada certificación debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se 
aceptará la acreditación de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, 
siempre y cuando cada contrato certificado cumpla con los requisitos establecidos en el 
presente criterio. 
 
NOTA 5: De conformidad al numeral 2.5, artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, 
que reza: “Certificados de la experiencia en la provisión de los bienes, obras y servicios 
que ofrecerá a las Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que 
hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a contratos 
ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal 
certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los 
contratos, los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que 
pretende acreditar, identificándolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer 
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nivel. Si la constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la 
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”.  
 
NOTA 6: En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al 
Decreto 1082 de 2015 por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de 
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres; para el efecto, las empresas y 
emprendimiento de mujeres podrán acreditar la experiencia del proponente con una (1) 
certificación de contratos, de conformidad con las condiciones exigidas. 
 
NOTA 7: En cumplimiento de lo estipulado en el Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, por 
medio del cual se modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el 
objetivo de incentivar la participación de MIPYMES nacionales, estas podrán acreditar la 
experiencia del proponente con una (1) certificación de contratos, bajo los mismos 
criterios y exigencias señalados anteriormente. 
 
D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 
La estructura organizacional que acredite la ESAL, deberá atender al programa y/o 
actividad prevista en el plan de desarrollo. Por lo anterior, el municipio de Honda Tolima 
establece como requisito para la celebración del convenio interinstitucional lo siguiente: 

 
CONCEJO O JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE ADMINISTRACION: La ESAL a postularse en 
el presente proceso competitivo deberá contar en su estructura organizativa con un 
Concejo o Junta Directiva u órgano de Administración como órgano supremo de 
autonomía y autoridad para la administración; para lo cual se deberá aportar 
organigrama de la ESAL y certificación expedida por el competente en la que indique 
sus funciones según sus Estatutos. 
 

E. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN  
 
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL, deberán dar cuenta de 
su grado de madurez y de dedicación al programa y/o actividad prevista en el plan de 
desarrollo, así: 
 

1. Registro Único Tributario – RUT, que dé cuenta de la calificación de régimen 
tributario especial al que se refieren el artículo 356-2 del Estatuto Tributario.  

2. Estados financieros: El proponente deberá aportar los estados financieros 
correspondientes al corte diciembre de 2022 firmados por contador público o revisor 
fiscal cuando aplique. Estos estados financieros deberán contener: 
 Formato de capacidad financiera y organizacional expedido por el sistema 

electrónico de contratación pública SECOP II, debidamente firmado por el 
representante legal y contador o revisor fiscal cuando aplique. 

 Balance general  
 Estado de Resultado  
 Notas a los Estados Financieros 
 Certificación o dictamen de los estados financieros  
 Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del contador o revisor 

fiscal (cuando aplique) 
 



           DESPACHO PRINCIPAL 
           MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA 
           Nit. 800.100.058-8 
 

Página 13 de 62 
www.honda-tolima.gov.co 
contactenos@honda-tolima.gov.co 
Carrera 12 N°12-17 Centro Honda Colombia 

           (057) + 8 2517725 
            Postal Urbano 732040 

F. REPUTACION 
 
La ESAL para ser de reconocida idoneidad deberá tener una buena reputación, la cual se 
demostrará con los siguientes documentos: 
 

 Certificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido 
por la Contraloría General de la República, no mayor a 30 días de la presentación 
de la propuesta. 

 
 Certificado de antecedentes disciplinarios de los integrantes de la junta directiva y 

del representante legal de la ESAL, expedido por la Procuraduría General de la 
Nación, no mayor a 30 días de la presentación de la propuesta. 
 

 Certificado de antecedentes Judiciales de los integrantes de la junta directiva y 
del representante legal de la ESAL, expedidos por la Policía Nacional; no mayor a 
30 días de la presentación de la propuesta. 
 

 Certificado de medidas correctivas de los integrantes de la junta directiva y del 
representante legal de la ESAL, expedidos por la Policía Nacional; no mayor a 30 
días de la presentación de la propuesta. 
 

 Declaración juramentada sobre personas políticamente no expuestas de los 
miembros que hacen parte del órgano de administración. 

 
Es importante considerar el concepto de personas políticamente expuestas: Este tipo de 
personas desempeñan o desempeñaron cargos públicos, o bien ejercen otras actividades 
de dirección y de definición de políticas y por esto puede haber conflictos de interés. 
 
G. OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, el proponente persona jurídica deberá acreditar el cumplimiento 
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación 
de su propuesta.  
 
Cuando la contratación se realice con personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de 
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificación 
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo 
régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo 
caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el 
evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
Si se trata de un consorcio o unión temporal, se deberá acreditar el cumplimiento antes 
mencionado para cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de 
acuerdo con la calidad de cada uno de sus integrantes. 
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H. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA 

 
El cooperante deberá presentar en la propuesta como requisito habilitante, el formato 2 
de la propuesta económica, con el detalle de las actividades que ejecutará para dar 
cumplimiento al objeto y obligaciones del presente convenio, de acuerdo a cada uno de 
los componentes establecidos.  
 
La propuesta económica, deberá contener como mínimo la descripción, la cantidad, el 
valor unitario y el valor total, el cual no podrá exceder el aporte que dará el Municipio. 
 

FACTORES DE SELECCIÓN 
 
COMITÉ ASESOR Y EVALUADOR 
 
En el proceso competitivo, la verificación y la evaluación de las propuestas sera 
adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera de 
pluralidad. 
 
Se realizara las evaluaciones dentro del termino establecido en el cronograma. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
La Entidad con fundamento en el inciso 2 del artículo 4 del Decreto 092 de 2017, 
adjudicará el convenio a la ESAL cuya oferta sea la más favorable, estando ajustada a la 
Invitación y a los siguientes criterios de selección. 

La evaluación de las ofertas se realizará sobre la base de MIL (1000) puntos, que se 
aplicarán a los siguientes factores.  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

Propuesta Económica 200 PUNTOS 

Capacidad del Establecimiento Educativo 800 PUNTOS 

TOTAL 1000 PUNTOS 

 

OFERTA ECONOMICA (200 PUNTOS) 

La Alcaldía Municipal de Honda - Tolima a partir del valor de las Ofertas debe asignar 
máximo 200 puntos acumulables de acuerdo con la siguiente metodología:  

 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de 
la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las 
fórmulas que se indica en seguida. Para la aplicación de este método la entidad 
procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la 
ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula. 
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Puntaje i =  ( 200 x Vmin )  
                     Vi   
Donde,  
Vmin=Menor valor de las Ofertas válidas.  
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 
i = Número de oferta.  
 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de 
la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 

CRITERIO – CAPACIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (800 PUNTOS) 

La ESAL que ofrezca una estrategia de permanencia obtendrá un puntaje máximo de 800 
puntos de acuerdo a la siguiente tabla:  

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 
PERMANENCIA PUNTAJE 

El proponente que cuenta con la propiedad 
y/o disponibilidad de un establecimiento 
educativo que cuente como mínimo 4 
salones, con: Silletería, ventilación, iluminación 
tableros y ayudas audiovisuales para el 
desarrollo de las capacitaciones  

Requisito que se debe acreditar mediante 
certificación del representante legal del 
establecimiento donde ponga a 
disponibilidad la infraestructura del 
establecimiento para la ejecución del 
proyecto, junto con la certificación se debe 
aportar el registro fotográfico de la 
infraestructura ofrecida.  

Nota: La entidad podrá realizar la visita de 
inspección 

800 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
Si al terminar la evaluación hay empate, se aplicarán las siguientes reglas de forma 
sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 con 
los medios de acreditación establecidos en el Decreto 1860 del 2021:  
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
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Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional 
en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el 
inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO 
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
Persona Natural: Documento de identificación y registro mercantil en caso que aplique.  

Persona Jurídica: Servicios: Certificado de existencia y representación legal de 
conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 

Proponentes Plurales: Acta de constitución en que se constante participación junto con 
el certificado de existencia y representación legal de sus miembros persona jurídica o 
documento de identificación en caso de persona natural y registro mercantil en caso 
que aplique 

(Ley 816 de 2003, Artículo 1 Parágrafo: Se otorgará tratamiento de bienes y servicios 
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia ha 
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los 
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo 
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este último caso se demostrará 
con informe de la respectiva Misión Diplomática Colombiana, que se acompañará a la 
documentación que se presente.) 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer víctima de violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, o la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o persona jurídica en la que participen mayoritariamente. 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO 
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
 
Mujer cabeza de familia: Declaración ante notario y copia de documento de identidad 
(artículo 2 Ley 82 de 1993). 
Mujeres víctimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de 
la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del 
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. - No basta la denuncia (Artículo 21 Ley 1257 de 2008). 
Persona Jurídica: Se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
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participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo 
con los dos incisos anteriores. 
Proponente plural: Se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos. 
 
Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información 
(FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, cuando se trate de 
personas jurídicas, el Formato No. 7.  

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la 
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO 
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

Certificación del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se 
corrobore el porcentaje de trabajadores de su nómina en condición de discapacidad. 
Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el formato N° 8. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez,  familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 
la ley. 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO 
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
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juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con 
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, los Formatos No. 9 A Y 
9 B, según corresponda. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rom o gitana. 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO 
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
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igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina 
de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información 
(FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el Formato No. 10.  
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO 
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

El oferente deberá acreditar alguno de los siguientes documentos: 
La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) 
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
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copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certi ficados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración.  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos 
de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información 
(FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el Formato No. 11.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:  

 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en la cual que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica este constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural.  

(b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta;  

(c) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural. 

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO 
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 
acuerdo con lo previsto en el presente pliego; o por una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
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proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente 
plural, para lo cual el integrante del que trata el presente requisito, lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información 
(FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el Formato No. 12.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o 
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO 
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

Para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el 
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequeñas o medianas, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.  
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO 
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.  
 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, 
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al  
menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO 
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 

El proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la 
persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 
o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente 
plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
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además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 10.2. La Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACIÓN: Anexar al presente criterio, el Formato No. 14.  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes. 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO 
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
Certificado de existencia y representación legal de la sociedad en el que conste que 
reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga 
sus veces. 
 
FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO 
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE. 
 
El método aleatorio que utilizara la Entidad será quien haya entregado primero la oferta 
entre los empatados de menor precio, según el orden de entrega de las mismas de 
conformidad con lo señalado en el Numeral 6, artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015. 
 
PARAGRAFO 1. La omisión de la información requerida en este numeral al momento de la 
presentación de la oferta, no será subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, 
la no presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente ni 
es causal de rechazo de la oferta. 
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PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 
 
PARAGRAFO 3. La Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana. 
 
PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación 
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 

CAPÍTULO III 
CAUSALES DE RECHAZO  

 
Será motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los 
siguientes eventos: 
 
A. Cuando la ESAL o alguno de los miembros de la junta directivo o su representante 

legal se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, así como en las demás 
disposiciones legales vigentes. 

B. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por la misma ESAL, 
por sí o por interpuesta persona, en un consorcio, unión temporal o individualmente. 

C. Cuando los documentos presentados por la ESAL contengan información que de 
cualquier manera no corresponda a la realidad, imprecisa, o que no permiten su 
verificación por parte de la Entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones 
correspondientes, si a ello hubiere lugar.  

D. Cuando la propuesta se presente en forma extemporánea, o en lugares distintos al 
previsto en esta invitación. 

E. En todos los demás casos expresamente establecidos en la invitación y en la 
normatividad vigente. 

F. Cuando el objeto social del proponente no permita desarrollar el objeto a contratar.  
G. Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial asignado.    
H. Cuando para esta misma convocatoria se presenten varias propuestas por el 

proponente, por sí o por interpuesta persona, en Consorcio, Unión Temporal o 
individualmente.  

I. Cuando el representante o representantes legales de una persona jurídica ostenten 
igual condición en otro u otras firmas diferentes.  

J. Cuando algún proponente tenga intereses patrimoniales en una persona jurídica 
participante en este proceso de selección, es decir, cuando se trate de propuestas que 
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correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de 
sociedades anónimas abiertas.  

K. Cuando El Municipio encuentre que la propuesta contiene información o documentos 
que no se ajusten a la verdad o que el contenido de los documentos ha sido alterado, 
según lo previsto en el numeral 7 del artículo 26 de la Ley 80 de 1993.  

L. Cuando la propuesta no incluya algún documento necesario para la comparación 
objetiva de las propuestas.  

M. Cuando no se presente la Carta de Presentación de la propuesta o no se encuentre 
debidamente suscrita, o se suscriba por persona diferente a la legalmente facultada y 
autorizada para presentar la propuesta y comprometerse contractualmente de 
acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de integración del Consorcio o 
Unión Temporal.  

N. Cuando contradiga, modifique o condicione de alguna manera el alcance del 
contenido de la oferta.  

O. Cuando un proponente presente hechos constitutivos de corrupción durante el 
proceso de selección. 

P. En los demás casos expresamente establecidos en las condiciones especiales de la 
presente invitación.  

Q. Cuando no se incluya en la propuesta todos los bienes y servicios señalados en la 
presente invitación.  

R. Si durante el término otorgado para subsanar las ofertas, se acreditan circunstancias 
ocurridas con posterioridad al cierre. 

S. Quien no acredite o cumpla con la capacidad jurídica exigida o relacionada con el 
presente proceso.  

T. Cuando el proponente en su oferta económica ofrezca un valor diferente al 
estipulado en el ítem 12.  

U. Las demás que la Ley o el presente proceso establezca. 
 

CAPÍTULO IV 
DECLARATORIA DESIERTA 

 
La declaratoria de desierta de este proceso de selección procederá por motivos o causas 
que impidan la escogencia objetiva y se declarará en acto administrativo, en el que se 
señalarán expresa y detalladamente las razones que han conducido a esta decisión; o 
cuando no se presente ninguna propuesta. 
 

CAPITULO V 
CONDICIONES DE CELEBRACIÓN DEL CONTRATO 

 
OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN OPERADOR PARA PROMOVER 
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS Y LA AUTONOMÍA DE MUJERES A TRAVÉS DE ACTIVIDADES 
LOGISTICAS, CAPACITACIONES E INCENTIVOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 
“FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ECONÓMICO PARA LA EQUIDAD DE GÉNERO EN EL 
MUNICIPIO DE HONDA-TOLIMA.  
 
MODALIDAD DE SELECCIÓN: Régimen Especial - Decreto No. 092 de 2017 art. 2. 
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecución del contrato es de ciento ochenta (180) días 
calendarios, contados a partir de la firma del acta de inicio previo cumplimiento de los 
requisitos de legalización y ejecución y perfeccionamiento.  
 
El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legalización se 
requiere el registro presupuestal. Para su ejecución se requerirá de la aprobación de las 
garantías, cuando haya lugar. La vigencia será igual al plazo de ejecución y cuatro (04) 
meses más.   
 
Forma de pago: El Municipio realizará el pago del contrato mediante pagos parciales de 
acuerdo a lo ejecutado, al cumplimiento de las actividades realizadas y las obligaciones 
pactadas en el contrato, previa expedición de constancia del supervisor, presentación de la 
cuenta de cobro y/o factura, la acreditación del pago de las obligaciones al Sistema 
Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demás impuestos de conformidad con la 
ley, en especial los señalados en la Ley 1607 de 2012. Así mismo, se requiere realizar, si aplica, 
la entrada al Almacén de los elementos que se consideren necesarios, esto de manera 
previa al pago. 
 
Nota: El valor equivalente a la causación del cobro total de las estampillas será descontada 
en su totalidad en el primer pago realizado.  
 
El pago se realizará dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a las fechas de 
radicación de las facturas o cuentas, según sea el caso, o de la fecha en que el contratista 
subsane las glosas que se le formulen. El pago está sujeto al PAC del Municipio. 
 
NOTA 1. Todos los pagos están sujetos a la constancia y recibido a entera satisfacción por 
parte del supervisor del convenio, la presentación de la cuenta de cobro o factura, la 
acreditación del pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, 
Pensiones) y demás impuestos de conformidad con la ley, en especial los señalados en la Ley 
1607 de 2012, de los pagos. 
 
NOTA 2. El Municipio realizará el descuento total (SI APLICA) de la suma equivalente a la 
causación por concepto de estampillas, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 027 de 
2018 y acuerdo No. 018 de 2020 “Estatuto de Rentas del Municipio de Honda – Tolima y tasa 
pro deporte”, en el primer o único pago a realizarse por parte de la Administración municipal 
al contratista. 
 
NOTA 3. Los informes del cooperante deben corresponder con el avance parcial o final 
según corresponda, del cumplimiento de las metas propuestas en el convenio, debiendo 
estar soportados con documentos tales como: convocatorias, actas, registros fotográficos, 
informes especiales y demás necesarios. Toda la documentación allegada por el 
cooperante debe presentarse en original.  
 
NOTA 4. Los recursos del presente contrato, deben ser destinados en su totalidad para el 
desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtención de los 
productos esperados con la suscripción del mismo, en ningún caso podrá ser utilizado con 
fines diferentes, ni ser adheridos a ningún otro convenio de igual o similar objeto. 
 

DESCRIPCION DE METAS 
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El municipio ha establecido unos programas a ejecutar sobre los cuales la ESAL deberá 
ofertar la forma y actividades para cumplir con el objeto, de la siguiente manera:  
 
METAS ESPECIFICAS DEL PROPONENTE: 
 

1. Entregar a tiempo y satisfacción los siguientes servicios requeridos:  
 

Cantidad  Descripción ítem  

12 Horas  Servicio de capacitación: Capacitaciones en liderazgo, 
innovación y emprendimiento dirigidas por un profesional en 
mercadeo y marketing, administración de empresas o 
contaduría y /o afines 

5 horas  Servicio de capacitación: Capacitación en Presentación de 
ideas de negocios dirigidas por un profesional en mercadeo y 
marketing, administración de empresas o contaduría y /o afines 

5 horas  Servicio de capacitación: modelamiento financiero y 
tributación colombiana dirigidas por un profesional en 
contaduría pública o profesional en derecho tributario con 
especialización a fines al derecho tributario 

5 horas  Servicio de capacitación: contratación y derechos laborales 
dirigidas por un profesional en derecho laboral y contratación 

50 horas  Servicio de capacitación especializada orientados a los 
emprendimientos que sean seleccionados una vez se hayan 
surtido las diferentes etapas de selección y capacitación. 

6 implementos  Suministro de implementos para 6 emprendimientos 
seleccionados una vez se hayan surtido las diferentes etapas de 
selección y capacitación. 

 

2.  Hacer entrega de los servicios requeridos en el tiempo indicado y suministrando los 
siguientes elementos:  
 

ÍTEM ENTREGABLE CANTIDAD 
UNIDAD 
DE 
MEDIDA 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES TIEMPO DE 
EJECUCIÓN 

1 

Documento: 
Términos de 
referencia de la 
convocatoria, las 
directrices para 

1 Número 

El equipo operador 
desarrollará los 
términos de 
referencia de la 
convocatoria, con 

1.Co-coordinar con la 
secretaría de Gobierno 
mesa técnica con la 
Consejería Presidencial 
para la Equidad de la 

Semana: 1 
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desarrollar piezas 
y pautas 
publicitarias, 
formato de 
postulación y 
formato de 
evaluación de la 
postulación. 

los respectivos 
criterios de 
selección y 
puntuación, el 
formato de 
evaluación y el 
formulario de 
postulación en una 
herramienta de 
fácil uso para las 
postulantes y que a 
su vez permita 
obtener los datos 
ágilmente para su 
posterior revisión y 
evaluación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mujer, para fijar los 
criterios de selección y 
evaluación de las 
beneficiarias de cada 
fase del proyecto. 

2.Establecer los 
términos de la 
convocatoria, criterios 
de evaluación y 
selección para cada 
fase del proyecto, de 
acuerdo al 
documento técnico 
del proyecto y la (s) 
mesa (s) técnica (s) 
antes desarrollada(s).  

3. Establecer las 
directrices para el 
desarrollo de las piezas 
publicitarias de la 
convocatoria las 
cuales serán banner 
digitales con los 
requisitos para poder 
acceder al proceso de 
capacitaciòn. 

4. Desarrollar el 
formato digital de 
postulación a la 
convocatoria la cual 
se realizara a través de 
las redes sociales de la 
alcaldía municipal, 
medios de 
comunicación locales 
del municipio de 
Honda Tolima como 
emisoras y canales de 
televisión locales,  

5. Desarrollar el 
formato de evaluación 
de las postulaciones 

 

2 

Informe: 
Formatos de 
postulaciones 
evaluadas y 
selección de las 
50 beneficiarias 

1 Número 

Una vez se tenga el 
número de 
postulaciones 
establecidas 
(máximo 80 
postulaciones), se 
cerrará la 

1.Recibir las 
postulaciones. 

2. Tabular las 
postulaciones 
recibidas 

Semana: 4 
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convocatoria y se 
procederá a la 
etapa de 
evaluación. 

Una vez evaluadas 
las postulaciones, 
se revisarán en un 
comité conjunto 
para seleccionar 
las 50 beneficiarias. 
Este listado se 
publicará en la 
página de la 
Alcaldía y se 
enviará 
notificación vía 
correo electrónico 
y mensaje de texto 
a cada una. 

3. Evaluar 80 
postulaciones de 
acuerdo con los 
criterios antes 
establecidos. 

4. Seleccionar 50 
beneficiarias de la fase 
1 de capacitaciones 
de acuerdo con los 
criterios de evaluación.  

5. Emitir el listado de las 
50 beneficiarias. 

6. Notificar a través de 
correo electrónico y 
mensaje de texto a 
cada una de las 50 
beneficiarias. 

3 

Servicio de 
capacitación: 
Capacitaciones 
en liderazgo, 
innovación y 
emprendimiento 

12 Horas 

Se deberán realizar 
de manera 
presencial y se 
grabarán las 
sesiones para cada 
temática de las 
capacitaciones, el 
equipo operador 
deberá desarrollar 
una cartilla para 
que las 
emprendedoras 
apliquen los 
conceptos y 
realicen los 
entregables 
semanales. Una 
semana después 
de esta sesión de 
capacitaciones las 
emprendedoras 
deberán entregar 
el material 
entregado para su 
posterior 
evaluación y 
clasificación a la 
siguiente etapa. 

1.Organizar la logística 
y el espacio necesario 
para el desarrollo de 
las capacitaciones, 
cuyo espacio debe 
tener capacidad para 
50 personas, contar 
con ventilación, 
iluminación sonido, 
servicio de video been 
y servicio de baño, se 
garantizará la 
hidratación de las 
personas a capacitar  

2. Desarrollar e imprimir 
cartilla (50 unidades) 
para que las 
emprendedoras 
apliquen conceptos 
de las capacitaciones. 

3. Realizar 
capacitación en 
liderazgo 

4. Realizar 
capacitación en 
innovación 

5.Realizar 
capacitación en 
emprendimiento. 

6. Recibir las cartillas 

Semana: 5, 
6 y 7 
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desarrolladas por las 50 
beneficiaras. 

4 

Informe: Cartillas 
evaluadas y 
selección de 25 
beneficiarias 

1 Número 

El equipo operador 
se encargará de 
revisar todo el 
material y con 
base en criterios 
previamente se 
seleccionarán las 
25 beneficiarias 
que continuarán 
en la siguiente fase. 

1.Evaluar las cartillas 
antes entregadas por 
las beneficiarias de 
acuerdo con los 
criterios establecidos 
en el entregable 1.  

.2. Emitir el listado de 
las 25 beneficiarias de 
la segunda fase de 
capacitaciones. 

3. Notificar a través de 
correo electrónico y 
mensaje de texto a 
cada una de las 25 
beneficiarias  

Semana: 8 

5 

Servicio de 
capacitación: 
Presentación de 
ideas de 
negocios 

5 Horas 

El equipo 
desarrollará la 
capacitación 
presencial. Al 
finalizar la 
capacitación el 
equipo operador 
deberá dejar las 
directrices para 
que las 
emprendedoras 
preparen la 
presentación de 
sus modelos de 
negocio. 

1.Organizar la logística 
y el espacio necesario 
para el desarrollo de 
las capacitaciones, 
cuyo espacio debe 
estar habilitado para 
50 personas, debe  
contar con ventilación, 
iluminación, sonido, 
servicio de video been 
y servicio de baño, se 
garantizara la 
hidratación de las 
personas a capacitar 

. 

2. Desarrollar 
capacitación en 
presentación de 
modelos de negocios. 

3. Entregar a las 25 
beneficiarias los 
criterios de evaluación 
de los modelos de 
negocio.  

 

Semana: 9 

6 

Servicio de 
capacitación: 
modelamiento 
financiero y 
tributación 

5 Horas 

El equipo 
desarrollará la 
capacitación 
presencial. Al 
finalizar la 

1.Organizar la logística 
y el espacio necesario 
para el desarrollo de 
las capacitaciones. 
Cuyo espacio debe 

Semana: 
10 
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colombiana capacitación el 
equipo operador 
deberá dejar un 
formato para que 
las emprendedoras 
preparen el 
ejercicio práctico 
de su 
modelamiento 
financiero, rondas 
de inversión y la 
identificación de 
recursos necesarios 
para 
implementarlo. 

estar habilitado para 
50 personas, debe 
contar con ventilación, 
iluminación, sonido, 
servicio de video been 
y servicio de baño, se 
garantizará la 
hidratación de las 
personas a capacitar 

 

2.Desarrollar 
capacitación en 
modelamiento 
financiero y tributación 
colombiana. 

3.Entregar a las 
beneficiarias un 
formato para que ellas 
posteriormente 
desarrollen su modelo 
financiero que les 
permita identificar los 
recursos necesarios 
para desarrollar o 
mejorara su 
emprendimiento. 

7 

Servicio de 
capacitación: 
contratación y 
derechos 
laborales 

5 Horas 

El equipo 
desarrollará la 
capacitación 
presencial. Al 
finalizar la 
capacitación el 
equipo operador 
deberá dejar un 
formato para que 
las emprendedoras 
modelen la 
necesidad del 
talento humano 
para la proyección 
de crecimiento de 
su idea de 
negocio. 

.1.Organizar la logística 
y el espacio necesario 
para el desarrollo de 
las capacitaciones, 
cuyo espacio debe 
estar habilitado para 
50 personas , debe  
contar con ventilación, 
iluminación, sonido, 
servicio de video been 
y servicio de baño 

 

2.Desarrollar 
capacitación en 
contratación y 
derechos laborales 

3.Entregar a las 
beneficiarias un 
formato para que ellas 
posteriormente 
identifiquen el talento 
humano necesarios 
para desarrollar o 

Semana: 
11 
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mejorar su 
emprendimiento. 

8 

Formulario: 
Identificación de 
necesidades 
especiales de 
cada 
emprendimiento 

1 Número 

El equipo operador 
enviará a través de 
correo electrónico 
formulario para la 
identificación de 
temas o 
requerimientos en 
temas puntuales 
de cada modelo 
de negocio. 

1.Enviar un formulario a 
cada beneficiaria, 
permita identificar 
sobre qué tema 
necesita ser 
capacitada. 

2.Realizar mesa 
técnica con la 
secretaría de Gobierno 
para exponer los 
temas de 
capacitación antes 
identificados. 

3.Coordinar en mesa 
técnica con la 
secretaría de gobierno 
como se desarrollarán 
las capacitaciones 
antes identificadas. 

Semana: 
12 

9 

Servicio de 
capacitación: 
Capacitación 
especializada a 
los 25 
emprendimientos 

50 Horas 

El equipo operador 
deberá trabajar de 
manera 
personalizadas los 
temas o 
requerimientos 
específicos que se 
identificaron en el 
ítem anterior con 
cada 
emprendedora 

1.Organizar la logística 
y el espacio necesario 
para el desarrollo de 
las capacitaciones, 
cuyo espacio debe 
estar habilitado para 
50 personas, debe 
contar con ventilación, 
iluminación, sonido, 
servicio de video been 
y servicio de baño 

 

2.Desarrollar 
capacitación en 
especializadas (antes 
identificadas) de 2 
horas con cada una 
de las 25 beneficiarias. 

Semana 
13, 14 y 15 

10 

Informe: 
Evaluación de 
los Formatos de 
las 
capacitaciones 
y selección de 
las 6 
beneficiarias de 
los incentivos 

1 Número 

El equipo operador 
deberá realizar una 
evaluación de los 
formatos 
entregados por 
cada 
emprendedora 
para hacer la 
evaluación de los 
proyectos que 

1.Recibir cada una de 
las cartillas y formatos 
entregados en las 
capacitaciones antes 
realizadas.  

2.Evaluar el material 
antes mencionado de 
acuerdo con los 
criterios establecidos 

Semana 16 



           DESPACHO PRINCIPAL 
           MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA 
           Nit. 800.100.058-8 
 

Página 33 de 62 
www.honda-tolima.gov.co 
contactenos@honda-tolima.gov.co 
Carrera 12 N°12-17 Centro Honda Colombia 

           (057) + 8 2517725 
            Postal Urbano 732040 

económicos pasarán a ser 
beneficiados de 
inventivos 
económicos. De 
acuerdo con la 
metodología 
previamente 
diseñada y 
aprobada 

en el entregable 1. 

3. Emitir el listado de las 
6 beneficiarias de los 
incentivos. 

4. Realizar una breve 
realimentación a las 19 
emprendedoras que 
no pasarán a ser 
beneficiarias del 
incentivo económico.  

11 

Proyectos 
productivos 
formulados: El 
ajuste al modelo 
financiero y uso 
del incentivo 
económico de 
cada proyecto 

6 Número 

El equipo operador 
deberá 
Acompañar el 
ajuste del 
modelamiento 
financiero y el 
requerimiento de 
recursos de cada 
emprendedora 
beneficiaria del 
incentivo 
económico, así 
como la revisión de 
y realimentación 
de la compilación 
del proyecto 
formulado por 
cada beneficiaria 
a lo largo de toda 
la convocatoría 

1.Contactar a través 
de correo electrónico 
y mensaje de texto a 
las 6 beneficiaras del 
incentivo económico. 

2.Ajustar el 
modelamiento 
financiero y la 
necesidad de recursos 
de los 6 
emprendimientos. 

3.Desarrollar, entregar 
y acompañar en su 
diligenciamiento un 
formato de 
formulación y 
estructuración que 
compile toda la 
información 
desarrollada por cada 
emprendedora en el 
transcurso de todas las 
capacitaciones (Tipo 
CANVA u otra 
herramienta). 

4.Emitir el listado de 
necesidad de recursos 
de cada 
emprendimiento. 

5.Junto con la 
secretaría de Gobierno 
y  cada 
emprendedora 
evaluar el recurso a 
entregar de acuerdo a 
los criterios 
establecidos en el 
entregable 1 y el 

Semana 17 
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análisis antes realizado.  

6.Emitir el listado del 
recurso a entregar a 
cada emprendimiento. 

12 

Estímulos 
comprados: 
elementos y/o 
insumos a 
entregar a las 6 
beneficiarias del 
incentivo 
económico. 

6 Número 

El equipo operador 
debe entregar los 
suministros, 
elementos y/o 
insumos en especie 
que serán 
entregadas a las 6 
beneficiarias 

1.Comprar los 
elementos y/o insumos 
identificados en la 
actividad anterior que 
serán entregados a 
cada beneficiaria 
equivalente a un valor 
de diez millones de 
pesos ($10.000.000). 

Semana : 
18 y 19 

12 

Presentación y 
socialización 
realizada: 
socialización 
resumida del 
proceso de 
implementación 
del proyecto, 
incluidas los 
criterios de 
selección de 
cada fase. 

1 Número 

El equipo operador 
deberá 
acompañar la 
ceremonia de 
cierre y entrega de 
inventivos con la 
socialización del 
proceso de 
ejecución del 
proyecto, los 
criterios de 
selección de cada 
fase del proyecto, 
así como el 
impacto 
alcanzado y el 
esperado. 

1.Organizar la logística 
y el espacio necesario 
para la ceremonia de 
entrega de incentivos. 

2. Desarrollar la 
ceremonia de entrega 
de incentivos. 

3.Exponer el desarrollo 
del proyecto y el 
impacto alcanzado y 
esperado. 

4. Hacer entrega de los 
elementos y/o insumos 
requeridos por cada 
beneficiaria 
equivalente al valor de 
Diez Millones de pesos 
($10.000.000) 

Semana: 
20 

13 

Informe: 
diagnóstico de 
salida de las 50 
mujeres 
participantes y 
elaboración de 
un informe final 
que contenga 
detalles de la 
ejecución del 
proyecto, 
conclusiones e 
impacto en las 
emprendedoras 
beneficiarias 

1 Número 

Realizar 
seguimiento a la 
inversión e impacto 
generado en cada 
proyecto 
beneficiado con 
apoyo económico. 

1.Realizar un informe 
final de diagnóstico de 
salida de las 50 
mujeres participantes y 
elaboración de un 
informe final que 
contenga detalles de 
la ejecución del 
proyecto, conclusiones 
e impacto en las 
emprendedoras 
beneficiarias. 

Semana: 
22  
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3. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y 
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno entre el contratista y el MUNICIPIO. 

4. Presentar al supervisor cuando aplique, las planillas de control que permitan 
certificar el cumplimiento de la entrega y recibo de los bienes y servicios; así como 
los datos personales de la persona responsable de los mismos, indicando nombres 
completos, número de identificación, elementos suministrados, cantidades, lugar, 
fecha y hora. 

5. Suministrar y mantener durante la ejecución del contrato y hasta la entrega de los 
productos finales, el personal ofrecido (si es el caso). Será por cuenta del 
Contratista el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo 
el personal que ocupe en la ejecución del contrato, igualmente la elaboración de 
los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo 
laboral del personal con el municipio de Honda, Tolima. 

6. Entregar dentro del término previsto para la ejecución del contrato los bienes en las 
cantidades exigidas. 

7. Entregar los elementos de conformidad con las condiciones técnicas requeridas: 
Según descripción. 

8. Suministrar los elementos de primera calidad y de marca reconocida en el 
mercado. 

9. Toda actividad ejecutada que resulte, según el análisis de calidad, defectuosa o 
que no cumpla las normas de calidad requeridas para el proyecto, ya sea por 
causas de los insumos o de la mano de obra, deberán ser remplazados por el 
contratista bajo su costo, en el término indicado por el supervisor o el Municipio. 

10. El contratista deberá garantizar el cumplimiento de las normas de higiene y demás 
normas legales vigentes al momento de suministrar los elementos. 

11. El contratista se compromete a suministrar los elementos conforme a las cantidades 
requeridas por el supervisor. 

12. Garantizar que cuenta con la disponibilidad técnica, operacional y financiera para 
la ejecución del contrato. 

13. Presentar un informe técnico y financiero de las actividades ejecutadas en el 
marco del contrato, que debe contener registro fotográfico y descriptivo de cada 
una de las actividades. 

14. El Contratista deberá mantener los precios unitarios ofertados durante el plazo de 
ejecución del contrato. 

15. El contratista deberá asumir los costos adicionales que se generen para la correcta 
ejecución del presente contrato tales como transporte, personal adicional y los 
demás que se llegaren a causar. 

16. Las demás que sean asignadas por el supervisor y que guarden relación con el 
presente objeto contractual 

 
METAS GENERALES DEL PROPONENTE: 
 

1. cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa, 
y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno entre el contratista y el municipio. 
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2. entregar al supervisor del control los informes que se soliciten sobre cualquier 
aspecto y/o resultados obtenidos cuando así se requiera.  

3. atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el 
desarrollo del contrato le imparta el municipio, a través del supervisor del mismo, 
para una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones.  

4. presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y 
riesgos profesionales) y en especial los señalados en la ley 1607 de 2012, cuando 
haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos pagos.  

5. presentar al supervisor cuando aplique, las planillas de control que permitan 
certificar el cumplimiento de la entrega y recibo de los bienes y servicios; así como 
los datos personales de la persona responsable de los mismos, indicando nombres 
completos, número de identificación, elementos suministrados, cantidades, lugar, 
fecha y hora. 

6. ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel 
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no 
estén específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando 
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato. 

7. suministrar y mantener durante la ejecución del contrato y hasta la entrega de los 
productos finales, el personal ofrecido (si es el caso). será por cuenta del 
contratista el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de 
todo el personal que ocupe en la ejecución del contrato, igualmente la 
elaboración de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningún 
tipo de vínculo laboral del personal con el municipio de Honda, Tolima. 

8. responder por el pago de los impuestos que cause la legalización y ejecución del 
contrato.  

9. indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de 
terceros, o al personal contratado para la ejecución del contrato, por causa o 
con ocasión del desarrollo del mismo.  

10. informar de inmediato y por escrito, a la supervisión la ocurrencia de situaciones 
de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecución del contrato, 
incluyendo las recomendaciones que procedan según el caso.  

11. Generar los informes técnicos y financieros que soporten la ejecución del 
convenio. 

12. Informar al supervisor la suscripción de subcontratos para el desarrollo del 
presente convenio en caso de que aplique.  

13. Informar al Municipio la población beneficiada con la ejecución del convenio. 
14. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social, riesgos 

profesionales y parafiscales de acuerdo con el artículo 23 de la Ley 1150 del 2007, 
del personal que tiene a su cargo.   
 

 GARANTÍAS: 
 
Previo análisis de los riesgos del régimen de garantías a que puede estar expuesta la 
Entidad, en razón del objeto, la naturaleza y las características del convenio a ejecutar, se 
considera con el fin de mantener indemne a la Entidad frente a eventuales daños, que la 
ESAL otorgará como mecanismo de cobertura del riesgo la constitución de una póliza 
única de cumplimiento a favor de Entidades Estatales que garantice el éxito del 
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programa según el proyecto del Plan de Desarrollo y que cubra los perjuicios de llegarse a 
ocasionar, cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente: 
 

COBERTURA 
EXIGIBLE SI NO CUANTÍA VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO X  Diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato 

Duración del contrato y 
seis (6) meses más 
contados a partir de la 
expedición de la póliza 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES 

SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES 

X  Diez por ciento (5%) del 
valor total del contrato 

Duración del contrato y 
tres (3) años más 
contados a partir de la 
expedición de la póliza 

 
ASIGNACION DE COMITÉ ASESOR – EVALUADOR: 

 
DESIGNACION DE INTEGRANTES PARA REALIZAR LA VERIFICACION Y EVALAUCION DEL 
PROCESO COMPETITIVO. 
 
Que en dicho proceso se hace necesario conformar un comité evaluador y asesor, que 
deberá estar conformado por un abogado un técnico que pertenezca a la dependencia 
encargada de adelantar el proceso los cuales evaluaran las propuestas presentadas en el 
SECOP II. 
 
Que el parágrafo del artículo 6 del Decreto 030 del 22 de enero de 2001 establece que los 
Comités asesor - evaluador, podrán solicitar y requerir la colaboración o apoyo técnico de 
cualquier funcionario o dependencia de la Administración Municipal, o de los asesores 
externos contratados para el efecto según el caso. 
 
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por el artículo 12 de la ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2.007 y sus decretos reglamentarios y en especial las facultades 
atribuidas en el Decreto No.0390 de 16 de Julio de 2014. 
 
Por tratarse de un proceso perteneciente a la Secretaria de Salud y proyectos Sociales, se 
hace necesario delegar a un funcionario de esta dependencia para que presida el 
Comité asesor – evaluador, a efectos de brindarle al proceso mayor transparencia y evitar 
cualquier causal de impedimento. 
 
Que, en consecuencia, de lo expuesto anteriormente, en calidad de ordenador del gasto 
del municipio de Honda, designo como comité asesor evaluador del presente proceso 
competitivo a las siguientes personas: 
 
Verificación y evaluacion de los requisitos exigidos en el proceso  
 

- YOHAINA BUNAY ALBONEY / Abogada contratista de la Secretaria General y de 
Gobierno – Aspectos Jurídicos.  
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- CRISTIAN DAVID ROCHA PEREZ / Secretario General y de Gobierno – Aspectos 
Técnicos.  

- DIANA PATRICIA AYALA SALAZAR / Contratista de la Secretaria General y de 
Gobierno – Aspectos Financieros. 

 
Atentamente, 

 
Con la firma del presente documento por parte del Ordenador del Gasto, se entiende 
aprobada la apertura del proceso competitivo, el mismo se expide y publica a los veintiún (21) 
días del mes de junio de dos mil veintitrés (2023), en el Municipio de Honda. 
 
Anexos: formatos  
 
 
 

 
 

RICHAR FABIAN CARDOZO CONTRERAS 
Alcalde Municipal 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUNCIONARIO, CONTRATISTA O ASESOR NOMBRE DEPENDENCIA VO. 
BO. 

Aprobado y Revisado por: CRISTIAN DAVID ROCHA 
PEREZ  

SECRETARIO GENERAL Y DEL GOBIERNO  

Proyectó aspectos jurídicos: YOHAINA BUNAY ALBONEY Abogada Contratista Asesora  
 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de quien suscribe. 
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[Número del Proceso de Contratación] 

 

FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en 
adelante el “Proceso de Contratación”  
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a 
los cuales se presenta oferta] 
 
Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal 
de “[Nombre del Proponente]” o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante 
el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que: 

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para firmar el Contrato si 
resulto adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia.  

2. En caso de que la oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el Contrato 
objeto del Proceso de Contratación en la fecha prevista para el efecto en el 
Cronograma contenido en los documentos del proceso.  

3. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas y acepto los requisitos 
en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco 
los ítems, la descripción, las unidades y cantidades establecidas en el formato No. 
2 – Oferta económica.  

4. Conozco las leyes de la República de Colombia que rigen el Proceso de 
Contratación.  

5. Tengo conocimiento acerca de las características y condiciones del sitio de 
ejecución del proceso y asumo los Riesgos previsibles inherentes al mismo, así 
como aquellos asignados en el Pliego de Condiciones - Invitación. 

6. La información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo 
total responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos 
o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás 
normas concordantes. 

7. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que 
represento, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, 
inhabilidad o incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en la ley. 
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8. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que 
represento, ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones 
especiales para contratar, ni estamos incursos en ninguno de los conflictos de 
intereses para participar establecidos en la ley. 

9. En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de 
la persona jurídica que represento o yo nos encontramos incursos en alguna 
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados 
en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal 
circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este 
compromiso lo adquirimos con total independencia de la etapa en que se 
encuentre el Proceso de Contratación (precontractual, contractual y/o post 
contractual). 

10. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que 
represento (se exceptúa las sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha 
declarado responsables judicialmente por actos de corrupción, la comisión de 
delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, 
y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, entre otros, de 
conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la 
materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones. 

11. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que 
represento, ni yo estamos incursos en la situación descrita en el numeral 1 del 
artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

12. Los recursos destinados al proceso son de origen lícito y no hemos participado en 
actividades delictivas, así como no hemos recibido recursos o facilitado 
actividades contrarias a la ley. 

13. Al momento de la presentación de la oferta, ni mis representados ni yo nos 
encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo señaladas en la 
invitación – pliego de condiciones. 

14. Si se adjudica el Contrato me comprometo a constituir las Garantías requeridas 
dentro del término señalado para ello. 

15. La oferta está constituida por todos los Formatos, y Anexos requeridos en los 
Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte 
presentados. 

16. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, 
impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de su 
presentación y suscripción del Contrato y el lugar de su ejecución, por lo que no 
presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos.  

17. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del Proceso de 
Contratación, consultando el Sistema Electrónico Para la Contratación Pública y 
en caso de que me deban comunicar o notificar alguna decisión, autorizo a la 
Entidad para que lo haga al correo electrónico indicado al final de este 
documento. 

18. Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el Proceso de 
Contratación a través del usuario del SECOP II de acuerdo con el Manual de Uso y 
Condiciones de la plataforma del SECOP II y el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011.  

19. Autorizo que la Entidad consulte la información comercial o financiera pertinente 
para el Proceso de Contratación, bajo el entendido que esta debe guardar 
confidencialidad sobre la información sujeta a reserva.  

20. Recibiré notificaciones del Contrato en: 
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Persona de 
contacto [Nombre]  

Dirección y 
ciudad [Dirección de la compañía] 

Teléfono [Teléfono de la 
compañía] Celular [Teléfono de la 

compañía] 
Correo 
electrónico [Dirección de correo electrónico de la compañía] 

 

21. He leído y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la 
plataforma del SECOP II. 

22. Me comprometo a cumplir todos los ítems relacionados con el “Formato No. 2” en 
caso de resultar adjudicatario.  

 

Atentamente, 

 

Nombre del Proponente _______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C. _____________________ de _______________ 
Matrícula Profesional  _______________________________________ [anexar copia] 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Telefax _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 
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FORMATO N°02 

PROPUESTA ECONÓMICA 
 
PROCESO COMPETITIVO No XXXXX 
 

ÍTE
M ENTREGABLE CANTIDA

D 

UNIDA
D DE 

MEDID
A 

DESCRIPCIÓN 

VALOR 
UNITARIO 
ANTES DE 

IVA 

TARIFA 
PORCENTA

JE IVA 

VALOR 
TOTAL 

ANTES DE 
IVA 

1 

Documento: 
Términos de 
referencia de 
la 
convocatoria, 
las directrices 
para 
desarrollar 
piezas y pautas 
publicitarias, 
formato de 
postulación y 
formato de 
evaluación de 
la postulación. 

1 Númer
o 

El equipo 
operador 
desarrollará 
los términos 
de referencia 
de la 
convocatoria, 
con los 
respectivos 
criterios de 
selección y 
puntuación, el 
formato de 
evaluación y 
el formulario 
de 
postulación 
en una 
herramienta 
de fácil uso 
para las 
postulantes y 
que a su vez 
permita 
obtener los 
datos 
ágilmente 
para su 
posterior 
revisión y 
evaluación 
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2 

Informe: 
Formatos de 
postulaciones 
evaluadas y 
selección de 
las 50 
beneficiarias 

1 Númer
o 

Una vez se 
tenga el 
número de 
postulaciones 
establecidas 
(máximo 80 
postulaciones)
, se cerrará la 
convocatoria 
y se 
procederá a 
la etapa de 
evaluación. 

Una vez 
evaluadas las 
postulaciones, 
se revisarán 
en un comité 
conjunto para 
seleccionar 
las 50 
beneficiarias. 
Este listado se 
publicará en 
la página de 
la Alcaldía y 
se enviará 
notificación 
vía correo 
electrónico y 
mensaje de 
texto a cada 
una. 

 

 

 

3 

Servicio de 
capacitación: 
Capacitacione
s en liderazgo, 
innovación y 
emprendimient
o 

12 Horas 

Se deberán 
realizar de 
manera 
presencial y 
se grabarán 
las sesiones 
para cada 
temática de 
las 
capacitacion
es, el equipo 
operador 
deberá 
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desarrollar 
una cartilla 
para que las 
emprendedor
as apliquen 
los conceptos 
y realicen los 
entregables 
semanales. 
Una semana 
después de 
esta sesión de 
capacitacion
es las 
emprendedor
as deberán 
entregar el 
material 
entregado 
para su 
posterior 
evaluación y 
clasificación a 
la siguiente 
etapa. 

4 

Informe: 
Cartillas 
evaluadas y 
selección de 
25 
beneficiarias 

1 Númer
o 

El equipo 
operador se 
encargará de 
revisar todo el 
material y con 
base en 
criterios 
previamente 
se 
seleccionarán 
las 25 
beneficiarias 
que 
continuarán 
en la siguiente 
fase. 

 

 

 

5 

Servicio de 
capacitación: 
Presentación 
de ideas de 
negocios 

5 Horas 

El equipo 
desarrollará la 
capacitación 
presencial. Al 
finalizar la 
capacitación 
el equipo 
operador 
deberá dejar 
las directrices 
para que las 

 

 

 



           DESPACHO PRINCIPAL 
           MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA 
           Nit. 800.100.058-8 
 

Página 45 de 62 
www.honda-tolima.gov.co 
contactenos@honda-tolima.gov.co 
Carrera 12 N°12-17 Centro Honda Colombia 

           (057) + 8 2517725 
            Postal Urbano 732040 

emprendedor
as preparen la 
presentación 
de sus 
modelos de 
negocio. 

6 

Servicio de 
capacitación: 
modelamiento 
financiero y 
tributación 
colombiana 

5 Horas 

El equipo 
desarrollará la 
capacitación 
presencial. Al 
finalizar la 
capacitación 
el equipo 
operador 
deberá dejar 
un formato 
para que las 
emprendedor
as preparen el 
ejercicio 
práctico de su 
modelamient
o financiero, 
rondas de 
inversión y la 
identificación 
de recursos 
necesarios 
para 
implementarlo
. 

 

 

 

7 

Servicio de 
capacitación: 
contratación y 
derechos 
laborales 

5 Horas 

El equipo 
desarrollará la 
capacitación 
presencial. Al 
finalizar la 
capacitación 
el equipo 
operador 
deberá dejar 
un formato 
para que las 
emprendedor
as modelen la 
necesidad del 
talento 
humano para 
la proyección 
de 
crecimiento 
de su idea de 
negocio. 
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8 

Formulario: 
Identificación 
de 
necesidades 
especiales de 
cada 
emprendimient
o 

1 Númer
o 

El equipo 
operador 
enviará a 
través de 
correo 
electrónico 
formulario 
para la 
identificación 
de temas o 
requerimiento
s en temas 
puntuales de 
cada modelo 
de negocio. 

 

 

 

9 

Servicio de 
capacitación: 
Capacitación 
especializada 
a los 25 
emprendimient
os 

50 Horas 

El equipo 
operador 
deberá 
trabajar de 
manera 
personalizada
s los temas o 
requerimiento
s específicos 
que se 
identificaron 
en el ítem 
anterior con 
cada 
emprendedor
a 

 

 

 

10 

Informe: 
Evaluación de 
los Formatos de 
las 
capacitacione
s y selección 
de las 6 
beneficiarias 
de los 
incentivos 
económicos 

1 Númer
o 

El equipo 
operador 
deberá 
realizar una 
evaluación de 
los formatos 
entregados 
por cada 
emprendedor
a para hacer 
la evaluación 
de los 
proyectos que 
pasarán a ser 
beneficiados 
de inventivos 
económicos. 
De acuerdo 
con la 
metodología 
previamente 
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diseñada y 
aprobada 

11 

Proyectos 
productivos 
formulados: El 
ajuste al 
modelo 
financiero y 
uso del 
incentivo 
económico de 
cada proyecto 

6 Númer
o 

El equipo 
operador 
deberá 
Acompañar el 
ajuste del 
modelamient
o financiero y 
el 
requerimiento 
de recursos 
de cada 
emprendedor
a beneficiaria 
del incentivo 
económico, 
así como la 
revisión de y 
realimentació
n de la 
compilación 
del proyecto 
formulado por 
cada 
beneficiaria a 
lo largo de 
toda la 
convocatoria 

 

 

 

12 

Estímulos 
comprados: 
elementos y/o 
insumos a 
entregar a las 6 
beneficiarias 
del incentivo 
económico. 

6 Númer
o 

El equipo 
operador 
debe 
entregar los 
suministros, 
elementos y/o 
insumos en 
especie que 
serán 
entregadas a 
las 6 
beneficiarias 

$10.000.0
00 

 

$60.000.0
00 

12 

Presentación y 
socialización 
realizada: 
socialización 
resumida del 
proceso de 
implementació
n del proyecto, 
incluidas los 
criterios de 

1 Númer
o 

El equipo 
operador 
deberá 
acompañar la 
ceremonia de 
cierre y 
entrega de 
inventivos con 
la 
socialización 
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selección de 
cada fase. 

del proceso 
de ejecución 
del proyecto, 
los criterios de 
selección de 
cada fase del 
proyecto, así 
como el 
impacto 
alcanzado y 
el esperado. 

13 

Informe: 
diagnóstico de 
salida de las 50 
mujeres 
participantes y 
elaboración de 
un informe final 
que contenga 
detalles de la 
ejecución del 
proyecto, 
conclusiones e 
impacto en las 
emprendedora
s beneficiarias 

1 Númer
o 

Realizar 
seguimiento a 
la inversión e 
impacto 
generado en 
cada 
proyecto 
beneficiado 
con apoyo 
económico. 

 

 

 

SUBTOTAL ANTES DE IVA  

VALOR IVA  

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO  

 
NOTA: La propuesta que presente un valor diferente al estipulado en el Ítem 12, será 
causal de rechazo.  
 
 
NOMBRE DEL OFERENTE: ___________________________ 
NIT: ___________________________ 
Nombre y firma autógrafa del representante legal: ___________________________ 
 
NOTA 1: SE EXIGE EL NOMBRE Y FIRMA AUTÓGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL/PERSONA 
NATURAL/REPRESENTANTE FORMA ASOCIATIVA 
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FORMATO No. 3 

 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 

 
 
Yo__________________________________, identificado con ______ N° ___________, en mi calidad 
de ________________________________, de la empresa _________________________________ con 
NIT N° __________________ (en adelante "la empresa" si se trata de persona jurídica o forma 
asociativa) manifiesto que la misma/ o yo he cumplido, durante los seis (6) meses anteriores 
al cierre del proceso Competitivo N° ------ 2020, con los pagos al sistema de seguridad social 
en salud, pensiones y riesgos profesionales al igual que con el pago de los aportes 
parafiscales de todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, a las Empresas 
Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales 
ARP, Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 
 
 
Firma autógrafa  
Identificación N° ______________________________  
En calidad de _________________________________  
Ciudad y fecha ________________________________  
 
 
 
Nota 1: La presente certificación debe ser firmada por el Revisor Fiscal si existiese. En el 
evento en que la empresa no tenga Revisor Fiscal, la certificación deberá ser firmada por el 
Representante Legal de la misma. En caso que la empresa tenga menos de seis (6) meses 
de creada, deberá certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitución.  
 
Nota 2: Para el caso de personas naturales se deberá incluir la misma certificación y 
adjuntar copia de las planillas donde conste el pago de dichos conceptos del último mes 
legalmente exigible. 
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FORMATO N°4 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 
El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre de la persona natural, nombre del representante legal 
de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante del 
Consorcio o Unión Temporal proponente) domiciliado en (Domicilio de la persona 
firmante), identificado con (Documento de Identificación de la persona firmante y lugar de 
expedición), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del 
Consorcio, de la Unión Temporal, o de la Asociación proponente, si se trata de persona 
jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, 
Consorcio, Unión Temporal, o Asociación, indicando instrumento de constitución y 
haciendo mención a su registro en la Cámara de Comercio del domicilio de la persona 
jurídica), que en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta(n) declara que:  
 
Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades 
Estatales de conformidad con los artículos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus 
decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los 
artículos 26 numeral 7o. y 52 de la citada ley, así como los efectos legales consagrados en 
el Art. 44 numeral 1o. de la misma norma y, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO 
que se entiende prestado con la firma del presente documento, que:   
 
Que no me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad de las 
establecidas en la Constitución y la ley. 
Que la persona jurídica que represento legalmente, ni sus socios, se encuentran incursos en 
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitución y la 
ley, ni en causal de disolución, o liquidación, concordato, quiebra, cesación de pagos, 
concurso de acreedores o embargo. (Sólo para personas jurídicas) 
 
(Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal, el representante debe 
manifestar que las personas naturales y/o jurídicas que lo conforman, ni los socios de las 
personas jurídicas que lo conforman, se encuentran incursos en causal alguna de 
inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitución y la ley). 
 
Así mismo, reconozco que es mi responsabilidad informar de cualquier cambio en la 
información contenida en esta declaración o en el formulario. 
 
Dado en la ciudad de ______, a los ------ del mes-------- del 202__. 
 
 
 
__________________________________ 
Nombre y firma autógrafa del PROPONENTE  
(Persona natura, Representante Legal, Representante Consorcio o Unión Temporal) 
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FORMATO N°5 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
Proceso de Competitivo No. XXX de 2022 

__________________________ (Nombre del representante legal del Proponente), identificado 
como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre propio / en mi calidad de 
representante legal de __________________ (nombre del Proponente), manifiesto que:  

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de la Alcaldía Municipal de Honda 
Tolima para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración 
pública.  

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del 
Proceso Competitivo No. XXX de 2022.  

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Alcaldía 
Municipal de Honda Tolima, directamente o a través de sus empleados, contratistas o 
terceros. 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 
tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso Competitivo No. XXX de 2022  

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso Competitivo No. 
XXX de 2022 nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.  

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de 
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.  

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupción.  

 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los ___ días del mes de ______ de 
2022 

Firma representante legal del Proponente 
Nombre:  
Cargo:  
Documento de Identidad: 
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FORMATO N° 6 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
 
Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de 
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento 
manifiesto que he sido informado por la Alcaldía Municipal de Honda Tolima de lo 
siguiente:  
 

1) La Alcaldía Municipal de Honda Tolima actuará como responsable del tratamiento 
de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente 
podrá recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el 
factor de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 de la 
invitación, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia 
intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o reincorporación, o persona 
perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, 
Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad 
Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de 
desempate para la 
acreditación de una mujer 
víctima de violencia 
intrafamiliar, persona 
perteneciente a la población 
indígena, negra, 
afrocolombiana raizal, 
palenquera, Rrom, o gitanas, o 
persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

  

 
2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o 

cuyo uso indebido puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen 
el origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o 
filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos 
humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen 
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los derechos y garantías de partidos políticos de oposición así como los datos 
relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos. 
 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán 
utilizados para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, 
numerales 2, 5, 6 y 7 de la invitación, relacionados con la acreditación de ser 
víctima de violencia intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, 
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de 
reintegración o reincorporación.  

 
Derechos del titular: Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la 
Constitución y en la Ley 1581 de 2012, especialmente los siguientes:  
 

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de 
tratamiento.  
 

b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos 
parciales, inexactos, incompletos.  
 

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  
 

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones 
a lo dispuesto en la normatividad vigente.  
 

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un 
deber legal o contractual que haga imperativo conservar la información.  
 

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las 
niñas y niños y adolescentes.  
 

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por la Alcaldía 
Municipal de Honda Tolima para la atención al público, la línea de atención nacional (8) 
2517725, el correo electrónico contactenos@honda-tolima.gov.co y las oficinas de 
atención al cliente a nivel nacional, cuya información puedo consultar en www.honda-
tolima.gov.co o través del ítem mensajes de la plataforma SECOP II, disponibles de Lunes a 
jueves de 7:00am a 6:00pm y viernes de 7:00am a 5:00pm. 

Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de 
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su 
totalidad. 

 

Nombre:  
Firma:  
Identificación:  
Fecha:  
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FORMATO N° 7 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMA DE 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 
 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la 
persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está soportada de acuerdo con los 
libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del 
artículo 61 del Código de Comercio.  
 
En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia 
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su 
respectivo porcentaje de participación:   
 

Identificación de las mujeres 
cabeza de familia o mujeres víctima 

de violencia intrafamiliar que 
participan en la persona jurídica 
(Incluir nombre y documento de 

identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 
poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro 

   
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

 
 
 
 

________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda 
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FORMATO N° 8  
VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en 
mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la 
razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que tengo 
vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de empleados en 
las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con 
una anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad (para 
sociedades con menos de un año de constitución)], para lo cual adjunto el certificado 
expedido por el Ministerio del Trabajo. 

 

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso 
de contratación, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de 
discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecución del contrato. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda] 
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FORMATO N° 9 A 
(EMPLEADOR – PROPONENTE) 

VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado 
con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la 
razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que el 
número total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del 
personal que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley es el que se 
relaciona a continuación:  

Número total de 
trabajadores vinculados a 

la planta de personal 

Número de personas mayores no 
beneficiarias a la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito 

de pensión 

  [Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  

Número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal 
de los integrantes del proponente 

plural 

Número de personas mayores, no beneficiarias 
a la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de pensión de los integrantes del proponente 

plural 

  

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 
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FORMATO N° 9 B 
(TRABAJADOR) 

VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 
 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o 
de la persona jurídica] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi 
condición de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona jurídica o persona 
natural], [identificada con NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que no 
soy beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplí la edad de 
pensión.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica] 
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FORMATO N° 10 

VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 
PALENQUERA, RROM O GITANA 

 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa 
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], 
[identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que: 

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a 
[Diligenciar el número de trabajadores vinculados a la nómina]. 
 

ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el 
nombre y número de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al 
proponente o integrante de la estructura plural según corresponda y respecto 
de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la 
pertenencia a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitanas]. 

 

 

 

 

iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran 
vinculadas con una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la 
fecha del cierre del presente proceso de selección. [Para los casos de 
constitución inferior a un año se tendrá que indicar que las personas señaladas 
se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de la misma]. 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural]  

 

Nombre completo   

 

Número de identificación 
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FORMATO N° 11 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN 

PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA O INTEGRANTE DEL PROPONENTE 
PLURAL) 

 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición 
de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón 
social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reincorporación. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos 
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para 
la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una de dichas personas.  

 

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan 
mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 
participación:  

 

Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 
poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro 

  
 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
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FORMATO N° 12 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN 

PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 

 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la 
persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica del proponente plural está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación.  

En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, 
junto con su respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las madres 
cabeza de familia o personas en 

proceso de reincorporación o 
reintegración (Incluir nombre y 

documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 
poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro 

  
 

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
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FORMATO N° 13 
ACREDITACIÓN MIPYME 

 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante 
legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del 
representante legal y contador público, según corresponda,] identificados con [Incluir el 
número de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del 
proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de 
juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y 
mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.  

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, 
socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las 
firmas de la siguiente manera:] 

 

__________________________________________________ 

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

 

 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las 
firmas de la siguiente manera:] 
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FORMATO N° 14 
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES 

 
Honda – Tolima, (fecha) 
 
Señores: 
ALCALDIA HONDA - TOLIMA 
Ciudad. 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación Mínima Cuantía N° XXXXXXX, cuyo objeto es: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 
 
Estimados señores: 
 

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador público, o el representante 
legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y 
contador público, según corresponda] identificados con [Incluir el número de 
identificación], en nuestra condición de [Indicar si actúa como representante legal o 
revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT 
__________], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año anterior. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las 
firmas de la siguiente manera:] 

 

 

_________________________               _________________________ 

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

 

 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las 
firmas de la siguiente manera:] 

_________________________              _________________________ 

 

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley 
o del representante legal y contador público, según corresponda 


