DESPACHO PRINCIPAL
MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA
Nit. 800.100.058-8

LA PLAZA SOMOS TODOS

HONDA, UNIDOS CONSTRUIMOS \—/

MUNICIPIO DE HONDA

INVITACION PROCESO COMPETITIVO ESAL No. 05 DE 2023

PROCESO COMPETITIVO
DECRETO 092 DE 2017

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR PARA PROMOVER
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS Y LA AUTONOMIA DE MUJERES A TRAVES DE
ACTIVIDADES LOGISTICAS, CAPACITACIONES E INCENTIVOS EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL
MUNICIPIO DE HONDA-TOLIMA
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CONVOCATORIA VEEDURIAS

EL MUNICIPIO DE HONDA - TOLIMA INFORMA Y CONVOCA en cumplimiento al articulo 66
de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de 2003, y de conformidad al articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto 1082 de 2015, a todas las Veedurias Ciudadanas Legalmente constituidas, para
que ejerzan el control social en las etapas pre-contractual, de ejecucidn contractual y
post-contractual, a partir del presente proceso de seleccion.

El Estudio del Sector, Estudio Previo y la presente invitacion estdn dispuestos en medio fisico
para consulta en las Instalaciones de Carrera 11% No. 12-30 Callejon de las bromas oficina
asesores contratacién de la Secretaria General y de Gobierno, y en la pdgina Web del
portal Unico de contratacién del SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las ejecuciones de los términos de la presente
invitacién y el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrara bajo los
principios de buena fe, transparencia y moralidad que la Constitucidn Politica y las leyes
consagran.

En caso que el municipio de Honda Tolima advierta hechos constitutivos de corrupcion de
parte de un proponente durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar, podrdn rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcidn tuvieren lugar durante la ejecuciéon del contrato,
tales circunstancias podrdn dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad
con las reglas previstas para el efecto enla Ley y en el respectivo contrato.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Enfidades del Estado,
se debe reportar el hecho al Programa “Lucha contra la corrupcién “ a través de los
numeros telefénicos (1) 560-1095, (1) 565-7649, (1) 562-4128; via fax al nimero (1)565-8671;
linea transparente del programa, a los nUmeros 018000-913-040 o (1) 560-7556; correo
electrénico en la direccién webmaster@anticorupcion.gov.co ; al sitio de denuncias del
programa en la pdgina web www.anticorrupcion.gov.co ; personalmente o por escrito a
la direccion Carrera 8 No. 7-27, Bogotd D.C

LIMITACION A MIPYMES

En razén a la cuantia del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido en

2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccidén 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el presente proceso no supera
los 125.000 dodlares americanos, es posible que el presente proceso sea limitado a
convocatoria de MIPYMES.

Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES se deberd tener en cuenta las
siguientes reglas:
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1. Operard para Mi pyme colombianas con Minimo un ano de existencia

2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas. Tratdndose de
personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar MIPYME, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

3. Se recibird estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del
proceso.

Nota: Los proponentes persona natural o juridica que quieran solicitar la limitacién a
MIPYMES deberdn allegar la solicitud mediante

LIMITACION TERRITORIAL: De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, la presente convocatoria podrd limitarse a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en el departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato.

Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES que tengan domicilio en el
departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato, se deberd tener en
cuentalas siguientes reglas:

1. Operard para Mi pyme colombianas con Minimo un ano de existencia

2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas que fengan
domicilio en el deparfamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato.
Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contfractual.

3. Se recibird estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del
proceso.

Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el
siguiente inciso.

REQUISITOS DE ACREDITACION PARA LA LIMITACION DE CONVOCATORIAS A MIPYME: De
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 de Decreto 1860 de 2021 -
Acreditaciéon de requisitos para participar en convocatoria limitadas. La Mipyme
colombiana deberd acreditar que tiene el tamano empresarial establecido porla ley de la
siguiente manera:

> Las personas naturales mediante certificacidn expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

» Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
cerfificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditaciéon deberdn observarse los rangos de clasificacidon empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes —RUP-, el cual deberd encontrarse
vigente y en fime al momento de su presentacién.

PARAGRAFO 2. Para efectos de Ia limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de mdéximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contrataciéon para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En caso de que las convocatorias se limite, solo se aceptardn las ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Nota: Las solicitudes deberdn ser enviadas a través del SECOP Il. A través de la seccidn de
mensajes. Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos
establecidos en el presente numeral no serdn tenidas en cuenta para efectos de la
limitacion a MIPYME.

CAPITULO | i
FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Por medio de este documento se describen las condiciones juridicas, técnicas, de
experiencia, financieras y econémicas que las ESAL deben tener en cuenta para elaborar
y presentar las ofertas relacionadas con el objeto a convenir y que hardn parte integral
del convenio que resulte del proceso competitivo.

La ESAL debe andlizar cuidadosamente la invitacién y cerciorarse que cumple las
condiciones y requisitos exigidos, que no estd incurso en inhabilidades e
incompatibilidades genercales o especiales para contratar. Asimismo, debe tener en
cuenta el presupuesto estimado, la informacién y documentaciéon exigida y la vigencia
qgue aquella requiera; ademds debe tener presente las fechas y horas fijadas para las
etapas que conforman el proceso de seleccidn. Toda consulta debe formularse por
escrito, pues no se atenderdn consultas personales ni via telefénicas.

El proponente debe examinar todas las instrucciones para el diligenciamiento de los
formatos, de acuerdo con las condiciones y especificaciones que figuren en los
documentos del proceso, los cuales constituyen la Unica fuente de informacién para la
preparacién y presentacién de la propuesta. Si la ESAL omite suministrar documentos o
informacion requeridos en la invitacidon, y como consecuencia de ello su oferta no se
gjusta sustancialmente a lo solicitado en éstas, el riesgo serd de su cargo.

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR PARA PROMOVER
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS Y LA AUTONOMIA DE MUJERES A TRAVES DE
ACTIVIDADES LOGISTICAS, CAPACITACIONES E INCENTIVOS EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL
MUNICIPIO DE HONDA-TOLIMA
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CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, V.14.080

CODIGOS UNSPSC:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DE CATEGORIA UNSPSC
93141802 Servicios de reclutamiento
86101700 Capacitacién Vocacional
45111701 Dispositivos de audicién asistida
90101603 Servicios de cdterin
90111603 Salas de reuniones o banquetes

MODALIDAD DE SELECCION: Régimen Especial - Decreto No. 092 de 2017 art. 2

REGIMEN LEGAL DEL PROCESO Y DEL CONTRATO: El régimen juridico aplicable ala presente
modalidad de seleccion del contratfista, que comprende las etapas precontractual,
contractual y post contractual, estd previsto en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion PuUblica (Ley 80 de 1993y Ley 1150 de 2007) y el Decreto 092 de 2017 vy las
leyes Civiles, Comerciales y demds normas que adicionen, complementen o regulen la
materia, asi como la Ley 1474 de 2011 y los Decretos 019 de 2012.

Para la escogencia del ofrecimiento mds favorable, el MUNICIPIO DE HONDA, dard
aplicacién alo establecido en el inciso segundo del articulo 4 de Decreto 092 de 2017.

Como resultado de la presente seleccidn, se celebrard un convenio interinstitucional para
atender las necesidades que se enuncian en el objeto del presente proceso.

PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presupuesto oficial estimado
para el presente proceso es la suma de CIEN MILLONES DE PESOS MCTE ($100.000.000) IVA
INCLUIDO, del CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SGPR No 423 DEL 31 DE
MAYO DE 2023.
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Certificado de Di d | - C Usuario Solicilante: MHmmelo MARY LUZ MELO CALA
o Unidad 6 Subunidad 02-73349 MUNICIPIO DE HONDA
SPGR Ejeculora Solicitante:
St Fecha y Hora Sistema: 2023-05-31-11:00 2. m.

- - - = — = = R T W A .*}Q‘:
TR e a7 e ST CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPLESTAL | A Dbt e 5

124 " +6n en los “ltems de 16n de gastos™
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe aprop P P y libre de el
Unidad / Subunidad 02-73349 MUNICIPIO DE HONDA
Numero: ejecutora:
Vigencla Presupuestal Tipo: Gasto
. 100.000.000,00
0,00|Valor Actual.: 100.000.000,00 | Saldo x Comprometer: 000
Valor Iniclal:
SoLiCITU! :mﬁwum e e (it _ AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
R ‘ :
. = — 3 Modalidad de Tipo de contrate:
e doaro contratacién:
Nimero: : = -
5 VIGENCIA ANTERIOR N 2 o U i \
- m) ICnmpmvho: Obligacién:
Proviena Vigencia I — o o e I = —
i I s sosuy ITEMPARA w,; 1'0,“ 3 i SPES —
= ST g t;’ LRI s
 pEpENI | CATALOGO DE GASTO t “ECURSO | STTUAC
buu1m.1mmm-wu o ”l" ?
% NICIPIO DE |FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Neddn | IWrame csF | INCIAL | VALOROPERACION | VAL
mgw e ECONOMIOOPARALAEOUIDADDEG&RO e IDQI(( : ‘,"::" : ’,"‘!’2' e | b
HONDA - o .m .+
20230531
Total: mu.mo,ooo,oo] 0,00 100.000,000,00 wuommola? _]
\VES DE ACTIVIDADES LOGISTICAS,
INTRA OPERADO PROMOVER EMPREDIMIENTOS PRODUCTIVOS Y LA AUTONOMIA DE MUJERES A TRA! Lot
Objeta: %ngﬁm gﬁ%l‘)@t FRO\'ECTSA%RTALECMIENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HONDA TOUI
-
—_—
Firma Responsable
Pagina 1 de 1

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del
objeto del proceso de seleccion.

PARTICIPANTES: Bajo los pardmetros establecidos en la ley, en el presente proceso, podrdn
participar todas las ESAL, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién Temporal),
gue su objeto social, esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

OBSERVACIONES A LA INVITACION: Los interesados dentro del presente proceso podrdn
formular observaciones a la invitacién, con el fin que la Entidad conozca los comentarios
de los interesados.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A LA INVITACION: La Entidad deberd dar respuesta a las
observaciones o comentarios readlizados por parte de los inferesados en el presente
proceso, antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

ADENDAS: La Entidad podrd prorrogar la fecha del cierre del proceso cuando, con el fin

de dar cumplimiento a los principios de seleccién objetiva, igualdad y concurrencia, lo
considere necesario.
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La adenda deberd incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello
impligue en el contenido de la invitacion del proceso competitivo

PROPUESTA Y FORMA DE PRESENTACION: La propuesta con sus anexos se presentard dentro
del término establecido en el cronograma contenido en la invitacion. Asi mismo, deberd
ser cargada en el SECOP Il conforme lo indique en la guia Colombia Compra Eficiente
para el efecto.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Pueden participar en este proceso quienes no se
encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en el
articulo 8 (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, agregando el literal j) al
numeral 1 y un inciso al pardgrafol de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demds
normas legales que disponen sobre la materia. De igual manera estardn inhabilitados para
participar aquellas personas que estén incursas en las causales que se sefalan en el
arficulo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que modificé el articulo 122 de la Constituciéon
Politica de Colombia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompadatibilidad durante el procedimiento
del proceso de seleccidén serd comunicada por la ESAL al dia siguiente a la fecha en que
se tenga conocimiento de la misma para que LA ENTIDAD decida si puede o no continuar
con el proceso. Si la ocurrencia de la causal ocurre dentro del proceso de adjudicacion, o
ejecucion del objeto del convenio, deberd informarse al dia siguiente, para llegar a
acordar la terminacion.

CRONOGRAMA: Con fundamento en el proceso determinado anteriormente se presenta
el cronograma del proceso asi:

FECHA Y HORA
ACTIVIDAD (DD-MM-AA) LUGAR

Publicacion de la invitacién 21 de junio de 2023 | Pdgina Welb SECOPII

Desde el 21hasta el

Observaciones alainvitacion y solicitud de 22 de junio de 2023 | Pagina Web SECOPII

limitacién a Mipymes

Hora: 4:30 p.m
Respuestas alas observaciones y publicacion -
del aviso informando si el proceso se limita o 22de Jt{n',o de 2023 Pagina Web SECOPII
. Hora: 6:00 p.m
no a Mipymes
Plazo para presentar propuestas 23 de junio de 2023 PAagina Web SECOPII

Hasta las 5:00 pm.

Comité Asesory
Del 23 al 26 de Evaluador (puede
junio de 2023 ser una sola
personaq)

Verificacion de criterios para determinar la
reconocida idoneidad de la ESAL y evaluacién
de los factores de seleccién

Publicaciéon informe de verificacion de criterios
para determinar la reconocida idoneidad de

la ESAL y evaluacién de los factores de 27 de junio de 2023 | Pagina Web SECOPII

seleccion
Observaciones al mform.e, de verificacion y 28 de junio de 2023 | Pégina Web SECOPII
evaluacion ==
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Respuesta alas observaciones al informe de

o L g A - 29 de junio de 2023 | Pdgina Web SECOPII
verificacion y resolucion adjudicacidon

Durante los 5 dias
Perfeccionamiento y legalizacion del convenio | siguientes ala firma | Pagina Web SECOPII
del contrato

i CAPITULO 1I
DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que
contrate con las Enfidades Estatales en desarrollo de las normas citados, sea de
reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cudlidad de ser adecuado o
apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucidn
Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto, a partir de los siguientes criterios:

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESALY EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN
EL PLAN DE DESARROLLO

Las ESAL que pretendan participar del proceso competitivo deberdn soportar en sus
documentos la congruencia entre el objeto de la enfidad privada sin dnimo de lucro y el
programa y/o actividad del plan de desarrollo, con los siguientes documentos:

e Certificado de Existencia y Representacidon Legal expedido por Cdmara de
Comercio en la que indique el objeto social de la ESAL seguUn sus Estatutos.

B. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL deberd contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para
cumplir con el programa y/o actividad del plan de desarrollo, de ser necesario adaptarse
répidamente, vinculando y entrenando nuevas personas de acuerdo a las exigencias del
programa y/o actividad a desarrollar, para lo cual deberd soportar dicho criterio
mediante lo siguiente:

El siguiente es el equipo minimo que el proponente debe ofrecer junto con su propuesta,
el cual serd Objeto de verificacion:

1. COORDINADOR OPERATIVO

La ESAL debe proponer con su propuesta la contrataciéon un Coordinador Operativo
que serd el enlace con la entidad contratante para brindar la informacién requerida
en el marco de la ejecucidon del respectivo contrato; realizard las actividades
relacionadas con la planeacién, direccidon y control de las acciones necesarias para
el cumplimiento del contrato en los aspectos técnicos y administrativos del
Programa. Los operadores deberdn certificar que el personal (coordinador) que
requieran para llevar a cabo las actividades desarrolladas durante la ejecucion en
las diferentes etapas del proceso, sea vinculado a través de un contrato laboral o
de prestacién de servicios. El oferente debe garantizar dentro de su propuesta la
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vinculacion de un coordinador operativo el cual debe soportar con hoja de vida y
vinculacién con la empresa el cual debe contar con los soportes de seguridad social
en el momento de presentar la propuesta que demuestre la vinculacién, y contar con
la siguiente experiencia:

General: Profesional en Ingenieria Industrial y/o Administrador de empresas y/o
Psicdlogo, debe contar con experiencia de 36 meses como experiencia general,
contados a partir de la fecha de su graduacion.

Especifica: 12 meses de experiencia ejerciendo la profesidon, para lo cual debe
acreditar minimo 1 certificacién de proyectos y/o contratos donde haya
parficipado en programas de EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS las cuales debe
referenciar las funciones desarrolladas o afines.

2 UN (1) PROFESIONAL EN MERCADEO Y MARKETING:

La ESAL deberd certificar que el personal (Mercadeo y Marketing) que requieran
para llevar a cabo las actividades desarrolladas durante la ejecucion en las
diferentes etapas del proceso, sea vinculado a través de un contrato laboral o de
prestacidon de servicios, o cualquier otra modalidad de contratacién. El Operador
debe garantizar dentro de su propuesta la vinculacién de un profesional en
mercadeo y marketing el cual debe soportar con hoja de vida y vinculacion con la
empresa el cual debe contar con los soportes de seguridad social en el momento de
presentar la propuesta, y contar con la siguiente experiencia:

General: Profesional en Mercadeo y Marketing con 15 anfos de experiencia generadl,
contados a partir de la fecha de su graduacion.

Especifica: 5 anos de experiencia ejerciendo la profesion, la cual delbe demostrar
con cerfificaciones de proyectos donde haya parficipado en programas de
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS las cuales debe referenciar las funciones
desarrolladas o afines.

3. UN (1) PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O CONTADOR.

La ESAL deberd certificar que el personal (Administrador de empresas y/o contador)
gue requieran para llevar a cabo las actividades desarrolladas durante la ejecucién
en las diferentes etapas del proceso, sea vinculado a través de un contrato laboral
o de prestacion de servicios, o cualquier otra modalidad de contratacién. El
Operador debe garantizar dentro de su propuesta la vinculacién de un profesional
en Administracion de empresas y/o contador el cual debe soportar con hoja de vida
y vinculacién con la empresa el cual debe contar con los soportes de seguridad
social en el momento de presentar la propuesta, y contar con la siguiente
experiencia:

General: Profesional en Administracion de empresas y/o contador con 15 aios de
experiencia general, contados a partir de la fecha de su graduacién.

Especifica: 5 anos de experiencia ejerciendo la profesiéon, la cual debe demostrar
con cerfificaciones de proyectos donde haya participado en programas de
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EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS las cuadles debe referenciar las funciones
desarrolladas o afines.

Utnlos Consffahos
N

4 UN (1) PROFESIONAL EN DERECHO ESPECIALISTA EN D. TRIBUTARIO Y/O D.
LABORAL Y/O D. CONTRACTUAL.

La ESAL deberd certificar que el personal (Abogado especialista) que requieran para
llevar a cabo las actividades desarrolladas durante la ejecucién en las diferentes
etapas del proceso, sea vinculado a través de un contrato laboral o de prestaciéon
de servicios, o cualguier otra modalidad de contratacién. El Operador debe
garantizar dentro de su propuesta la vinculaciéon de un profesional en derecho
especidlista el cual debe soportar con hoja de vida y vinculaciéon con la empresa el
cual debe contar con los soportes de seguridad social en el momento de presentar
la propuesta, y contar con la siguiente experiencia:

General: Profesional en derecho especialista en D. Tributario y/o D. Laboral y/o D.
Confractual con 15 anos de experiencia general, contados a partir de la fecha de
su graduacion.

Especifica: 5 anos de experiencia ejerciendo la profesidn, la cual delbe demostrar
con certificaciones de proyectos donde haya participado en programas de
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS las cuales debe referenciar las funciones
desarrolladas o afines.

5. UN (1) SUPERVISOR TECNICO:

La ESAL debe presentar con su propuesta hoja de vida como minimo de un (1)
Supervisor Técnico, encargado de hacer visitas de seguimiento y control a cada una
de las etapas y/o fases del presente proceso donde funciona el programa,
adelantar las medidas técnicas correctivas, y hacer los planes de mejora que sean
necesarios, con el fin de garantizar la calidad en la prestacién del servicio.

Perfil: Profesional en Ingenieria Industrial y/o Administrador de empresas y/o
Psicdlogo, con experiencia profesional certificada de minimo un (1) ano a partir de
la expedicidn de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la ley, en temas
relacionados con supervision de programas de emprendimientos productivos.

6. EQUIPO LOGISTICO

La ESAL deberd certificar un equipo minimo de una (01) persona que haga parte del
personal de apoyo logistico, el cual debe acreditar formacién académica bachiller.

EL COOPERANTE DEBERA PRESENTAR PARA EL EQUIPO DE TRABAJO LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS QUE DEMUESTREN LAS CONDICIONES ANTES SENALADAS:

e Carta de intencién dirigida al presente proceso, mediante la cual se comprometa
a frabajar en torno al objeto que motiva este proceso de seleccidn en caso de ser
favorecidos con la adjudicacién del contrato.

e Hoja de vida.
e Fotocopia de cedula de ciudadania.
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e Copia del diploma o acta de grado del titulo académico (Cuando aplique)
e Certificados de experiencia (Cuando aplique)

C. EXPERIENCIA:

El proponente deberd acreditar que ha celebrado como minimo dos (02) contratos o
certificaciones con entidades publicas y/o privadas, cuyas obligaciones, objeto o
condiciones sean iguales o similares al objeto de la presente Invitaciéon Publica y
comprenda dentro de sus actividades, las que forman parte del contrato a celebrar; los
contratos con los cuales se acredite la experiencia deberdn haberse iniciado vy
terminado en los Ultimos cinco (05) anos contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso.

La certificacidon o contrato que soporte la experiencia deberd ser expedida por la
entidad contratante y deberdn contener minimo lo siguiente:

Nombre o razdn social del contratante

Nombre o razdn social del contratista

Fecha de iniciacién del confrato

Fecha de terminacién del contrato

Objeto

Valor del contrato y sus adicionales si hubo lugar.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unidén temporal, en la
misma debe indicarse el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

NOTA 1: En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho
privado, la ESAL deberd anexar a la misma: copia del contrato, en donde se puedan
verificar su objeto, actividades, plazo y valor.

NOTA 2: El MUNICIPIO DE HONDA se reserva el derecho de verificar la informacion
consignada en estas certificaciones.

NOTA 3: En caso de presentarse mds de DOS (2) contratos la Entidad hard la verificacion
correspondiente sobre los DOS (2) primeros contratos o certificaciones aportados.

NOTA 4: Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se
aceptard la acreditaciéon de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones,
siempre y cuando cada confrato certificado cumpla con los requisitos establecidos en el
presente criterio.

NOTA 5: De conformidad al numeral 2.5, arficulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
que reza: “Certificados de la experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios
que ofrecerd a las Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que
hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a contratos
ejecutados o copias de los confratos cuando el interesado no puede obtener tal
certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los
contratos, los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que
pretende acreditar, identificandolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
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nivel. Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) anos, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”.

NOTA é: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al
Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres; para el efecto, las empresas y
emprendimiento de mujeres podrdn acreditar la experiencia del proponente con una (1)
certificacion de contratos, de conformidad con las condiciones exigidaos.

NOTA 7: En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por
medio del cual se modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el
objetivo de incentivar la participacion de MIPYMES nacionales, estas podrdn acreditar la
experiencia del proponente con una (1) certificacion de contratos, bagjo los mismos
criterios y exigencias senalados anteriormente.

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional que acredite la ESAL, deberd atender al programa y/o
actividad prevista en el plan de desarrollo. Por lo anterior, el municipio de Honda Tolima
establece como requisito para la celebracién del convenio interinstitucional lo siguiente:

CONCEJO O JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE ADMINISTRACION: La ESAL a postularse en
el presente proceso competitivo deberd contar en su estructura organizativa con un
Concejo o Junta Directiva u érgano de Administracion como érgano supremo de
autonomia y autoridad para la administraciéon; para lo cual se deberd aportar
organigrama de la ESAL y certificaciéon expedida por el competente en la que indique
sus funciones segun sus Estatutos.

E. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL, deberdn dar cuenta de
su grado de madurez y de dedicacion al programa y/o actividad prevista en el plan de
desarrollo, asi:

1. Registro Unico Tributario — RUT, que dé cuenta de la cadlificacién de régimen
tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

2. Estados financieros: El proponente deberd aportar los estados financieros

correspondientes al corte diciembre de 2022 firmados por contador publico o revisor

fiscal cuando aplique. Estos estados financieros deberdn contener:

e Formato de capacidad financiera y organizacional expedido por el sistema
electronico de contratacién publica SECOP Il, debidamente firmado por el
representante legal y contador o revisor fiscal cuando aplique.

e Balance general

. Estado de Resultado

e Noftas alos Estados Financieros

e  Certificacidon o dictamen de los estados financieros

e Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del contador o revisor

fiscal (cuando aplique)
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F. REPUTACION

La ESAL para ser de reconocida idoneidad deberd tener una buena reputacién, la cual se
demostrard con los siguientes documentos:

e Certificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido
por la Contraloria General de la Republica, no mayor a 30 dias de la presentacién
de la propuesta.

o Certificado de antecedentes disciplinarios de los infegrantes de la junta directivay
del representante legal de la ESAL, expedido por la Procuraduria General de la
Nacién, no mayor a 30 dias de la presentacién de la propuesta.

o Certificado de antecedentes Judiciales de los integrantes de la junta directiva y
del representante legal de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional; no mayor a
30 dias de la presentacién de la propuesta.

e Certificado de medidas correctivas de los integrantes de la junta directiva y del
representante legal de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional; no mayor a 30
dias de la presentaciéon de la propuesta.

e Declaracién juramentada sobre personas poliicamente no expuestas de los
miembros que hacen parte del érgano de administracion.

Es importante considerar el concepto de personas politicamente expuestas: Este tipo de
personas desempenan o desempenaron cargos publicos, o bien ejercen otras actividades
de direccién y de definicidén de politicas y por esto puede haber conflictos de interés.

G. OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente persona juridica deberd acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion
de su propuesta.

Cuando la contratacion se readlice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemmas mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el
evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida, deberd
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Si se trata de un consorcio o unidn temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes
mencionado para cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de
acuerdo con la calidad de cada uno de sus integrantes.
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H. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA

El cooperante deberd presentar en la propuesta como requisito habilitante, el formato 2
de la propuesta econdmica, con el detalle de las actividades que ejecutard para dar
cumplimiento al objeto y obligaciones del presente convenio, de acuerdo a cada uno de
los componentes establecidos.

La propuesta econdmica, deberd contener como minimo la descripcién, la cantfidad, el
valor unitario y el valor total, el cual no podrd exceder el aporte que dard el Municipio.

FACTORES DE SELECCION

COMITE ASESOR Y EVALUADOR

En el proceso competitivo, la verificacidon y la evaluacién de las propuestas sera
adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera de
pluralidad.

Se redlizara los evaluaciones dentro del termino establecido en el cronograma.

CRITERIOS DE EVALUACION

La Enfidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017,
adjudicard el convenio ala ESAL cuya oferta sea la mds favorable, estando gjustada ala
Invitacion y alos siguientes criterios de seleccidn.

La evaluaciéon de las ofertas se redlizard sobre la base de MIL (1000) puntos, que se
aplicardn alos siguientes factores.

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION

Propuesta Econédmica 200 PUNTOS

Capacidad del Establecimiento Educativo 800 PUNTOS

TOTAL 1000 PUNTOS

OFERTA ECONOMICA (200 PUNTOS)

La Alcaldia Municipal de Honda - Tolima a partir del valor de las Ofertas debe asignar
mdximo 200 puntos acumulables de acuerdo con la siguiente metodologia:

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de
la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
formulas que se indica en seguida. Para la aplicacidon de este método la entidad
procederd a determinar el menor valor de las Ofertas vdlidas y se procederd a la
ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula.
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Puntaje i = ( 200 x Vmin )
Vi

Donde,

Vmin=Menor valor de las Ofertas vdlidas.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de

la propuesta, como se observa en la féormula de ponderacién.

CRITERIO — CAPACIDAD DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (800 PUNTOS)

La ESAL gue ofrezca una estrategia de permanencia obtendrd un puntaje mdximo de 800
puntos de acuerdo ala siguiente tabla:

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE
PERMANENCIA PUNTAJE
El proponente que cuenta con la propiedad
y/o disponibiidad de un establecimiento
educativo que cuente como minimo 4
salones, con: Silleteria, ventilaciéon, iluminacion
tableros y ayudas audiovisuales para el
desarrollo de las capacitaciones
Requisito que se debe acreditar mediante
certificacién del representante legal del
- 800
establecimiento donde ponga a
disponibilidad la infraestructura del
establecimiento para la ejecucion  del
proyecto, junto con la certificacion se debe
aportar el registro fotogrdfico de la
infraestructura ofrecida.
Nota: La entfidad podrd redlizar la visita de
inspeccion

| CRITERIOS DE DESEMPATE |

Si al terminar la evaluacién hay empate, se aplicardn las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con
los medios de acreditacién establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente ala oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las
definiciones de que trata el arficulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
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Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocidén de la industria nacional
en los Procesos de Contratacidn de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el
inciso tercero de la definicibn de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Persona Natural: Documento de identificacion y registro mercantil en caso que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Cerfificado de existencia y representacion legal de
conformidad con la definicidn del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucidon en que se constante participacion junto con
el cerificado de existencia y representacion legal de sus miembros persona juridica o
documento de identificacién en caso de persona natural y registro mercantil en caso
que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Pardgrafo: Se otorgard tratamiento de bienes y servicios
nacionales a agquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado tfrato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Ultimo caso se demostrard
con informe de la respectiva Misién Diplomdtica Colombiana, que se acompanard ala
documentacién que se presente.)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia
infrafamiliar o de la persona juridica en la que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intfrafamiliar, o la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o persona juridica en la que participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Mujer cabeza de familia: Declaracién ante notario y copia de documento de identidad
(articulo 2 Ley 82 de 1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditard dicha condicidén de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza. - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).
Persona Juridica: Se preferird a aquellas en las que participen mayoritariomente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademds, deberd acreditar la condicidén indicada de cada una de las mujeres que
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parficipen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones senaladas en |0s inCisos.

Nota: De acuerdo con el arficulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el fitular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidon
(FORMATO N° é), en los términos del literal a) del arficulo é de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se frate de
personas juridicas, el Formato No. 7.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condiciéon de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un proponente plural, el infegrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificacidon del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se
corrobore el porcentaje de trabajadores de su ndbmina en condicién de discapacidad.
Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constituciéon de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que
mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que tfrata este numeral se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constituciéon
cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el formato N° 8.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidén en mayor
proporcidén de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en
laley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
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juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de tfrabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta la vinculacidon de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a
aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ulfimo ano o del ftiempo de
constituciéon de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidon de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de fodos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pensién; ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del frabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definird en relaciéon con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con
la sumatoria de frabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los Formatos No. ? A'Y
9 B, segun corresponda.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndbmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalard las personas vinculadas a su ndming, y el nUmero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
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igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ulfimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina
de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacién
(FORMATO N° é), en los términos del literal a) del articulo é de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 10.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacién o de la persona juridica en la cuad participe o participen
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacidon y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritaricmente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El oferente deberd acreditar alguno de los siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv)
cualguier ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard
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copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bagjo la gravedad
de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas
gue estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacidén aportando los documentos
de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el fitular de la informaciéon de

estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,

deberd autorizar de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacién

(FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del articulo é de la precitada Ley, como

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar dl presente criterio, el Formato No. 11.
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracioén, en la cual que mdas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica este constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion.
Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

(b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la ofertq;

(c) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el presente pliego; o por una persona juridica en la cual
participe o parficipen mayoritariomente madres cabeza de familia y/o personas en
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proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademds,
deberd acreditar la condicidn indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporaciéon o reintegraciéon, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el presente requisito, lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacién
(FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del articulo é de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar dl presente criterio, el Formato No. 12.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportard el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por
la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente enfre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequenas o medianas,
que sean micro, pequenas o medianas.

Traténdose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los

integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en |os incisos anteriores de este

numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos

infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales

qgue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes

tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferird la oferta de aguellos

proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa

o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.
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ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La condicion de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes
tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar dl presente criterio, el Formato No. 13.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperatfivas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el ano anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica vy revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural vy,
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ademds, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo; 10.2. La Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
ofros intfegrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los infegrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
infegrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 14.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que
reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Traténdose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacidn o documento que haga
sus veces.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO
DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El método aleatorio que utilizara la Entidad serd quien haya entregado primero la oferta
entre los empatados de menor precio, segin el orden de enfrega de las mismas de
conformidad con lo sefalado en el Numeral 6, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015.

PARAGRAFO 1. La omisidon de la informacién requerida en este numeral al momento de la
presentacion de la oferta, no serd sulbbsanable por ser criterio de desempate. En todo caso,
la no presentacion de la informacidn requerida no restringe la participacion del oferente ni
es causal de rechazo de la oferta.
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PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
frabagjadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia infrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reinfegracion vy iii) la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni frato
nacional por reciprocidad o con ocasidon de la normativa comunitaria, se dard aplicacién
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

CAPITULO 1l
CAUSALES DE RECHAZO

Serd motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los
siguientes eventos:

A, Cuando la ESAL o alguno de los miembros de la junta directivo o su representante
legal se encuentre incurso en dalguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, asi como en las demds
disposiciones legales vigentes.

B. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por la misma ESAL,
por si o por interpuesta persona, en un consorcio, unidén temporal o individuaimente.

C. Cuando los documentos presentados por la ESAL contengan informacién que de
cualgquier manera no corresponda a la redlidad, imprecisa, o que no permiten su
verificacién por parte de la Entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar.

D. Cuando la propuesta se presente en forma extempordnea, o en lugares distintos al
previsto en esta invitacion.

E. En todos los demds casos expresamente establecidos en la invitaciéon y en la

normatividad vigente.

Cuando el objeto social del proponente no permita desarrollar el objeto a contratar.

Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial asignado.

Cuando para esta misma convocatoria se presenfen varias propuestas por el

proponente, por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Unidn Temporal o

individualmente.

I.  Cuando el representante o representantes legales de una persona juridica ostenten
igual condicidn en otfro u otras firmas diferentes.

J. Cuando algun proponente tenga intereses patrimoniales en una persona juridica
participante en este proceso de seleccion, es decir, cuando se frate de propuestas que

T om
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correspondan a sociedades que fengan socios comunes, excepto cuando se trate de
sociedades anénimas abiertas.

K. Cuando El Municipio encuentre que la propuesta contiene informacién o documentos
que no se gjusten a la verdad o que el confenido de los documentos ha sido alterado,
segun lo previsto en el numeral 7 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

L. Cuando la propuesta no incluya algin documento necesario para la comparaciéon
objetiva de las propuestas.

M. Cuando no se presente la Carta de Presentacién de la propuesta o no se encuentre
debidamente suscrita, o se suscriba por persona diferente a la legalmente facultada y
autorizada para presentar la propuesta y comprometerse contfractualmente de
acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de integracién del Consorcio o
Unién Temporal.

N. Cuando contradiga, modifique o condicione de alguna manera el alcance del
contenido de |la oferta.

0. Cuando un proponente presente hechos constitutivos de corrupcidén durante el
proceso de seleccion.

P. En los demds casos expresamente establecidos en las condiciones especiales de la
presente invitacioén.

Q. Cuando no se incluya en la propuesta todos los bienes y servicios senalados en la
presente invitacion.

R. Si durante el término otorgado para subsanar las ofertas, se acreditan circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre.

S. Quien no acredite o cumpla con la capacidad juridica exigida o relacionada con el
presente proceso.

T. Cuando el proponente en su oferta econdmica ofrezca un valor diferente al
estipulado en el item 12.

U. Las demds que la Ley o el presente proceso establezca.

CAPITULO IV
DECLARATORIA DESIERTA

La declaratoria de desierta de este proceso de seleccién procederd por motivos o causas
gue impidan la escogencia objetiva y se declarard en acto administrativo, en el que se
senalardn expresa y detalladamente las razones que han conducido a esta decision; o
cuando no se presente ninguna propuesta.

CAPITULO V
CONDICIONES DE CELEBRACION DEL CONTRATO

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR PARA PROMOVER
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS Y LA AUTONOMIA DE MUJERES A TRAVES DE ACTIVIDADES
LOGISTICAS, CAPACITACIONES E INCENTIVOS EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL
MUNICIPIO DE HONDA-TOLIMA.

MODALIDAD DE SELECCION: Régimen Especial - Decreto No. 092 de 2017 art. 2.
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del contrato es de ciento ochenta (180) dias
calendarios, contados a partir de la fiima del acta de inicio previo cumplimiento de los
requisitos de legalizacion y ejecucién y perfeccionamiento.

El contrato se entiende perfeccionado con la fima de las partes. Para su legalizacion se
requiere el registro presupuestal. Para su ejecucidon se requerird de la aprobacién de las
garantias, cuando haya lugar. La vigencia serd igual al plazo de ejecucién y cuatro (04)
meses mas.

Forma de pago: H Municipio redlizard el pago del contrato mediante pagos parciales de
acuerdo a lo ejecutado, al cumplimiento de las actividades realizadas y las obligaciones
pactadas en el contrato, previa expedicién de constancia del supervisor, presentaciéon de la
cuenta de cobro y/o factura, la acreditacion del pago de las obligaciones al Sistema
Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demds impuestos de conformidad con la
ley, en especial los senalados en la Ley 1607 de 2012. Asi mismo, se requiere realizar, si aplica,
la entrada al Aimacén de los elementos que se consideren necesarios, esto de manera
previa al pago.

Nota: El valor equivalente a la causacion del cobro total de las estampillas serd descontada
en su fotalidad en el primer pago realizado.

El pago se redlizard dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a las fechas de
radicaciéon de las facturas o cuentas, segin sea el caso, o de la fecha en que el contratista
subsane las glosas que se le formulen. El pago estd sujeto al PAC del Municipio.

NOTA 1. Todos los pagos estdn sujetos a la constancia y recibido a entera satisfaccion por
parte del supervisor del convenio, la presentacion de la cuenta de cobro o factura, la
acreditacion del pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS,
Pensiones) y demds impuestos de conformidad con la ley, en especial los senalados en la Ley
1607 de 2012, de los pagos.

NOTA 2. El Municipio redlizard el descuento total (SI APLICA) de la suma equivalente a la
causacién por concepto de estampillas, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 027 de
2018 y acuerdo No. 018 de 2020 “Estatuto de Rentas del Municipio de Honda — Tolima y tasa
pro deporte”, en el primer o Unico pago a realizarse por parte de la Administracion municipal
al contratista.

NOTA 3. Los informes del cooperante deben cormresponder con el avance parcial o final
segun corresponda, del cumplimiento de las metas propuestas en el convenio, debiendo
estar soportados con documentos tales como: convocatorias, actas, registros fotogrdéficos,
informes especiales y demds necesarios. Toda la documentacién allegada por el
cooperante debe presentarse en original.

NOTA 4. Los recursos del presente confrafo, deben ser destinados en su totalidad para el
desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencién de los
productos esperados con la suscripcion del mismo, en ningin caso podrd ser utilizado con
fines diferentes, ni ser adheridos a ningin otro convenio de igual o similar objeto.

DESCRIPCION DE METAS

(057) + 8 2517725
Postal Urbano 732040
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El municipio ha establecido unos programas a ejecutar sobre los cuales la ESAL deberd
ofertar la formay actividades para cumplir con el objeto, de |la siguiente manera:

METAS ESPECIFICAS DEL PROPONENTE:

1. Entregar a tiempo y satisfaccién los siguientes servicios requeridos:

Cantidad

Descripcion item

12 Horas

Servicio de capacitacion: Capacitaciones en liderazgo,
innovaciéon y emprendimiento dirigidas por un profesional en
mercadeo y marketing, administracién de empresas o
contaduria y /o afines

5 horas

Servicio de capacitaciéon: Capacitacidon en Presentaciéon de
ideas de negocios dirigidas por un profesional en mercadeo y
marketing, administracién de empresas o contaduria y /o afines

5 horas

Servicio de capacitacién: modelamiento financiero y
tributacién colombiana dirigidas por un profesional en
contaduria publica o profesional en derecho tributario con
especializacién a fines al derecho tributario

5 horas

Servicio de capacitacién: contratacidn y derechos laborales
dirigidas por un profesional en derecho laboral y contratacion

50 horas

Servicio de capacitacion especializada orientados a los
emprendimientos que sean seleccionados una vez se hayan
surtido las diferentes etapas de seleccién y capacitacion.

6 implementos

Suministro de implementos para é emprendimientos
seleccionados una vez se hayan surtido las diferentes etapas de
seleccién y capacitacion.

2.  Hacer enfrega de los servicios requeridos en el tiempo indicado y suministrando los

siguientes elementos:

. IR 2 TIEMPO DE
ITEM ENTREGABLE CANTIDAD DE DESCRIPCION ACTIVIDADES 2
EJECUCION
MEDIDA

Documento: El equipo operador 1.Co-coordinar conla

Términos de ; desarrollard los secretaria de Gobierno
] referencia dela Numero términos de mesa técnica conla semana: |

convocatoria, las referencia de la Consejeria Presidencial

directrices para convocatoria, con para la Equidad de la
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desarrollar piezas los respectivos Mujer, para fijar los
y pautas criterios de criterios de selecciény
publicitarias, selecciény evaluacién de las
formato de puntuacion, el beneficiarias de cada
postulaciény formato de fase del proyecto.
formato de evaluaciény el
evaluacién de la formulario de 2.Establecer los
postulacion. postulacionenuna | feérminosdela
herramienta de convoco’for.lg, criterios
fécil uso para las de evaluaciony
postulantesy que a | seleccion para cada
su vez permita fase del proyecto, de
obtenerlos datos acverdoal
agiimente para su documento técnico
posterior revisién y del proyectoyla (s)
evaluaciéon mesa (s) tecnica (s)
antes desarrollada(s).
3. Establecerlas
directrices para el
desarrollo de las piezas
publicitarias de la
convocatorialas
cuales serdin banner
digitales conlos
requisitos para poder
acceder al proceso de
capacitacion.
4. Desarrollar el
formato digital de
postulacion ala
convocatoria la cual
se redlizara a través de
las redes sociales de la
alcaldia municipal,
medios de
comunicacién locales
del municipio de
Honda Tolima como
emisorasy canales de
television locales,
5. Desarrallar el
formato de evaluacién
de las postulaciones
Informe: Una vez se tenga el 1.Recibir las
Formatos de numero de postulaciones.
postulaciones 1 NUmero posfuloc!ones Semana: 4
evaluadasy establecidas 2. Tabularlas :
seleccién de las (mdéximo 80 postulaciones
50 beneficiarias postulaciones), se recibidas
cerrard la
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convocatoriay se
procederd ala
etapa de
evaluacién.

Una vez evaluadas
las postulaciones,
se revisardn en un
comité conjunto
para seleccionar
las 50 beneficiarias.
Este listado se
publicard enla
pdgina de la
Alcaldiay se
enviard
notificacion via
correo electrénico
y mensaje de texto
a cada una.

3. Evaluar 80
postulaciones de
acuerdo conlos
criterios antes
establecidos.

4. Seleccionar 50
beneficiarias de la fase
1 de capacitaciones
de acuerdo con los
criterios de evaluacion.

5. Emitir el listado de las
50 beneficiarias.

6. Noftificar a través de
correo electrénico y
mensaje de texto a
cada una de las 50
beneficiarias.

Servicio de emprendedoras
capacitacion: apliquenlos 2. Desarrollar e imprimir
Capacitaciones 12 Horas concepfosy carfilla (50 unidades) Semana: 5,
en liderazgo, realicenlos para que las 6y7
innovaciény entregables emprendedoras
emprendimiento semanales. Una apliquen conceptos
semana despues de las capacitaciones.
de esta sesion de
capacitaciones las 3. Realizar
emprendedoras capacitacién en
deberdn entregar liderazgo
el material .
entregado para su 4. Redlizar
posterior F:opocﬁgoon en
evaluaciony innovacion
qlos.lﬁcocmn ala 5 Redlizar
siguiente efapa. capacitacién en
emprendimiento.
6. Recibirlas cartillas

Se deberdn realizar
de manera
presencial y se
grabardn las
sesiones para cada
temdtica de las
capacitaciones, el
equipo operador
deberd desarrollar
una cartilla para
que las

1.0rganizar la logistica
y el espacio necesario
para el desarrollo de
las capacitaciones,
Cuyo espacio debe
tener capacidad para
50 personas, contar
con ventilacién,
iluminacién sonido,
servicio de video been
y servicio de bano, se
garantizard la
hidratacién de las
personas a capacitar
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desarrolladas por las 50
beneficiaras.
1.Evaluar las cartillas
antes enfregadas por
las beneficiarias de
El equipo operador | acuerdo conlos
revisar todo el en el entregable 1.
Informe: Cartillas material y con 2 Emitir el listado de
evaluadasy . base en criterios S .
4 - 1 NUmero . las 25 beneficiarias de Semana: 8
seleccién de 25 previamente se la segunda fase de
beneficiarias seleccionardn las o
. capacitaciones.
25 beneficiarias
que confinuardn 3. Nofificar a fravés de
enlasiguiente fase. | coreo electrénico y
mensaje de texto a
cada una delas 25
beneficiarias
1.0rganizar la logistica
y el espacio necesario
para el desarrollo de
las capacitaciones,
Cuyo espacio debe
estar habilitado para
El equipo 50 personas, depe 5
desarrollard la .conjror con ven’r.llomon,
capacitacion |Ium.|n.o(:|on, ;onldo,
presencial. Al sewlc.lo.de V|dec3 been
finalizar la y servicio de bano, se
Servicio de capacitacién el g.aronhzgfo la
capacitacion: equipo operador hidratacion de las
5 Presentacion de 5 Horas deberd dejarlas personas a capacitar Semana: 9
ideas de directrices para
Nnegocios quelas
emprendedoras 2. Desarrollar
preparen la capacitacién en
presentaciéon de presentaciéon de
sus modelos de modelos de negocios.
negocio.
3. Entregar alas 25
beneficiarias los
criterios de evaluaciéon
de los modelos de
negocio.
Servicio de El equipo 1.0rganizar la logistica
capacitacion: desarrollard la y el espacio necesario Semana:
6 modelamiento o Horas capacitacion para el desarrollo de 10
financieroy presencial. Al las capacitaciones.
tributacién finalizarla Cuyo espacio debe
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colombiana capacitacion el estar habilitado para
equipo operador 50 personas, debe
deberd dejar un contar con ventilacién,
formato para que iluminacién, sonido,
las emprendedoras servicio de video been
preparen el y servicio de bano, se
ejercicio prdctico garantizaréd la
desu hidratacién de las
modelamiento personas a capacitar
financiero, rondas
deinversidony la
identificacion de. 2.Desarrollar
recursos necesarios capacitacion en
para modelamiento
implementarto. financiero y fributacion
colombiana.
3.Entregar alas
beneficiarias un
formato para que ellas
posteriormente
desarrollen su modelo
financiero que les
permita identificar los
recursos necesarios
para desarrollar o
mejorara su
emprendimiento.
.1.0rganizarla logistica
y el espacio necesario
para el desarrollo de
. las capacitaciones,
El equipo ] Cuyo espacio debe
desarroliara la estar habilitado para
capacitacion 50 personas , debe
presencial. Al contar con ventilacién,
finalizarla iluminacion, sonido,

. capacitacion el servicio de video been
Servu:l? de" equipo operador y servicio de bafio
capacitacion: deberd dejar un Semana:

7 contrataciéon y 5 Horas formato para que N ’
derechos las emprendedoras
laborales modelen la 2.Desarrollar
necesidad del capacitacién en
talento humano confratacion y
para la proyeccion derechos laborales
de. crecimiento de 3.Entregar alas
sU |deq de beneficiarias un
negocio. formato para que ellas
posteriormente
identifiquen el talento
humano necesarios
para desarrollar o
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mejorar su
emprendimiento.
1.Enviar un formulario a
cada beneficiaria,
permita identificar
sobre qué tema
necesita ser
El equipo operador | capacitada.
enviard a fravés de .
Formulario: correo electrénico 2:Regl|zor mesa
. - . técnica conla
Identificaciéon de formulario parala . .
necesidades . identificaciéon de secrefaria de Gobierno Semana:

8 . 1 NUmero para exponer los
especiales de temas o temas de 12
cada requerimientos en capacitacién antes
emprendimiento temas puntuales . .

de cada modelo identificados.
de negocio. 3.Coordinar en mesa
técnica conla
secretaria de gobiemo
como se desarrollardn
las capacitaciones
antfesidentificadas.
1.0rganizar la logistica
y el espacio necesario
para el desarrollo de
las capacitaciones,
El equipo operador | CUyo espacio debe
deberd trabajar de estar habilitado para
L. manera 50 personas, debe
Servicio de personalizadas os contar con ventilacion,
COpOCI!‘dCIF),n: femos o) iluminGCién, SonidO,

? Capacitacion 50 Horas requerimientos servicio de video been semana
especializada a especificos que se y servicio de bafio 13,14y 15
los 25 . idenfificaron en el
emprendimientos . -

item anterior con
cada 2.Desarrollar
emprendedora capacitacién en
especializadas (antes
identificadas) de 2
horas con cada una
de las 25 beneficiarias.
Informe: El equipo operador 1.Recibir cada una de
Evaluacion de debera realizaruna | |as cartillas y formatos
los Formatos de evaluacion de los entregados en las
las formatos capacitaciones antes
10 capacitaciones 1 NUmero en’gegodos por realizadas. Semana 16
g cada
y seleccion de emprendedora 2.Evaluar el material
las 6 foiari para hacer la antes mencionado de
Itc)g?neclglrsri(l/%ssde evaluaciéon de los acuerdo conlos
proyectos que criterios establecidos
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econdmicos

pasardn a ser
beneficiados de
inventivos
econdmicos. De
acuerdo conla

en el entregable 1.

3. Emitir el listado de las
6 beneficiarias de los
incentivos.

mefqdologfla 4. Readlizar una breve
Sirseg%grggr; € realimentaciéon alas 19
aprobada emprendedoras que

no pasardn a ser
beneficiarias del
incentivo econdmico.

Proyectos
productivos

El equipo operador
deberd
Acompanar el
ajuste del
modelamiento
financieroy el
requerimiento de
recursos de cada

1.Contactar a fravés
de correo electrénico
y mensaje de texto a
las 6 beneficiaras del
incentivo econdémico.

2.Ajustar el
modelamiento
financieroy la
necesidad de recursos
delos 6
emprendimientos.

3.Desarrollar, entregar
y acompanar en su
diligenciamiento un
formato de
formulaciény
estructuracion que

f?’mTUMT"Oﬁ 5' I gmpr?n.de'dorol compile toda la
11 %Lgnii(;rcr)no o 6 Nomero | eneficiaria de informacién Semana 17
_ Y uso incentivo ) desarrollada por cada
del |n€:epflvo economico, asi emprendedora en el
econémico de comolarevisionde | yynscurso de todas las
cada proyecto y realimenfacion capacitaciones (Tipo
de la compilacidn CANVA U ofra
del proyecto herramienta).
formulado por
cada beneficiaria 4 Emitir el listado de
alolargo de toda necesidad de recursos
la convocatoria de cada
emprendimiento.
5.Junto conla
secretaria de Gobierno
y cada
emprendedora
evaluar el recurso a
enfregar de acuerdo a
los criterios
establecidos en el
enfregable 1y el
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andlisis antes realizado.
6.Emitir el listado del
recurso a entregar a
cada emprendimiento.
Estimulos El equipo operador ;ice:rzrgstfsr Ic;; inSUMOS
comprados: debe entregar los ; ) Y
.. identificados enla
elementos y/o suministros, . .
insumos a . elementos y/o OCT,'V'dOd anterior que Semana :
12 NUmero ) . serdn entregados a ’
entregaralas 6 iNSUMOS en especie L 18y 19
. . cada beneficiaria
beneficiarias del que serdn equivaente a un valor
incentivo entregadas alas 6 quiv -
econdémico beneficiarias de diez millones de
) pesos ($10.000.000).
1.0rganizar la logistica
El . g y el espacio necesario
q equ|po operador para la ceremonia de
ebera I entrega de incentivos.
Presentacién y oc?r:\np%pozjo
socializacién ceremo 'O,r © d 2. Desarrollarla
redlizada: ﬂﬁgﬁ%’/ gsncrgrg](ljo e ceremonia de entrega
socializacion R de incentivos.
resumida del socializacion del
3.Exponer el desarrollo
proceso de , p'rocesplde del P t | Semana:
12 implementacién NUmero ejecucion del €l proyecioy el 20
impacto alcanzado
del proyecto, prpygec‘ro, los P Y
; ; criterios de esperado.
incluidas los g
criterios de seleccion de cada 4.H f del
o fase del proyecto, - nacerentrega de 1os
seleccion de asi como el elementos y/o insumos
cada fase. . requeridos por cada
impacto b ficiari
alcanzadoy el enehiciana
esperado. equivalente al valor de
Diez Millones de pesos
($10.000.000)
Informe:
diagnéstico de . .
salida de las 50 1.Redlizar uninforme
) final de diagndstico de
mujeres ;
o . salida de las 50
participantes y Realizar muieres particioantes
elaboraciéon de seguimiento ala I partcip Y
. ; . . elaboracion de un
uninforme final inversion e impacto . .
13 que contenga NUmero generado en cada informe final que semana:
contenga detalles de 22
detalles de la proyecto . .,
. g . la ejecucion del
ejecucidon del beneficiado con .
. proyecto, conclusiones
proyecto, apoyo econdmico. .
. eimpacto enlas
conclusiones e
. emprendedoras
impacto enlas S
beneficiarias.
emprendedoras
beneficiarias
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3. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el contratistay el MUNICIPIO.

4. Presentar al supervisor cuando aplique, las planillas de control que permitan
certificar el cumplimiento de la entrega y recibo de los bienes y servicios; asi como
los datos personales de la persona responsable de los mismos, indicando nombres
completos, nUmero de identificacion, elementos suministrados, cantidades, lugar,
fechay hora.

5. Suministrar y mantener durante la ejecucién del contrato y hasta la entrega de los
productos finales, el personal ofrecido (si es el caso). Serd por cuenta del
Confratista el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo
el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracién de
los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo
laboral del personal con el municipio de Honda, Tolima.

6. Entregar dentro del término previsto para la ejecucion del contrato los bienes en las
cantfidades exigidaos.

7. Entregar los elementos de conformidad con las condiciones técnicas requeridas:
Segun descripcion.

8. Suministrar los elementos de primera calidad y de marca reconocida en el
mercado.

9. Toda actividad ejecutada que resulte, segun el andlisis de calidad, defectuosa o
que no cumpla las normas de calidad requeridas para el proyecto, ya sea por
causas de los insumos o de la mano de obra, deberdn ser remplazados por el
contratista bagjo su costo, en el término indicado por el supervisor o el Municipio.

10. El contratista deberd garantizar el cumplimiento de las normas de higiene y dem&s
normas legales vigentes al momento de suministrar los elementos.

11. El confratista se compromete a suministrar los elementos conforme a las cantidades
requeridas por el supervisor.

12. Garantizar que cuenta con la disponibilidad técnica, operacional y financiera para
la ejecucidn del contrato.

13. Presentar un informe técnico y financiero de las actividades ejecutadas en el
marco del contrato, que debe contener registro fotogrdfico y descriptivo de cada
una de las actividades.

14. El Contratista deberd mantener los precios unitarios ofertados durante el plazo de
ejecucién del contrato.

15. El contratista deberd asumir los costos adicionales que se generen para la correcta
ejecucién del presente contrato tales como transporte, personal adicional y los
demds que se llegaren a causar.

16. Las demds que sean asignadas por el supervisor y que guarden relacién con el
presente objeto contractual

METAS GENERALES DEL PROPONENTE:

1. cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa,
y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el contratista y el municipio.
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2. entregar al supervisor del confrol los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

3. atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el municipio, a fravés del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

4. presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y
riesgos profesionales) y en especial los senalados en la ley 1607 de 2012, cuando
haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos pagos.

5. presentar al supervisor cuando aplique, las planillas de control que permitan
certificar el cumplimiento de la entrega y recibo de los bienes y servicios; asi como
los datos personales de la persona responsable de los mismos, indicando nombres
completos, nUmero de identificacion, elementos suministrados, canfidades, lugar,
fechay hora.

6. ejecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total vy fiel
cumplimiento del objeto, el alcance vy las obligaciones confratadas, aungue no
estén especificamente senaladas en el presente documento, siempre y cuando
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

7. suministrar y mantener durante la ejecucidon del contrato y hasta la entrega de los
productos finales, el personal ofrecido (si es el caso). serd por cuenta del
contratista el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de
todo el personal que ocupe en la ejecucidn del contrato, igualmente la
elaboraciéon de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningun
tipo de vinculo laboral del personal con el municipio de Honda, Tolima.

8. responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacién y ejecucion del
contrato.

9. indemnizar y/o asumir todo dano que se cause a terceros, a bienes propios o de
terceros, o al personal contratado para la ejecucidn del contrato, por causa o
con ocasion del desarrollo del mismo.

10. informar de inmediato y por escrito, a la supervision la ocurrencia de situaciones
de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato,
incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

11. Generar los informes técnicos y financieros que soporten la ejecucion del
convenio.

12. Informar al supervisor la suscripcidn de subcontratos para el desarrollo del
presente convenio en caso de que aplique.

13. Informar al Municipio la poblacion beneficiada con la ejecucion del convenio.

14. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social, riesgos
profesionales y parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007,
del personal que tiene a su cargo.

GARANTIAS:

Previo andlisis de los riesgos del régimen de garantias a que puede estar expuesta la
Entidad, en razdn del objeto, la naturaleza y las caracteristicas del convenio a ejecutar, se
considera con el fin de mantener indemne a la Entidad frente a eventuales danos, que la
ESAL oftorgard como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de una pdliza
Unica de cumplimiento a favor de Entidades Estatales que garantice el éxito del
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programa segun el proyecto del Plan de Desarrollo y que cubra los perjuicios de llegarse a
ocasionar, cuyo monto, vigenciay amparos, cumpla con lo siguiente:

COBERTURA

EXIGIBLE SI | NO CUANTIA VIGENCIA

Duracién del confrato y
Diez por ciento (10%) del | seis () meses mdas
valor total del contrato contados a partir de la
expedicion de la pdliza

CUMPLIMIENTO X

PAGO DE SALARIOS, Duracién del contrato vy

PRESTACIONES X Diez por ciento (5%) del | tres (3) anos  mas

SOCIALES E valor total del contrato contados a partir de la
INDEMNIZACIONES expedicion de la pdliza

ASIGNACION DE COMITE ASESOR — EVALUADOR:

DESIGNACION DE INTEGRANTES PARA REALIZAR LA VERIFICACION Y EVALAUCION DEL
PROCESO COMPETITIVO.

Que en dicho proceso se hace necesario conformar un comité evaluador y asesor, que
deberd estar conformado por un abogado un técnico que pertenezca a la dependencia
encargada de adelantar el proceso los cuales evaluaran las propuestas presentadas en el
SECORPII.

Que el pardagrafo del articulo é del Decreto 030 del 22 de enero de 2001 establece que los
Comités asesor - evaluador, podrdn solicitar y requerir la colaboracidn o apoyo técnico de
cualguier funcionario o dependencia de la Administracidon Municipal, o de los asesores
externos contratados para el efecto segin el caso.

En uso de sus atribuciones constfitucionales y legales conferidas por el articulo 12 de la ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2.007 y sus decretos reglamentarios y en especial las facultades
atribuidas en el Decreto No.0390 de 16 de Julio de 2014.

Por tratarse de un proceso perteneciente ala Secretaria de Salud y proyectos Sociales, se
hace necesario delegar a un funcionario de esta dependencia para que presida el
Comité asesor — evaluador, a efectos de brindarle al proceso mayor transparencia y evitar
cualquier causal de impedimento.

Que, en consecuencia, de lo expuesto anteriormente, en calidad de ordenador del gasto
del municipio de Honda, designo como comité asesor evaluador del presente proceso
competitivo alas siguientes personas:

Verificacion y evaluacion de los requisitos exigidos en el proceso

- YOHAINA BUNAY ALBONEY / Abogada contratista de la Secretaria General y de
Gobierno - Aspectos Juridicos.
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- CRISTIAN DAVID ROCHA PEREZ / Secretario General y de Gobierno - Aspectos
Técnicos.

- DIANA PATRICIA AYALA SALAZAR / Coniratista de la Secretaria General y de
Gobierno - Aspectos Financieros.

Atentamente,

Con la fima del{ presente docUmsegQio por parte del Ordenador del Gasto, se entiende
aprobada la apertdx del proceso compa{tivo, el mismo se expide y publica a los veintiun (21)
dias del mes de junio adgdos mil veintitrés (20X3), en el Municipio de Honda.

Anexos: formatos

D
RICHAR FABIAN CARDOZO CONTRERAS

FUNCIONARIO, CONTRATISTA O ASESOR NOMBRE DEPENDENCIA VO.
BO.
Aprobado y Revisado por: CRISTAN  DAVID  ROCHA | SECRETARIO GENERAL Y DEL GOBIERNO
PEREZ
Proyectd aspectos juridicos: YOHAINA BUNAY ALBONEY Abogada Contratista Asesora ?A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de quien suscribe.
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[NUmero del Proceso de Contratacion]

FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Honda - Tolima, (fecha)

Senores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nUmero del Proceso de Contratacion], en
adelante el “Proceso de Contratacion”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta]

Estimados senores:

“[INombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal
de “[Nombre del Proponente]” o [Nombre del Proponente- persona no’ruroll en adelante
el “"Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para firmar el Confrato si
resulto adjudicatario del Proceso de Contrataciéon de la referencia.

2. En caso de que la oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el Contrato
objeto del Proceso de Contratacion en la fecha prevista para el efecto en el
Cronograma contenido en los documentos del proceso.

3. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas y acepto los requisitos
en ellos contenidos. Denfro de los documentos presentados a la Entidad conozco
los items, la descripcidn, las unidades y cantidades establecidas en el formato No.
2 — Oferta econdmica.

4, Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de
Contratacién.

5. Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de
ejecucién del proceso y asumo los Riesgos previsibles inherentes al mismo, asi
como aquellos asignados en el Pliego de Condiciones - Invitacion.

6. Lainformacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo
total responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos
o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demds
normas concordantes.

7. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad de las senaladas en la Constituciéon y en laley.

(057) + 8 2517725
Postal Urbano 732040
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Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo nos enconframos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar, ni estamos incursos en ninguno de los conflictos de
intereses para participar establecidos enlaley.

En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de
la persona juridica que represento o yo nos encontramos incursos en alguna
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados
en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal
circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este
compromiso lo adquirimos con total independencia de la etapa en que se
encuentre el Proceso de Contratacion (precontractual, contractual y/o post
contractual).

Ni los intfegrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento (se exceptua las sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha
declarado responsables judicialmente por actos de corrupcidén, la comisién de
delitos de peculado, concusidn, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades,
y soborno tfrasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de
conformidad con la ley penal colombiana vy los tratados internacionales sobre la
materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Ni los intfegrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento, ni yo estamos incursos en la situacién descrita en el numeral 1 del
arficulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Los recursos destinados al proceso son de origen licito y no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado
actividades contrarias alaley.

Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos
enconframos incursos en alguna de las causales de rechazo senaladas en la
invitacion — pliego de condiciones.

Si se adjudica el Contrato me comprometo a constituir las Garantias requeridas
dentro del término senalado para ello.

La oferta estd constituida por todos los Formatos, y Anexos requeridos en los
Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte
presentados.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demds contribuciones que se causen con ocasidn de su
presentacion y suscripcion del Contrato y el lugar de su ejecucidén, por lo que no
presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del Proceso de
Conftratacién, consultando el Sistema Electrénico Para la Contratacion Publica y
en caso de que me deban comunicar o notificar alguna decisién, autorizo a la
Entidad para que lo haga al correo electronico indicado al final de este
documento.

Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el Proceso de
Conftrataciéon a través del usuario del SECOP Il de acuerdo con el Manual de Uso y
Condiciones de la plataforma del SECOP Il y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

. Autorizo que la Entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente

para el Proceso de Contratacion, bajo el entendido que esta debe guardar
confidencialidad sobre la informacién sujeta a reserva.

. Recibiré notificaciones del Contfrato en:
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Correo
elecirénico

[Direccion de correo electrénico de la companial]

21. He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la
plataforma del SECOP II.

22. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el “Formato No. 2" en
caso de resultar adjudicatario.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C.C. de
Matricula Profesional [anexar copid]
Direccion de correo
Correo electrénico

Telefax
Ciudad
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PROPUESTA ECONOMICA

PROCESO COMPETITIVO No XXXXX
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. UNIDA VALOR TARIFA VALOR
ITE CANTIDA D DE 2 UNITARIO PORCENTA TOTAL
M SR D MEDID DRIl el ANTES DE JEIVA ANTES DE
A IVA IVA
El equipo
operador
desarrollard
los términos
de referencia
dela
convocatoria,
conlos
respectivos
criterios de
selecciony
puntuacién, el
formato de
Documento: evaluaciény
Términos de el formulario
referencia de de
la postulacion
convocatoria, en una
las directrices herrqmienfo
para NGmer de fdacil uso
1 desarrollar 1 paralas
piezasy pautas ° postulantesy
publicitarias, que asu vez
formato de permita
postulaciény obtenerlos
formato de datos
evaluacion de dgilmente
la postulacién. para su
posterior
revision y
evaluacién

www.honda-tolima.gov.co

(057) + 8 2517725
' Postal Urbano 732040
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Unavezse
tenga el
nUmero de
postulaciones
establecidas
(mdéximo 80
postulaciones)
, se cerrard la
convocatoria
y se
procederd a
la etapa de
evaluacién.

Informe:
Formatos de
postulaciones
2 evaluadasy 1
seleccion de
las 50
beneficiarias

Unavez
evaluadas las
NUmer postulaciones,
o se revisardn
en un comité
conjunto para
seleccionar
las 50
beneficiarias.
Este listado se
publicard en
la pdgina de
la Alcaldiay
se enviard
notificacion
via comreo
electrénicoy
mensaje de
texto a cada
una.

Se deberdn
realizar de
manera
presencial y
se grabardn
las sesiones
para cada
temdtica de
las
capacitacion
es, el equipo
operador
deberd

Servicio de
capacitacion:
Capacitacione
3 s en liderazgo, 12 Horas
innovaciény
emprendimient
o]
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desarrollar
una cartilla
para que las
emprendedor
as apliquen
los conceptos
y realicen los
enfregables
semanales.
Una semana
después de
esta sesidn de
capacitacion
eslas
emprendedor
as deberdn
entregar el
mafterial
enfregado
para su
posterior
evaluaciény
clasificacion a
la siguiente
etapa.

El equipo
operador se
encargard de
revisar todo el
material y con

Informe: base en
Cartillas criterios
4 evaluadasy 1 NUmer previamente
seleccidén de o se
25 seleccionardn
beneficiarias las 25
beneficiarias
que
continuardn
enla siguiente
fase.
El equipo
desarrollard la
. . capacitacién
Serwcu? de” presencial. Al
capacitacion: finalizar la
5 Presentacion 5 Horas capacitacion
deideas de el equipo
negocios operador
deberd dejar
las directrices
para que las
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emprendedor
as preparen la
presentacion
de sus
modelos de
negocio.

Servicio de
capacitacion:
modelamiento
financieroy
tributacion
colombiana

Horas

El equipo
desarrollard la
capacitacion
presencial. Al
finalizar la
capacitacién
el equipo
operador
deberd dejar
un formato
para que las
emprendedor
as preparen €l
ejercicio
prdctico de su
modelamient
o financiero,
rondas de
inversiony la
identificacion
de recursos
necesarios
para
implementario

Servicio de
capacitacion:
contrataciény
derechos
laborales

Horas

El equipo
desarrollard la
capacitacion
presencial. Al
finalizar la
capacitacién
el equipo
operador
deberd dejar
un formato
para que las
emprendedor
asmodelenla
necesidad del
talento
humano para
la proyeccidén
de
crecimiento
desuideade
negocio.

FQou®
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El equipo
operador
enviard a
Formulario: fraves de
Identificacién oo
o electrénico
) . formulario
8 necesidades 1 NUmer para la
especiales de o ; i Te
identificacion
cada
emprendimient de femas o
° P requerimiento
s en temas
puntuales de
cada modelo
de negocio.
El equipo
operador
deberd
frabajar de
. maner:
Servicio de eorsc?ncclzlizodo
capacitacion: e
s slos temas o
Capacitacion requerimiento
9 especializada 50 Horas N .
s especificos
alos25
emprendimient i
P identificaron
0s i
en el item
anterior con
cada
emprendedor
a
El equipo
operador
deberd
realizar una
e - evaluacién de
En olrme.. . los formartos
| VOFUOCIOTn S‘ entregados
Ios ormatos de por cada
as - emprendedor
] CGDC:C' acione : NUmer | apara hacer
0 ;y Te eccion o la evaluacion
be O?_ 6. ) de los
deTe Iclanas proyectos que
de osr pasardn a ser
incentivos beneficiados
€Cconomicos de inventivos
econdmicos.
De acuerdo
conla
metodologia
previamente

FQou®
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disenaday
aprobada

El equipo
operador
deberd
Acompanar el
ajuste del
modelamient
o financieroy
el
requerimiento

Proyectos
productivos de recursos
formulados: El de cada
. emprendedor
ajuste al C
. a beneficiaria
11 modelo Numer del incentivo
financieroy e} P
econdémico,
uso del .
incentivo asi como la
L revision dey
econdmico de . .,
cada proyecto realimentacio
ndela
compilacién
del proyecto
formulado por
cada
beneficiaria a
lolargo de
todala
convocatoria
El equipo
operador
Estimulos debe
comprados: enfregarlos
elementos y/o suministros,
insumos a NUmer elementos y/o $10.000.0 $60.000.0
12 )
entregaralas 6 o) insUmMos en 00 00
beneficiarias especie que
del incentivo serdin
econdémico. entregadas a
las 6
beneficiarias
Presentacion y El equipo
socializacién operador
realizada: deberd
socializacién B acompanarla
12 resumida del Numer ceremonia de
proceso de S cierrey
implementacio entrega de
n del proyecto, inventivos con
incluidas los la
criterios de socializacién
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seleccion de
cada fase.

del proceso
de ejecucion
del proyecto,
los criterios de
seleccion de
cada fase del
proyecto, asi
como el
impacto
alcanzadoy
el esperado.

Informe:
diagnéstico de
salida de las 50
mujeres
participantes y
elaboracion de
un informe final
que contenga
detalles de la

NUmer

Realizar
seguimiento a
lainversién e
impacto
generado en
cada

. . r fi
ejecucion del proyecto
beneficiado
proyecto,
conclusiones e con dpoyo
econdmico.

impacto enlas
emprendedora
s beneficiarias

SUBTOTAL ANTES DE IVA

VALOR IVA

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

NOTA: La propuesta que presente un valor diferente al estipulado en el item 12, serd
causal de rechazo.

NOMBRE DEL OFERENTE:
NIT:
Nombre y firma autégrafa del representante legal:

NOTA 1: SE EXIGE EL NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL/PERSONA
NATURAL/REPRESENTANTE FORMA ASOCIATIVA
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FORMATO No. 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo , identificado con N° , en mi calidad
de , de la empresa con
NIT N° (en adelante "la empresd" si se trata de persona juridica o forma
asociativa) manifiesto que la misma/ o yo he cumplido, durante los seis (6) meses anteriores
al cierre del proceso Competifivo N° - 2020, con los pagos al sistema de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos profesionales al igual que con el pago de los aportes
pardafiscales de fodos sus empleados vinculados por contrato de frabagjo, a las Empresas
Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales
ARP, Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Firmma autdgrafa
Identificacion N°
En calidad de

Ciudady fecha

Nota 1: La presente cerlificacion debe ser firmada por el Revisor Fiscal si existiese. En el
evento en que la empresa no tenga Revisor Fiscal, la certificacion deberd ser firmada por el
Representante Legal de la misma. En caso que la empresa tenga menos de seis (6) meses
de creada, deberd cerlificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitucion.

Nota 2: Para el caso de personas naturales se deberd incluir la misma certificacién y
adjuntar copia de las planillas donde conste el pago de dichos conceptos del Ultimo mes
legalmente exigible.

www.honda-tolima.gov.co
contactenos@honda-tolima.gov.co

Carrera 12 N°12-17 Centro Honda Colombia
(057) + 8 2517725

Postal Urbano 732040
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FORMATO N°4
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre de la persona natural, nombre del representante legal
de la sociedad, asociaciéon o persona juridica proponente, o nombre del representante del
Consorcio o Unidn Temporal proponente) domiciliacdo en (Domiciio de la persona
fimnante), identificado con (Documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de
expedicidon), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del
Consorcio, de la Unidn Temporal, o de la Asociacidn proponente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha Sociedad,
Consorcio, Unidn Temporal, o Asociacion, indicando instrumento de constitucion vy
haciendo mencién a su registro en la Cdmara de Comercio del domicilio de la persona
juridica), que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los
articulos 26 numeral 70. y 52 de la citada ley, asi como los efectos legales consagrados en
el Art. 44 numeral 1o. de la misma norma 'y, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO
que se entiende prestado con la firma del presente documento, que:

Que no me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad de Ias
establecidas en la Constitucion y la ley.

Que la persona juridica que represento legalmente, ni sus socios, se encuentran incursos en
causal alguna de inhabilidad o incompadtibilidad de las establecidas en la Constitucién y la
ley, ni en causal de disolucion, o liquidacién, concordato, quiebra, cesacién de pagos,
concurso de acreedores o embargo. (Sélo para personas juridicas)

(Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal, el representante debe
manifestar que las personas naturales y/o juridicas que lo conforman, ni los socios de las
personas juridicas que lo conforman, se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucidn y la ley).

Asi mismo, reconozco que es mi responsabilidad informar de cualquier cambio en la
informacion contenida en esta declaracién o en el formulario.

Dado en la ciudad de , alos —--- del mes-—--—-- del 202__.

Nombre y firma autdgrafa del PROPONENTE
(Persona natura, Representante Legal, Representante Consorcio o Unién Temporal)
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FORMATO N°5
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Honda -Tolima, (fecha)

Senores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

Proceso de Competitivo No. XXX de 2022

(Nombre del representante legal del Proponente), identificado

como aparece al pie de mi fima, obrando en nombre propio / en mi calidad de
representante legal de (hombre del Proponente), manifiesto que:

1.

Apoyamos la accidén del Estado colombiano y de la Alcaldia Municipal de Honda
Tolima para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion
publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso Competitivo No. XXX de 2022.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dddivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores puUblicos o asesores de la Alcaldia
Municipal de Honda Tolima, directamente o a través de sus empleados, confratistas o
terceros.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusién en el Proceso Competitivo No. XXX de 2022

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso Competitivo No.
XXX de 2022 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los __ dias del mes de de

2022

Firma representante legal del Proponente

Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

FQou®
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FORMATO N° 6
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Honda - Tolima, (fecha)

Senores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por la Alcaldia Municipal de Honda Tolima de lo
siguiente:

1) La Alcaldia Municipal de Honda Tolima actuard como responsable del fratamiento
de datos personales de los cuales soy fitular y que, conjunta o separadamente
podrd recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el
factor de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 de la
invitacion, relacionados con la acreditacién de ser victima de violencia
intrafamiliar, persona en proceso de reintegracién o reincorporacién, o persona
perteneciente a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas.

Avutoriza
Finalidad
si NO
Hacer efectivo el factor de
desempate para la
acreditaciéon de una mujer
victima de violencia
intrafamiliar, persona
perteneciente a la poblacién
indigena, negra,
afrocolombiana raizal,

palenquera, Rrom, o gitanas, o
persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del fitular o
cuyo uso indebido puede generar discriminacién, tales como aquellos que revelen
el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen
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los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos
relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectardn serdn
utilizados para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1 .4,
numerales 2, 5, 6 y 7 de la invitacidn, relacionados con la acreditacion de ser
victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular: Sus derechos como ftitular de los datos son los previstos en la
Constitucion y en la Ley 1581 de 2012, especialmente |os siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de
tratamiento.

Solicitar la actualizacién y rectificaciéon de su informacién frente a los datos
parciales, inexactos, incompletos.

Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones
a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un
deber legal o contractual que haga imperativo conservar la informacién.

Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las
ninas y ninos y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por la Alcaldia
Municipal de Honda Tolima para la atencidn al publico, la linea de atencién nacional (8)
2517725, el correo electrénico contactenos@honda-tolima.gov.co vy las oficinas de
atencién al cliente a nivel nacional, cuya informacion puedo consultar en www.honda-
tolima.gov.co o través del item mensajes de la plataforma SECOP II, disponibles de Lunes a
jueves de 7:00am a 6:00pm y viernes de 7:00am a 5:00pm.

Manifiesto que la presente autorizacidon me fue solicitada y puesta de presente antes de
enfregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su
fotalidad.

Nombre:

Firma:

Identificacién:

Fecha:

FQou®
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i FORMATO N° 7 )
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

Honda - Tolima, (fecha)
Senores:

ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Contratacidon Minima Cuantia N° XXXXXXX, cuyo objeto es:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi condicidon de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bagjo la gravedad de
juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victima de violencia intrafamiliar. Esta informaciéon estd soportada de acuerdo con los
libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los téminos del
articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro senalo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su
respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres
cabeza de familia o mujeres victima NUmero de cuotas sociales, acciones que
de violencia intrafamiliar que poseen o el alcance o condicién de su
participan en la persona juridica participacién en el caso de las personas
(Incluir nombre y documento de juridicas sin dnimo de lucro
identidad)
En constancia, se firma en ,alos___ dias del mes de de 20_

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin

corresponda
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FORMATO N° 8
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Honda - Tolima, (fecha)

Senores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Minima Cuantia N° XXXXXXX, cuyo objeto es:

1 9.9.9.9.9.9.90.9.99.9.9,0.9.9.9.0099.9909.990¢0

Estimados senores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacién], en
mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la
razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT ]. certifico que tengo
vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en
las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con
una anterioridad no inferior a un ano o desde la constitucién de la sociedad (para
sociedades con menos de un ano de constitucién)], para lo cual adjunto el certificado
expedido por el Ministerio del Trabgjo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso
de contratacidén, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de
discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecucién del contrato.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda]
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FORMATO N° 9 A
(EMPLEADOR - PROPONENTE)
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

Honda - Tolima, (fecha)

Senores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Contrataciéon Minima Cuantia N° XXXXXXX, cuyo objeto es:

1 9.9.9.9.9.9.9999.9.9.999.0.0999.9.999.090998

Estimados senores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado
con [Incluir el nUmero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la
razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que el
nUmero total de trabagjadores personas mayores de edad vinculados en la planta del
personal que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y
qgue hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley es el que se
relaciona a continuacion:

NUmero de personas mayores no

NUmero total de beneficiarias a la pensiéon de
trabajadores vinculados a | vejez, familiar o de sobrevivencia
la planta de personal y que hayan cumplido el requisito
de pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

NUmero de personas mayores, no beneficiarias
a la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de pension de los integrantes del proponente
plural

NuUmero total de frabajadores
vinculados a la planta de personal
de los integrantes del proponente
plural

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre vy firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, o el representante del proponente plural]
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HONDA, UNIDOS CONSTRUIMOS \_/

FORMATO N° 9 B
(TRABAJADOR)
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Honda - Tolima, (fecha)

Senores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Contratacidon Minima Cuantia N° XXXXXXX, cuyo objeto es:
) O0.090.0.9.0.0000.9.9.9.0000099000990000¢

Estimados senores:

[Incluir el nombre del frabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o
de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi
condicién de frabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona
natural], [identificada con NIT ]. certifico bajo la gravedad de juramento que no
soy beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay ya cumplila edad de
pension.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del frabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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DESPACHO PRINCIPAL
MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA
Nit. 800.100.058-8

LA PLAZA SOMOS TODOS
HONDA, UNIDOS CONSTRUIMOS

FORMATO N° 10

VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

Honda - Tolima, (fecha)

Senores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Contratacidon Minima Cuantia N° XXXXXXX, cuyo objeto es:
) 9.9.9.99.9.9.9.99.9.999.99.999.990009.99.008

Estimados senores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
[identificada con el NIT , certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero fotal de frabajadores vinculados a la némina corresponden a
[Diligenciar el nUmero de frabajadores vinculados ala nédmina].

i) En la nédmina estdn vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el
nombre y nUmero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al
proponente o integrante de la estructura plural segun corresponda y respecto
de las cuadles se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la
pertenencia a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas].

Nombre completo NUmero de idenfificacion

i) Asi mismo declaramos que las personas senaladas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigiedad igual o mayor a un ano contado a partir de la
fecha del cierre del presente proceso de seleccién. [Para los casos de
constitucion inferior a un ano se tendrd que indicar que las personas senaladas
se encuentran vinculadas desde el momento de constitucién de la misma].

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre vy firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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DESPACHO PRINCIPAL
MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA
Nit. 800.100.058-8

LA PLAZA SOMOS TODOS
HONDA, UNIDOS CONSTRUIMOS

FORMATO N° 11

PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN
PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA O INTEGRANTE DEL PROPONENTE
PLURAL)

Honda -Tolima, (fecha)

Senores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Minima Cuantia N° XXXXXXX, cuyo objeto es:

1 9,.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0,0.99.9.0999.99¢9.990¢98

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nUmero de identificacién], en mi condicién
de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén
social de la persona juridica], [identificada con el NIT ]. certifico bajo gravedad
de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reincorporacion. Esta informacién estd soportada de acuerdo con los respectivos
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para
la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro seinalo las personas en proceso de reincorporacién que participan
mayoritariaomente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

NUmero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicién de su
participacién en el caso de las personas
juridicas sin dnimo de lucro

Identificacion de las personas en
proceso de reincorporacion (Incluir
nombre y documento de identidad)

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre vy firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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DESPACHO PRINCIPAL
MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA
Nit. 800.100.058-8

LA PLAZA SOMOS TODOS
HONDA, UNIDOS CONSTRUIMOS

FORMATO N° 12

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Honda - Tolima, (fecha)

Senores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Contrataciéon Minima Cuantia N° XXXXXXX, cuyo objeto es:
1 9.:9.9.9.9.9.9.9.99.9.9.9.9.99.999.99.9999090.908

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin
corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificaciéon], en mi condiciéon de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica], [identificada con el NIT ]. cerifico bagjo la gravedad de
juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica del proponente plural estd constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro senalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién que participan mayoritariamente en la persona juridica,
junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las madres
cabeza de familia o personas en
proceso de reincorporacion o
reintegracion (Incluir nombre y
documento de identidad)

NUmero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicién de su
participacién en el caso de las personas
juridicas sin dnimo de lucro

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios 0 accionistas de |os
miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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DESPACHO PRINCIPAL
MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA
Nit. 800.100.058-8

LA PLAZA SOMOS TODOS
HONDA, UNIDOS CONSTRUIMOS

FORMATO N° 13
ACREDITACION MIPYME

Honda -Tolima, (fecha)

Senores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Contratacién Minima Cuantia N° XXXXXXX, cuyo objeto es:
) 9.9.9.99.9.9.9.99.9.9909.99999.9900909.99.008

Estimados senores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante
legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segin corresponda,] identificados con [Incluir el
niumero de identificacién], actuando en representacién de [Indicar nombre del
proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de
juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si €s micro, pequena y
mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperatfiva o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

FQou®
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DESPACHO PRINCIPAL
MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA
Nit. 800.100.058-8

LA PLAZA SOMOS TODOS
HONDA, UNIDOS CONSTRUIMOS

FORMATO N° 14
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Honda -Tolima, (fecha)

Senores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Contratacién Minima Cuantia N° XXXXXXX, cuyo objeto es:
) 9.9.9.99.9.9.9.99.9.9909.99999.999009.09.008

Estimados senores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante
legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y
contador publico, segun corresponda] identificados con [Incluir el nimero de
identificacion], en nuestra condicion de [Indicar si actia como representante legal o
revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT

]. declaramos bagjo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior,
por lo menos el veinficinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el ano anterior.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las
firas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

INombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley
o del representante legal y contador publico, segin corresponda
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