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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Junio 15 del 2023

Sefior (a)

BLEYDY ORTEGA VERGARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.4911969
Coordinadora Academica

Oferta regular

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes JUNIO del afio 2023

Referencia: N0.4911969 del afio 2023

HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania
N0.1068666811 de Cienaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia ElI Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia COl. PCCNTR.4911969, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($ 26.830.720 ) M/Cte., el Sena pagara al
contratista de la siguiente Manera a) Un pagos de Mayo por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($ 3.473.620) Y Seis
pagos de a Mayo-Noviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 3.593.400) C/U Y un ultimo pago del mes de Diciembre por valor de
($1.796.700) UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALESDE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE AMBIENTAL - GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Competencia: PROMOVER
Resultado de Aprendizaje:
Asumir los deberes.

e Técnico en
ELABORACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS -No. de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Alistar procesos formativos e | Se realizé alistamiento de | Anexo 1
impartir 160 horas mensuales de | procesos académicos, | Planeacion
formacion profesional integral en | impartiendo formacion, en los | Pedagogica Fichas
programas titulados y/o | programas de formacion: No. 2708424,
complementarios del area asignada | ¢ Técnico en | 2708066, 2764077
dentro del programa oferta regular, CONSTRUCCION DE | y 2708465.
en las competencias, resultados de EDIFICACIONES -No.de
aprendizaje y actividades de los ficha 2708424 (Tierralta) | Anexo 2:
proyectos de formacion Guias de
programados dentro de los tiempos | Competencia: PROMOVER | Aprendizaje
que para cada accion se determine | Resultado de Aprendizaje: | programa de
por el Centro de formacion. Reconocer el rol de los | formacion Fichas
participantes. No. 2708424,
2708066, 2764077
e Técnico en CORTE Y |Y2708465.
VENTA DE CARNES -
No. de ficha 2708066 | Anexo 3:
(Monteria) Plan Concertado
Fichas No. :
Competencia: APLICACION | 2708424, 2708066,
DE CONOCIMIENTOS 2764077 y
Resultado de Aprendizaje: | 2708465.
Describir los niveles
e Técnico en | Anexo 4:
COMERCIALIZACION DE | Listas de
PRODUCTOS MASIVOS | Asistencias Fichas
-No. de ficha 2764077 | No. 2708424,
(Sahagun) 2708066, 2764077
y 2708465.
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ficha 2708465 (Planeta
Rica)
Competencia: APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

Resultado de Aprendizaje:
Interpretar los problemas.....

Total Horas Mes:

Autogestionar formacion
complementaria y Eventos de
Divulgacién Tecnoldgica de
acuerdo con su area de
desempefio, presentando la
documentacion requerida para ello
y realizar el proceso requerido para
tal fin.

Durante el mes no se ejecutd
la obligacién contractual, ya
gue no se gestiond formacion
complementaria y Eventos de
Divulgacién Tecnoldgica.

No aplica.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

Durante el mes no se ejecutd
la obligacibn  contractual
debido a que la programacion
fue en TITULADA y la
asociacion esta realizada en
Sofia Plus.

No aplica.

Apoyar y participar activamente en
la gestibn del programa de
formacion para el cumplimiento de
metas y posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por
la Subdirecciébn de centro y el
supervisor del contrato.

Durante el periodo no se
ejecuto la obligacion
contractual debido a que aun
no han publicado las ofertas
de los programas
académicos y no Ilo ha
requerido el coordinador.

No aplica.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar

los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,

ademés del informe mensual de
actividades segun la fase en que se

encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo  del proceso de

Se presenta informe de
ejecucion contractual dentro
de la fecha requerida por el
supervisor de contrato.

Anexo 5:

Se reporta en el
presente informe
los requerimientos
de la ejecucion del

contrato y las
actividades
concertadas con

los aprendices
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aprendizaje y de las actividades en

general con sus respectivos
anexos.

6 | Dar aviso oportuno sobre las | No se realizdé la obligacion | No aplica para el
novedades de ambientes vy | contractual sobre el ambiente | mes objeto de
materiales de formacion de formacion ya que hasta el | cobro

momento no se han
encontrado novedades en el
mismao.

7 | Prestar los servicios profesionales | Se prest6 con seriedad, | Anexo 6:
con seriedad, responsabilidad, | responsabilidad, pantallazo del
respeto, eficiencia, oportunidad y | profesionalidad, portafolio del
diligencia los servicios contratados. | eficiencia, oportunidad vy | instructor en

diligencia estos servicios. ONEDRIVE.

8 | Atender segun los requerimientos | Durante el mes no se | No aplica.
de la Subdireccion de centro, | realizaron actividades de
actividades de apoyo a la|apoyo a la supervision de
supervision de contratos Yy/o | contratos .
evaluacion de propuestas segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

9 | Emitir los juicios evaluativos de | Se realiz6 la emision de | Anexo 7:
cada resultado de aprendizaje en la | juicios evaluativos de los | Reporte de juicios
plataforma Senasofiaplus dentro de | programas de formacién con | evaluativos en el
los 5 dias habiles siguientes a la | fichas N0.2708066 y la ficha | presente informe.
finalizacion de cada resultado de | No.2764077
aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los
mismos a los aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el portafolio del | Anexo 8:
portafolio del instructor con la | instructor segin lo indicado | Pantallazo del
documentacion soporte inherente a | en la Guia para desarrollar | portafolio del

la formacién segun la guia para
desarrollar los procesos formativos.

procesos formativos - GFPI-
G-013, para las fichas No. .
2708424, 2708066, 2764077
y 2708465.

e Guia de Aprendizaje.
¢ Plan de Mejoramiento

instructor (drive)

Link:
2. JUNIO
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e Registros de
Inasistencia en
Sofiaplus.

e Formato Ruta de
atencion para la
prevencion de la
Desercion.

e Plan Concertado.
e Listas de Asistencia.

11

Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de
investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa
concertacion con el Supervisor o
Dinamizador. Paragrafo: En el
proceso de concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

Durante el mes no se apoyo
proyectos de investigacion e
innovacion desarrollados en
el centro de formacion.

No aplica.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con
lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Durante el mes objeto de
cobro no se realizo reporte
grupal de desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo, dado que
se retomaron las formaciones
en los grupos.

No aplica

13

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo
de formacion e Informar
oportunamente a la Coordinacién
Académica cualquier novedad
presentada con los aprendices.

Se realizo el debido
acompafnamiento y
motivacién a los aprendices
para continuar formandose
en los programas. Ademas no
hubo novedades presentadas
por los aprendices.

No aplica

14

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado

Se cumplio con los protocolos
de autocuidado y
bioseguridad.

Anexo 9:
Certificado
expedido por la
entidad.
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integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato.

Se realiz
evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en
el SENA en la plataforma Sl
CONTRATISTA.

la respectiva

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4504110277 de la planilla de BANCOOMEVA correspondiente al mes de MAYO. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 58 ) folios

Cordialmente,

HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 1068666811

Recibi a satisfaccion:

BLEYDY ORTEGA VERGARA
Supervisor(a) Contrato No. CO1. PCCNTR.4911969
Coordinadora Académica
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Obligacién Contractual 1. Se realiz6 alistamiento de procesos académicos, impartiendo
formacion, en los programas de formacién con fichas No. . 2708424, 2708066, 2764077 y 2708465.

Anexo 1: Planeacion Pedagogica Fichas No. . 2708424, 2708066, 2764077 y 2708465.

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacion Fichas No. . 2708424, 2708066, 2764077
y 2708465.

Anexo 3: Plan Concertado Fichas No. . 2708424, 2708066, 2764077 y 2708465.

Anexo 4: Listas de Asistencias . 2708424, 2708066, 2764077 y 2708465.

Obligacién Contractual (5), (7) y (10) anexo 5, 6 y 8: pantallazo del portafolio del instructor en
ONEDRIVE.

& WhatsApp x | E Correo: Hugo Alberto Villadiege X = o HUGO ALBERTO VILLADIEGO - C X aF = - x
< C @ senad-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=168704355044380r=0WA-NT8icid=df601d90-1e0f-6709-2406-678.. [ 1= + & O m H
® Whatsdpp
L ) -
57;"\“ OneDrive £ Buscar @ 7 Eduar Rafael Ariza.. '(':)‘
Bleydy Ortega Vergara = Compartir G2 Copiar vinculo 'ET Eliminar ~ «++ & Organizar % Elementos seleccionados: 1 = v Informacién

£3 Mis archivos

@ Mis archivos > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 2023 SUPERVISADOS > HUGO ALBERTO VILLADIEGO &

Nuestros archivos

m Mombre Meodificado Maodificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
& 1. MAYO Hace unos segundos Hugo Alberto Villadiego b 4 elementos 2 Compartido

(] & 2.JUNIO

®
il

Hace unos segundos Hugo Alberto Villadiego b 4 elementos & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Vaolver a la versién clasica de
OneDrive

H £ Buscar B A T @ g Q) Esp 1"5.‘

Obligacién Contractual (14) anexo 9: Se realizé la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA en la plataforma Sl
CONTRATISTA.
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ANEXO 1: PLANEACIONES PEDAGOGICAS Versién: 02
SENA
7AV Caédigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagoégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién 26/05/2023

Denominacién del Programa de Formacion TECNICO CORTE Y VENTA DE CARNE

PRESENCIAL
635171-1

Modalidad de Ejecucién

Codigo y version del Programa

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CORTES DE CARNE APLICANDO PARAMETROS DE CALIDAD E INNOVACION SEGUN EXIGENCIAS DE MERCADOS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada)

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién 2464777

Titulada)

HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA PORVENIR, MONTERIA

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(HORAS) APRENDIZAIJE TIPIFICADOS
FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE "
AR PROYECTO (i el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ESTRATEGIAS DIDACTICAS CRITERIOS DE DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
titulada) e o EalE ) DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION APRENDIZAJE
HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO AMBIENTE MATERlALE§ DE INSTRUCTORES
INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
) EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO: MESA
W W s
H10L0GIA EN Nl - SOCIALIZAR NIVELES DE CAP 1. CONVERSATORIO: EXPLICA PRINCIPIOS Y | CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
RIE(;O(I)_ﬁz:ON rL)é NL:TSUCRA':ESADSE RA 1- DESCRIBIR LOS NIVELES DE RCI;RGASI\?I;A/:IIIC'):ZIOYOGIZA, ssz’;cmi?zovm 'T'I;M()A:I?ZA VIDEO BEAM, HUGO ALBERTO BIOCS)’\lG(i'AE\PI-DrEO/S\gLIJEELRADO NAJEUS':;L::'.:Z'_OILc\’/i'gg::lg’;'\;ggsEDE
ANALISIS TUACIONE ERDO CON NIZACION BIOLOGICA SEGUN EL|  CONCEPTOS Y RELACIONES, TRATAR TRAVES DE L L DORES, c A '
o | Kdibion ot Saiona o Y IR e W B ot R g
DEL ENTORNO EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
ACUERDO CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. TEMAS TRATADOS. oRODUCTIVO oL | SOCIALZACION bE A STUAGON
e | oy
INVESTIGACION
RA 2 - INTERPRETAR LAS RA 2 - SUSTENTACIONES: RAP 2 - SE REALIZARON AULA CARACTERIZALAS | EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
INTERRELACIONES ENTRE LOS CARACTERIZAR LAS SUSTENTACIONES RELACIONES EXPOSICIONES SOBRE NIVELES DE
APLICAR APLICACION DE | NIVELES DE ORGANIZACION RELACIONES EXISTENTES EN CARACTERIZANDO LAS EXISTENTESENLOS | ORGANIZACIGN BIOLOGICA
FUNDAMENTOS DE | CONOCIMIENTOS DE |BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO LOS NIVELES DE RELACIONES EXISTENTES NIVELES DE EVIDENCIAS DE DESEMPERO:
BIOLOGIA EN LA LAS CIENCIAS  |PRODUCTIVO Y SOCIAL ORGANIZACION BIOLOGICA DE EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION INVESTIGACION SOBRE LA INTERRELACION
RESOLUCION DE NATURALES DE ACUERDO CON SU ENTORNO ORGANIZACION VIDEO BEAM, BIOLGGICA DE EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
PLANEACION SITUACIONES ACUERDO CON PRODUCTIVO Y SOCIAL. BIOLGGICA DE ACUERDO MARCADOREs, | HUGOALBERTO |, ciepng BIOLOGICA-
PROBLEMATICAS DE |  SITUACIONES DEL CON SU ENTORNO TaBLErRo | VWADIEGO MARTINEZ| oy 51y ENTORNO | EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
ACUERDO CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SUSTENTACIONES CON
ENTORNO PRODUCTIVO Y RETROALIMENTACION. —
PRODUCTIVO SOCIAL. RESULTADOS: INVESTIGACION
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FICHA No.2708424

Version: 02
SENA
;A: Caodigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagoégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboraciéon 30/05/2023

Denominacién del Programa de Formacién TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa 836114-1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) 1157515

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA PORVENIR, MONTERIA

DURACION ACTIVIDAD DE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE (HORAS)

APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

FASE DE PROYECTO
(Si el programa es
de titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el

o COMPETENCIA
programa es titulada)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVAS

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

HORAS
TRABAJIO
DIRECTO

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACIONES
HORAS TRABAJO

MATERIALES DE
INDEPENDIENTE

FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

AMBIENTE

REALIZAR LAS ACTIVIDADES

PROMOVER LA
PROPIAS DE LA CONSTRUCCION

RA EVIDENCIAS DE CO| IMIE H
ASUMIR RESPON:! 3 - GENERAR ASUME RESPONSABLEMENTE V! NOCIMIENTO:
INTERACCION IDONEA | SABLEMENTE LOS

CON ESMERO, EN CONVIVENCIA
CON LOS DEMAS COMPARNEROS Y

! - CONSERVACION DE LOS RECURSOS
: SOCIALIZO CON VIDEO BEAM, PRESERVACION Y
CONSERVACION DELMEDIO AMBIENTE | CONSERVACION DE COLABORACION DE LOS HOIAS HUGO ALBERTO | .\ ERVACIGN DEL MEDIO NATURALES. - EVIDENCIAS DE
BIECUCION CONMUCHADISCIPLINAY | OSDEMASYCONLA 10 hr0LL0 SOSTENIBLE, ENEL | RECURSOS NATURALES, EN 4 8 APRENDICES (A AULA |\ iARCADORES VILADIEGO |\ e1eNTE ¥ DE DEsARROLLO | _ DESEMPERO: INVESTIGACION SOBRE
ENTREGA, AYUDANDO O NATURALEZAENLOS | \cocic10 DE U DESEMPERIO LABORAL | L IERCICIO DESU EXPLICACION DE LOS metero | MARTINEZ | ocreniaLe, e eL Ercicio | RECURSOS NATURALES. - EVIDENCIAS DE
: > CONTEXTOS LABORAL Y DESEMPERIO LABORAL Y ,
AUXILIANDO AL COMPANERO oo ¥ SOCIAL oo TEMAS
CUANDO LO NECESITE SIN MENO

CONSIGO MISMO, CON

CRITERIOS DE PRESERVACION Y

APROPIACION SOBRE

EXPOSICIONES: SE

LOS CRITERIOS DE

SOCIAL.

DE SU DESEMPENO LABORALYY

CONVERSATORIO SOBRE LA

PRODUCTO: EXPOSICION DE LA TEMATICA
ABORDADA. - RESULTADOS:
SUSTENTACIONES Y DISCUSION

GFPI-F-134


FICHA No.2708424


FICHA No. 2708065

Version: 02
@
SENA —
Caodigo:
7A< GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién 2/06/2023

Denominacién del Programa de Formacion TECNICO ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Modalidad de Ejecucion PRESENCIAL

Cadigo y version del Programa 635171-1

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CORTES DE CARNE APLICANDO PARAMETROS DE CALIDAD E INNOVACION SEGUN EXIGENCIAS DE MERCADOS

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)
NACIONALES E INTERNACIONALES.

Caodigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) 2464777

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA PORVENIR, MONTERIA

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

FASE DE
PROYECTO (Si el
programa es de

titulada)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

ACTIVIDAD DE PROYECTO (
OBSERVACIONES

si el programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INSTRUCTORES

RESPONSABLES

MATERIALES DE
FORMACION

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

HORAS TRABAJO
DIRECTO

AMBIENTE

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO: MESA
REDONDA SOBRE ADQUISICON DE
CONOCIMIENTOS DE PROBLEMATICA
AMBIENTAL. - EVIDENCIAS DE

APLICAR FUNDAMENTOS
DE BIOLOGIA EN LA

RA 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

INTERPRETA LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE

APLICAR PRACTICAS DE SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR

CONVERSATORIO: SE

PROTECCION AMBIENTAL,

SOBRE MEDIO AMBIENTE, TENIENDO

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RESOLUCION DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS SOCIALIZO LA TEMATICA A DIAPOSITIVAS, ) o .
SEGURIDAD Y SALUD EN EL EN CUENTA LOS PLANES Y ! HUGO ALBERTO | GESTION AMBIENTALY | DESEMPERO: INVESTIGACION SOBRE
ANALISIS SITUACIONES PLANES Y PROGRAMAS 4 8 TRATAR TRAVES DE LA AULA MARCADORES, - " ;
) TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA i VILADIEGO MARTINEZ|  DE SST SEGUN LAS CONCEPTOS BASICOS DE MEDIO
PROBLEMATICAS DE i ESTABLECIDOS POR LA ) EXPLICACION DE LOS TEMAS TABLERO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y | oraANIZACION Y £LENTORNG | CRGANIZACION Y ELENTORNO TRATADOS CONDICIONES DE | AMBIENTE - EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
ACUERDO CON EL LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOCIAL SOCIAL. SU AMBIENTE LABORAL. SOCIALIZACION DE LA SITUACION
ENTORNO PRODUCTIVO PROBLEMA. - RESULTADOS:
INVESTIGACION
RA 3. VERIFICAR LAS ANALIZAR LOS PROBLEMAS 4 ] ACTIVIDAD: SE REALIZO ANALIZA LA EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y ENSAYO SOBRE LAS PROBLEMATICA EXPLICACION SOBRE LAS CONDICIONES
SST ACORDE CON LOS RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE TEMATICAS ABORDADAS AMBIENTAL, PELIGROS Y |AMBIENTALES Y DE SST. - EVIDENCIAS DE
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS | SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO. RIESGOS DE LAS DESEMPERNO: INVESTIGACION SOBRE
APLICAR PRACTICAS DE PARA EL AREA DE DESEMPERO PERSONAS EN SU CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST -
PROTECCION AMBIENTAL, LABORAL DESEMPENO LABORAL  |EVIDENCIAS DE PRODUCTO: ENSAYOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL DIAPOSITIVAS, HUGO ALBERTO | SEGUN MARCO SOCIALIZADOS DE LA SITUACION. -
AULA MARCADORES, - . 4
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS aten VILADIEGO MARTINEZ|NORMATIVO. RESULTADOS: IREDACCION
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagoégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién 17/05/2023

Denominacién del Programa de Formacion TECNICO COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL

Cadigo y version del Programa 631117-1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) ESTRATEGIAS DE MARKETING PARA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE CONSUMO MASIVO

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién Titulada) 593953

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA PORVENIR, MONTERIA

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

FASE DE
PROYECTO (Si el

ACTIVIDAD DE PROYECTO
( si el programa es
LA ELE)]

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION
A DESARROLLAR

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES

programa es de
LA ELE)]

HORAS
TRABAJO
DIRECTO

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

MATERIALES DE

AMBIENTE FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
CONVERSATORIO PARA ADQUIRIR

ESTABLECER LA PROMOVER LA ASUME RESPONSABLEMENTE LOS
< ) ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS P CONOCIMIENTOS SOBRE MEDIO AMBIENTE
ESTRUCT L NTEI ION IDONEA . IALI NCEPTOS DE NVERSATORIO: SE ITERIOS DE PRESE NY
DESL s:gcg:c/;;gsgﬁ/x (IIONS'TQE)CN(ESI\;IOOCON CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ SOCGEIDZ:)R/-\CISBIENTEOYS SO(CII(»)ALI\;C') f:T(E)MZTISCA A DIAPOSITIVAS C’(‘Z;NRSSRSVACIO'NSD;LVS?:IO ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE. - EVIDENCIAS
4 P ! CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y . g HUGO ALBERTO DE DESEMPERNO: INVESTIGACION SOBRE
EJE ENIEND LOS DE Y L DESARROLL ENIBLE 8 12 TRATAR A TRAVES DE AULA MARCADORE! . BIENTE Y DE DE! LL
revaen LE’:IERENSIZOUTIE l\?:TUR'ZII:AESZA Ez’:o: DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL SI:;R’ZOAP(J(?/(-\):L NV E?(P?IC?CIOI?\IVDSE LOSLA TAC:LE(R)S > VILADIEGO MARTINEZ SC‘)\Q'AI'E:\IIBLE vEN EL EJS::C'T(?IO?)E MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y < A SOSTENIBLE. - EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
E . .
MPRESAI DELA CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESEMPENO. TEMAS SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIALIZACION SOBRE LOS TEMAS
REGION. SOCIAL SOCIAL.

ABORDADOS. - RESULTADOS: INTERCAMBIO
DE CONOCIMIENTOS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

>

>

>

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN CORTE Y VENTA DE
CARNES

Cadigo del Programa de Formacion: 635171

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE CORTES DE CARNE APLICANDO PARAMETROS DE
CALIDAD E INNOVACION SEGUN EXIGENCIAS DE MERCADOS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): ANALISIS

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): APLICAR FUNDAMENTOS DE
BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE
ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO

Competencia: APLICAR FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA EN LA RESOLUCION
DE SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Verificar la aplicacién de fundamentos de la biologia en la resolucion de situaciones
problematicas de acuerdo con el entorno productivo y social.

Describir los niveles de organizacién bioldgica acorde con el entorno productivo y social.

Identificar situaciones del entorno productivo y social mediante la aplicacién de principios y
conceptos de biologia.

> Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacion bioldgica segun el entorno

productivo y social.
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e Duracion de la Guia: 48 horas

PRESENTACION

La Educacion ambiental es el proceso dindamico, continuo y participativo, que busca despertar en
La poblacion conciencia, adquiriendo conocimientos y experiencia que le permita identificarse con
La problematica Ambiental, tanto a nivel general (mundial), como a nivel especifico (medio donde

Vive); busca identificar las relaciones de interaccién e independencia que se dan entre el entorno
(Medio ambiental) y el hombre, asi como también se preocupa por promover una relacién Arménica
entre el medio natural y las actividades antropogénicas atreves del desarrollo Sustentable, con el fin
de garantizar el sostenimiento y la calidad de generaciones actuales y Futuras.

Para el desarrollo de esta guia es necesario abordar los conocimientos sobre Informacion, sus fuentes
y tipos, por lo que se debe tener en cuenta las fuentes de conocimiento. La informacion permite
resolver problemas y tomar decisiones, ya que su aprovechamiento Racional es la base
del conocimiento. Por lo tanto, la informacion es un recurso que otorga Significado o sentido a la
realidad, ya que, mediante cddigos y conjuntos de datos, da origen a los Modelos de pensamiento
humano. Asi como la identificacion de situaciones que afectan y han afectado la zona de estudio.
Debido a esto, es de vital importancia que los aprendices puedan apropiarse del conocimiento.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
2.1. Actividad de reflexion inicial
o Descripcién de la Actividad

El instructor dictara una clase magistral sobre conceptos como: que es la ciencia, la biologia sus
conceptos y caracteristicas y la diferencia entre habitad y nicho

Con base en lo anterior, los aprendices de manera individual elaboraran un taller evaluativo en
la cual evidencien los temas explicados y sus diferencias y semejanzas

o Ambiente Requerido

Espacio con elementos basicos requeridos para el desarrollo de la formacion.

+« Materiales
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Guia de aprendizaje sobre la competencia desarrollada, computador, 1&piz y libreta de apuntes

2.2. Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

o Descripcion de la Actividad
Los aprendices deberan conformar grupos de trabajo de maximo 5 integrantes y realizaran
exposiciones con los siguientes temas

v ¢niveles de organizacion bioldgica: concepto y relaciones
v ¢cambios que experimentan los organismos?

e Ambiente Requerido

Espacio con elementos basicos requeridos para el desarrollo de la formacion.

« Materiales

Guia de aprendizaje sobre la competencia desarrollada, computador.

2.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

3.3.1. Entender que es la célula: concepto, partes
o Descripcién de la Actividad

El aprendiz debera investigar que es la célula sus conceptos y partes y realizar una revision
exhaustiva de la literatura existente, deberan realizar la actividad

» Realizar una célula con todas sus partes con materiales reutilizables del entorno
o Ambiente Requerido

Espacio con elementos basicos requeridos para el desarrollo de la formacion.

o Materiales

Guia de aprendizaje sobre la competencia desarrollada, computador, borrador, marcadores
2.4. Actividades de transferencia del conocimiento.
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3.4.1. Identifica los ciclos biol6gicos: conceptos, caracteristicas, clasificacion, usos y aplicaciones

o Descripcion de la Actividad

3.4.2. El instructor dard una clase magistral sobre el concepto ciclos bioldgicos: conceptos,
caracteristicas, clasificacion, usos y aplicaciones , los aprendices consultardn en distintas
fuentes bibliogréficas y en base a la informacion suministrada por la instructora , realizaran

dos ejemplos de los ciclos

Ciclos

Explicacion

Ejempl
0

e Ambiente Requerido

Espacio con elementos basicos requeridos para el desarrollo de la formacion.

+ Materiales

Guia de aprendizaje sobre la competencia desarrollada, computador.

3. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo

Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion
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Evidencias de Conocimiento: |« caracteriza las relaciones | « Valoracion de producto
existentes en los niveles de | « Lista de chequeo

« Participacion en la actividad gégg?é%acmn biologica de
de socializacion o_Iurante el con su entorno productivo y
encuentro presencial social.

L]

Evidencias de Desempefio: explica principios y

conceptos de la biologia de

« Respuesta a los acuerdo con las condiciones

del entorno

interrogantes planteados productivo y social.

Evidencias de Producto:

« identifica situaciones

« Mapas mentales susceptibles de mejoramiento

« Desarrollo de cuestionarios GQC%JI entorno productivo y
oo

aplicando  principios vy
fundamentos de biologia

4. GLOSARIO DE TERMINOS

CIENCIA: Rama del saber humano constituida por el conjunto de conocimientos objetivos y
verificables sobre una materia determinada que son obtenidos mediante la observacion y la
experimentacion, la explicacion de sus principios y causas y la formulacion y verificacion de
hipdtesis y se caracteriza, ademas, por la utilizacién de una metodologia adecuada para el objeto
de estudio y la sistematizacion de los conocimientos

LA BIOLOGIA: Es la ciencia natural que estudia todo lo relacionado con la vida y lo organico,
incluyendo los procesos, sistemas, funciones, mecanismos u otros caracteres biologicos
subyacentes a los seres vivos.

HABITAT: Se refieren al lugar con determinadas condiciones para que viva un determinado
organismo o una poblacion de una especie (siendo el término biotopo el analogo que corresponde
a una comunidad vegetal o animal).

NICHO : en el ambito de las ciencias biolégicas se denomina nicho ecoldgico al lugar que
ocupa una especie o un conjunto de ellas en un ecosistema determinado

CICLO BIOLOGICO : Unciclo de vida, desde un punto de vista biolégico, es un periodo que
incluyen todas las diferentes especies que, mediante la reproduccion, ya sea a través de
la reproduccion asexual o sexual, generan organismos idénticos a partir de otros. Como por
ejemplo, el ciclo de vida de la Fasciola hepatica, un gusano parasito, que incluye tres diferentes
generaciones de organismos multicelulares: esporocistos, redias y organismos hermafroditas
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https://es.wikipedia.org/wiki/Biotopo
https://es.wikipedia.org/wiki/Reproducci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Reproducci%C3%B3n_asexual
https://es.wikipedia.org/wiki/Reproducci%C3%B3n_sexual
https://es.wikipedia.org/wiki/Fasciola_hep%C3%A1tica
https://es.wikipedia.org/wiki/Trematodo
https://es.wikipedia.org/wiki/Trematodo
https://es.wikipedia.org/wiki/Hermafroditas

5. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

@
SENA

N

https://Mmww.google.com/search?g=gue+es+la+ciencias+naturales&og=QUE+ES+LA+CIENCIA&aqgs=chr

0me.6.0i27169i57j0i51218.8519j0j7 &sourceid=chrome&ie=UTF-8

. https://www.google.com/search?g=que+es+la+biologia&sxsrf=APg-

WBuyl0v32bHEgEvrjsxJwCqjsw2zGg%3A1651006919805&ei=x110YojU

MIGOQwbkPmpiT-

AU&og=que+es+la+BILO&as lcp=Cgdnd3Mtd2I6EAEYADIECAAQQzI

ECAAQCJIECAAQCIIECAAQCIIECAAQCIIECAAQCIFCAAQIAQYB

AgAEA0YyBAgJAEA0YBAJAEA06BWIAEECQSAMGE6BWIAELADEEMGB

WIAEIAEEApKBAhRBGABKBAhGGABQrAVY mwxghSxoAXABeACA

AaABIAG3BJIBAzZAUNJgBAKABAcgBCsABAQ&sclient=gws-wiz

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) [Hugo Alberto Villadiego | INSTRUCTO Mayo del 2023
Martinez R

7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del
Cambio

Autor (es)
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https://www.google.com/search?q=que+es+la+ciencias+naturales&oq=QUE+ES+LA+CIENCIA&aqs=chrome.6.0i271j69i57j0i512l8.8519j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=que+es+la+ciencias+naturales&oq=QUE+ES+LA+CIENCIA&aqs=chrome.6.0i271j69i57j0i512l8.8519j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=que+es+la+biologia&sxsrf=APq-WBuyl0v32bHEqEvrjsxJwCgjsw2zGg%3A1651006919805&ei=x11oYojUMIGQwbkPmpiT-AU&oq=que+es+la+BILO&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADIECAAQQzIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIFCAAQgAQyBAgAEAoyBAgAEAoyBAgAEAo6BwgAEEcQsAM6BwgAELADEEM6BwgAEIAEEApKBAhBGABKBAhGGABQrAVYmwxghSxoAXABeACAAaABiAG3BJIBAzAuNJgBAKABAcgBCsABAQ&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=que+es+la+biologia&sxsrf=APq-WBuyl0v32bHEqEvrjsxJwCgjsw2zGg%3A1651006919805&ei=x11oYojUMIGQwbkPmpiT-AU&oq=que+es+la+BILO&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADIECAAQQzIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIFCAAQgAQyBAgAEAoyBAgAEAoyBAgAEAo6BwgAEEcQsAM6BwgAELADEEM6BwgAEIAEEApKBAhBGABKBAhGGABQrAVYmwxghSxoAXABeACAAaABiAG3BJIBAzAuNJgBAKABAcgBCsABAQ&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=que+es+la+biologia&sxsrf=APq-WBuyl0v32bHEqEvrjsxJwCgjsw2zGg%3A1651006919805&ei=x11oYojUMIGQwbkPmpiT-AU&oq=que+es+la+BILO&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADIECAAQQzIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIFCAAQgAQyBAgAEAoyBAgAEAoyBAgAEAo6BwgAEEcQsAM6BwgAELADEEM6BwgAEIAEEApKBAhBGABKBAhGGABQrAVYmwxghSxoAXABeACAAaABiAG3BJIBAzAuNJgBAKABAcgBCsABAQ&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=que+es+la+biologia&sxsrf=APq-WBuyl0v32bHEqEvrjsxJwCgjsw2zGg%3A1651006919805&ei=x11oYojUMIGQwbkPmpiT-AU&oq=que+es+la+BILO&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADIECAAQQzIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIFCAAQgAQyBAgAEAoyBAgAEAoyBAgAEAo6BwgAEEcQsAM6BwgAELADEEM6BwgAEIAEEApKBAhBGABKBAhGGABQrAVYmwxghSxoAXABeACAAaABiAG3BJIBAzAuNJgBAKABAcgBCsABAQ&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=que+es+la+biologia&sxsrf=APq-WBuyl0v32bHEqEvrjsxJwCgjsw2zGg%3A1651006919805&ei=x11oYojUMIGQwbkPmpiT-AU&oq=que+es+la+BILO&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADIECAAQQzIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIFCAAQgAQyBAgAEAoyBAgAEAoyBAgAEAo6BwgAEEcQsAM6BwgAELADEEM6BwgAEIAEEApKBAhBGABKBAhGGABQrAVYmwxghSxoAXABeACAAaABiAG3BJIBAzAuNJgBAKABAcgBCsABAQ&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=que+es+la+biologia&sxsrf=APq-WBuyl0v32bHEqEvrjsxJwCgjsw2zGg%3A1651006919805&ei=x11oYojUMIGQwbkPmpiT-AU&oq=que+es+la+BILO&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADIECAAQQzIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIFCAAQgAQyBAgAEAoyBAgAEAoyBAgAEAo6BwgAEEcQsAM6BwgAELADEEM6BwgAEIAEEApKBAhBGABKBAhGGABQrAVYmwxghSxoAXABeACAAaABiAG3BJIBAzAuNJgBAKABAcgBCsABAQ&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=que+es+la+biologia&sxsrf=APq-WBuyl0v32bHEqEvrjsxJwCgjsw2zGg%3A1651006919805&ei=x11oYojUMIGQwbkPmpiT-AU&oq=que+es+la+BILO&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADIECAAQQzIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIFCAAQgAQyBAgAEAoyBAgAEAoyBAgAEAo6BwgAEEcQsAM6BwgAELADEEM6BwgAEIAEEApKBAhBGABKBAhGGABQrAVYmwxghSxoAXABeACAAaABiAG3BJIBAzAuNJgBAKABAcgBCsABAQ&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=que+es+la+biologia&sxsrf=APq-WBuyl0v32bHEqEvrjsxJwCgjsw2zGg%3A1651006919805&ei=x11oYojUMIGQwbkPmpiT-AU&oq=que+es+la+BILO&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADIECAAQQzIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIECAAQCjIFCAAQgAQyBAgAEAoyBAgAEAoyBAgAEAo6BwgAEEcQsAM6BwgAELADEEM6BwgAEIAEEApKBAhBGABKBAhGGABQrAVYmwxghSxoAXABeACAAaABiAG3BJIBAzAuNJgBAKABAcgBCsABAQ&sclient=gws-wiz
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Cadigo del Programa de Formacion: 836114

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): CONSTRUCCION DE UNA
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): EJECUCION

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): REALIZAR LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA CONSTRUCCION CON ESMERO, EN CONVIVENCIA CON LOS
DEMAS COMPANEROS Y CON MUCHA DISCIPLINA Y ENTREGA, AYUDANDO
O AUXILIANDO AL COMPANERO CUANDO LO NECESITE SIN MENO

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica organizacional del
SENA.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco
de su proyecto de vida.

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y
de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

Duracion de la Guia: 40 horas

PRESENTACION
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Esta guia busca que el aprendiz desarrolle actividades encaminadas al logro de los resultados de
aprendizaje planteados de forma autonoma. Para este fin, se espera que realice las actividades
propuestas organizadamente, siguiendo los lineamientos del instructor y presentando las evidencias
que se soliciten en cada caso.

Es necesario profundizar en el concepto del desarrollo sostenible, para entender la importancia de la
conservacion de los recursos naturales, el medio ambiente, la utilizacion de tecnologias méas limpias
y la normatividad ambiental vigente. Lo anterior, para garantizar una formacién integral que le
permita al aprendiz asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividad de reflexién inicial

. Descripcion de la Actividad

Para el desarrollo de esta actividad deben visualizar previamente el video titulado:
Contaminacién animada El cual podran encontrar en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=bR2X6sqsAiY&t=22s

Luego de ver el video, los aprendices deberdn de manera individual realizar un escrito de maximo 1 hoja
acerca del ¢ Por qué es importante el manejo de los recursos naturales?

Esta actividad deberé ser socializada durante la proxima sesion.

e Ambiente Requerido
Espacio con elementos basicos requeridos para el desarrollo de la formacion.
o Materiales
Guia de aprendizaje sobre la competencia desarrollada, computador, video: ¢Por qué el manejo de
nuestrosrecursos naturales es importante?
2.2. Actividades de contextualizacion e identificacibn de conocimientos necesarios
para elaprendizaje.

e Descripcion de la Actividad

El instructor dara una clase magistral en la cual hablara de los conceptos de: Medio ambiente, ecologia,
recursos naturales y probleméticas ambientales. Una vez finalizada la presentacion se deberan
desarrollar lasiguiente actividad:
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Los aprendices deberan consultar e indagar sobre minimo dos (2) probleméticas ambientales que se
estén presentando a nivel local, regional o nacional, y deberan proponer y justificar acciones de
intervencién que contribuyan a la conservacién de los recursos naturales, pueden organizar la
informacion de la siguiente forma:

Probleméatica ambiental Acciones propuestas

AW NP

Esta actividad debera ser enviada al correo havilladiego@sena.edu.co  En caso de presentar
inconvenientes comunicarle al instructor.

e Ambiente Requerido

Espacio con elementos basicos requeridos para el desarrollo de la formacion.

e Materiales

Guia de aprendizaje sobre la competencia desarrollada, computador.

2.3. Actividades de apropiaciéon del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).
e Descripcién de la Actividad

Teniendo en cuenta las teméaticas desarrolladas en las clases sincrénicas, los aprendices deberan (de
maneraindividual) elaborar un ensayo en el cual describan la importancia de las nhormas ambientales
gue rigen en Colombia, y ademas, explicar si dichas normas favorecen o no la aplicacion de estrategias
de desarrollo sostenible y la conservacion de los recursos naturales.

Esta actividad debera ser enviada al correo havilladiego@sena.edu.co  En caso de presentar
inconvenientes comunicarle al instructor.

e Ambiente Requerido

Espacio con elementos basicos requeridos para el desarrollo de la formacion.
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Guia de aprendizaje sobre la competencia desarrollada, computador.

2.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

e Descripcién de la Actividad

Teniendo en cuenta los temas tratados durante las sesiones sincronicas, los aprendices elaboraran un
mapaconceptual en el que se muestren, al menos, 5 tecnologias limpias y se expliquen sus respectivas
caracteristicas. Ademas de lo anterior, responder los siguientes interrogantes:

v' ¢ Cudl es larelacién de la tecnologia limpia y el desarrollo sostenible?
v' ¢ Qué tipo de tecnologias limpias podrian ser aplicadas en el entorno en el que vive?

Esta actividad deberd ser enviada al correo havilladiego@sena.edu.co
inconvenientes comunicarle al instructor.

e Ambiente Requerido

Espacio con elementos basicos requeridos para el desarrollo de la formacion.

e Materiales

Guia de aprendizaje sobre la competencia desarrollada, computador.

3. ACTIVIDADES DE EVALUACION

En caso de presentar

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
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Evidencias de Conocimiento: e Optimiza  los recursos | e Lista de chequeo
requeridos en el desarrollo de e Cuestionarios
sus actividades formativas y
productivas segun normas
institucionales.

e Demuestra manejo de la

Evidencias de Desempefio: tematica tratada y comprende

la  importancia de Ia

preservacion y conservacion

e Participacion en la actividad
de socializacién durante la
sesion sincrénica.

e Respuesta a los interrogantes del medio ambiente en el
planteados. criterio del Desarrollo
sostenible

Evidencias de Producto:

e Trabajo de investigacion

2. GLOSARIO DE TERMINOS

Desarrollo sostenible: desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la
capacidadde las generaciones futuras para satisfacer las suyas propias.

Energia solar: es una energia renovable, obtenida a partir del aprovechamiento de la radiacion
electromagnética procedente del Sol.

Purificacion del agua: es una serie de pasos al cual el agua se somete para eliminar microorganismos
y residuos a fin de obtener agua de mayor pureza y calidad consumible.

Reciclaje: es un proceso cuyo objetivo es convertir residuos en nuevos productos o en materia prima
para suposterior utilizacion.

Recurso natural: Es todo aquel elemento, material o energético, que existe en estado natural y que
sirve para cubrir las necesidades biologicas (alimento, ropa, vivienda) para desarrollar una actividad
econdmica, obien para satisfacer las demandas sociales (articulos de consumo).

Recursos no renovables: Son aquellos recursos que no se agotan con su utilizacién, ya que vuelven
a su estado original o se regeneran a una tasa mayor a la que los recursos disminuyen mediante su uso.

Recursos renovables: Los recursos no renovables son recursos naturales que no pueden ser
producidos, cultivados, regenerados o reutilizados a una escala tal que pueda sostener su tasa de
consumo.

Tecnologia ambiental: También llamada tecnologia verde o tecnologia limpia es aquella que se utiliza
sin dafar el medio ambiente, la aplicacién de la ciencia ambiental para conservar el ambiente natural y
los recursos, y frenar los impactos negativos de la involucracion humana. El desarrollo sostenible es el
nucleo delas tecnologias ambientales.
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Alvarez, A. C. (2012). Cloud computing: Tecnologia verde como estrategia para la responsabilidad
socialempresarial. Saber, cienciay libertad, 7(2), 135-142.

3. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

DelVal, A., & Jiménez, A. (1991). Reciclaje: manual para larecuperacion y el aprovechamiento de las basuras.
Lamigueiro, O. P. (2013). Energia solar fotovoltaica. Creative Commons ebook.

Lozano-Rivas, W. A., & Bravo, G. L. (2015). Potabilizacién del agua: principios de disefio, control de
procesesy laboratorio. Universidad Piloto de Colombia.

Natural Resources. (s. f.). WWEF. Recuperado 5 de marzo de 2021, d
ehttps://wwf.panda.org/discover/knowledge hub/teacher_resources/webfieldtrips/natural_resources/?

Perspectives, S. E. (2011). Executive Summary International Energy Agency. 2011. Archived from the original
on, 12-03.

Villaverde, M. N. (2009). La educacion ambiental, una genuina educacion para el desarrollo
sostenible.Revista de educacion, (1), 195-217.

4. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) HUGO ALBERTO VILLADIEGO| INSTRUCTOR Mayo 2023
MARTINEZ

5. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V02



FICHA No0.2708465

SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

e (Cddigo del Programa de Formacion: NO HA SIDO SELECCIONADO

e Nombre del Proyecto: NO HA SIDO SELECCIONADO

e Fase del Proyecto: NO HA SIDO SELECCIONADO

e Actividad de Proyecto: NO HA SIDO SELECCIONADO

e Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Interpretar los problemas ambientales y de sst
teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno
social; Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral; efectuar las acciones para la prevencion y
control de la problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos por la organizacion; Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion
del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

e Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Hoy en dia es muy comiin escuchar en las empresas el término de “Seguridad y Salud en el Trabajo”,
abreviando “SST”, independientemente del pais en el cual te encuentres. Tiene tanta importancia que
existen leyes al respecto; incluso se aplican sanciones a las empresas en caso de incumplimiento.

» Muchas veces nos hemos preguntado ¢qué es la seguridad y la salud laboral?.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es una disciplina que esta enfocada en la prevencion de riesgos
laborales. La SST se basa en el desarrollo y aplicacion de medidas propuestas por un experto, capaces
de garantizar el control de todos aquellos riesgos que puedan ocasionar accidentes laborales o
enfermedades relacionadas con el trabajo. (Support Brigades, 2021).

Dentro de los objetivos que busca la seguridad y salud en el trabajo se pueden ver resumidos en estos
5 conceptos:

v" Vigilar.
v Proteger.

GFPI-F-135 V02


FICHA No.2708465


SENA

N

v" Prevenir.
v" Disminuir.
v" Monitorear.

Asi mismo dentro del contexto de la seguridad y salud en el trabajo abordamos temas como:

Sistema general de riesgos laborales: Se define como el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos; destinados a prevenir, proteger y atendera los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del
trabajo que desarrollan; también denominados accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Una vez entendido este concepto sobre los sistemas de riegos laborales se analizaran los siguientes
conceptos:

1. ACCIDENTE DE TRABAJO

v Es todo suceso repentino, como caidas, cortadas, golpes, €tc.; que ocurren por causa 0 con
ocasion del trabajo y que producen en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

v Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador o contratante, durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

v’ Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas, desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.
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2. ENFERMEDAD LABORAL

Se considera enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que la persona se ha visto obligada a trabajar.

3. CONDICIONES DE SALUD

El conjunto de variables objetivas y de autoreporte de condiciones fisiologicas psicologicas y
socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.
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4. CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Aquellos elementos que tiene influencia significativa en la generacion de riesgos para la salud y
seguridad de los trabajadores:

v’ Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo.

v Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

v Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacién de riesgo para los trabajadores.

v La organizacién y ordenamiento.

5. PELIGRO

Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
o0 en las instalaciones.
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Combinacion de la probabilidad de que ocurran una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

/o\
7. ACTO SUBESTANDAR

Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de
un accidente de trabajo.
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Situacion que se presenta en el lugar de trabajo y que se caracteriza por la presencia de riesgos o
aspectos ambientales no controlados que pueden generar accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

9. INCIDENTE DE TRABAJO

Suceso acaecido en el curso del trabajo, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo
personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida
en los procesos.

Es por esto que la SST se vuelve un tema importante a tratar especialmente si las actividades a
desarrollar tienen algun tipo de riesgo potencial ya sea que se genere de forma directa o
indirectamente. Como en el caso de las operaciones forestales el contratista se encuentra expuesto a
una cantidad de riesgos potenciales como son:

v Exposicién a agentes fisicos

v Exposicién a agentes quimicos
v Riesgos ergondmicos

v De naturaleza psicosocial.
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¢EN QUE CONSISTE EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO?
1. PLANIFICAR

Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué
cosas se estdn haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para
solucionar esos problemas.

2. HACER
Implementacién de las medidas planificadas.

. <

& & %

-

\W4

- - - N\ [ -t )

3. VERIFICAR
Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados.
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4. ACTUAR

Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los
trabajadores.

-

84 5 ES(
‘\)

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Reflexion Inicial

Actividad N° 1. Contextualizacién — Importancia de la SST y la conservacién ambiental en el
desarrollo de las actividades productivas.

Se realiza una pequefia presentacion por parte del instructor donde se abordan de forma general los
temas de conservacion y preservacion del medio ambiente, posteriormente se plantea a los aprendices
la siguiente situacion:

Situacion 1: Durante la adecuacion de un terreno para realizar un cultivo de papaya se proceden a
talar 10 hectareas de plantas, arboles y especies vegetales nativas en esta zona del pais, un empleado
(operario de maquinaria) de esta actividad se percata que aquellos empleados encargados de la tala,
transporte y limpieza de la zona en cuestion no tienen ningtn elemento de proteccién personal (EPP)
para realizar estas labores de alto riesgo, inmediatamente se acerca a dichos trabajadores y les hace
el cuestionamiento sobre la falta de estos implementos a lo que ellos responder “El sefior que nos
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contratd no dijo nada de eso, ademas toda la vida lo eh echo de esta forma y nunca me ha pasado
nado” ante la respuesta del trabajador el operario procede a comentarle la situacion al encargado de
actividad y este le responde de forma grosera “ese no es su problema no sea metido” esta situacion
molesto de gran manera al operario que decidi6 no intervenir y centrarse solo en realizar su trabajo.

Bajo estas circuncidas responda las siguientes preguntas:

¢Considera usted que el accionar del operador fue el indicado?

¢Esté de acuerdo con la forma de proceder del encargado de la actividad?

¢Si usted fuese empleado de esta empresa que opinaria sobre esta situacion?

¢Cudl cree usted que debe ser el accionar de la empresa?

¢Por qué cree que el empleado que tala le dio tan poco valor a las palabras del operario?

a ks wnPE

Una vez finalizada esta actividad el instructor procede a dar su punto de vista y explicarles a los
aprendices la importancia de analizar bien cada situacion identificando pros y contras que se
presentan en la vida profesional o social de todas las personas.

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion.

Actividad N° 2. Ensayo

Una vez analizado los conceptos y la informacion sobre SST y la situacion previa el instructor
realizara su intervencion dando su punto de vista y abordando nuevamente la tematica tratada durante
la formacidn, todo esto con el fin de reafirmar los conceptos y los temas estudiados, en forma de
dinamica los aprendices deben compartir pensamientos y opiniones con sus compafieros y con el
instructor sobre los temas tratados.

Finalizada esta parte los aprendices deberan resolver en un plazo de 5 dias la siguiente actividad:

SENA

7/\Y ACTIVIDAD #1

1. Realizar un ensayo sobre la importancia de la SST y los EPP en el desarrollo de
las actividades forestales.
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1. Todos los aprendices deben aportar y expresar su punto de vista sobre el tema en cuestion.

2. Endicho caso que un aprendiz no se exprese o participe en el desarrollo de la actividad se le
permite responder una pregunta echa por el instructor y con eso poder evidenciar que Si
participo en el desarrollo de la actividad.

Ambiente requerido: Ambiente de formacidn.

2.1 Contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

La preservacion y conservacion ambiental : Se refiere a las distintas maneras que existen para
regular, minimizar o impedir el dafio que las actividades de indole industrial, agricola, urbana,
comercial o de otro tipo ocasionan a los ecosistemas natural y principalmente a la flora y fauna, bajo
los siguientes conceptos:

Prevenir.
Preservar.
Recuperar.
Compensar.

YV V V V V

Proteger.

Importancia preservacion y conservacion ambiental

Reside en la propia importancia del medio ambiente, ya que todos vivimos en él. Por tanto, si
gueremos asegurar nuestra propia supervivencia, bienestar, y del resto de seres vivos, debemos
preocuparnos por su cuidado y proteccidn, ademas existen muchas razones que apoyan y promueven
el cuidado ambiental razones como:

Razones cientificas.
Razones econdmicas.
Razones culturales.
Razones éticas.
Razones sociales.
Razones legales.

YVVVVYVY

2.2 Actividad No 3: Taller de refuerzo conceptual

Una vez analizado de forma detallada los términos y la importancia de la SST y la proteccion
ambiental los aprendices deben realizar un taller con base a las siguientes preguntas:
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SERA ACTIVIDAD # 3 - TALLER DE
N REFUERZO CONCEPTUAL

;Qué afectaciones se pueden presentar
por no usar los elementos de EPP?

(Es importante la SST y los EPP en los
procesos forestales ?

.Es necesario capacitar y vigilar que se
cumplan las SST y se usen los EPP?.

(Cuales son los EPP que wusted
considera mas importante en las
operaciones forestales?.

(De que forma las medidas tomadas

por la SST pueden reducir

enfermedades laborales?

Ambiente requerido: Ambiente de formacion.

ACTIVIDAD No.4

Para esta actividad cada aprendiz debera intervenir en un debate dirigido por el instructor donde se
plantearan situaciones problematicas que se presentan de forma continua durante el desarrollo de las
diferentes actividades de las operaciones forestales.

» Para sustentar su trabajo cada aprendiz cuenta con 3 minutos por introversion donde deberan
exponer de forma clara su punto de vista en relacién a la situacion que se esté desarrollando

en el momento.

» Una vez finalizada su intervencion cualquier compafiero aprendiz voluntariamente puede
hacer una réplica de 1 minuto a la posicion expuesta inicialmente por su compafiero, quien

podréa defender su postura en un plazo de 1 minuto.
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» Estas preguntas estaran enfocadas en la importancia de la preservacion del medio ambiente y
su papel en los ambitos sociales, econdmicos y culturales, ademas deberan contextualizar cada
respuesta en torno al técnico Operaciones forestales.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : | Capacidad  para  definir | Capacidad para definir
situaciones que afecten el | situaciones que afecten el

Evidencias de Aprendizaje | Criterios de Evaluacion

Evidencias de Desempefio: medio ambiente y la SST. medio ambiente y la SST.
Participacion en las Participacion en las
Evidencias de Producto: Actividades Actividades
Anélisis de casos Anélisis de casos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
https://www.supportbrigades.com/la-sequridad-y-salud-en-el-trabajo/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Centro
HUGO ALBERTO Agropecuario y
Autor (es) | VILLADIEGO Instructor de 20-05-2022
MARTINEZ Biotecnologia
el Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio

Autor
(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS MASIVOS

Cadigo del Programa de Formacion: 631117

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): ESTRATEGIAS DE MARKETING
PARA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE CONSUMO MASIVO

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): EJECUCION

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): ESTABLECER LA ESTRUCTURA
FORMAL DEL PROCESO DE VENTA TENIENDO COMO REFERENCIA UNA
EMPRESA DE LA REGION.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco
de su proyecto de vida

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y
de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social

Duracion de la Guia: 48 horas

PRESENTACION

Esta guia busca que el aprendiz desarrolle actividades encaminadas al logro de los resultados
de aprendizaje planteados de forma autonoma. Para este fin, se espera que realice las actividades
propuestas organizadamente, siguiendo los lineamientos del instructor y presentando las
evidencias que se soliciten en cada caso.
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Es necesario profundizar en el concepto del desarrollo sostenible, para entender la importancia
de la conservacion de los recursos naturales, el medio ambiente, la utilizacion de tecnologias
mas limpias y la normatividad ambiental vigente. Lo anterior, para garantizar una formacion
integral que le permita al aprendiz asumir responsablemente los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de desarrollo.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
2.1. Actividad de reflexion inicial
o Descripcion de la Actividad
Para el desarrollo de esta actividad deben visualizar previamente el video titulado:

Contaminacion animada El cual podran encontrar en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=bR2X6sgsAiY&t=22s

Luego de ver el video, los aprendices deberan de manera individual realizar un escrito de maximo 1 hoja
acerca del ¢ Por qué es importante el manejo de los recursos naturales?

Esta actividad deberd ser socializada durante la proxima sesion.

e Ambiente Requerido

Espacio con elementos basicos requeridos para el desarrollo de la formacion.

e Materiales

Guia de aprendizaje sobre la competencia desarrollada, computador, video: ¢Por qué el manejo de
nuestrosrecursos naturales es importante?

2.2. 2.2 Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios
para elaprendizaje.

e Descripcién de la Actividad

El instructor dard una clase magistral en la cual hablara de los conceptos de: Medio ambiente, ecologia,
recursos naturales y probleméticas ambientales. Una vez finalizada la presentacion se deberan
desarrollar la siguiente actividad:

Los aprendices deberdn consultar e indagar sobre minimo dos (2) probleméticas ambientales que se
estén presentando a nivel local, regional o nacional, y deberdn proponer y justificar acciones de
intervencién que contribuyan a la conservacion de los recursos naturales, pueden organizar la
informacion de la siguiente forma:

Problemética ambiental Acciones propuestas
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Esta actividad debera ser enviada al correo havilladiego@sena.edu.co  En caso de presentar
inconvenientes comunicarle al instructor.

e Ambiente Requerido

Espacio con elementos basicos requeridos para el desarrollo de la formacion.

e Materiales

Guia de aprendizaje sobre la competencia desarrollada, computador.

2.3. Actividades de apropiaciéon del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).
e Descripcién de la Actividad

Teniendo en cuenta las teméticas desarrolladas en las clases sincrénicas, los aprendices deberan (de
maneraindividual) elaborar un ensayo en el cual describan la importancia de las hormas ambientales
gue rigen en Colombia, y ademas, explicar si dichas normas favorecen o no la aplicacion de estrategias
de desarrollo sostenible y la conservacion de los recursos naturales.

Esta actividad debera ser enviada al correo havilladiego@sena.edu.co En caso de presentar
inconvenientes comunicarle al instructor.

e Ambiente Requerido

Espacio con elementos basicos requeridos para el desarrollo de la formacion.

e Materiales

Guia de aprendizaje sobre la competencia desarrollada, computador.

2.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

e Descripcion de la Actividad
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Teniendo en cuenta los temas tratados durante las sesiones sincronicas, los aprendices elaboraran un
mapaconceptual en el que se muestren, al menos, 5 tecnologias limpias y se expliquen sus respectivas
caracteristicas. Ademas de lo anterior, responder los siguientes interrogantes:

v ¢Cudl es larelacién de la tecnologia limpia y el desarrollo sostenible?
v' ¢ Qué tipo de tecnologias limpias podrian ser aplicadas en el entorno en el que vive?

Esta actividad debera ser enviada al correo havilladiego@sena.edu.co
inconvenientes comunicarle al instructor.

En caso de presentar

e Ambiente Requerido

Espacio con elementos basicos requeridos para el desarrollo de la formacién.

e Materiales

Guia de aprendizaje sobre la competencia desarrollada, computador.

3. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evidencias de Conocimiento: e Optimiza los recursos .
requeridos en el desarrollo de .
sus actividades formativas y

productivas segin normas

Lista de chequeo

Cuestionarios
e Participacioén en la actividad

de socializacion durante la

sesion sincronica.

Evidencias de Desempefio:

o Respuesta a los interrogantes
planteados.

Evidencias de Producto:

e Trabajo de investigacion

institucionales.

Demuestra manejo de la
tematica tratada y comprende
la importancia de la
preservacion y conservacion
del medio ambiente en el
criterio del Desarrollo
sostenible
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2. GLOSARIO DE TERMINOS

Desarrollo sostenible: desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la
capacidadde las generaciones futuras para satisfacer las suyas propias.

Energia solar: es una energia renovable, obtenida a partir del aprovechamiento de la radiacion
electromagnética procedente del Sol.

Purificaciéon del agua: es una serie de pasos al cual el agua se somete para eliminar microorganismos
y residuos a fin de obtener agua de mayor pureza y calidad consumible.

Reciclaje: es un proceso cuyo objetivo es convertir residuos en nuevos productos o en materia prima
para suposterior utilizacion.

Recurso natural: Es todo aquel elemento, material o energético, que existe en estado natural y que
sirve para cubrir las necesidades bioldgicas (alimento, ropa, vivienda) para desarrollar una actividad
econdmica, obien para satisfacer las demandas sociales (articulos de consumo).

Recursos no renovables: Son aquellos recursos que no se agotan con su utilizacién, ya que vuelven
a su estado original o se regeneran a una tasa mayor a la que los recursos disminuyen mediante su uso.

Recursos renovables: Los recursos no renovables son recursos haturales que no pueden ser
producidos, cultivados, regenerados o reutilizados a una escala tal que pueda sostener su tasa de
consumo.

Tecnologia ambiental: También llamada tecnologia verde o tecnologia limpia es aquella que se utiliza
sin dafar el medio ambiente, la aplicacién de la ciencia ambiental para conservar el ambiente natural y
los recursos, y frenar los impactos negativos de la involucracién humana. El desarrollo sostenible es el
nacleo delas tecnologias ambientales.

4. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Alvarez, A. C. (2012). Cloud computing: Tecnologia verde como estrategia para la responsabilidad
socialempresarial. Saber, cienciay libertad, 7(2), 135-142.

DelVal, A., & Jiménez, A. (1991). Reciclaje: manual para larecuperaciony el aprovechamiento de las basuras.
Lamigueiro, O. P. (2013). Energia solar fotovoltaica. Creative Commons ebook.

Lozano-Rivas, W. A., & Bravo, G. L. (2015). Potabilizacion del agua: principios de disefio, control de
procesesy laboratorio. Universidad Piloto de Colombia.

Natural Resources. (s. f). WWF. Recuperado 5 de marzo  de 2021, d
ehttps://wwf.panda.org/discover/knowledge hub/teacher_resources/webfieldtrips/natural_resources/?

Perspectives, S. E. (2011). Executive Summary International Energy Agency. 2011. Archived from the
original on, 12-03
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Villaverde, M. N. (2009). La educacion ambiental, una genuina educacion para el desarrollo
sostenible.Revista de educacion, (1), 195-217.

5. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) HUGO ALBERTO VILLADIEGO| INSTRUCTOR Mayo 2023
MARTINEZ

2. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V02



ANEXO 3: PLANES DE TRABAJO CONCERTADO

®
SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

(COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

2708066

TECNICO EN CORTE Y VENTA DE CARNES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 1- DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ

RA 2 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

sl

No

CC 1003034900 FARID LEONARDO PEREZ
PAEZ

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

CC 1003044917 HAROLD DAVID DEL TORO
CUELLO

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

CC 1003191778 RICARDO ENRIQUE
HERNANDEZ RUZ

RA 1 - SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. ~ RA?2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

CC 1003191838 DANIEL FERNANDO
ARGUMEDO MORENO

RA 1 - SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. ~ RA?2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

CC 1062957016 JUAN MANUEL ROMERO
PEREZ

RA 1 - SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. ~ RA?2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

CC 1065004899 ANDRES CABALLERO
JIMENEZ

RA 1 - SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. ~ RA?2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODIICTIVO Y SOCIAL

01/06/2023 - 08/06/2023

CC 1067862468 FARID LEONARDO LOPEZ
RAMBAO

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

CC 1067937017 MOISES ANDRES ROJAS
TAPIA

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

CC 1067947950DEIBIS PAOLA MEDRANO
GOMEZ

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

CC 1067956513 EDWIN ENRIQUE MARIO
VEGA

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

CC 10771208 CARLOS CAMILO CORDERO
COGOLLO

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

CC 1128394328 BERENA BARON
BERASTEGUI

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

CC 1193077470 DAVID ANDRES SILVA
PACHECO

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

(COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

TECNICO EN CORTE Y VENTA DE CARNES

2708066

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 1- DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ

RA 2 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico

Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

sl

No

CC 15647295 JOSE ANTONIO ARTEAGA
RACERO

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

CC 50937981 ELIDA INES PALMERA PAEZ

RA 1 -SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

01/06/2023 - 08/06/2023

CC 78034036 EIMER JOSE BRAVO URANGO

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

PEP 000000001321528 DARWIN ALEXANDER
LEAL TORRES

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

Tl 1063649572 JORGE ANDRES ARTEAGA
FLOREZ

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

T1 1065292861 FIDEL JOSE BURGOS
ARGUMEDO

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

TI 1068417840 JOSE JAVIER OSPINO
BEGAMBRE

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023

Tl 1073813225 AIMAR SEBASTIAN PAEZ
IBANEZ

RA 1- SOCIALIZAR NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA, CONCEPTOS Y RELACIONES, SEGUN
ENTORNOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. RA2 -
SUSTENTACIONES - CARACTERIZAR LAS RELACIONES
EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION
BIOLOGICA DE ACUERDO CON SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01/06/2023 - 08/06/2023




FICHA No0.2708424

SENA
7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
FICHA 2708424
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

RA 3 - ASUMIR ESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega
actividad

Fisico Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

Sl

CC 1003735910 FEIDER LUIS VARGAS ALTAMIRANDA

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

CC 1003735914 ANNER FAJARDO PUPO

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

CC 1003737186 ELIZABETH GUERRA ORTIZ

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

CC 1007206912 CLEIVER ENRIQUE GUZMAN
OSPINA

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

CC 1007513396ERLIN MIGUEL ZURITA CASTRO

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

CC 1007547143 MARIA NUBIA ARRIETA SANCHEZ

CC 1010154824 CESAR LUIS MARTINEZ CABRERA

CC 1051889060 JUAN DAVID CASTILLO SUAREZ

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

CC 1062431777 KEVIN ANDRES MORELO
CASTILLO

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

CC 1071428942 ALFONSO ARRIETA HERNANDEZ

CC 1073969784 LUZ MILADYS LUJAN SIERRA

CC 1073969785 ELIZABETH LUJAN SIERRA

CC 1073972767 CAMILA LOPEZ BARRERA

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

CC 1073973765 JAVIER DARIO DURANGO
NEGRETE

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

CC 1073982712 LUIS EDUARDO FIGUEROA
MACHADO

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

CC 1102805555 JUAN DAVID RIOS TRIANA

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

CC 1133869483 CARLOS MARIO BLANQUICET
ATILANO

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

T1 1003595424 IVAN RAMIRO FERRARO
DURANGO

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

T11032177857 DAVID CARVAJAL CORREA

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

T1 1037972431 KAREN SOFIA MONTOYA
MERCADO

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

TI 1064897491 DANNA GARCIA DIAZ

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

TI1 1071432352 YANIER PUELLO LOPEZ

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

TI 1073976684 ELKIN MANUEL HOYOS
CARDENAS

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023

TI 1137976181 JESUS GABRIEL MADRID AVILEZ

RA 3 - GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL

lunes, 5 de junio de 2023



FICHA No.2708424


FICHA No0.2708465

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

ENLA
S7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
FICHA 2708465
COMPETENCIA E PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NOH

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL .

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ

RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega
actividad

Fisico

Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

Sl

CC 1003126886 FERNANDO JOSE ARIZAL
coGoLLo

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

CC 1003127736 KAROLAY MEJIA VELASQUEZ

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

CC 1003307623 ZEUDITH RICARDO TEJADA

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

CC 1006895893 LEIDIS TATIANA TORRES
GENES

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

CC 1036651642 YISSEL LUCIA GONZALEZ
TERAN

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

CC 1045136864@DIANA PATRICIA
MENDOZA ORTEGA

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

CC 1064186725 ALEJANDRO BARRIOS
CARRASCAL

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

CC 1066718471 ESTEFANIA DE JESUS ALEAN
ARGUMENDO

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

CC 1066721408BANTIAGO HOYOS
DURANGO

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

CC 1066721757 PAULA BERTEL MUNOZ

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

CC 1066746075 LILIANA ANDREA ARRIETA
MONTERROZA

RA 1 -SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

CC 1066751357 PEDRO AEJANDRO PACHECO
ARRIETA

RA 1 -SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023



FICHA No.2708465


SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2708465

E PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NOR

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.  RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ

Aprendiz

Forma de entrega
Actividad a desarrollar actividad Fecha de entrega

Fisico | Digital

ENTREGO

Sl

No

CC 1066752614 JORGE ARMENDO MAZO
ACOSTA

KA T~ SUCTALIZAR T CUNTEATUARLIZAR SUBRE VITDTO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y

EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS X 7/06/2023 - 14/06/2023
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL

CC 1102804873 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ
SANCHEZ

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y

EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS X 7/06/2023 - 14/06/2023
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

CC 1103124141 JHON SEBASTIAN PEREZ
PADILLA

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y

EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS X 7/06/2023 - 14/06/2023
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

CC 1193534067 LUZ DARY PUENTES PATERNINA

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y

EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS X 7/06/2023 - 14/06/2023
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

Tl 1062958302 NEREIDA CORDERO MONTALVO

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y

EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS X 7/06/2023 - 14/06/2023
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

Tl 1064187653 CINDY PAOLA MONTIEL ESTRADA

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y

EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS X 7/06/2023 - 14/06/2023
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

T1 1064188077 KENIA MARIA MARTINEZ
DOMINGUEZ

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y

EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS X 7/06/2023 - 14/06/2023
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

Tl 1064188578 HERNAN JOSE GONZALEZ
FUENMAYOR

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y

EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS X 7/06/2023 - 14/06/2023
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

T1 1064188961 MARY ALEJANDRA
ARGUMEDO DIAZ

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y

EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS X 7/06/2023 - 14/06/2023
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

TI 1064189259 MAYERLYS SAEZ VERTEL

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y

EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS X 7/06/2023 - 14/06/2023
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

TI1 1064189507 SARAID ARDILA POLO

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y

EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS X 7/06/2023 - 14/06/2023
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

TI 1064192509 ANGELICA DEL CARMEN FUENTES
PALOMO

RA 1 -SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y

EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS X 7/06/2023 - 14/06/2023
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.




SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2708465

E PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NOR

RAP1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. ~ RAP3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega
actividad

Fisico | Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

Sl

Tl 1066723124 MARIA ALEJANDRA PETRO PEREZ

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

Tl 1066725025 CAMILA ANDREA MONTERROSA
VERGARA

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO

7/06/2023 - 14/06/2023

Tl 1066725421 YEIMIS VIDAL DIAZ

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

Tl 1066725477 NICOLL JOHANA GUEVARA
VILLADIEGO

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

Tl 1066725857 JAVIER ENRIQUE MONTALVO
CASTILLO

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

Tl 1066727648 LUISA FERNANDA MEZA HOYOS

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

Tl 1066729511 LORENA ISABEL HURTADO LOPEZ

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

TI 1066731505 YULISA MENDOZA MARTINEZ

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

TI 1067281051 MARIA PAULA OVIEDO SALGADO

RA 1-SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023

Tl 1067868345 ELIANA MARIA MONTES LOPEZ

RA 1 -SOCIALIZAR Y CONTEXTUALIZAR SOBRE MEDIO
AMBIENTE, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. RA 3 - ANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST, PELIGROS Y
RIESGOS DE LAS PERSONAS DESDE SU AMBITO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

7/06/2023 - 14/06/2023




FICHA No.2764077

SENA

7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
FICHA 2764077
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
RESULTADO DE APRENDIZAJE RA 2 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN

EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL
INSTRUCTOR HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
Forma de entrega ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad Fecha de entrega
Fisico Digital Sl No

CC 1003408876 MAYER ANTONIO RIVERA
CARRASCAL

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1003502335 LINA ROSA PENATE MARTINEZ

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1003502871 JUAN DIEGO SILVA RICARDO

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1003503641 KEREN JOHANA MUNOZ GOMEZ

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1005664855 MARY ANGEL HENAO IDARRAGA

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1005682465 LAURA VANESSA MARTINEZ
CONTRERAS

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1007508440 ANA SARIEGO GELIS

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1007533381 YEISON JOSE PACHECO ROMERO

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1035642612 ANDRES FELIPE DIAZ REYES

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1040501546AVIARLEYDA TORRES SIERRA

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1047484922 JHON FREDY VERTEL OVIEDO

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1063283311 YULISA SARIEGO GELIS

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1068136212 MARIA LUISA SIMANCA MILLAN

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1068136333 YORGELYS ZAPA SUAREZ

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1069462994 JULIANA AVILEZ PENA

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1069467282 VALERIA SANCHEZ GARAVITO

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1069481220 CRISTIAN EDUARDO AYAZO
VALENCIA

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1069493321 JOSE DAVID BRACAMONTE
ROCHE

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023



FICHA No.2764077


SENA

7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
FICHA 2764077
COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
RESULTADO DE APRENDIZAJE RA 2 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN

EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL
INSTRUCTOR HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
Forma de entrega ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad Fecha de entrega
Fisico Digital NI No

CC 1069502773 LIZETH PAOLA CASTRO SALAZAR

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1069503684 DENILSON GOMEZ LARA

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPENO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

CC 1193550744 LILIANA MARCELA GALINDO
GUERRA

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

TI1 1062960191 JUAN SEBASTIAN MONTIEL
MENDEZ

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

TI 1068137166 JESUS ESTEBAN RICARDO
MARTINEZ

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

TI 1068137208 MAYORLIS CECILIA CORDERO
JIMENEZ

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

Tl 1069469588 ELEAZAR DAVID GUEVARA
TORRES

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

Tl 1069470839 KAREN VANESSA SIERRA
MEJIA

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

Tl 1069471524 HENDER DAVID ROMERO
MONTERROZA

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

Tl 1069471803 LINDA MARIA DIAZ FABRA

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

TI 1069472001 MARIA CLARA BLANCO MONTES

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

TI 1069472067 ENILDA ROSA SOLANO

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

Tl 1069474402 ANDREINA ISABEL ESCOBAR
TORRES

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

TI 1069475431 JULIO ANDRES CALLE AVILES

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023

Tl 1069478654 ANGIE YULIETH RUENDEZ VEGA

RA 2 - SOCIALIZAR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA APLICAR A SU DESEMPERNO.
GENERAR APROPIACION SOBRE CONSERVACION DE RESURSOS
NATURALES, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

02/06/2023 - 09/06/2023
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SENA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO 7: JUICIOS EVALUATIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Versién:

Denominacién:
Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

17/06/2023
2708066
635171

1

CORTE Y VENTA DE CARNES

EN EJECUCION
17/04/2023
16/07/2024
PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de [Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el juicio evaluativo
PEP 000000001321528 [DARWIN ALEXANDER LEAL TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546480 - 22020150101 DESCRIBIR LOS APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CONOCIMIENTOS DFE | AS CIENCIAS INIVEI ES DE ORGANIZACION RIOI OGICA
PEP 000000001321528 [DARWIN ALEXANDER LEAL TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546482 - 22020150102 INTERPRETAR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CONOCIMIENTOS DE | AS CIENCIAS |1 AS INTERRFEI ACIONES ENTRE 1 QS
cC 1003034900 FARID LEONARDO PEREZ PAEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546480 - 22020150101 DESCRIBIR LOS APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CONOCIMIENTOS DF | AS CIENCIAS INIVEI ES DE ORGANIZACION RIOI OGICA
cc 1003034900 FARID LEONARDO PEREZ PAEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546482 - 22020150102 INTERPRETAR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CONOCIMIENTOS DFE | AS CIENCIAS |1 AS INTERRFEI ACIONES ENTRE 1 QS
cC 1003044917 HAROLD DAVID DEL TORO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546480 - 22020150101 DESCRIBIR LOS APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CIFIIQ CONOCIMIENTOS DFE | AS CIENCIAS INIVEI ES DE ORGANIZACION RIOI OGICA
cC 1003044917 HAROLD DAVID DEL TORO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546482 - 22020150102 INTERPRETAR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CIFIIQ CONOCIMIENTOS DE | AS CIENCIAS |1 AS INTERRFEI ACIONES ENTRE 1 QS
cc 1003191778 RICARDO ENRIQUE HERNANDEZ RUZ |[EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546480 - 22020150101 DESCRIBIR LOS APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CONOCIMIENTOS DFE | AS CIENCIAS INIVEI ES DE ORGANIZACION RIOI OGICA
cC 1003191778 RICARDO ENRIQUE HERNANDEZ RUZ |[EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546482 - 22020150102 INTERPRETAR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CONOCIMIENTQS DE I AS CIENCIAS 11 AS INTERREI ACIONES ENTRE 1 QS
cC 1003191838 DANIEL FERNANDO ARGUMEDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546480 - 22020150101 DESCRIBIR LOS APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
MORENQ CONQCIN LOGICA
cC 1003191838 DANIEL FERNANDO ARGUMEDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546482 - 22020150102 INTERPRETAR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
MORENQ CONOCIMIENTQS DE I AS CIENCIAS 11 AS INTERREI ACIONES ENTRE 1 QS
TI 1065292861 FIDEL JOSE BURGOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546480 - 22020150101 DESCRIBIR LOS APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
ARGIIMEDQ CONQCIN LOGICA
TI 1065292861 FIDEL JOSE BURGOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546482 - 22020150102 INTERPRETAR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
ARGIIMEDQ CONOCIMIENTQS DE I AS CIENCIAS 11 AS INTERREI ACIONES ENTRE 1 QS
TI 1068417840 JOSE JAVIER OSPINO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546480 - 22020150101 DESCRIBIR LOS APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
BEGAMBRE CONQCIN LQGICA
TI 1068417840 JOSE JAVIER OSPINO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546482 - 22020150102 INTERPRETAR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
BEGAMBRE CONOCIMIENTQS DE 1 AS CIENCIAS 11 AS INTERREI ACIONES ENTRE 1 QS
TI 1073813225 AIMAR SEBASTIAN PAEZ IBANEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546480 - 22020150101 DESCRIBIR LOS APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CONQCIN LOGICA
TI 1073813225 AIMAR SEBASTIAN PAEZ IBANEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546482 - 22020150102 INTERPRETAR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CONOCIMIENTQS DE I AS CIENCIAS 11 AS INTERREI ACIONES ENTRE 1 QS
cC 1193077470 DAVID ANDRES SILVA PACHECO |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546480 - 22020150101 DESCRIBIR LOS APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CONQCIN LOGICA
cC 1193077470 DAVID ANDRES SILVA PACHECO |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546482 - 22020150102 INTERPRETAR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CONOCIMIENTQS DE I AS CIENCIAS 11 AS INTERREI ACIONES ENTRE 1 QS
cC 78034036 EIMER JOSE BRAVO URANGO |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546480 - 22020150101 DESCRIBIR LOS APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CONQCIN LOGICA
cC 78034036 EIMER JOSE BRAVO URANGO |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE 546482 - 22020150102 INTERPRETAR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ

CONOQCIMIENTQS DF | AS CIENCIA.

LASINTERREIACIONES ENTRE 1 QS



ANEXO 7: JUICIOS EVALUATIVOS


Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte:
Ficha de
Eégigo: V
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de

Eecha In{cio:. ’
Fecha Fin:
Modalidad de

ﬁegionalk:

Centro de Formacion:

17/06/2023
2764077
631117

1

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

EN EJECUCION
15/05/2023
14/08/2024
PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA
9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo [Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC [1003408876 MAYER ANTONIO RIVERA CARRASCAL |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOCS DEMACS LON LA — LCDRITEDING DE DDECQLD\/ACIAN]
CC [1003408876 MAYER ANTONIO RIVERA CARRASCAL |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
- IDONEA CONSIGO MISMO CON 1Y DERECHOS CON RASE EN | AS
CC [1003502335 LINA ROSA PENATE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR NO APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
— LOCS DEMACS LON LA — LCDRITEDING DE DDECQLD\/ACIAN]
CC [1003502335 LINA ROSA PENATE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 292673 - ASUMIR LOS DEBERES |NO APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON 1Y DERECHOS CON RASE EN | AS
CC [1003502871 JUAN DIEGO SILVA RICARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOCS DEMACS LON LA — LCDRITEDING DE DDECQLD\/ACIAN]
CC [1003502871 JUAN DIEGO SILVA RICARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONFA CONSIGO MISMO CON I DERECHOS CON RASE EN | AS
CC ]1003503641 KEREN JOHANA MUNOZ GOMEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOCS DEMACS LSON LA fale]lhd=i=]lalalal=ls]s]={<]={=1VI.Vallal N}
CC ]1003503641 KEREN JOHANA MUNOZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONFA CONSIGO MISMO CON v DERECHOS CON RASE EN | AS
CC ]1005664855 MARY ANGEL HENAO IDARRAGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOCS DEMACS LSON LA fale]lhd=i=]lalalal=ls]s]={<]={=1VI.Vallal N}
CC ]1005664855 MARY ANGEL HENAO IDARRAGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONFA CONSIGO MISMO CON v DERECHOS CON RASE EN | AS
CC ]1005682465 LAURA VANESSA MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CONTRERAS IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOCS DEMACS LSON LA fale]lhd=i=]lalalal=ls]s]={<]={=1VI.Vallal N}
CC ]1005682465 LAURA VANESSA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
CONTRERAS IDONFA CONSIGO MISMO CON I DERECHOS CON RASE EN | AS
CC ]1007508440 ANA SARIEGO GELIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
Lo noMAS Y oONI A CRITERING NE DRESEDVACIAN
CC [1007508440 ANA SARIEGO GELIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION [292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONFA CONSIGO MISMO CON v DERFCHOS CON RASE FN | AS
CC [1007533381 YEISON JOSE PACHECO ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
Las nEMAS Y oONI A CDITERING NE DRESEDVACIAN
CC [1007533381 YEISON JOSE PACHECO ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION [292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONFA CONSIGO MISMO CON v DERFCHOS CON RASE FN | AS
CC 1040501546 MARLEYDA TORRES SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION [292670 - ASUMIR NO APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LasnEMAS Y ocONI A CDITERING NE DRESEDVACIAN
CC 1040501546 MARLEYDA TORRES SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION [292673 - ASUMIR LOS DEBERES |NO APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONFA CONSIGO MISMO CON I DEREFCHOS CON RASE FN | AS
CC 1047484922 JHON FREDY VERTEL OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION [292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ

IDONEA CONSIGO MISMO, CON

LOS DEMAS N CONLA

RESPONSABLEMENTE LOS

LCDRITERINS DL DDECEDV/ACIAN




CC |1047484922 JHON FREDY VERTEL OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE EN | AS
Tl 1062960191 JUAN SEBASTIAN MONTIEL MENDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOS NEMAS NV OONIIA _ CRITEDRING NE DRECERVACIAN
Tl 1062960191 JUAN SEBASTIAN MONTIEL MENDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE EN | AS
CC ]1063283311 YULISA SARIEGO GELIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOS NEMAS NV OONIIA _ LCRITERING NE DRECERVACIAN
CC ]1063283311 YULISA SARIEGO GELIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE EN | AS
CC |1068136212 MARIA LUISA SIMANCA MILLAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOS NEMAS NV CONIIA _ LCRITERING NE DRECERVACIAN
CC |1068136212 MARIA LUISA SIMANCA MILLAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
. IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE EN | AS
CC ]1068136333 YORGELYS ZAPA SUAREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
_ LOS NENMAS NV CONITA _ CRITEDRING N DRCCERVACIAN
CC ]1068136333 YORGELYS ZAPA SUAREZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE EN I AS
Al 1068137166 JESUS ESTEBAN RICARDO MARTINEZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOS NENMAS NV CONIA _ CRITEDRING N DRCCERVACIAN
Al 1068137166 JESUS ESTEBAN RICARDO MARTINEZ |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE FN I AS
Al 1068137208 MAYORLIS CECILIA |CORDERO JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOS NENMAS NV CONIA _ CRITEDRING N DRCCERVACIAN
Al 1068137208 MAYORLIS CECILIA |CORDERO JIMENEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
- IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE FN I AS
CC ]1069462994 JULIANA AVILEZ PENA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
_ LOS NENMAS NV CONIA _ CRITEDRING N DRCCERVACIAN
CC ]1069462994 JULIANA AVILEZ PENA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE FN I AS
CC |1069467282 VALERIA SANCHEZ GARAVITO |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMAS Y CONIA CRITEDRING D DRCSORVACIAN
CC |1069467282 VALERIA SANCHEZ GARAVITO |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO _CON Y DERECHOS CON BASE ENIAS
ll 1069469588 ELEAZAR DAVID GUEVARA TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMAS Y CONIA CRITEDRING D DRCSDRVACIAN
ll 1069469588 ELEAZAR DAVID GUEVARA TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO _CON Y DERECHOS CON BASE EN I AS
ll 1069470839 KAREN VANESSA SIERRA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR NO APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMAS Y CONIA CRITEDRING D DRCSDRVACIAN
ll 1069470839 KAREN VANESSA SIERRA MEJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 292673 - ASUMIR LOS DEBERES |NO APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO _CON Y DERECHOS CON BASE EN I AS
ll 1069471524 HENDER DAVID ROMERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
MONTERROZA IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DENMAS Y CONIA CRITEDRING D DRCSDRVACIAN
ll 1069471524 HENDER DAVID ROMERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
MONTERRQZA IDONEA CONSIGO MISMO _CON Y DERECHOS CON BASE ENIAS
ll 1069471803 LINDA MARIA DIAZ FABRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DENMAS Y CONIA CRITEDRING D DRECSEDV/ACIAN
ll 1069471803 LINDA MARIA DIAZ FABRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO _CON Y DERECHOS CON BASE ENIAS
ll 1069472001 MARIA CLARA BLANCO MONTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DENMAS Y CONIA CRITEDRING DL DDESEDV/ACIAN
ll 1069472001 MARIA CLARA BLANCO MONTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO _CON Y DERECHOS CON BASE ENIAS
ll 1069472067 ENILDA ROSA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION 292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ

IDONEA CONSIGO MISMO, CON

LOS DEMAS N CONLA

RESPONSABLEMENTE LOS

LCDRITERINS DL DDECEDV/ACIAN




Tl 1069472067 ENILDA ROSA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE EN | AS

Tl 1069474402 ANDREINA ISABEL |ESCOBAR TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMACS LON LA — LDITCDINS DE DDCCCDV/ACIAON

Tl 1069474402 ANDREINA ISABEL |ESCOBAR TORRES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE EN | AS

Tl 1069475431 JULIO ANDRES CALLE AVILES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMACS LON LA — LDITCDINC DE DDCCCDV/ACIAON

Tl 1069475431 JULIO ANDRES CALLE AVILES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE EN | AS

Tl 1069478654 ANGIE YULIETH RUENDEZ VEGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOCS DEMAC LON LA — LDITCDINC DE DDCCCDV/ACIAON

Tl 1069478654 ANGIE YULIETH RUENDEZ VEGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE EN | AS

CC ]1069481220 CRISTIAN EDUARDO |AYAZO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOCS DEMACS LON LA — LDITCDING D DDCCLDV/ACIAQN

CC ]1069481220 CRISTIAN EDUARDO |AYAZO VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE EN I AS

CC ]1069493321 JOSE DAVID BRACAMONTE ROCHE |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOCS DEMAS LON LA — LDITCDING D DDCCLDV/ACIAQN

CC ]1069493321 JOSE DAVID BRACAMONTE ROCHE |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE FN I AS

CC ]1069502773 LIZETH PAOLA CASTRO SALAZAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOCS DEMAS LON LA — LDITCDING D DDCCLDV/ACIAQN

CC ]1069502773 LIZETH PAOLA CASTRO SALAZAR EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE FN I AS

CC ]1069503684 DENILSON GOMEZ LARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOCS DEMAS LON LA — LDITCDING D DDCCLDV/ACIAQN

CC ]1069503684 DENILSON GOMEZ LARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION |292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO CON Y DERECHOS CON BASE FN I AS

CC |1193550744 LILIANA MARCELA  |GALINDO GUERRA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ]292670 - ASUMIR APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IDONEA CONSIGO MISMO, CON RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMACS SO0 LA fale]lhsd={s]lalelnl=ls]s]={<]={=1V/.VallalN]

CC |1193550744 LILIANA MARCELA  |GALINDO GUERRA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 292673 - ASUMIR LOS DEBERES |APROBADO CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ

IDONEA CONSIGO MISMO _CON

Y DERECHQS CON BASE ENAS




ANEXO 9: CERTIFICADO MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1068666811 el dia 15/06/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas


ANEXO 9: CERTIFICADO MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA


