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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Fecha de Aprobacién: 23/05/2023

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION No.:

OBJETO CONTRACTUAL:

CONTRATISTA: Shevcon Pecinig oo

G
-

MODALIDAD DE CONTRATACION: _ i

| PLAZO DE EJECUCION:

VALOR DEL CONTRATO:

No | DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
SI [ NO | NA
PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DEL BANCO
1 DE PROYECTOS -
: (Aplica para proyectos de -
inversién)
SOLICITUD Y .
, |CERTIFICACION PLAN , Vo Jherson 1y ~
" |ANUAL DE ADQUISICIONES | .~ )
DEL SECOP || C- Sankey2qo—_1
SOLICITUD Y CERTIFICADO '
3. |DE DISPONIBILIDAD |
PRESUPUESTAL.
SOLICITUD DE
INEXISTENCIA 0
INSUFICIENCIA DE| .~
4 PERSONAL Y
" |CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA.  DEBIDAMENTE
FIRMADA.
SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON
OBRJETO IGUAL Y|
CERTIFICACION DE
5. | AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON
OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA  DEBIDAMENTE
FIRMADAS. (Si aplica)
ESTUDIOS Y ,
6 DOCUMENTOS  PREVIOS /
* | DEBIDAMENTE
SUSCRITOS.
OFICIO REMISORIO A LA
OFICINA DE|
7. | CONTRATACION PARA
TRAMITACION  PROCESO
CONTRACTUAL.
8 INVITACION A PRESENTAR|
" |PROPUESTA.
9, PROPUESTA (Requisitos Basicos)
Propuesta técnico- econémica
(alcance del objeto, valor, S
plazo, forma de pago y con
9.1. |indicacion expresa de no
encontrarse en causal de
inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con el Estadc)
L;Oe’ R

oY
‘\

VA

-y
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- OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
N CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

Firmada

Para personas  juridicas
certificado de existencia vy
representacion legal, en caso
de no estar obligado a
9.2. |inscribirse en camara de
comercio, adjuntar documento
de creacion acompafiado de
los estatutos © documento
equivalente.

Hoja de vida de Sigep I, -
Firmada y actualizada.
Declaracién de bienes vy
rentas ley 2013 de 2019,
(Solo se requiere para los
siguientes casos: i.
Contratistas que vayan a
ejercer funcion publica, |ii e
Contratistas que  presten
9.4, |senvicios ptiblicos. iii.
Contratistas que administren
bienes y rectirsos ptiblicos).

2.3

De no encontrarse en
algunos de los supuestos
enunciados no_se debe
realizar dicha declaracion.

Copia de la Cédula de
Ciudadania legible. ‘

Copia del documento que
acredite [a definicion de Ila
situaciéon  militar  (Excepto -
mayores de 50 afios).

Documentos que acrediten
estudios (Diploma y acta de
grado) *De acuerdo al perfil /
requerido. Para personas con
9.7. |estudios realizados en el
extranjero se requerira
ademas la convalidaciéon por
pate del Ministerio de
Educacién Nacional.

Cerlificados de Experiencia
9.8. | Legibles *De acuerdo al perfil |
requerido,

9.9. |Copiadel RUT. o

Certificados de Afiliacidn a
Salud y Pensidén vigentes no
mayor a treinta dias como e
independiente o formulario
de afiliacién.

9.5.

9.6.

Para  personas  juridicas
certificado de paz y salvo al
9.10. | Sistema de seguridad social y
parafiscales suscrito por el
Revisor fiscal — si aplica y/o
Representante  Legal de
conformidad con la ley 789 de
2002. Adjuntar copia de la
Tarjeta profesional y
cerlificado de antecedentes
del contador.
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

Copia de la Tarjeta
Profesional 0 Matricula
profesional 0 registro /
9.11. |profesional vigente. Para los

profesionales del area de la
salud adjuntar registro

RETHUS.
Certificado de Cuenta

9.12. |Bancaria vigente, no mayor a <
treinta dias.

Certificado de Antecedentes

9.13. Fiscales (Contraloria)

9.14. | Certificado Antecedentes |
Disciplinarios (Procuraduria)

Certificado de Antecedentes

915. | judiciales (Policia)

9.16 Cerificado de Antecedentes

-7 | Contravencionales (Policta)
Certificado de Registro de ~

9.17. | Deudores Alimentarios
(REDAM)

Formato Autorizacion consulta
inhabilidades por  delitos
sexuales contra menores de
edad.

9.18. |(Solo para contratos con
actividades que involucren
relacién directa y habitual
con nifios, nifas y
adolescentes)

Certificade de inbhabilidades
por delitos sexuales contra
menores de edad ley 1918 de
2018. (Solo para contratos
con actividades que
involucren relacién directa
y habitual con nifios, nifias
y adolescentes)

Certificado de Antecedentes
9.20. | profesionales vigentes (segun e
la profesion)

Examen pre-ocupacional de
ingreso: Se debe realizar en
cualquier IPS y Certificado por
un medico especialista en /
salud ocupacional, Vigencia
no mayor a tres afios. Con la
debida Resolucion de licencia
de seguridad y salud en el
trabajo maximo 10 afios de
expedicion.

INFORME DE  ANALISIS
10, |HOJA DE VIDA DEL
CONTRATISTA

iINFORME DE EVALUACION
DEL CONTRATISTA

9.19.

9.21.

1.

CONTRACTUAL

12, | MINUTA DEL CONTRATO
13. |OFICIO DE DESIGNACION Coite it
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A i.A CONTRATACION

DE SUPERVISION
SOLICITUD DE REGISTRO
14. | PRESUPUESTAL Y
REGISTRO
CERTFICADO DE
AFILIACION A RIESGOS
45, |LABORALES COMO
* | INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA
DESEE
16. | CONSTITUCION DE
* | GARANTIAS (Si aplica)
47 |APROBACION DE
* | GARANTIA (Si aplica)
18. | ACTA DE INICIO
49. | 'NFORMES DE
" | CONTRATISTA
20, | INFORMES DE
" | SUPERVISOR
ACTAS PARCIALES: PAGOS
21, |A FAVOR DEL
CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION,
PRORROGA, ACLARACION,
ETC. (SOLICITUD DE CDP,
CDP, ESTUDIOS PREVIOS
22, |PARA  MODIFICATORIOS,
* | CERTIFICADOS DE
ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA
MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
23 | CONSTANCIAS DEL
* | SUPERVISOR
24 |ACTA DE TERMINACION
" | DEL CONTRATO.
o5 |ACTA DE LIQUIDACION (Si
" | aplica)
OTROS
26. | COMPROBANTES DE
' | EGRESO
27. |OTROS

OBSERVACIONES:

FECHA DE REVISION
RESPONSABLE
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Fecha de Aprobacidn:

28/04/2020

PROYECTOCS

DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE

Proceso:  GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.IﬁE: INVERSION

- LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumpllm|ento del Decreto Municipal 343 del 19 de diciembre de 2008, Capltulo vV

Articulo 17

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON CRECE 2020 - 2023

ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA Y PSICOSOCIAL EN PROYECTOS DE

VIVIENDA, REUBICACION, Y CONTROL DE ASENTAMIENTOS

Nombro del | HUMANOS, PARA LA GESTIGN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
y VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER ]
Nimero BPPIN 2023683070047
Linea
Estratégica INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO YLA COMPETITIVI DAD.
[Programa | ACCESO A SOLUCIONES DE VIVIENDA : | |
PRODUCTO INDICADOR .. VALOR
Servicio de | Familias con.”
Producto acompafnamiento acompafiamiento
psicosocial a familias | psicosocial  para  una
beneficiarias de | adecuada adaptacion al
programas de vivienda. | nuevo entorno ‘
$ 149.500.000
PRODUCTO
HOMOLOGADO: INDICADOR
Cod.4001002 HOMOLOGADQO:
Servicio de asistencia | Cod 400100200 )
técnica en proyectos de | Entidades terntonales,;g
Vivienda asistidas técnicamente .
Valor Inicial CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
2 {$ 149.500. 000)
Valor Contratado NA - -
Adicional NA o o
Valor Tofal del CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
Proyecto ($ 149.500.000) .
CONCEPTO
(Opcional) N/A s
FUENTE DE Rubro Presupuestal ACCESQ A SOLUCIONES DE VIVIENDA
FINANCIACION Fuente de Financiacion | RECURSOS PROFPIOS
Valor $ 149.500.000
ANO VALOR ADICIONAL
Valor por 2023 $ 149.500.000 N. A
Vigencia 7
Solicitud MARTIN CAMILO CARVAJAL CAMARO

Realizada por:

Oficina Gestora

SECRETARIA DE VIVIENDA,CIUDAD ¥ TERRITORIO

NOTA.:

La. presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y aspectos contractuaies tendra una

vigencia presupuestal de 2023

Dado en el municipio de Girdn, a los veinticinco (
secretarla de Vivienda,Ciudad y Territorio. b

g

MAURICIO ALVAREZ MONTERO
Secretario de Hacienda

Revisé: Marly Y. Ardila Mantilla O
Director/a Administrativo/a de P de Desarrolio y Banto de Proyectos

5) dlas del mes de’mayo de 2023; a solicitud de
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS

Proceso: SECRETARIA DE RECURSOS
FisiCcos

SOLICITUD DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 25 de mayo de 2023

Doctora

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Secretaria de Recursos Fisicos e Inventario

Alcaldia de Girdn

Respetado Doctor:

De manera atenta, me permito solicitar certificacién de registro en el Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2023, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a contratar;

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombhre del bien/servicio
a contratar

"ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYQ DEL GRUPOQ ELITE PARA EL CONTROL DE LAS
INVASIONES Y ASENTAMIENTOS OEL MUNICIPIO DENTRO DEL MARCO OFEL
PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA,JURIOICA Y PSICOSOCIAL EN PROYECTOS OE
VIVIENDA,REUBICACION, Y CONTROL DE ASENTAMIENTOS,PARA LA GESTIN
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE VIVIENOACIUDAD Y TERRITORIO EN EL
MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER A3

Cadigo(s) UNSPSC

80111600;80161501;80161504;80161508

Descripcion consignada
en el PAA

"ASISTENCIA OE SERVICIOS OE APOYO OEL GRUPQ ELITE PARA EL CONTROL OE LAS
INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIQ OENTRO OEL MARCO OEL
PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA,JURIOICA Y PSICOSOCIAL EN PROYECTOS OE
VIVIENOA REUBICACION, Y CONTROL DE ASENTAMIENTOSPARA LA GESTIN
INSTITUCIONAL OE LA SECRETARIA DE VIVIENDACIUDAO Y TERRITORIO EN EL
MUNICIPIO OE GIRON,SANTANOER A1

Modalidad de seleccidn
consignada en el PAA

DIRECTA

Duracidn estimada del
contrato en el PAA

SEIS (08) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Duracién del contrato a
celebrar

SEIS (06) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha estimada de Inicio
en el PAA

JUNIO DE 2023

Responsable en el PAA

SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Valor Estimado del

bien/servicio registradge  |$ 11.700.000
en el PAA;

Valor del bien/servicio a

contratar por Oficina $ 11.700.000

Gestora:

Fuente(s) de
Financiacion:

Recursos Propios

Requiere Vigencia Futura: SI__ NO_X

Cordialmente,

Secretario de Vivienda Ciudad y Territorio
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS

Proceso: SECRETARIA DE RECURSOS
FISICOS E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SECRETARIO DE RECURSQOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento dei Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucion No. 001065 del 3 de

abril de 2019

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de

la informacicn), se elabord el Plan
siguiente informacion:

Anual de Adguisiciones (PAA) vigencia 2023, en el cual se encuentra la

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre detl bienfservicio a contratar

"ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO ELITE PARA EL CONTROL
DE LAS INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICAJURIDICA Y PSICOSOCIAL EN
PROYECTOS CE VIVIENDA REUBICACION, Y CONTROL DE
ASENTAMIENTOS PARA LA GESTIN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
VIVIENDA,CIUCAD Y TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER A3

‘Codigo(s) UNSPSC

80111600:80161501;80161504:80161508

iDescripcion consighada en el PAA
\

"ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO ELITE PARA EL CONTROL
DE tAS INVASIONES ¥ ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO DENTRO DEL MARCC
DEL PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICAJURIDICA Y PSICOSQCIAL EN
PROYECTOS OE VIVIENDA REUBICACION, Y CONTROL DE
ASENTAMIENTOS PARA LA GESTIN INSTITUCIONAL OE LA SECRETARIA DE
VIVIENDA,CIUDAD Y TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER A1

Modalidad de seleccidon consignada
en el PAA

DIRECTA

Duracion estimada del contrato en el
PAA

SEiS (08) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Duracion del ¢contrato a celebrar

SEIS (06) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha estimada de lnicic en el PAA

JUNIO DE 2023

Responsable en el PAA

SECRETARIADE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Valor Estimado del bien/servicio
.registrado en el PAA:

$11.700.000

—

Valor del bienfservicio a contratar

por Cficina Gestora:

$ 11.700.000

[Fuente(s) de Financiacion:

ERecu rsos Propios

Vigencias Futuras:

N.A.

Estado de la Solicitud de Vigencia
Futura:

N.A

Solicitud realizada por:

SECRETARIA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

PAA vigente a la fecha:

L

MAYO de 2023

Dado en Giran, a ios veinticineo (25) dias de! mes de MAYO de 2023

Secretania de Recursos

LONSO
isicos e Inventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA:

DEPENDBENCIA
SOLICITANTE:

SECRETARIA DE VIVIENDA

NOMBRE DEL
SOLICITANTE:

MARTIN CAMILC CARVAJAL CAMARO

POR CONCEPTO DE
(OBJETO):

ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPQ ELITE PARA EL CONTROL DE LAS INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL
MUNICIPIO DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA,JURIDICA Y PSICOSOCIAL EN PROYECTOS DE
VIVIENDA REUBICACION, Y CONTROL DE ASENTAMIENTOS, PARA LA GESTIN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
WVIVIENDA,CIUDAD Y TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER A4

PCR VALOR DE: ONCE MILLONES SETECIENTOS MiL PESOS M/TCE ( $ 11.700.000, 00)

PRODUCTO SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A FAMILIAS BENEFICIARIAS DE PROGRAMAS DE VIVIENDA
PRODUCTO HOMOLOGADO: COD 4001002: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN PROYECTOS DE VIVIENDA

INDICADOR FAMILIAS CON ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL PARA UNA ADECUADA ADEAPTACION AL NUEVO ENTORNO.

INDICADOR HOMOLOGADO.COD.400100200:ENTIDADES TERRITORIALES ASISTIDAS TECNICAMENTE

CIUDAD Y TERRITORIO, ENEL MUN\CIP&O DE GIRON, SANTANDER

CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALCR
FORTALECIMIENTO ACMINISTRATIVO, TECNICO Y PROFESIONAL
2.3.3.08.08.03.40.4001.02 A LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA, RECURSOS PROPIOS $ 11.700.000,00

J TR G

MARTIN CAMILO CARVAJAL CAMARO

Secretaria de Vivienda Cludad Territorio
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" GIRON DISPONIBILIDAD 23.01408

Nonutnersro Nuciona! PRESUPUESTAL

.

Ciudady fecha : GIRON - SANTANDER, Mayo 26 de 2023

Por concepto de : ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPQ ELITE PARA EL CONTRCL DE LAS INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA Y PSICOSOCIAL EN PROYECTOS DE VIVIENDA REUBICACION, Y CONTROL DE
ASENTAMIENTOS,PARA LA GESTIN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA,CIUDAD Y TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DE
GIRON,SANTANDER A4

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de Ia actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros .

Cadigo Descripcidn Rubro Fuente Valor

2.3.3.08.08.03.40.4001.02 Fortalecimiento administrativo, fecnico y RECURSQOS PROPICS 11,700,000.00
profesional a la gestién institucional de la
secrefaria de vivienda, ciudad y territoric, en
el municipio de girén, santander

11,700,000.00

Por un valor de {$11,700,000.00) ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE.

Metas Asociadas :

Codigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor

200869 Familias con acompafiamientio psicesccial |RECURSOS PROPIOS 11,700,000.00
para una adecuada adaptacion al nuevo
entorno

11,700,000.00

Expedido el dia Mayo 26 de 2023
Solicitado Por:SECRETARIA VIVIENDA

Elabord: MANTILLA RINCON AMANDA

@@LO@OL

DIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO
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OFICINA DE CONTRATACION

. Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 15 de junio de 2023

Doctor
MAGDA MILENA AMADO GAONA
Secretaria de Gestiébn Humana (e)

Referencia: Certificacién o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Giron Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: “ASISTENCIA DE SERVICIOS
DE APOYO DEL GRUPO ELITE PARA EL CONTROL DE LAS INVASIONES Y
ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE
ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA Y PSICOSOCIAL EN PROYECTOS DE VIVIENDA,
REUBICACION, Y CONTROL DE ASENTAMIENTOS, PARA LA GESTIN
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER A4~

PERFIL: BACHILLER ACADEMICO CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE UN (01)
ANO.

Cordialmente,

\
'R . L."\ 4\_\ /-\
C\)Qm\m MVAWING

ARTIN CAMILO CARVAJAL CAMARO
Secretario de Vivienda, Ciudad y Territorio

4Q
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2212149 del Decreto 1082 de 2015, se ha verificade comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecié que EN LA
ACTUALIDAD NQ EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: BACHILLER ACADEMICO, CON UN (01) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL, para
desarroliar el siguiente objeto contractual:

“ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO ELITE PARA EL CONTROL DE
LAS INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA Y PSICOSOCIAL EN PROYECTOS
DE VIVIENDA, REUBICACION, Y CONTROL DE ASENTAMIENTOS, PARA LA GESTIN
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER A4’

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Girén a los, guince (15) dias de junic de (2023).

MAGDA MILENA AMADO GAON (]
Secretaria de Gestion Humana (e)

14
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA,

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Girén, 15 de junio de 2023

Doctora
MAGDA MILENA AMADO GAONA
Secretaria de Gestion Humana (e)

Referencia: Solicitud autorizacidon contratacidon con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizaciéon para contratacién de prestacion de servicios de
personal con objeto igual, lo anterior, a que para llevar a cabo las actividades:

1. Brindar apoyo en la Vigilancia y Control de los asentamientos humanos con el propésito de
evitar  la proliferacién de los mismos.

2. Realizar recorridos de control permanente por las zonas riverefias, predios del municipio y
demas lugares susceptibles de invasion.

3. Realizar seguimiento de los censos adelantados por la secretaria de vivienda y verificar que
no se instalen nuevas familias en los sectores ya identificados.

4. En los eventos que se requiera, realizar la recuperacion de los espacios invadidos y si es
necesario efectuar la demolicion o el desmonte de las construcciones ilegales Cuyo
procedimiento debera adelantarse de conformidad con los parametros legales.

5. Apoyar las caracterizaciones de los ndcleos familiares ubicados en los asentamientos
humanos y en los sectores urbanos y rurales, donde la administracién municipal focaliza que
se debe intervenir, para aplicar politicas de vivienda de interés soclal y/o prioritario.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias de
su objeto contractual.

7. Acreditar que se encuentra ai dia en el page mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ey
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012,

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y prestar
informes mensuales de la ejecucién det contrato.

9. E! contratista deberd mantener los archivos de gestién organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencién documental y normatividad vigente, al finalizar sus
funciones debera entregar toda la documentacion derivada del ejercicio de sus funciones
debidamente organizada e inventariada.

10. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

se han determinado contratar varios bachilleres o personal de apoyo, que posean la idoneidad o
experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestién. Como parte
de este equipo, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en
la secretaria de vivienda, ciudad vy territorio, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO ELITE PARA EL CONTROL DE LAS
INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE
ASISTENCIA TECNICA,JURIDICA Y PSICOSOQOCIAL EN PROYECTOS DE
VIVIENDA,REUBICACION, Y CONTROL DE ASENTAMIENTOS,PARA LA GESTIN
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA,CIUDAD Y TERRITORIO EN EL MUNICIP1O
DE GIRON,SANTANDER A4”

PERFIL: BACHILLER ACADEMICO, CON UN (01) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL.

Cordialmente,

MARTIN CAMILO CARVAJAL| CAMARO
Secretario de Vivienda, Ciudad|y Territorio
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CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

EL SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

HACE CONSTAR:
Que para llevar a cabo las actividades

1. Brindar apoyo en la Vigilancia y Control de los asentamientos humanos con el
proposito de evitar la proliferacion de los mismos.

2. Realizar recorridos de control permanente por las zonas riverefias, predios del
municipio y demas lugares susceptibles de invasion.

3. Realizar seguimiento de los censos adelantados por la secretaria de vivienda y
verificar que no se instalen nuevas familias en los sectores ya identificados.

4. En los eventos que se requiera, realizar la recuperacion de los espacios invadidos
y si es necesario efectuar la demolicion o et desmonte de las construcciones ilegales
Cuyo procedimiento debera adelantarse de conformidad con los parametros legales.

5. Apoyar las caracterizaciones de los nucleos familiares ubicados en los
asentamientos humanos y en los sectores urbanos y rurales, donde Ia
administracion municipal focaliza que se debe intervenir, para apiicar politicas de
vivienda de interés social y/o prioritario.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarroilar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
prestar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

9. El contratista debera mantener los archivos de gestibn organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacion derivada
del ejercicio de sus funciones debidamente organizada e inventariada.

10. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina.

se han determinado contratar cinco (5) bachilleres o personal de apoyo que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de
la gestién. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten
sus servicios en la secretaria de vivienda, ciudad vy territorio, para que desarrollen el
siguiente objeto igual: “ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO ELITE
PARA EL CONTROL DE LAS INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA,JURIDICA Y
PSICOSOCIAL EN PROYECTOS DE VIVIENDA,REUBICACION, Y CONTROL DE
ASENTAMIENTOS,PARA LA GESTIN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
VIVIENDA,CIUDAD Y TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER A4”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria de Gestidén Humana, al no
existir al interior en la planta personal suficiente o por inexistencia de personal: UN
BACHILLER ACADEMICO, CON UN (01) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL, para
gjecutar actividades antes referidas, es necesario celebrar un contrato de prestacion de
servicios, para el desarrollo de las mismas, que retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:
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{...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando ho exista personaf de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planfa, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica fa contratacién del servicio, o cuando aun exisliendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran_celebrar esfos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se prefende suscribir, salvo autorizacién expresa_del jefe del
respectivo drqano, ente o entidad contratante. Esta autcrizacion estard precedida de la sustenfacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)"
Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contrataciéon antes referenciada.

Dado en Girén a los 15 del mes de junio de 2023

MAGDA MILENA AMADO GAO
Secretaria de Gestion Humana (e)
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Girén, 15 de junio de 2023,
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacién para:
“ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO ELITE PARA EL CONTROL DE
LAS INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA Y PSICOSOCIAL EN PROYECTOS
DE VIVIENDA, REUBICACION, Y CONTROL DE ASENTAMIENTOS, PARA LA GESTIN
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER A4”, para lo cual ha de tenerse en cuenta lo
siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Del talento humano depende el desarrollo sostenible y la preductividad de las entidades
publicas o privadas, por eso la vinculacién de personal idéneo puede generar grandes
beneficios para la Alcaldia de Girén, encaminando esto como una estrategia de apoyo cuyo
Gnico fin sea el cumplimienio de los objetivos y las metas plasmadas por la nueva
administracién local, lograndc una eficiente gestion administrativa.

En ia actualidad se hace evidente la baja capacidad operativa, funcional, técnica y
profesional de la Alicaldia de Girén, debido a las limitaciones en infraestructura fisica,
presupuestal, entre otras, disminuyéndose de esta manera, la ejecucién de las metas
planteadas y proyectadas para el proximo afio.

Se hace entonces necesario, la planeacién del recurso humano como una herramienta
estratégica que posibilita a Ila administracion actual, lograr articular sus diferentes acciones
en pro de un mejor logro en la planeacién y ejecucién de las politicas a proponer, logrando
crear una ventaja competitiva frente ai proceso que se lleva en la actualidad, para alcanzar
un impacto estratégico en ia administracién actual con resultados favorabies no solo dentro
de la organizacién inierna de la Alcaldia, si no para los habitantes del Municipic de Girén
quienes son sin duda el mayor fin a beneficiar por el actual mandatario de los gironeses.

La Alcaldia de Girén, no tiene la suficiente mano de obra que ayude a tener procesos
confrolados, de calidad y en armonia con los requerimientos de la actual administracion,
que genere factores diferenciadores para construir competitividad y lograr metas eficaces y
generadoras de bienestar para la comunidad girones. Para solventar esta problematica, se
requiere entonces de profesionales, técnicos, tecnélogos, bachilleres, con competencias
para liderar procesos dentro de la administracion municipal de manera dindmica, proactiva,
creativa e innovadora, para desarrollar funciones de una manera eficiente y efectiva. Por
ello se hace necesaric contar con un grupo interdisciplinarioc que apoye en procesos
administrativos, operativos, contables, apoyc al saneamiento fiscal y financiero de la
administracion, encuestadores, gestion documental, desarrolloc de documentos
comerciales, servicio al cliente, organizacidn y formulaciéon de proyectos, aplicacién con
habilidades y destrezas de las TICS, solucién de conflictos, supervision, seguimiento y
control de obras civiles, entre muchas otras funciones.

Por otro lado, la demanda de servicios diaria por parte de la ciudadania evidencia la
necesidad de ampliar el capital humano por lo tanto, a fin de mejorar la estructura
organizacional, que contribuya a la eficiencia en la gestién de la Alcaldia de Girén, con un
recurso humano idéneo que aporte en el buen desempefic para la administracion, en
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términos del cumplimiento de los objetivos institucionales mediante el desarrollo de
procesos y procedimientos integrados, para dar respuesta a los nuevos retos y demandas
administrativas que exige la realidad de! Municipio de Girdn.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: "ASISTENCIA TECNICA,
JURIDICA Y PSICOSOCIAL EN PROYECTOS DE VIVIENDA, REUBICACION, Y
CONTROL DE ASENTAMIENTOS HUMANQCS, PARA LA GESTION INSTITUCIONAL DE
LA SECRETARIA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER", LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO Y
LA COMPETITIVIDAD, PROGRAMA: Acceso A Soluciones De Vivienda. PRODUCTO:
Servicio de acompafamiento psicosocial a familias beneficiarias de programas de vivienda,
Producto Homologado: Cod:4001002 Servicio de asistencia técnica en proyectos de
Vivienda, INDICADOR: Familias con acompafiamiento psicosocial para una adecuada
adaptacion al nuevo entorno, Indicador Homologado: Co0d.400100200, Entidades
territoriales asistidas técnicamente.

Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacién dentro del banco de programas y proyectos
de inversién municipal con BPPIM N° 2023683070047 segun Certificado de fecha (25) de
(mayo) de (2023), expedido por la Secretaria de Hacienda de! Municipio de Girdn.

El propdsito del proyecto es aumentar Ia capacidad técnica, juridica y psicosocial para ia
gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Alcaldia Municipal, aumentando
el recurso humano para el desarrollo de los procesos de gestion de calidad, aumentando la
sostenibilidad; con lo cual se pretende lograr la vinculacion de profesionales, técnicos,
tecndlogos y/o bachilleres para el mejoramiento de la politica de gestidn y resultados
esperados de la administracion, haciendo con ello que el Municipio de Girén sea una
enfidad gubermnamental de gestion eficaz que vele por los intereses de los Gironeses en
todos los niveles, para el mejoramiento de su calidad de vida.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, y especialmente el personat de planta
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Vivienda, Ciudad y Territorio no es
suficiente, ni el nimero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes
actividades que son competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestién
administrativa del municipio.

Ahora bien, la misidn de la Secretaria de Vivienda, Ciudad y Territorio, tiene dentro de sus
principales funciones, atribuciones y competencias, ajustadas a las metas del plan de
Desarrollo, las siguientes:

A) Formulacion proyectos de Vivienda de interés social y/o prioritaria como respuesta
al déficit habitacional del municipio, para lo cual debe aplicar las politicas publicas
de vivienda del orden nacional, departamental y/o municipal en el area urbana y
rural, con priorizacioén hacia grupos de poblacion vulnerable.

B} Formulacion proyectos de para Asignacion de Subsidios Familiares de Vivienda de
Interés Social en especie para la reubicacion de familias vulnerables en el municipio
de girén.

C) Disefio e implementacién de programas de Mejoramienio de Condiciones de
Habitabilidad y de saneamiento basico para vivienda urbana y rural del municipio.

D) Acomparfamiento psicosocial a la poblacion vulnerable beneficiaria de los diferentes
programas y proyectos en los que participe la Secretaria, en procura de lograr una
adecuada adaptacion al nuevo entorno.

E) Culminacion de los procesos de fitulacion de las viviendas construidas en
administraciones anteriores y cuyo dominio no ha sido transferido a los
Beneficiarios.

F) Promocion de acciones tendientes a generar programas para el desarrolio de
convocatorias en las distintas modalidades, para la adquisicién; construccion y/o
mejoramiento de vivienda urbana, de acuerdo a las condiciones socioeconémicas
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del nicleo familiar aspirante, priotizando la poblacion desplazada, victima del
conflicto y vulnerable, que resida en el municipio.

G) Implementacién de acciones de Identificacion, individualizacion y/o recuperacion, de
predios de propiedad del Municipio en los cuales se podrian generar nuevos
proyectos de vivienda

H) Control y Vigilancia de los asentamientos humanos con el propésito de evitar la
proliferacion de los mismos, realizando recorridos permanentes por las zonas
riverefias, predios del municipio y demas lugares susceptibles de invasion,
seguimiento de las caracterizaciones adelantadas y verificacion de que no se
instalen nuevas familias en los sectores ya identificados, de tal manera que en los
eventos que se requiera, debera recuperar los espacios invadidos y si es necesario
efectuar la demolicidon o el desmonte de las construcciones ilegales, cuyo
procedimiento debera adelantarse de conformidad con los parametros legales.

1) Operacion de la camioneta asignada a la Secretaria.

J) Promocién de acciones tendientes ala Reubicacién de los Asentamientos Humanos
existentes en zonas de alto riesgo del Municipio a través de Actuaciones
Urbanisticas Integrales.

K) Apoyo al Despacho del alcalde en la mesa de estabilizacion socioeconomica para
la atencién de la poblacién Victima, en el comité técnico y en el comité local de
atencién y prevencion de desastres y cuando sea requerido.

L) Atencioén a la comunidad, contestacion oportuna de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Acciones de tutela y requerimientos de entidades de control.

M) Representacion de! alcalde en fos asuntos que aquél delegue.

Para el cumplimiento de ?stas funciones se refleja la necesidad de contar con Un
BACHILLER ACADEMICO/CON UN (01) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL/para que
apoye y acompafie la gestion que desarrolla la Secretaria de vivienda, ciudad y territorio;
ya que en la planta de personal del Municipio, no se cuenta con personal suficiente que
realice estas actividades, y asi poder dar cabal cumplimiento a las funciones asignadas a
la Secretaria de vivienda, ciudad y territorio, que fueron anteriormente descritas.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, idénea, BACHILLER ACADEMICO,/CON UN (01) ANO
DE EXPERIENCIA LABORA[, (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el Municipio “... Podra contratar
directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado ia idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar
con entidades publicas y poder ejecutar el presente objeto:

“ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO ELITE PARA EL CONTROL DE
LAS INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO DENTRO DEL MARCO DEL/
PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA Y PSICOSOCIAL EN PROYECTOS
DE VIVIENDA, REUBICACION, Y CONTROL DE ASENTAMIENTOS, PARA LA GESTIN
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER A4”

El Supervisor del contrato sera el del secretario de vivienda, ciudad y territorio/ y/o el
funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.
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2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista se compromete con el Municipio de Girén a:

1.

2.

10.

Brindar apoyo en la Vigilancia y Control de los asentamientos humanos con el
proposito de evitar la proliferacion de los mismos.

Realizar recorridos de control permanente por las zonas riverefas, predios del
municipio y demas lugares susceptibles de invasion.

Realizar seguimiento de los censos adelantados por la secretaria de vivienda y
verificar que no se instalen nuevas familias en los sectores ya identificados.

En los eventos que se requiera, realizar la recuperacion de los espacios invadidos
si es necesario efectuar la demolicién o el desmonte de las construcciones ilegaies
Cuyo procedimiento debera adelantarse de conformidad con los parametros legales.
Apoyar las caracterizaciones de los nlcleos familiares ubicados en los
asentamientos humanos y en los sectores urbanos y rurales, donde la
administracion municipal focaliza que se debe intervenir, para aplicar politicas de
vivienda de interés social y/o prioritario.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012.

Atender oportunamente los requerimientos que haga et supervisor del contrato y
prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

El contratista deberd mantener los archivos de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacion derivada
del ejercicio de sus funciones debidamente organizada e inventariada.

Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor de! contrato y/o jefe de! despacho u
oficina.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Son obligaciones generales de! contratista las siguientes:

1.

Gk Wk

o

Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos ¥y
adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro
correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a
la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizaciéon del certificado en caso de
prorroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
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en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numerai 5).

8. Seran de propiedad de ia Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusion de ios resultados, informes
y documentos, v en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacidn sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que la informacién suministraca tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacién de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: CINCO (5) PAGOS'MENSUALES IGUALES DE -
UN MILLON OCHOCIENTOS MIL MCTE ($1.800.000 MCTE), ¥ UN (1) PAGO FINAL POR/
VALOR DE UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($1.440.000).
que seran cancelados de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién, anexando

el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el
supervisor designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ditimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte dei

supervisor del contrato, con la suscripcion del acta final y el acta de terminacién del contrato.

. / ’
2.4. PLAZO EJECUCION: CINCO (05) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS, sin exceder
ia presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El vaior asciende a ia suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS -
CUARENTA MiL PESOS MCTE ($10.440.000.) -

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaidia de Girén Santander.

2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

» Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiente a satisfaccion.

» Pagar el vaior del contrato de acuerdo con los términos estabiecidos.
» Suministrar a! Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que
requiera para el desarrollio de la actividad encomendada.

« Prestar su colaboracién para el cumpiimiento de ias obligaciones del Contratista

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION
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LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2 Lasnormas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en Ios siguientes casos:

....h} Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la
gfecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a delerminadas
personas naturales”.

EL DECRETOQ 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion
directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacidn de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una
necesidad de la Administracion y las necesidades de la Secretaria de vivienda, ciudad y ~~
territorio de acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.,

El presente analisis consiste en la evaluacion que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratacion del servicio
de la referencia.

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y
personas naturales que brindan el servicio solicitado.
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Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectdan
intermediacién laboral ¢ tercerizacion que estan legalmente constituidas en esta ciudad y
su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la
actividad referida, adicional a ello que incrementa el valor de |a contratacién.

Ahora bien, es mas conveniente efectuar la presente contratacion con la modalidad de
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, como histéricamente este ente
territorial viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, previa verificacion de la idoneidad relacionada.

Revisando contratos similares en la pagina institucional www.contratos.gov.co, se pudo
constar que el valor del servicio requerido tal comoc se desprende de contrataciones
similares del sector para la presente vigencia, a manera de ejemplo se toma la siguiente
muestra:

PROCESO ENTIDAD HONORARIOS
MENSUALES
PACTADOS
FLO-INFRA-CD-154-2022 PRESTAR SUS SERVICICS $1.600.000

PERSONALES DE APOYO A LA
GESTION EN LAS ACTIVIDADES DE
CARACTER OPERATIVO
RELACIONADAS CON LA MALLA VIAL
QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO
DE FLORIDABLA

CPS 1368-2022 PRESTACION DE SERVICIOS $1.843.944
PERSONALES, TECNICOS,
PROFESIONALES Y ESPECIALIZADOS
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESQS
ASISTENCIALES Y DE APOYO EN
SALUD QUE REQUIERA LA ESE ISABU
SH-SH-CPS-309-2022 PRESTAR LOS SERVICIOS APOYO A $1.874.341
LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA PARA LA ATENCION Y
ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE,
ASI COMO EL REGISTRO DE
NOVEDADES EN SISTEMA DE
IMPUESTOS MUNICIPALES DE
CONFORMI

CPS 317-2022 PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL
APYO A LA GESTION EN LA
APLICACION DE ENCUESTA EN OLA
ACTUALIZACION Y APLIACION DE LA

COBERTURA DEL SISBEN $2.500.000
METODOLIGIA IV DEL MUNICIPIO DE

LEBRIJA DEPARTAMENTO

SANTANDER

En promedio los honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas como muestra es de
UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN
PESOS VEINTICINCO CENTAVOS M/CTE ($1,954.571.25)

El Municipio de Girén, teniendo en cuenta los valores histéricos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacion de servicios celebrados en la vigencia anterior,
asi como los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios segln el
petfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de prestacya“de servicios por un valor
UN MILLON OCHOCIENTOS MIL MCTE ($1.800.000 MCTE) “para un total del contrato de
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($10.440.000.)
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Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos
e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1,,
Decreto 1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con carge al rubro presupuestal: Fortalecimiento
administrativo, técnico y profesional a la gestidn institucional de la secretaria de vivienda,
ciudad y territorio, en el municipio de girén, Santander, CODIGO 2.3.3.08.08.03.40.4001.02,
Fuente de Financiacion RECURSOS PROPIOS, CODIGO META: 200869 del presupuesto
general de gastos del Municipio de Girdbn Santander par/a/ la vigencia fiscal 2023,
contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 23-01408 del 26 de mayo de 2023 por
valor total de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($11.700.000) -~

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. )

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, se debe

verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articuio 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girén,requieren contratar los servicios de apoyo a la gestion

de Un BACHILLER ACADEMICO, CON UN (01) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAIL para
que apoye la Secretaria de vivienda, ciudad y territorio.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015 teniendo en cuenta la modalidad de contratacidn y su cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 22 del Manua! de Contratacion del Municipio de Giron
Santander, la etapa de planeacién y precontractual es la etapa previa al proceso de
seleccion, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor
manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cuales
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlieva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines plbiicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girdn.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.
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Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

" Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

s NO X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucidon de un contrato cuyo objeto sea: “ASISTENCIA DE
SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO ELITE PARA EL CONTROL DE LAS INVASIONES
Y ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE
ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA Y PSICOSOCIAL EN PROYECTOS DE VIVIENDA,
REUBICACION, Y CONTROL DE ASENTAMIENTOS, PARA LA GESTIN INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER A4, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contrataciéon con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el
objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
embargo, la prioridad y chndiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere
conveniente la entidad. | Y

Secretario De Vivienda, Ciugad Y Territorio

Revisé: Adriana Paocla Pantarrollo Fontecha
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Giréon, 15 de junio de 2023

Doctor
RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacion

Referenciaz REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracién del siguiente contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion cuyo objeto es:

“ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO ELITE PARA EL
CONTROL DE LAS INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA
Y PSICOSOCIAL EN PROYECTOS DE VIVIENDA, REUBICACION, Y CONTROL
DE ASENTAMIENTOS, PARA LA GESTIN INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER A4”,

Cordialmente,

MARTIN CAMILO CARVAJ L CAMARO
Secretario de Vivienda, Ciudad y Territorio
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Giron. 2.0 JuN 2023

Sefior:

JHERSON ARCINIEGAS LEON

Direccion: Calle 142 N° 18-15 Consuelo Girén
Ciudad: Girén

Teléfono: 3187066091

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de
Servicios de apoyo a la Gestion.

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de
Contratacion del Municipio de Giron, se permite invitarlo a presentar propuesta
para:

“ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO ELITE PARA EL CONTROL/
DE LAS INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA Y PSICOSOCIAL EN
PROYECTOS DE VIVIENDA, REUBICACION, Y CONTROL DE ASENTAMIENTOS,
PARA LA GESTIN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER A4”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1.

2.

Brindar apoyo en la Vigilancia y Control de los asentamientos humanos con el

propésito de evitar la proliferacion de los mismos.

Realizar recorridos de control permanente por las zonas riverefias, predios del

municipio y demas lugares susceptibles de invasion.

. Realizar seguimiento de los censos adelantados por la secretaria de vivienda y

verificar que no se instalen nuevas familias en los sectores ya identificados.

. En los eventos que se requiera, realizar la recuperacion de los espacios

invadidos y si es necesario efectuar la demolicion o el desmonte de las
construcciones ilegales Cuyo procedimiento debera adelantarse de conformidad

con los parametros legales.

. Apoyar las caracterizaciones de los nucleos familiares ubicados en los

asentamientos humanos y en los sectores urbanos y rurales, donde la
administracion municipal focaliza que se debe intervenir, para aplicar politicas

de vivienda de interés social y/o prioritario.

. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas

elementos del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las

actividades u obligaciones propias de su objeto contractual.

. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema

de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley

1562 de 2012.

prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
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Version: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la
propuesta, las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias
previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las
actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* o0

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se’ejet}l e el objeto a contratar es de
CINCO (05) MESES y VEINTICUATRO (24) DIAS/ a partir de la legalizacién del
contrato y la suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL'PESOS MCTE ($10.440.000.)

FORMA DE PAGO

EL municipio pagara al CONTRATISTA asi: CINCO (5) PAGOS MENSU;VI:ES
IGUALES DE UN MILLON OCHOCIENTOS MIL MCTE ($1.800.000 MCTE), Y UN ,
(01) PAGO FINAL POR VALOR DE UN MILLON CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS MCTE ($1.440.000); pagos que seran cancelados de
acuerdo a los informes que presente al supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo

1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto y su respectiva
liquidacion.

INDEMNIDAD: E| contratista se obliga a mantener indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la

documentacién requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Girdn,

21 JUN 2023

Doctor,
RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe de oficina de Contratacién

Referencia: Documentos de propuesta conforme invitacion

Cordial saludo,

JHERSON ARCINIEGAS LEON, identificado con cedula No. 91.182.724 de Girdn,
en respuesta a su invitacidn, presento propuesta para el desarrollo del contrato que
tiene como objeto “ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO ELITE
PARA EL CONTROL DE LAS INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL
MUNICIPIO DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA,
JURIDICA Y PSICOSOCIAL EN PROYECTOS DE VIVIENDA, REUBICACION, Y
CONTROL DE ASENTAMIENTOS, PARA LA GESTIN INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER A4” para ejecutar las siguientes actividades:

1.

2.

10.

Brindar apoyo en la Vigilancia y Control de los asentamientos humanos con
el proposito de evitar la proliferacion de los mismos.

Realizar recorridos de control permanente por las zonas riverefias, predios
del municipio y demas lugares susceptibles de invasion.

Realizar seguimiento de los censos adelantados por la secretaria de vivienda
y verificar que no se instalen nuevas familias en los sectores ya identificados.
En los eventos que se requiera, realizar la recuperacion de los espacios
invadidos y si es necesario efectuar la demolicion o el desmonte de las
construcciones ilegales Cuyo procedimiento debera adelantarse de
conformidad con los parametros legales.

Apoyar las caracterizaciones de los nucleos familiares ubicados en los
asentamientos humanos y en los sectores urbanos y rurales, donde la
administracion municipal focaliza que se debe intervenir, para aplicar
politicas de vivienda de interés social y/o prioritario.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las
actividades u obligaciones propias de su objeto contractual.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

El contratista debera mantener los archivos de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencidén documental vy
normatividad vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la
documentacién derivada del ejercicio de sus funciones debidamente
organizada e inventariada.

Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del
despacho u oficina.

Declaro bajo la gravedad de juramento que:



1. No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993 y demas
normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de
los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el estado.

2. lgualmente, no presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria
General de la Nacion.

3. Ninguna persona distinta de las aqui nombradas tiene intereses en esta
propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a
celebrarse y por consiguiente solo compromete a los firmantes.

4. Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir
de la legalizacion del mismo.

3. Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social en salud y pension como independiente, asi mismo comunico que me
afiliare a la A.R.L.

El valor g€ mi propuesta para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion es de
DIEZ ILLONES CUATROCIENTOS” CUARENTA MIL PESOS MCTE
($10.440.000.). a razén de cinco (05) mensualidades/y veinticuatro (24) dias
vencidas, cada una por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL MCTE
($1.800.000 MCTE), Y UN (01) PAGO FINAL POR VALOR DE UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($1.440.000).

Acompaiio la presente propuesta con la hoja de vida y los soportes de ley solicitados
en la invitacién.

la presente propuesta cuenta con una vigencia de un (01) mes.

Respetuosamente,

JHERSON ARCINIEGAS LEON
.¢. 91.182.724 de Girén
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FO RMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberted y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Ar(‘, (Gall eﬂcq Ltuf] J her&m

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

ccRce O ras() nNo. Q153N FOM®E | coL.® exTraNIERS ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE NoMERO A+ 182-324 DM &

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESFPONDENCIA

FECHA  DIA MES Ano (4,94 39 C{ (WA % 185 Consuelo

PAIS Colomiat g Pais _ Golown lares DEPTO Sapmicadec

DEPTO S antonden - MUNiCIPio G rrTomn

MUNICIPIO &'Cmmv\h TELEFONO 3 I8 ¥obeocti EMAIL JhCTSOﬂGrcmmﬂu.S gm;].
[ TV,

2 a2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCAGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

N EDUCACION BASICA . ' TiTuLo OBTENIDO:  Boaciat W er Keademtco )
- PRIMARIA - SECUNDARIA | MEDIA | FEGCHA DE GRADO ! Co

;

\10. 20. | 30.1 do. | b0. | 60, | 70, | Bo. | 80| 10 | MES m ANO .

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICC, EN MODALIDAD ACADEM|CA ESCRIBA:

TG (TEGNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIDNE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S} ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD |7 No.SEMESTRES | GRADUADO . 1. NOMBRE DE LOS ESTUDIOS - TERMINAGION. | No. DE TARJETA
ACADEMICA |, ABROBADOS sl NO © OTITULO DBTENIDO © - {mes ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) G MUY BIEN (MB)

[ IDIOMA LO HABLA LO LEE. Lo ESCRIBE )
R{B |MB|R|B |MB|R |B |MB
- /




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
P\"O‘PCF\C\ eV K CO\O ‘N\[Q!Cl
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Norde de Saadande. Cw cute 5 eqy ros propend ar g @ helmal
o T t

B340 221051

TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
AISIMOE6 1 oia 11.0) mes [o.1] afo 2o 2.0 DA k. Mes (0.2 afo 20,2 3
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
Asistente Bl patredios A& oy nstseckiun Ay O D iy g6
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
MOH‘\ Mmag W Co(omlmq
DEPARTAMENTD ' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MJL& A( SM’\C&AJ—U Cocuta iy hmaqa Q‘m{ma\ L cowm
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

DIA U_[L] MESL‘LLQJ ARo 12016

DiA ll S‘ MES blxl ARO h’lol ‘sq]

CARGD O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIDR

EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOG ELECTRONICD ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiAlI‘MES[i|ANOLkII| DIA[1|MES[|‘ANOI\IL
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA[ i | MES\ i |ANO| Lt | DIA\ i | MESl i |ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TDTAL DE SU EXPERIENCIA L ABDRAL EN NUMERO DE ANGS Y MESES,

( 5 TIEMPO DE EXPERIENGIA \
OCUPACION
CUPAC AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 1 O

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

N
-

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER (RGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATGS POR M1 ANOTADOS EN EL. PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_*

FIRMA DE| SER\/JDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

I\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

1}\\(,\W

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA

EFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS .
\

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www.funcionpubllca.dov.co
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wFVH“LAUONDEdSONAL

CEDJLA DE GIUDADANIA

waere 91,182,724
ARCINIEGAS LEON

FEGHA CE NAGiENTO 22-SEP-1980

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ M
ESTATURA G SR SEXO

29-5EP-1998 GIRDN

FECHA Y LUGAR DE FXFED\CIOW/«M/“‘“}’(’
REGISTRADOR NACIONAL
GARLOS ABEL SANCHEZTORRES

A-2708100-00237437-M-0051182724-20100430 0G22089558A 1 7410687050 .
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g en su nambre of

Oolegio “Tuen Cristobal Martines”
®irim - Santanber

Autorizado por in hobernacidn del Prpariamento segim Resolurién No.
8328 del 26 de notrfiembre de 1994

Conficrs 2

Savson cAecimiogon Toon.

Fventificados) con Ty HaBOOML VIS Fxpebivn en GLAY ...
Tl Titulo by

Bachiller Académico
Hor habrr alcanzabo y aprobado los logros be formazion integral propuestos para

rl wibel b Educacitm Media Acadinvica, de aruerdo sl Frogeda Edeativo
Fostitusiona! - P.EL — oot Eolegio.

Kector _ Surtinrio
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N MSCAIPCION

- Acta Individual de Grado o

JORNADA LT

LU Ot S DO S P T A

En la cludad de Sl . alos__..  digsdelmesde __li w1 delafo, lE27

se reunlaron, con el lin de formalizar la graduacion da los alumnos de Gitimo grado, los suscritos Rectory Secretarto :n Ia_

recio.ia dei RN AR I S IR O AR A S (L L S AL

SR RN

, Institucidn aprobada 1usta Bl sl it en el nivel de Educacién Media

— et — g

y autorizada por _ S5 BOTTEHADOR USL Boioa T i Or

en la Modalidad ceebomivg segin _NESLLUC T He BTTA REL Do TE

e AL ERENE DT 1

Comprobada fa situacién Legal y Académica dé cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios

oy

correspondientss al Nivel de Educacion Media ARG S L , @ procedié a otorgar el TITULO DE

S T T U W O 2N R AN N N R VR

——,

af graduando cuyos nombres, apeliidos y nimero del documento da identidad se relaclonan a contlnuaclén:

W PRGN SROCTMISESS L EON ~ 7.1 ilo, DS 7 TR BT

s,:}zjh"

Es fiel copla tomada del Acta orlginatgeneralNo, "

HRRISTE B VIS S SN B R 2

o E WV IR L

de fecha _ que consta de

alumnos que comienza con ef nombre de

YEHD VEDH GREE
y clerra con gl nombre de __ " Gon e

firmadoy seilado por o, ZEHSIING ARIIA DE O TEHTERMD (Rector)

el LA CONGUERLT RUGDA HANTILLA

{Secratario)

GIRC atos _ B dfas del mes de HOVIENBRE 4o 1957

Dada en

Firmado y Sellado

. EiRectoro Divsctor
SELAATA BT DY BUCARARGHEN

.C. No.




CERTIFICACION LABORAL

Fror megic ge 1 present: cergh an

LEON, identificado o g L otida o tey?
€61 enla BMPresa g ol T de e : IR
thesempefiands o gy eerNYE AUM:N STRAT:
A terming indef ey, enen e St Lt et

s

ehinomento de . o

Lo promarnite et !

del mteresnady s e

Corgialinents,

A //f;;'f/i

CARLOS JO'RGE VELASQUEZ BASTOS
Gerente

s SHERSON ARCINIEGAS

RS ERIS HEA
Cheme ge
PR TR SN ERNUNE AL $ I LN

¢
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o
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CERTIFICACION LABORAL

HIT. 500.503,337.0

por modi g0 b opresemte, cettificamos gue ol se*or JHERBOM ARCINIEGAS
LEON, igentiticace con fa Cedula de Cugadaais Ne 23 182 fid de Qirmn, labars
v eyla empesa sesde el 16 de olulye del AHE hasta el 15 de sosto de 2019,
desernpefiands o cargo de Soporte da Sistemas v Asistents Administrative,

La prosecte CerthCaliin se expide en o cwdad 9¢ Han Joss de {Lcita a sobditud

v intesenann, a los doce {129 dias d26 mes de agnstn de 2019

Cordisirinntss,

) 515!’;:‘:‘:;;35:3’
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‘ FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
@& CPSSanitas H
Mimmmmmw N ol dal21a212) !

o 171544876
{Lea las mstmccaones gue se encuenfran af res, afdo antes de d'm encrar este formulario,

I, DATOS DEL TRAMITE. .
1. Tipo de Yramite

No. de Radicacion Fecha de Radicacion

P - ., V'l"l i] s -
2 Tlpo de Ailllacmn_ Cotizante o Cabeza de Famiiia B. Colectiva D. e Oficio 3. Régimen
A. individual:

A, Affiacion B. Reporte de Novecdades /\ - Beneficiario o Afiliado adicional C. ingtitucional A. Contributiva 7( B. Subsidiado
4. Tipo de Afiliado 5. Tipo de Cotizante Codigo
A, Cotizanie B. Cabeza de Familia C. Beneficiario A. Dependiente B. Independiente G. Pensionade ' {a registrar por la EPS} J

A. AFILIACEON

g DATOS BASICOS DE IDENTIFICAGION (Del cotizante o &abeza de tamilia)
6. Apellidos y nombres

Primer Apellido STlndo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
¥
pw Canveeg U O ey L
7. Tipo de documento de identidad | 8. Numero del documento de identidad 9, Sexo 10. Fecha de nacimiento
CN T CE CD =~ . . -
RC  COn PA  SC CJ{ W %Zq 2\‘] Femeninc Mascuiino  » 7 |lo 210y
{1, DATOS COMPLEMENTARIOS B s
Datos Personales .
11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacion especial
Tipo F N M Condicion T P
15. Administradora de Riesgos Laborales - AHL 16. Admm:slradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
Ve ) . ,
T Jen AEq- 000 -
18. Residencia
Direccion Teléfono Fijo

Uu“p A4 5 =£L /\8 A5 (k\\\s&{\a

Teiéfono Celuiar Ccrreo Electranico

reaoeeaA

Municnpm [ Distrito

J N SONCH CAr e L (Mm\w\ MOSIAN

Localidad / Comuna { Departamento

Zona
Urbana \2 Rural

Crew ) ]
- IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEQ FAMILIAR
Patos Basicos de Identificacion del Conyuge o compariero(a) permanente cotizante

19. Apellidos y nombres
Prither Apetltido Segundo Apeiiido Primer Nombre Seqgundo Nombre

20. Tipo de documento de identidad | 21. Niimero del documento de identidad 22, Sexo 23. Fecha de nacimiento
CN Tl CE €D : ' |
RC oo PA a0 Femenino Masculino | l l | | I | |
Datos Basicos de Identificacion de 1os beneficiarios y de los afiliados adicionates
24. Apellidos y nombres
Primer Apeilido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
BS
Datos Complementarios
25. Tipo de documento de ideniidad | 26. Nimero del documento de identidad 27. Sexo 28. Fecha de nacimiento 29. Parentesco
B1 Femenina Masculino | | | ‘ ] ] l |
B2 Femenina Masculing l I | } ] I i [ |
B3 Femenino Mascuiino l | ! ‘ | } | ! l
B4 ' Femenina Masculino | l [ ‘ | ‘ i ‘ ,
B5 Femenina Masculing | | ‘ ‘ | ‘ | | |
30, Etni 31. Discapacidad 32 Dalos de Residencia 33, Vaior de la UPC del Afiliado
- Etnia Tipo Gondician Municipio/Distrite Zona Departamento Teléfono Fijo y/o Celular | Adicional (a registrar por la EPS)
B1 F N M T P Urbana Rural
B2 F N M T P Urbana Rural
B3 F N M T P Urbana Rural
- . . h¥ =
F N M T P Urbana Rural bsp . '
B4 e N 4 o
N
B5 F N M T P Urbana Rural <9A ‘&
— i ——
Seleccton de la IPS Primaria ] ( d I \E
34. Ncmbre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS Y Cédigo de la IPS (a registrar por la EPS}
c | N
—— e e e et e s e L e eiw e, < N
B /%
B
i R o

o am m A mem k



V. DATOS DE - IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR ¥ OTROS APORTANTES DE LAS ENYIDADES RESPONSABLES DE LA AFICIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL ' DE OFICIO .

35. Nombre o razon social 36. Tipo documento de Iderlificacion | 37. Nimero del documento de Identificacion | 35, Tipo de m?ag;é o pagador de Penstmes
tamslwar por la EPS)

Direccion Teléfono Fijo
Cormeo Eledrinco Municipio / Distrito Departamento
A l
B B. REPORTE DE NOVEDADES
ﬁ_ﬂ. Tipo de Novedad B
Ej 1. Modificacidn de dalos basicos de identificacion. D 1. Vinculacion a una entidad autorizada para, realizar afiliaciones colectivas

[} 2 Gorreccion de datos basicos de identificacion.
[_] 3. Actualizacién de! documento de identidad.
[ ] 4. Actualizacion y comecion de datos complementarios.
[ 5 Temminacion de Inscripcion en la EPS.
Codgoi |
[ 1 8 Reinscripcion en la EPS.
[T 7. Inclusitn de heneficiarios o de afiiados aicionates.
E[ 8. Exclusion de beneficiarios ¢ de afiliados adicionales
f}] 9. inicio de relacitn laboral o adquisicion de condiciones para cotizar.
E[ 10. Terminacion de ia refacion labkral o pérdida de las conciactones para seguir cotizando

Vi. DATOS PARA EL REPORTE OF LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificacion
Primer Apelfido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

12. Desvinculacidén de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
13. Moviligad: [ | A. Regimen Contributivo
D B. Régimen Subsidiado
14. Traslado: [ A Mismo Régimen
[ B. Ditererte Régimen
15. Reporte de fallecimiento.
16. Reporte det tramite de proteccitn al cesante
17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
18. Reporte de la calidad de Pensionado

oozt 0 oo

Tipo de documento de identidad | Numero del documento de identidad Sexo Fecha de natimento 42. Fecha

v omoocE o Fomenno  wascutmo || | [ p L L

43 EPS anterior

44. Motivo de traslado
Cod:

45. Caja de compensacion Familiar 0 pagador de pensiones

Vii. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES -
[ 46. Dectaracion de dependencia econimica de los beneficiarios y afiados adicionales.

[_] 47. Declaracion de Ia no obligacion de afifarse al Régimen Gontributivo, Especial ¢ de Excepcion.
E[ 48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuiio gue impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicidn de beneficiarios.
D 49. Declaracion de no infemacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

50. Aulorizacion para que la EPS solicite y oblenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiiados adicionales,
]

91. Autorizacion para gue la EPS repoite la nformacion que se genere de la afiliacion o del reporle de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades pOblicas
que por sus funciones la sequieran.

- [ ] 52. Autorizacion para gue la EPS maneje los datos personales det colizamte o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en Ia Ley
’ 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ /] 53.AutonzaclonparaquelaEPSemnenﬂornmonalooneoeledmnmealoelularoomomensajesdetexio
Viil. FIRMA T

55. El empleador, aporlante ] enndad responsable dela aﬁlraclon colecllva. '
institucion o de oficio

ST T

50 ANEXOS : : N
) CN RC T CC PA CE CD SC

[x]s Cantidad PN TOTAL

[__1 57. Copia del diclamen g incapacidad permanente erilido por la autoridad compelernte.

[ 1 58. Copia des registro civil de matrimwoio, o de fa Escritura pliblica, acta de conciliacion o senfencia judicial que declare la uniér marital.

l:j 59. Copia de la escritura piiblica o sentencia judicial que dectare ef divorcio, senlencia judiciai que declare Ja separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o sentencia
judicial que declare la terminacion de la union marfal.

[ 1 60. Copia det ceriificaco de adopcion o acta de entrega del menor.
771 61. Copia de la orden judicial o de acto adminisirative de custodia,
[:I 62 Documenta en que consie la pérdida de la patria potestad, ¢ el cerlificado de defuncién de los patires o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres.
[ 63. Copia de la autorizacidn de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salugh

[[] 64. Certificacion de vineulacion a una entidad auterizada para realizar afliaciones colectivas,

E:[ 65. Capia det aclo administrativo o providencia de las autoridades competenies en ta que conste la calidad de benefiaario o 5e ordene fa ahhacnon de oficio.

X. DATOS A SER QILIGENCIADOS POR LA DAD TERRITORMIAL - . .
i Entidad Territorial 67. Datos dei SISBEN

g 'de:M‘ndeiaCod det riamento N de ficha
LFKZI‘IOI IgO Gl LETer O !
S A M e Fmﬁ l

70. Datos del funcionario que realiza la validacién

. Anexo copia del documento de identidad:

69. Fech de Validacion

Lot ]

58. Fecha de Radicacion

IEHMHI

Primer Apelido Segundo Apeilido Primer Nombre Segundo Nombre
! Tipo de documento | Mamero de documentc de idenfidad ” 71. Firma del Funcionaric
i 1 i
I { ) o - —]
Observaciones:

L .\("'l! e "\{e

i, Hecue#de que con ia ﬂm’\a

Doc. denthicacian y nombre del Ejacutivn Comercai Sello de Radicacion Sticker procesamiento

oo 4 (uedn Poedes aQE.P.S.SANITAS
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Girdn,

Doctor

RUBEN DARIO RQJAS HERRERA
lefe Oficina de Contratacidn
Alcaldia de Girdn

Ciudad

Asunto: Autorizacion consulta Inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

El (la) suscrito(a) J(flénSU’\ Ar_c LAy gond Levr jdentificado con C.C/ CE./ PP No.

Qﬂ\_dB'Lg'\‘l*G _ expedida el __ §iron autorizo libre, expresa, inequivocamente, vy
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por
el Decretp 753 de 2019, a !a Alcaldia de Girdn con NIT. 890.204.802-6, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexyales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria vy, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del Inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con 1a normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 v la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en la pagina www.giron-santander.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma claray
suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma 4’} 4 C

Nombresy apellidos \?Mr—(u A A/\ LN fe 9“J Lo ey
C.C/CE/PP D] 7807 2y

1







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:15:05 horas del 20/06/2023, el ciudadano identificado can cédula de ciudadania No. 91182724,
Apellidos y Nombres ARCINIEGAS LEON |HERSON

NC REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad ¢ empresa alcaldia de giron, con NIT 890204802-6 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabllidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: tunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

L. Teléfonas: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C} | 01 8000 112 712 {resto dei pais)
3 % Correo: djjin.araic-ac@pglicia.gov.co

DIRECCION DE tNVESTIGACION @ Web: varrw policia. gov.cordijin

CRIMINAL E INTERPOL @ instagram: dijinpolicia
B 2023 W Twitter: @DijINPolicia

£ 52 Mo 1P _Colombia campra eficente R cov.co

Y2







Certificacion

Bancaria

Jueves, 15 de junio de 2023

Sefores:
A quien pueda interesar

gmmn

Bancolombia

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JHERSON ARCINIEGAS LEON identificado(a) con
cc. 91182724 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

13

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 020-320820-01 2007/03/16 Activa

“importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

BANUILOMEIA S.4 Extabiva sl Serutang

NUEME IS, T AR
I S o

=

Deariarn Gutiérrez Corrza

e

VIGIL.ADQ

=

Gerents Corresponsales Bancarics v Autoservicios

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
Bancolombia a los siguientes niimeros: Medellin - Local: {(57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 372 97 14.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 14 de
junio de 2023, a las 18:55:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCALA

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 91182724
Caodigo de Verificacion 91182724230614185518

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decrcto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efeclos legales.

! YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Délegado

Generd: WEB

TGR
Con el Cédigo de Verilicacion puede conslalar la autenticidad del Certificado. L.

;) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de
.. Calamhia Cantralacia Ganeral KO RIOWINTA DY
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
19:01:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE L NACION No. 225197730

Bogota OC, 14 de junio del 2023/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) JHERSON ARCINIEGAS LEON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91182724

J'\'lO REGISTRA SANCIONES NI iNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener Jas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de aniecedentes disciplinarios es un documenio que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de l1as relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conltra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca |a ley 0 demas disposiciones vigentes, Se inlegran at registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién

que presenie €l aspiranie en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.himl

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamienio Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graiuita 018000210315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begota D.C,
www_procuraduria.gov.co






14/6/23, 19:05 Policia Nacional de Colombia 4 6 ‘

hOBOGY f

PN POLICIA NACIONAL
#§ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:05:12 PM horas del 14/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91182724 1
Apellidos y Nombres: ARCINIEGAS LEON JHERSON}%
;
/NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NGO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o Ia prescripcion de ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion, Averida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de alencion al ciudadanc.
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais. 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
alc@poca.gov.eo

R Portal Unico
oo TR,

N o e
la Republica Defensa Nacional de Contratacicn

Todos los derechos reservados.

Ministerio de e GOV.CO

<

hitps:/fantecedentes. policia. gov.co:7005/WebJudicialiformAntecedentes. xhtmi 1






14/6/23, 19:20 Consulta RNMC

@ Policia Nacionai de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

) (Default.aspx) O\

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, _.-14/06/2023 08:20:21 p. m. el ciudadano con Céduia de Ciudadania N°. 91182724 y
Nombre: JHERSON ARCINIEGAS LEON

/NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No, 63503102 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000

Policia Nacional de Colombia "
Chrgccidn General - Cra. 85 W 26 - 21 oo El futun 3 fablems
Contre Admurstrative Nacionat CAN, Bogost .G esde todos ' HaGolambia
Linea de atencion: 012560-510112

‘ ‘ ES UN
N
SERPquclA

https:iisrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consuita.aspx 11
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¢

; MIHISTERIG DE TECNDLDGIAS
?@} PE LA NEFORMALION Y LAS
T COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alirmenarios morosos REDAM,
ci{la) ciudadano(a) con nimero de identificacion cc 91182724 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROS(OS

Esta certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, slempre y cuando el tipo v
nurnero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

J

Se expide en Bogota el 16/06/2023 08:36/AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






MD. LUIS EDUARDQO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
. Teléfono 3173088593 - 6076759350
DIRECCION: Poblado Plaza Local 203 Girén

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION: ingrese X Periédico O Retiro Q Postincapacidad O Caso Ocupacional
Control ¢ Reubicacion O ingreso alSVE O Trabajo en alturas O
DATOS DEL PACIENTE / -
Fecha: 14 DE JUNIO DE 2023 // Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
Nombre: JHERSON ARCINIEGAS LEON Doc. ldentidad: 91.182.724
Cargo: CONTRATISTA

[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]
1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2 OPTOMETRIA NC REALIZADA 3. AUDIOMETRIA: NG REALIZADA
ENFASIS OSTEOMUSCULAR X
4 PERFILLIPIDICQ,COLESTEROL, TRIGLICERIDOS: | 5 GLICEMIA: NO REALIZADA 6. PRUEBAS VESTIBULARES PARA
NC REALIZADOS TRABAJO EN ALTURA: NORMALES
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN  FISICO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE ©QJO BILATERAL NORMAL, ORL | DENTRO DE LIMITES NORMALES

. . o |NORMAL L . I
NO FALTA . EXAMEN PERIODICO S8l | NO

EXAMEN DE INGRESO 81 INO | \blica | NFORMA | Apto para continuar desempefiando ef
P S ol o ..|.SoN . cargo sin limitaciones
Apto para el cargo X - Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laborai

A Requiere reubicacion laborat
Apto con restricciones :

. permanente

Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios Ap t? P aga Irabajar en espacios
confinados continados
Apto para trabajar con equipos de | EXAMEN DE RETIRO Sl I NO
suministro de aire o auto confenido . Sospecha de Enfermedad Profesional

Apto para el reguerimiento del cargo Secuelas de Accidente de Trabajo

de la empresa o contratista

Examen Fisico Nomrnal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visua[|:| Auditivo|:| Respiratorio[] Cardiovascular[j Psicosocialm Ergonémico[:l Otros[:t

SE RECOMIENDA REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, PRACTICAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,

= -

LUIS EOUAROD SAAVEORA PUENTES Trabaiador
Especiatidad MEOICO ESPECIALISTA EN SST oc ] / Ci/ 7 X 2,?’2;\}
CC: 91267852 RM: 01833/024244 '

Deciaro que fodos fos datos registrades cerresponden ala verdad “Zaptura Bromatnca

9
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RESOLUCION :g‘_"é"ﬂs " l Goalidn furideca l Vernon 3 I Phy doel

RESOLUCION NOMERO, (24 2 { 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especiai las corferidas en la Ley 1562 de 2012y ia
Resolucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado ficencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Saritander.

Que de canformidad con el articulo segundo de la Resclucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, et peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de ia

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en &t
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Ceduta de
Ciudadania No. 91267852, en las 4reas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacion en 4rea técnica, Investigacién del accidente de
trabaje, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracidon y Ejecucién del
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez

(10) afos contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion. . :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a 14 Secretaria de Salud de
Santander para [a modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra cardcter
personal e intransferible. .

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede 10s recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a ios l_B D!C 2015

o

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

VoBo; Gladys Helena Higuera Sierra - Direclora Administrativa

William Mantilla Serrano - Director de Desarrollo Vigilancia y Control
Reviso Yelitza Hernandez Gonzilez — Coardinador Grupo de Acreditacian en salud $.0.G.C.
Proyectd:  Elizabeth Caballero Zabala — Grupo de Acreditacion en salud $.0.G.C r

Scanned by CamScanner

SO







Codigo: OC-F.05 | Pag.1de1

Version: 01

Fecha de Aprobacion; 16/01/2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

-~
El Oferente JHERSON ARCINIEGAS LEON, identificado con la cédula de
ciudadania nimerc 91.182.724 de Girén;/ posee conocimientos, idoneidad y
experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS
ESTUDIOS SECUNDARIOS
COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARTINEZ /
Girén - Santander

1.997
TITULO OBTENIDO Bachiller Académico.

EXPERIENCIA LABORAL

Inicio: 02/01/2020

Terminacion: 02/03/2023

Obieto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Entidad: FPROPENDER

Inicio: 18/10/2016 /

Terminacion:; 15/08/2019 /

Obijeto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Entidad: MULTIMAQ

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Girdn Santander para
prestar el objeto:

“ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO ELITE PARA EL CONTROL
DE LAS INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA Y PSICOSOCIAL EN
PROYECTOS DE VIVIENDA, REUBICACION, Y CONTROL DE ASENTAMIENTOS,
PARA LA GESTIN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO EN EL MUNICIPIO GIRON, SANTANDER A4”

Giron, 21 JUN 2023

RUBEN D ROJAS HERRERA
Jefe Ofi de Contratacion

Proyectd: Paola Patarroyo — CPS 614/202;\;&

$1







Cédigo: OC-F.06 | Pag. 1 de 1

Versién: 01

Fecha de Aprobacion: 101212021

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por JHERSON -
ARCINIEGAS LEON, con el fin de desarrollar el siguiente objeto: “ASISTENCIA

DE SERVICIOS DE APOYO DEL GRUPO ELITE PARA EL CONTROL DE LAS
INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA, JURIDICA Y PSICOSOCIAL EN
PROYECTOS DE VIVIENDA, REUBICACION, Y CONTROL DE
ASENTAMIENTOS, PARA LA GESTIN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA

DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER A4” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la
invitacién. Se anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria de Vivienda, Ciudad y Territorio.

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que el proponente JHERSON ARCINIEGAS LEON,” se ajusta a los
requerimientos, cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia
para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA/
MIL PESOS MCTE ($10.440.000.), valor que corresponde y no supera la
disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los
estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JHERSON/~
ARCINIEGAS LEON, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y
documentos previos establecidos por la Secretaria de Vivienda, Ciudad y
Territorio, para: “ASISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYQ DEL. GRUPOQ ELITE
PARA EL CONTROL DE LAS INVASIONES Y ASENTAMIENTOS DEL
MUNICIPIO DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE ASISTENCIA
TECNICA, JURIDICA Y PSICOSOCIAL EN PROYECTOS DE VIVIENDA,
REUBICACION, Y CONTROL DE ASENTAMIENTOS, PARA LA GESTIN
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
EN EL. MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER A4”, por lo cual la propuesia es
viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Giron, 9 1 JUN 2023

RUBEND ROJAS HERRERA
Jefe Oficinade Contratacion

Proyecté: Paocla Patarroyo — CPS 614/202
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