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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 23/05/2023

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
INFORMACION DEL. CONTRATO
CONTRATO NUMERO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA
REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 35

CONTRATISTA:

Cristyan Frey Duran Camargo

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION | PLAZO DE EJECUCION: Cinco {5)
DIRECTA MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS
VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS MCTE($11.666.667)

Noc | DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
st | NO | NA

PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DEL BANCO
DE PROYECTOS

(Aplica para proyectos de
inversion)

SOLICITUD . v Secop:
CERTIFICACION PLAN .

2. | ANUAL DE ADQUISICIONES usuario: Freyduran
DEL SECOP Il Clave: Frey3112528798.
SOLICITUD Y CERTIFICADO

3. |DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

SOLICITUD DE ey
INEXISTENGIA ) 1<t o S
INSUFICIENCIA DE Uiswariv 1 CHHEE O

4 PERSONAL Y .

* |CERTIFICACION DE LA GINR PR
SECRETARIA DE GESTION . e .
HUMANA.  DEBIDAMENTE C\;»mvj_ru_-;._w I )
FIRMADA.

SOUCITUD DE
AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON
OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE

5. | AUTORIZACION DE

CONTRATACION CON

OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA  DEBIDAMENTE
FIRMADAS. (Si aplica)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
6. |PREVIOS  DEBIDAMENTE

SUSCRITOS.
OFICIO REMISORIO A LA
OFICINA DE
7. CONTRATACION PARA
TRAMITACION  PROCESO
CONTRACTUAL.
8 INVITACION A PRESENTAR
" | PROPUESTA.

9. PROPUESTA (Requisitos Basicos)
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

PROPUESTA (Requisitos Basicos)

8.1.

Propuesta técnico- econdmica
(alcance del objeto, valor,
plazo, forma de pago y con
indicacion expresa de no
encontrarse en causal de
inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con el Estado)
Firmada

9.2,

Para personas  juridicas
cerlificado de existencia y
representacion legal, en caso
de no estar obligado a
inscribirse en camara de
comercio, adjuntar documento
de creacidbn acompafiado de
los estatutos o documento
equivalente.

9.3.

Hoja de vida de Sigep Il
Firmada y actualizada.

9.4.

Declaracion de bienes vy
rentas ltey 2013 de 2019,
(Solo se requiere para los
siguientes casos: i
Confratistas que vayan a
gjercer funcién pablica, i
Contrafistas que  presten
servicios publicos. iii.
Contratistas que administren
bienes y recursos publicos).

De no_ encontrarse __en
algunos de los_ supuestos
enunciados no se debe
realizar dicha declaracion.

8.5,

Copia de la Cédula de
Ciudadania legible.

8.6.

Copia del documento que
acredite la definicion de Ila
situacion  militar  (Excepto
mayores de 50 afios).

9.7.

Documentos que acrediten
estudios (Diploma y acta de
grado) *De acuerdo al perfil
requerido. Para personas con
estudios realizados en el
extranjero se requerira
ademds la convalidaciéon por
parie del Ministerio de
Educacién Nacional,

9.8

Certificados de Experiencia
Legibles *De acuerdo al peril
requerido.

9.9.

Copia del RUT,

9.10.

Certificados de Afiliacion a
Salud y Pension vigentes no
mayor a treinta dias como
independiente o formulario
de 4filiacion.

Para personas  juridicas
certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Fecha de Aprobacién: 23/05/2023

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

parafiscales suscrito por el
Revisor fiscal — si aplica y/o
Representante  Legal de
conformidad con la ley 789 de
2002. Adjuntar copia de la
Tarjeta profesional y
certificado de antecedentes
del contador.

9.11.

Copia de la Tarjeta
Profesional o} Matricula
profesional o] registro
profesional vigente. Para los
profesionales del area de la
salud adjuntar registro
RETHUS,

9.12.

Certificado de Cuenta
Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias,

9.13.

Certificado de Antecedentes
Fiscales (Contraloria)

9.14.

Cerificado Antecedentes
Disciplinarios (Procuraduria)

9.15.

Certificado de Antecedentes
Judiciales (Policia)

9.16.

Certificado de Antecedentes
Contravencionales (Policia)

9.17.

Certificado de Registro de
Deudores Alimentarios
(REDAM)

9.18.

Formato Autorizacion consulta
inhabilidades por  delitos
sexuales contra menores de
edad.

(Solo para contratos con
actividades que involucren
relacién directa y habitual
con nifios, nifias y
adolescentes)

9.19.

Certificado de inhabilidades
por delitos sexuales contra
menores de edad ley 1918 de
2018. (Solo para contratos
con actividades que
involucren relacién directa
y habitual con nifos, nifias
y adolescentes)

9.20.

Cerlificadc de Antecedentes
profesionales vigentes (segun
la profesién)

9.21.

Examen pre-ocupacional de
ingreso: Se debe realizar en
cualquier IPS y Certificado por
un medico especialista en
salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afios. Con la
debida Resolucion de licencia
de seguridad y salud en el
trabafo maximo 10 afos de
expedicion.

10.

INFORME DE ANALISIS
HOJA DE VIDA DEL
CONTRATISTA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Fecha de Aprobacion: 23/05/2023

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTIONY DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORME DE EVALUACION
1. |DEL CONTRATISTA
CONTRACTUAL
12. | MINUTA DEL CONTRATO
43. |OFICIO DE DESIGNACION
" | DE SUPERVISION
SOLICITUD DE REGISTRO
14. |PRESUPUESTAL Y
REGISTRO
CERTFICADO DE
AFILIACION A RIESGOS
45. |LABORALES COMO
" |{INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA
DESEE
16. | CONSTITUCION DE
" | GARANTIAS (Si aplica)
47 | APROBACION DE
" | GARANTIA (Si aplica)
18. | ACTADE INICIO
19. | INFORMES DE
* | CONTRATISTA
20. |INFORMES DE
* | SUPERVISOR
ACTAS PARCIALES: PAGOS
2. |A FAVOR DEL
CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION,
PRORROGA, ACLARACION,
ETC. (SOLICITUD DE CDP,
CDP, ESTUDIOS PREVIOS
22 |{PARA  MODIFICATORIOS,
" | CERTIFICADOS DE
ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA
MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
23, | CONSTANCIAS DEL
" | SUPERVISOR
24 |ACTA DE TERMINACION
" | DEL CONTRATO.
25 |ACTA DE LIQUIDACION (Si
" laplica)
OTROS
25, | COMPROBANTES DE
" [EGRESO
27. |OTROS
OBSERVACIONES:
FECHA DE REVISION
RESPONSABLE
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DIRECCION PLAN DE DESARRCLLO Y BANCO DE
PROYECTOS

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS |

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE INVERSION k

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de diciembre de 2008, Capitulo V

Articulo 17
CERTIFICA
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON CRECE 2020 - 2023
del IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA
N°mb'et el | v cULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON
Proyectn - SANTANDER
Namero BPPIN 2023683070051
Estl;-::z;ica TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO
 Programa PROMOCICN Y ACCESQ EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES
Y ARTISTICOS |
PRODUCTQ INDICADORMN VALOR
Servicio de educacion ,
Producto informal al sector Personas capacitadas®’
artistico y cultural.
Indicador
Producto Homelogado: $767.650.000
Homologado: Cursos Realizados
Servicio de educacion '
informal en dreas
artisticas y culturales
Servicios biblictecarios. | Usuarios atendidos $27.300.000
Valor Inicial SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL. PESOS MCTE ($794.950.000)
Valor TR R
Contratado N.A SEE
Adicional N.A
Vzlor Total del SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO N‘IILLONES NOVECIENTOS
Proyecto CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($724.950.000)
“CONCEPTO WA e
{Opcional)
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
Rubro Presupuestal PROCESOS CULTURALES Y
. ARTISTICOS.
; o Recursos Propios —Estampilla Pro
Fuente de Financiacidn cuitura 10% - Biblioteca
Valor $27,300.000
PROMOCION Y ACCESQ EFECTIVO A
EUENTE DE Rubro Presupuestal PROCESOS CULTURAL‘ES Y
FINANGIACION | — ARTISTICOS.
Fuente de Financiacion SGP Propésito General Cultura
_ Valor $482.287.038
. PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
; Rubrao Presupuestal PROCESOS CULTURALES Y
' ARTISTICOS.
Fuente de Financiacian Recursas Proplos Esthmpllla Pro Cultura

60%

Valor

$285,362.962

ANO

VALOR | ADICIONAL
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DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO PE
PROYECTCS

Proceso; GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Valor por
Vigencia 2023 $794.950.000 N. A
Solicitud
Realizada por: FREDY ELY LOPEZ CUMPLIDO
Oficina Gestora Secretaria de Cultura y Turismao
NOTA.:
La presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y aspectos contractuales;
tendra una vigencia presupuestal de 2023

Dado en el municipio de Girén, a los dos (02) dias del mes de junio de 2023; a solicitud de
Secrelaria de Gultura y Turismo

-—

]

MAURICIO AS‘JAREZ MONTERO
Secretarf de Hacienda

Revisé: Mary Y. Ardlia Mantilla g
Directoria de Plan de Desarrolic y Banco de Proyectos
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Fecha de Aprobacién: 30/09/2019

SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso; GESTION DE RECURSOS FISICOS &
INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girdn, 8 de Junio de 2023

Doctora

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Secretaria de Recursos Fisicos e inventarios

Alcaldia de Giron
E.S.D

De manera atenta, me permito solicitar certificacién de registro en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2023, de 1a siguiente necesidad del servicio a contratar:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre del bien/servicio a
contratar

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA
REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA
Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER 35

Cddigo(s} UNSPSC

80111600

Descripcion consignada en
el PAA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA
REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA
Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER 35

Modalidad de seleccidn
consignada en el PAA

Contratacion Directa

Duracion estimada del
contrato en el PAA

Seis (6) meses

Fecha estimada de Inicio
en el PAA

Junio de 2023

Duracidén del Contrato

Seis (8) meses

Responsable en el PAA

FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO -SECRETAR!O DE CULTURAY TURISMO

Valor Estimado del

Gestora:

bien/servicio registrado en |$ 12.000.000
el PAA:

Valor del bienfservicio a

contratar por Oficina $ 12.000.000

Fuente(s) de Financiacién:

SGP PROPOSITO GENERAL CULTURA

Requiere Vigencia Futura: Si___ NO X

Cordialmente,

DDY ELY LOPEZ CUMPLIDO
Secretario de Cultura y Turismo
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Version: 00 '
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

'Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucién No. 001065 del

03 de abril de 2019

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras (responsables
de la informacion), se elaboré el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2023, en el cual se encuentra

la siguiente Informacion:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre del bien/servicio
a contratar

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE
TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTQ: IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 35

Cédigo(s) UNSPSC

80111600

Descripcion consignada
en el PAA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE
TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 35

Modalidad de seleccién
consignada en el PAA

Contratacion Directa

Duracién estimada del
contrato en el PAA

Seis (6) meses

Fecha estimada de Inicio
en el PAA

Junio de 2023

Duracién del Contrato

Seis (6) meses

Responsable en el PAA

FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO -SECRETARIO DE CULTURAY TURISMQ

Valor Estimado del

Gestora:

bien/servicio registrado |$ 12.000.000
en el PAA:

Valor del bien/servicio a

contratar por Oficina $ 12.000.000

Fuente(s) de
Financiacion:

SGP PROPOSITO GENERAL CULTURA

Vigencias Futuras:

NO APLICA

Estado de la Solicitud de
Vigencia Futura:

NO APLICA

Solicitud realizada por:

FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDC -SECRETARIO DE CULTURAY TURISMO

PAA vigente a la fecha:

JUNIO DE 2023

Dado en Girdn, el ocho (8) de Junio de 2023

IVONNE

PORRASIALONSO
Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: GIRON, 8 DE JUNIO DE 2023

DEPENDENCIA NOMBRE DEL .

SOLICITANTE: SECRETARIA DE CULTURAY TURISMO SOLICITANTE: FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS ALA

POR CONCEPTO DE SECRETARIA DE CULTURA'Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO:

{OBJETO}: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA L.OS HABITANTES DEL

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 35

POR VALOR DE:

$12.000.000

Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural-Producto Homologado: Servicio de educacién informal en areas

PRODUCTO artisticas y culturales

INDICADOR Personas capacitadas

CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR"
2.3.2.02.02.009.02.33.3301,06 | | romocion y acceso eaf?tlc;‘:c?oas procesos culturales y 1 op poopdsITO GENERAL GULTURA | $ 12.000.000

)

5

?fasoov ELY LOPEZ CUMPLIDO
ECRETARIO DE CULTURA Y TURISMO




Wk GIRON

s
WIF lonuwensto Nevierst)

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

23-01620

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Junio 09 de 2023

Por concepto de : PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA'Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA [ OS5 HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 35

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cadigo Descripcién Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.008.02.33.3301.06 Promocién y acceso efectivo a procesos SGP PROPOSITO GENERAL 12,000,000.00
jculturales y artisticos CULTURA

12,000,000.00
Por un valer de ($12,000,000.00) DOCE MILLONES PESOS M/CTE.
Metas Asociadas :
Codigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor
201633 Personas capacitadas 1SISTEMA GENERAL DE 12,000,000.00

PARTICIPACIONES
12,000,000.00

Expedido el dia Junio 09 de 2023

Solicitade Por:SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Elabord: CAMPO MEDINA RUBIELA

U@W Qo

DIRECTOR(A) DE&B__E_SEJESTO
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version: 01
/ ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacién: 19/01/2021
A OFICINA DE CONTRATACION
&JTI:I}QN\ Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
' CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén. 15 JUN 2023

Doctora
MAGDA MILENA ANMADO GAONA

Secretaria de Gestion Humana (E)

Referencia: Certificacion o constancia sobre disponibilidad de personai de pianta de Ia

Aicaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la pianta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni disponible
para desarrollar las actividades del OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS A LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO
\ DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 35",

“ Y
PERFIL: un bachiller con experiencia minima de (6) meses en desarrollo de actividades

culturales

Cordialmente,

FREDDY ELY LOREZ CUMPLIDO
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
221.21.49., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecid que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL
~DE: un bachiller con experiencia minima de (6) meses en desarrollo de actividades
culturales para desarrollar el siguiente objeto contractual;

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE
TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO
DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER 35",

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dadoen Girenalos, ' = JUN O

MAGDA MILERA AMADO G A
Secretaria de Gestion Humana (E)
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GIRON SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Monumento Nacenal Proceso: GESTION HUMANA
SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL
Giren, 7 5 i T3
Doctora

MAGDA MILENA AMADO GAONA
Secretaria de Gestion Humana (E)

Referencia: Solicitud autorizacién contratacién con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacién de prestacién de servicios
de personal con objeto igual, lo anterior, para Realizacién de talleres culturales y
artisticos en diversos grupos de poblacion y sectores del municipio de Girén, asi
como |a caracterizacion de los mismos y apoyando en la realizaciéon de muestras
artisticas a las comunidades. por lo cual se han determinado contratar varios Bachilleres
que posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestién. Como parte de este equipo, se considera necesaria la
disponibilidad de personas que presten sus servicios en la secretaria de Cultura y Turismo,
para que desarrollen el siguiente objeto igual: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS A LA

‘SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO

DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA
Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 35

PERFIL: un bachiller con experiencia minima de (6) meses en desarrollo de actividades
culturales

Cordialmente,

FREDDY ELY LOPKZ CUMPLIDO
Segcretario de CultuNa y Turismo
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CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades de Realizacién de taf{eres cufturales y art:st:cos en
d;versos grupos de pob{aclon sectores‘delmun.-c;pro de Girdn;

han determmado contratar 42 Bachfﬂeres que posean la ldonesdad 0 expenencsa necesanas
que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Para tal efecto, se
considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la
Secretaria de Cultura y Turismo, para que desarrollen el siguiente objeto igual: PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES
ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNIC!P!O DE GIRON
EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER 35

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria de Gestién Humana, al no
existir al interior en:1a planta personal suficiente, para ejecutar actividades antes referidas,
es necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios, para el desarrollo de las
mismas, que reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de
servicios con personas naturales o jurldicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptblico o
persona jurfdica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
les manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar [a prastacion def servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado
de espocializacion que implica la contratacion del servicio, o cuande aun existiendo personal en |a
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cugndo existan relaciones contractuales vigenies con
objeto igual_al del contrato que se pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del
respectivo érgano, ente o enfidad confratants. Esta autorizacion estarg precedida de Ia suslentacién
sobre las especiales caracteristicas y negesidades técnicas de las contrataciones a reafizar {...)"
Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacién antes referenciada.

Dado en Girén el,

Secretaria de Gestion Humana (E)
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ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerldo por los numerales 7 y 12 del artfculo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacidon la conveniencia y oportunidad de la contratacién para:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE
TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
“PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y GULTURAL PARA LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 35” para lo cual ha de tenerse en cuenta lo

siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

CON LA CONTRATACION.

La Secretaria de Cultura y Turismo requiere desarrollar talleres culturales y artisticos en
diversos sectores del municipio atendlendo a todo tipo de poblacion, en las cuales las
personas beneficiadas puedan acceder a espacios de buen uso del tiempo libre.
Iguaimente, la Secretarla de Cultura y Turismo debe dar cumplimento a los requerimientos
de los entes competentes tales como Informes y caracterizaciones para la informacidn
requerida dando cumplimiento al alcance del objeto. Es asi que exposiciones, muestras
art(sticas y culturales se requieren permanentemente para incentivar a la participacidon de

la comunidad en estas actividades.

Para todo lo expuesto, fue confecclonado el PROYECTO: “Implementacion de programas
de formacién artistica y cultural para los habitantes del municipio de Girdn-Santander”,
LINEA ESTRATEGICA: tejido social y econdmico para el desarrollo humano, PROGRAMA:
promocion y acceso efectlivo a procesos culturales y artisticos. PRODUCTO: Servicio de
educacion informal al sector artistico y cultural-Producto Homologado: Servicio de
educacion informal en areas artfsticas y culturales, INDICADOR:Personas capacitadas,
Proyecto que cuenta con viabilldad y aprobacion dentro del banco de programas y proyectos
de inversion municipal con BPPIM N° 2023683070051segln Certificado de fecha 2 de
\ Junio de 2023, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Girdn.

Conforme a lo anterior, la Alcald({a Municipal de Giron, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Cultura y Turismo no es suficiente, ni el
numero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son
competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestion administrativa del

municipio,

Ahora bien, la misién de la Secretaria de Cultura y Turismo es dirigir, fortalecer, promover
e incentivar las politicas publicas, relacionadas con el sector cultura y turismo; que buscan
fortalecer el sector, como una herramienta de la cadena productiva del municipio con

vocacion turistica, con aspectos religiosos y culturales.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

~

Se contratara un un bachiller con experiencia minima de (6) meses en desarrollo de
actividades culturales, (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion de
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servicios de apoyo a la gestién, el Municipio ©... Podra contratar directamente con persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas”. Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder gjecutar el presente objeto.

El Supervisor del contrato seréa el Secretario de Cultura y Turismo y/o el funcionario que
haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de
pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Municipio de Girén a:

1. Realizar veinte talleres culturales y artisticos mensualmente en los grupos y sectores
asignados, segun indicaciones del supervisor del contrato.

2. Llevar a cabo la caracterizacion de la poblacion beneficiada de los sectores asignados,
alimentando y manteniendo actualizadas el sistema de informacién correspondiente.

3. Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de calidad de la
aicaldia de Giron.

4. Realizar muestras culturales de los talleres desarrollados segun indicaciones del
supersivor de! contrato

5. Mantener los archivos de su gestion debidamente organizados aplicando tablas de
retencion documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada con gestion
documental. una vez finalizada la ejecucidén de su contratc se debera entregar al
supervisor toda la documentacion derivada del ejercicio de sus actividades debidamente
organizada.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requetimientos que haga el secretario vy el Supervisor del
contrato, y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato,

8. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como independiente

de acuerdc a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos vy

adjuntar planilia y recibo de pago para el trdmite de la cuenta de cobro

correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar ia colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de! contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con

el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acte o hecho informando inmediatamente a

la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de
prorroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren

Gk wn

@




Codigo: OC—F.03 | Pag.3de7

Version: 02

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 23/05/2023

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago

de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal @), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. E| Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados,
informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo
y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que frata el presente contrato y se haya obtenido previamente
autorizacion del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legali, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

2.3 FORMA DE PAGO

e

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato asi: : CINCO (5) PAGOS
MENSUALES IGUALES DE DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000) Y UN
ULTIMO PAGO POR VALOR DE UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE($1.666.666) que seran cancelados de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacidon, anexando ei contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del

supervisor del contrato, con la suscripcion del acta final y el acta de terminacion del contrato.
- /

2.4. PLAZO EJECUCION: cinco (5) MESES y veinticinco (25) dias, sin exceder la

presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de ONCE MILLONES SE!SCIENT@'S SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTO SESENTA Y SEIS PESOSMCTE($11.666.666)

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Giron — Alcaldia de Giron Santander.
2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

» Ejercer el respectivo control en el cumplimiento dei objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

» Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

» Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

« Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
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territorial viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de
ejecutar el objeto dei contrato, previa verificacion de la idoneidad relacionada.

Revisando contratos similares en la pagina institucional www.contratos.gov.co, se pudo
constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones
similares del sector para la presente vigencia, a manera de ejemplo se toma la siguiente
muestra:

PROCESO ENTIDAD . HONORARIOS
MENSUALES
. PACTADOS
462-2023 INSTITUTO  DEPARTAMENTAL $2.000.000
DE CULTURA DEL. META
IDECUT-191-2023 INSTITUTO  DEPARTAMENTAL $2.100.000
DE CULTURA Y TURISMO DE
CUNDINAMARCA - BOGOTA .
004-CP5-174-2023 MUNICIPIO DE GUANE $2.200.000

En promedio los honorarios que se pacian en las conirataciones tomadas como muestra es de
$2.100.000 pesos nycte

El Municipio de Girén, teniendo en cuenta los valores historicos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacion de servicios celebrados en la vigencia anterior,
asi como los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios segan el
perfit a contratar, ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de ONCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEiS MIL SEISCIENTOS SESENTAY
SEIS PESOS MCTE {$11.666.666)

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos
e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1,,
Decreto 1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuesial Promocion y
acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, CODIGO 2.3.2.02.02.009.02.33.3301.08,
Fuente de Financiacion SGP PROPOSITO GENERAL CULTURA, del presupuesto general
de gastos del Municipio de Girén Santander para la vigencia fiscal 2023, contemplados en
la disponibilidad presupuestal No. 23-01620 del 9 de Junio de 2023 por valor total de DOCE
MILLONES DE PESOS MCTE($12.000.000), de los cuales se descontara la suma de ONCE
MILLONES SEISCIENTQS8 SESENTA Y SEIS MiL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($11.666.666)

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girdn, requieren contratar los servicios de apoyo a ia
gestion de un un bachiller con experiencia minima de (6) meses en desarrollo de
actividades culturales para que apoye la Secretaria de Cultura y Tunismo

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
RIESGO
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2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°--DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

....h} Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gfecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas
personas haturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2,1.2.1.4.9
ESTABLECE:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 del-2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse
de una necegidad de la Administracién y las necesidades de la Secretarfa de Cultura y
Turismo dg-acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente analisis consiste en la evaluacion que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparaciéon de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratacion del servicio
de la referencia.

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y
personas naturales que brindan el serviclo solicitado.

Las personas |uridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectian
intermediacion laboral o tercerizacion que estan legalmente constituidas en esta ciudad y
su drea metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la
actividad referida, adicional a elio que incrementa el valor de la contratacion.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articuio 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta ia modalidad de contratacion y su cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 22 del Manual de Contratacion del Municipio de Giron
Santander, la etapa de planeacion y precontractual es la etapa previa al proceso de
seleccion, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor
manera de hacerlo, consuitado ef tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cuales
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlieva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines publicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Giron.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

..."Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

sl NO X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS
A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL
MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER 35, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso
de contratacién con una persona natyrat o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a
ejecutar, sin desconocer en lo pgsible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere
conveniente la entidad.

CUMPLIDO
Secretario de Cultura y Turismo
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Giron,

2 0 JUN 2023

Doctqr/a
RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia; REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente contrato de prestacion de servicios

profesionales cuyo objeto es:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE
TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE
GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE

GIRON SANTANDER 35

Cordialmente,

FREDDY ELY LOPEACUMPLIDO
Secretario de Cultura y Turismo
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CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Girén (Santander), 20 JUN 2023

Sefior:

CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO
Direccion: calle 29 # 31-46 eloy valenzuela
Ciudad: Giron

Teléfono: 6461674

Ref. Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo
a la gestion

La Administracion Municipal de Giron Santander a través de la Oficina de Contratacion del
Municipio de Girén, se permite invitarlo a presentar propuesta para:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION
DE TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
. MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
1 PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 35

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Realizar veinte talleres culturales y artisticos mensualmente en los grupos y sectores
asignados, segun indicaciones del supervisor del contrato.

2. Llevar a cabo la caracterizacién de la poblacién beneficiada de los sectores asignados,
alimentando y manteniendo actualizadas el sistema de informacion correspondiente.

3. Realizar registro de asistencia a los talieres en el formato del sistema de calidad de la
aicaldia de Giron.

4. Realizar muestras culturales de los talleres desarrollados segun indicaciones de!
supersivor del contrato

5, Mantener los archivos de su gestion debidamente organizados aplicando tablas de
retencién documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada con gestion
documental. una vez finalizada la ejecucion de su contrato se debera entregar al supervisor
toda la documentacion derivada del ejercicio de sus actividades debidamente organizada.

6. Respander por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el Supervisor del
contrato, y prestar informes mensuales de fa ejecucion del contrato.

8. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETQO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en et Municipio de Giron Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las




Cadigo: OC-F.04 | Pag.2de3

Version: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

siguientes obligaciones: a) Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como
independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente los pagos
correspondientes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la supervision por parte
del Municipic. d) Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. e)
Obrar con lealtad y bhuena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
tratamientos que puedan presentarse. f} No acceder a amenazas ¢ a peticiones de quienes
actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones
o amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
N ;
2, bachiller.
3. = Experiencia minima de seis(6) meses en desarrollo de actividades culturales.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, [os cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Formato unico de hoja de vida, declaracion de bienes y rentas,
fotocopia de la cédula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre ocupacional y
certificados de afiliacion a seguridad social como independiente. La entidad verificara los
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La propuesta debera firmarse
por el proponente, indicando ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

En la carta de ia propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en [os presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

+ Ei término de duracion

+ Precio estimado por el servicio

+ Forma de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de Cinco (5)
« MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del
acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es ONCE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
WMCTE($11.666.667)

FORMA DE PAGO

b

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato asi: CINCO (05} pagos
mensuales iguales de-DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000) y un uitimo (1) pago
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.666.667); ; pagos que seran cancelados de acuerdo a los informes
que presente al supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
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cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de
la respectiva obligacion, anexando ef contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007.

El altimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, con la suscripcion del acta final y el acta de terminacion de! contrato.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reciamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su gjecucién: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidas por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

L.a propuesta deberd entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

RUBEN DARIO ROJAS HERRERA

Jefe Oficina de Contratacion ; x




SO T i 20

Sefiores

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte.: Dr. RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Girén Santander.

CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO , identificado con C.C No. 91.181.010 de Giron, de
manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, como bachiller para ejecutar las siguientes actividades:

1. Realizar veinte talleres culturales y artisticos mensualmente en los grupos y
sectores asignados, segln indicaciones del supervisor del contrato..

2. Llevar a cabo la caracterizacion de la poblacion beneficiada de los sectores
asignados, alimentando y manteniendo actualizadas el sistema de informacion
correspondiente. .

3. Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de calidad
de la alcaldia de Giron..

4. Realizar muestras culturales de los talleres desarroilados segun indicaciones del
supersivor del contrato.

5. Mantener los archivos de su gestion debidamente organizados aplicando tablas de
retencion documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada con gestion
documental. una vez finalizada la ejecucion de su contrato se debera entregar al
supervisor toda la documentacion derivada del ejercicio de sus actividades debidamente
organizada.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarroliar las actividades u obligaciones
proplas de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el Supervisor del
contrato, y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

8. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el estado.

- Nopresento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.
- Ninguna entidad distinta de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni
en el contrato que como consecuencia de ella liegare a celebrase Yy por consiguiente

solo compromete a los firmantes.

- Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacion del mismo.




- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente).

- Asimismo, comunico gue me afiliaré a A.R.L.

El valor de mf propuesta para la prestacion de servicios de apoyo a la gestién asciende a
la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE($11.666.667) para ser cancelados en CINCO (05)
pagos mensuales iguales de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000) y un
ultimo (1) pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.666.667)

Acompario a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

CRISTYAN DURAN CAMARGO
GC. No . 91.161.0¢ 0 de Giron

Direccion: cdlle 29 31-46 eloy valenzuela
Giudad: Giron

Teléfono: 6461674
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
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OCUPAGION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE @
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CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
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VERACES, {ARTICULO 50, DE LALEY 190/95).
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A\
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gy

U‘

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DENJEFE

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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LA BUBGRITA JEFE GE LA QEICINA DE GONTRATAGION
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
NIT. 890.204.802-6

SERTIRIRA!

Gie el Buplcipic de Giidn suasribid @ Condiais de Prastacion de Bervicios de a is
gestion No. 297 dei 27 de Ensro de 2022 con la Sefior (a) CRISTYAN FREY
DURAN CAMARGO, idontificado con la Cédula de Ciudadania No. 81.181.010 de
Girén - Santander cuyo cbjeto del contrato fue : PRESTAR SERVICIOS DE
APQYO A LA GESTION MEDIANTE REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A
LA SECRETARIA CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS FORMACION ARTISTICOS Y
CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER. 1". por un valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($6.400.000) y un piazo de CUATRO (04) meses, el cual inicié
su ejecucion a partir del dia 7 de Febrero; fecha de terminacién 6 de Junio, que el
dia 31 de Mayo de 2022 se adiciona en tiempo y valor $3.200.000, para un valor
iotal de $9.600.000, en tiempo por 02 MESES mas para un plazo total de SEIS (06)
MESES y con una nueva posible fecha de terminacion 06 de agosto de 2022 enla
actualidad este contrato se encuenira en ejecucion.

Que, en desarrollo del objeto da este contrato, E Sefior CRISTYAN FREY DURAN
CAMARGD, ejscuta las siguientes aclividades:

1) Realizar talleres de formacién en danzas en los grupos asignados, incluyendo a
nifios y jévenes, previas indicaciones Supervisor del conirato o a quien este delegue,
mediante capacitaciones téchicas y teéricas propias de fa actividad

2) Elaborar y ejecutar un plan de trabajo semanal y/o mensual, permita hacer .
seguimiento del proceso y desarrollo de los bensficiarios

3) Llevar cabo la Caracterizacién de la poblacion beneficlada de las sectores
asignados, alimentando y manteniendo actualizadas | sistema de informacion
correspondiente

4) Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de calidad
de la Alcaldia de Girén

E). £l contratiste deberd mantener los archives de geatién o amenizados
permanentemente, aplicando las tables de retencién documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacién derivada
del ejercicio de sus funciones debidamente Organizada.

=i

Alcaldie de Giron / Niv: 890.204.802-6
Carrera 25 N® 30 32 Parqueg Principa! Birdn - Centre
PBEX B48 27 30 / www.giron-santander.gov.co




OIAN

POR UHA COLOMEBLA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Coneepto | 0 2? Actualizacién

4. Ndmero de formularo

020

14884492820

4

1

5. Numero de igentificacién Tributaria {NIT)
N 91181010

8. DV { 12. Direccidn seccione!

14, Buzon electrénico

A

0 Impueston y Aduanas de Bucaramanga ,” o
IOENTIFICAGION

24. Tipe de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NOmero de Idenﬁﬁcacmn 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesidn fiquida 2 {c¢édula de Ciudadania 13 911 8 10, 1 Q i T 19960628
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento - "0 cmwmﬁicipio
COLOMBIA 1 8 9 |Santander 6\ Gign } | 307
31, Primer apelido 32. Segundo apelito 33 Prmer nombre 7| 3-x6s nombres
DURAN CAMARGO CRISTYAN ' « |FREY
35, Razon social R '

’/ = . \ _\\‘
36. Nombra comercial T S §_75~‘$ig?.4

ACHIN,
38, Pais 39, Departamento e - L 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander RS 5 6 8 {Girdn 307
41. Direccién pncipal RPN
CL29 31 46 BRR ELOY VALENZUELA P 1 Y.
42, Cores glectrénico cristyanfrey@yahoo.com s S e
43 Cétigo postal |44 Tergrond 1, 31125287 9 6|45 Tawforo? 3168627516

. GLASIFICAGION

Actividad- sgondmica. "o Ccupacion
Actividad princlpal Ad{vldyﬁjsecu a,na\ 7 Otras actividades 52, NOm:
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, cédaéo . 49“ Fechdnicio ,a’c}m}‘ad 50 Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimionos
lo 00 7}lz006,05;22]{1 37 \\g»o D02 7] 8 55 219 3 1 9] [3 4 7 5] | |
o \‘c\/ : _-Iigsbénsabllidades Galidadae y Atributos
1 2 3 4 8 J/ 5 ‘\?‘ \Q‘\x; 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1% 20 P4l 22 23 24 25 28
‘ { 1
smosapl2 24 0] | | | N I R N I AN A
22- Obligado a cumplir deberes formdies a~
49 . No responsabie de IVA
)
Obhg“adés aduaneros Exportadoras
1 2 3 4 § 3 7 -] -] 16
| l I | | | I | I I 55. Forma 6. Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Cédiga {57 Moda l |
1" 12 13 14 15 18 17 18 19 20
I I A | [ | Lo re | ‘
IMPORTANTE: Sin perfuicic de ias actualizactenes a que haya lugar, ja inscripcién en ei Registro Unlco Tributario -RUT., tendrd vig indefinida y an no se exigirs su renevacing
“Fara uso excl

589. Anexos

[ v X

60. No. de Folios:

usivo de la DIAN

1. Fecha [2022 -12-22709:28: 58

]

La informacidn suministrada a trevés det fonmulerio oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
y cangalacidn dat Registro Unico Trbutario (RUT), deberd ser exacla y veraz; an case de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adeiantaran los procedimientos administratives
sancionatonos o de suspension, segun et caso.

Faregrefa def artituio 1.6.1.2.20 dei Decreto 1625 de 2016

Firma de! solieitente:

Sin perjuicio de las varificaciones que ta DIAN realice
Firmsa aulonzede:

o84, Nombra  LWURAN CAMARGO CRISTYAN FREY
965. Cergo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documenlo PDF: 30-05-2023 10.14.10AM



“ o CPS Sanltas

NUESLD comproniss o conti
CE-006 - 00060000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n} estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 91181010

NOMBRES Y APELLIDOS Duran Camargo,Cristyan Frey
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente, Independiente
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/05/2013

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habititado

REGIMEN Contributivo -~

La presente se expide a nombre de Duran Camargo,Cristyan Frey, a los 09 dias del mes de junio del afio
2023,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de frasiado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@&,‘L:B 6&.:».—‘!!@:-}\'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

séio hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

n ey condicion de administradora del

X

il

9

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Al 04 808

CERTIFICA QUE:

-

CRISTY 1 FREY DURAN CAMARGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 91.181.010, se encuentra
aﬁliad9 2} al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Junio del 2023. .-~

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Sociedad Admueisiranosa e Foneos de Fonsones p Desartis 3 A




,'.*'.' “e; Banco
-s5i3~ Caja Social O

FUNDACID
Su banco amigo, GRUPD SOCIAL
et it Ju

HACE CONSTAR:
Que ef (los) cliente(s)
CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO ldentificada con CC 91181010

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) an ia oficina CABECERA -
DEL LLANO, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga E
NGmero: 24064765725 A
Fecha de apertura: 19 de Julio de 2016 o *""‘*
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s). 0 sello(s) hﬂmedd(s');'o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

:
;i
§a

Esta constancia se expide con destino a QUIEN PUEDA INTERESAR, realizada e
Oficina 0397 GIRON de la ciudad de GIRON, el dia Miércales, 21 de Junio de 2023,

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez con_stiitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsabtes Fiscales 'SIBOR!, hoy sabado (3 de
junio de 20234"a las 10:39:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién,-NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién \ 91181010
Cédigo de Verificacion . 191181010230603103959

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nactonal, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) LOZANO PUENTES
V4
‘ Contralor Delegade

Generd: WEB

COR -
Con et Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



A
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10:48:43
- CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 224453287

™4

R

-

Bogota DC, 03 de junio dej 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR, el(ia) sefor(a) CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 91181010:

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener [as anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas ias
anotaciones gue figuren en el registro. {Artfculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
digciplinarias, inhabilitades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de 1as decisiones de
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y pariculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector pubiico, en los términos gue
estabiezca ia ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente ios reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con ei estado, es respensabiiidad de ka Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Aww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmt

CATASNRE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERYIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
@ DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 91181010 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/06/2023 12:37 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



BAEE

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulia en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colembia infon_na:

-

-
Que siendd las 10:45:07 AM horas del 0308/2023. e ciudadano identificado con:

#  Cédua de Ciudadania N* 91181010
7 Apeltidcs y Nombres: DURAN CAMARGO CRiSTYAN FREY

'/ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA,
Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de dentificacion y nombres, comrespondan con &f documento de
identidact registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a jo establecido en e ordenamiento

constiucional.

Sitiene aiguna duda con el resuliado, consulie las preguntas frecuentes ¢ acéiquese a as instalacionas de la Policia
Nacicnal més cercanas

. Volver al tniclo ‘




36123, 11:02 Consulta RNMC

m Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadanc PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

\
Que a la fecha, 06//06/2023 12:02:19 p, m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 91181010 y Nombre:
3 CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO.

. NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codige Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacidn No. 62520486 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es véalida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda ]‘ B Imprimir

515 9000

o Policia Nacional de Colombla
N Direccién General - Cra. 59 N9 26 - 21 a £ futuro Sotuarns
Q : Centro Administrativo Nacional CAN, Bogata D.C. evdetados  decolomaz

:-m i Linea de atencion: 018000-910112
I H ES UN

HONOR

SER POLICIA

https:#/srvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx

-

—




Girén

Doctlor

Rubén Daric Rojas Herrera
Jefe de oficina de contratacion
Alcaldia de Giron

Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales confra menaores de edad

Estimado sefior{a):

El {la) suscritofa) CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO identificado con C.C No. 91.181.010
expedida en Giron, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
ALCALDIA DE GIRON con Nit 890.204.802-6, a consultar mis datos personales en €l registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacionai de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglameritaria y, de ilegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro gue conozco que la recoleccion y tratamiento de mis dalos se realizara de
conformidad con ia normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.giron-santander.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

Firma

|
NS M

Nombres y Apellidos CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO

C.C 91.181.010 DE GIRON




3/6/23, 10:58 Consulte de Inhabifidedes

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 10:58:07 horas del G_é,/06/2023. el cdudadano identificado con cédula de ciudadania No. 21181010,
Apellidas y Nombres DURAN CAMARGO CRISTYAN FREY

“NO REGISTRA INHABILIDAD

La presante consulta se tendréd en consideracién par la ertidad o empresa ALCALDIA DE GIRON, con NIT 890204802-6 v su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1318 de
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se cregd ef registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreta
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medioc del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581
dal 17/310/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps./inhabilidades.policia.gov.co:B080/consulta

hitps fnhabildades poficia gov.co 8080 consulta jsessionid=QReBEdNS 1IDWASzZn\VWV-9ARR_Ent6TOWRIMX0b3xuBQ-X105_g!1480234094 "



MD. ERNESTO PEREZ DELGADO

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 08841

Teléfono 3022146016
DIRECCION: Carrera 25 # 29-12 Girén Centro

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABGRKA.

TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Periddico O Retiro O Postincapacidad © Caso Ocupacional &
Control © Reubicaciéon O Ingreso ai SVE O Trabajo en alturas Q
vo i izl PACIENTE o

i‘wiwi  OG/ENERO DE 2022 .

Empresa: ALCALDIA DE GIRON

thambn:  CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO

Doc. identidad: 91.181.010

Cargo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

_{ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y
CARDIOVASCULAR: NORMAL

2. OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, | 3- RESTO DE EXAMEN it

FONDO DE OJO BILATERAL NORMAL.

4 ESPIROMETRIA: NO REALIZADA

DENTRO DE LIMITES NORMALES

5. GLICEMIA Y HEMOLEUCOGRAMA; NO | 6. PERFIL LIPIDICO COMPLEI(:

REALIZADOS NO REALIZADO

7. PRUEBAS VESTIBULARES PARA TRABAJO EN

EXAMEN OPTOMETRICO COMPLETO: NO | AUDIOMETRIA: NO REALIZADA

ALTURA: NO REALIZADAS REALIZADO
NO FALTA EXAMEN PERIODICO SI [NG
EXAMEN DE INGRESO SI | NO | jpiica | INFORMA " Apto para continuar desempefiando el
CloN cargo sin limitaciones

Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades

Aplazado Regquiere reubicacion laboral

Aot trioel Reguiere reubicacion laboral

& pto con restricciones permanente

Apto para trabajar en alturas X Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios Apto para trabajar en espacios

confinados confinados
- EXAMEN DE RETIRQ S { NO

Apto para frabajar con equipos de
suministro de aire o auto contenido

Sospecha de Enfermedad Profesional

Apto para el requerimiento del cargo
de ia empresa o contratista

Secuelas de Accidente de Trabajo

Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual[_] Auditivo] | Respiratorig[_] Cardiovascular[_]| Psicosocial_] Ergonémico[ ] Otros[_]

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE

VIDA SALUDABLE.

REMISION [SITNO X JARL [SI | NO | EPS | sl |Nli. ]
ézt\?{_%ébs
P
ERNESTO PEREZ DELGADO Trabajador
Medico Esp. Salud Ocupacional C.C

Licencia 8941

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad
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POR LA CUAL 88 OTOROA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y BALLD EM EL
TRARRKD

EL SUSCRITO SECARTARID DE SALUD DEPARTAMENTAL

£ umd 0w eun fecutacien tegaes, y an sapecel s conferdas an b Lay 1562 04 2012y la
Rescducidn 4N de 2012y,

CONSIDERANDO:

ve ERNESTO PEREY DELGADO wertficasoin) con Céduks do Chudadants Mo
ua:ummmm:mmt-mmm&mmsmmﬁ;xnmﬂ
L3t ante ia Secretaria de Selud Depadtamentsl e Santancer.

Oue 0w conformadad con of a1z seguncs de 1a Resoluckén (4502 del 29 de Disernbs

a:ﬂi:,dmmmhmmmum&d&nm

:mewmwﬁmhmmmmwmyswm
radeo

cmmbmauqus.mmasaumwmm
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otdrguess  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: ERNESTO PEREX
DELQADO. « MEDICO Y CIRUIANG - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
RIESGOS LABOMALES. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC,
Gentfcadc{s) con Caduia de Cudadants No. 13821404, en 22 greas da
Medic.ng en Segundad y Sad #n of trabayo. Investigacidn on dres lecrca,
hrvmaligacién do! acodents de trabaga, Educacidn, Cepecitacion, Dssho,
Adminmtraciin ¥ Elecucidc del Shtema oe gastidn de le Segundad y Ssad
#n ol Trabajo

ARTICULS X: Lo Licencia 3¢ que s ol articula anterc s conasde por o Wrriewg de
Diaz (10) affos contados a partir do e fechs de axpedicidn do la presenie
Resoluidn

ARTICULO 3. Cuardo 3o modifique las condaiones por i cusl 54 Storgd exta Licenaia, et
o Nrmuno maame de u mes 56 debe rformar & s Secrotane de Selud oe
Santuncer para i modficedida o8 ks mama.

ARTICULO 4: Evta Licenas ¢4 vilkie on lodo of Tertono Nacomal y tendrs carscer
personal 9 TiranTorkie

ARTICULO & Contra la presente Resoksidn proceds s recusos legales
ROTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dodts wn Bucararangs sios 20 JUN, X177

RIVERO OSCRIO
Cepartaments)
Vebe ewaiy Comw T j
[ Yoling Hovuansas . = « P iy - L oy 800G
Pt Timbat: Cotblars Tt - Grme ot Asmolcils vt tedet £ G C <

Escaneado con CamScanner



Cadigo: OC-F.05 | Pag.1de1

Version: o1
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El Oferente CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO, identificado con C.C N° 91.181.010,
bachiller, posee idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios y cursos:

Institucion: Juan Cristobal Martinez
“Titulo Obtenido: Bachiller Académico
Fecha de grado: 28/06/1996

EXPERIENCIA LABORAL

Entidad: Alcaldia de Girdn

Ciudad: Giron

Tiempo: 07/02/2022 al 06/08/2022

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestidn mediante realizacidn de talleres en

danzas a la secretaria de cultura y turismo del municipio de girén en del proyecto fortalecimiento de
programas formacion artisticos y culturales para el buen uso del tiempo likre en el municipic de giron,
Santander. 1

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Girén Santander para
prestar el objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE
TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 35

Girén, 2 7 JUN 2023

RUBEN DARIRJROJAS HERRERA

Jefe Ofic e Contratacion
( {\
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Fecha de Aprobacién: 10/12/2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

SR PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por CRISTYAN FREY
DURAN CAMARGO cpn el fin de PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA
LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER 35 se determina io siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacién, Se
anexaron los soportes requeridos.,

Analizada la documentacion la propuesta CUMF’L/E, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la secretaria de la poblacion con discapacidad.

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el

. proponente CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO", se ajusta a los requerimientos, cuenta con
los estudios, la capacidad, idoneidad y expeffencna para la prestacién del servicio en las
condiciones requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de ONCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL

_ SEICIENTQS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE($11.666.667), valor que corresponde y no
supera la disponibilidad prestpuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los
estudios y documentos previos.

Revisado lo anterjef, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por CRISTYAN FREY
DURAN CAMAR)QO se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO para PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES
ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON
EN EL MARCO.DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION
ARTISTICA CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER 35, por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion
definitivo.

Girén, 5 1 JUN 2073

RUBEN DARJO ROJAS HERRERA
JefenOfidiha de Contratacion

A
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