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No. DE PROCESO: 4137.010.32.1.431

1. fNOMBRE!’D'EL PROYECTO

Capacitacion del personal de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién
de lajAdministracién Municipal de Cali” Proyecto de Inversion BP — 22047901

i

2. OéGA_NISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional - Subdireccién de
Gestion Estratégica del Talento Humano- Proceso de Capacitacion y Estimulos.

3. TIPO DE CONTRATACION

Eljja _una_'de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacion y la
hecesidad. '

Asociacion CONTRATOS DE

TS I | —— CIENCIAY
CONSULTORIA __ CONVENIOS: o o ion | TEENOLOGIA

CONTRATOS IMPULSO

'COI\RTRATO'S ACTIVIDADES DE INTERES —
INTERADMINISTRATIVO | PUBLICO | DRIRRIRRENTE
S_i [Normativa vigente aplicable] E—
_ ] Profesionales
\_ N PRESTACION X |emmiimae [OTROS
SUMINISTROS __ |DE Apoyo  |SEGUROS
SERVICIOS — CUAL:

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Mt@nicipio de Santiago de Cali como ente fundamental de la- organizacion politico
administrativa debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente je
ha impueste la Constitucion Politica de 1991 'y la Ley para su cabal cumplimiento, por

H
H

Este doqumerito es propiedad de la Administraciéh Central del Municipio de Santiago de Cali Prohibida su aiteracidn o modificacion
por gua_rguie; medio, sin previa alitorizacion def Alcalde. o
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consiguiente este debe estar al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Municipio, desarrollandose con fundamento-en los principios de igualdad, imparcialidad,
buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,  responsabilidad, - transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad. Lo anterio sin- perjuicio
de la aplicacién de los demas principios generales y especiales-que rigen ‘actividad
de la Administracion Plblica. ' .

esarrollo. e

Deniro de las funciones asignadas al Departamento Administrativo de’.D
Innovacién Institucional, mediante Decreto No. 411.0.20.0516 del 28 de tiembre de
2016, “Por el cual se determina fa estructura de la Adrriinistracién -Central y las
funciones de sus dependencias’, se establéce lo relativo a *...elaborar & impartir
lineamientos para la Gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion
Central de Ia Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cum_plimier._i_to . por lo cual,
corresponde a este Departamento: “(.. ;) Numeral 15 - Formular y coordinarla gjecucion
de! Plan Institucional de Capacitacion (PIC), el Programa de Biengstar Social e
Incentivos y los demas que establezca la. ley, dirigidos a los servidores publicos de-la
Administracién Municipal, en conjunto con los organismos (.. I 3

Que el Municipio de Santiago de Cali' en su interés de: mantener una Administracion
integrada por servidores publicos motivados y comprometides: con'la: misién de-la
Administracion Central Municipal mediante una estructuraeficiente; ¢ be adoptar y
ejecutar un Plan Institucional de Capacitacion para los servidores pubiicos-de. carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocian, con la participacién de:la Comision
de Personal: €

Que se hace necesario adoptar el Plan Institucional .de Capacitacion’ que: incluye las
srientaciones de la capacitacion por competencias y los requerimientos mediante los
Diagnosticos de Necesidades de Aprendizaje Organizacional (DNAO} presentados por
las organizaciones que integran la Administracién- Central Municipal ‘eri, matefia de
capacitacion, para cumplir con eficiencia los objetivos del citado Plan y'las politicas: del
Gobierno Municipal. : T ’

Que la Comisién de Personal, priorizo los Proyectos de Aprendizaje & Equipe — PAE -
de acuerdo con la sustentacion de las necesidades de capacitacion i icadas por los
equipos de trabajo de las diferentes dependencias de la Administracion Cenfral
Municipal. 3

Que el documento “PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - Vigencia 2019,
adoptado mediante resolucion No. 4137.010.21.0.125del 30 de enero d 19 contiene
el Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional (DNAO) ;c_o’ns_olid_ad_q,_

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Calk Prohibida S alteracién o medificacion
por cualquier medio, sin.previa autorizacion del Alcaide. ) ’ W )
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'_comé' tambien las necesidades de capacitacion identificadas por la Alta Direccion,

susceptibles de ser solucionadas a través de los temas previstos en la guia tematica

que gontiene el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de Empleados Ptblicos

parael Desarrollo de Competencias establecido por el Departamento Administrativo de
Funcion Pablica.

Entre los programas aprobados en el Plan Institucional de Capacitacién vigencia 2019,
¢e encuentran:

i
- Conocimiento y método para el desarrollo de acciones de préevencion .de

_erifermedades de interés en salud ambiental.

i . .
La contratacién antes referida es necesaria con el fin de. contribuir a la formacién del
talento humano adscrito al Municipio de Cali, para fortalecer el desarrollo de una
administracion eficiente y que estas capacitaciones fueron solicitadas por los servidores
publicos que buscan actualizar conocimientos en estos temas, revisada la oferta de
capacitacion que brinda la entidad en un sole contrato, nos permite establecer la
ejecucion de este.

_5-,.PE§RF'IL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

El perfil que se requiere: El Municipio de Santiago de Cali — Departamento
1 al e o T v - gu . t . - - ;

Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, requiere contratar una persona

natural o juridica, consorcio o unién temporal, cuya actividad comercial u objeto social,

segln el caso, se relacione directamentie con e objeto a contraiar.

'E'x_peirie_ncia: El contratista debe tener como minimo tres (3) contratos ejecutados,
cltyos objetos se relacionen con el objeto del presente proceso de seleccion. Asi mismo

debera acreditar que el valor que sumen dichos contratos ejecutados ‘sea igual o

supetior al presupuesto oficial del presente proceso.

Es n:ecesari'o aclarar que para validar la experiencia del proponente, la entidad NO
tendra en cuenta contratos o certificaciones de contratos que a la fecha de iniciacion de
este proceso se encuentren en ejecucion y tampoco tendrd en cuenta las certificaciones

o confratos que no se relacionen con el objeto del presente proceso.

Clasificacién UNSPSC.

LASIFICACION CAPACITACIONES

Este deaumento es propiedad ds fa Administracidn Central del Municipio de-Santiago de Cali. Prohibida su afteracion omodificacion
por cualguier medio, sin previa autorizacion det Alcalde;
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5. ;HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Sl

NO I

7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIF]

PAA) Y ESTAN

10N | cC CACIONES'Y
LA IDENTIFICACI ON DEL CONTRATO A CELEBRAR. :

7.1. OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la capacitacion en conocimienito y método
para el desarrollo de acciones de prevencién de enferrnedades de interés en salud

Este documento es propiedad de ja Administracion -Centrai de! Municipio de Santiago-de:Gaii. Pmhibid'a"‘_$u?;'altgr:'s.p_i_nﬁ'__'r_1§-9 modi_ﬁca_gién
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-amb.iental a los servidores publicos de la Administracion Central del Municipio de-
Santjago de Cali, para gjecutar el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) de la
vigenicia 2019,

7.2. ALCANCE DEL OBJETO: La prestacion de servicios profesionales, con el fin de:
brindar capacitacién a los setvidores publicos de la Administracién Central del Municipio:
de Sartiago de Cali, a través de talleres, seminarios y diplomados, con el fin de
contiibuir en el mejoramiento educativo de todos y cada uno de ellos.

7.3. E?LAZO DE CONTRATO: El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 26
de Diciembre de 2019, coritado @ partir de Ia suscripcion del acta de inicio, previo
perfeccionamiento del contrato y aprobacion de-las garantias corfrespondientes. (Inciso.
2, Articulo 41 de la Ley 80.de 1993).

7.4. ';V_ALOR':. TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000), incluido IVA y
demas costos directos e indirectos que conlleven a la celebracién y ejecucién del
contrato.

5 EFORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI —Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, pagard el valor total del contrato
en UyA (1) CUOTA, El cual se pagara en un solo pago 'una vez terminado el proceso
de capacitacion; y con el informe de cumplimienito de: las actividades por parte del
contratista, asi como la certificacion suscrita por &l contratista o revisor fiscal (si aplica);
de encontrarse al dia en el pago de sus obligaciones al sistema integral de seguridad
social y parafiscales y el informe de supervision suscrito por el supervisor del contrato
mediante el cual constante el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
contractuales.

H
H

’Todoé pago al gue se obliga el Departamento Admiriistrativo de Desarrollo e Innovacién

Instittcional en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y
dispanibilidades presupuestales correspondientes a a situacion de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC, y el desembolso se realizarg dentro de
los. treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que el contratista radigue la

H

'fact'uga comercial sin errores, acompafiada de Ia certificacion donde conste el

cumplimiento del contrato, expedida por el Supervisor del contrato y la certificacién que

acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema general de

s_egu@idad social (Salu'd.._ Pension y Riesgos Laborales) y los aportes parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, SENA e ICBF, cuando a ello haya lugar), respecto a sus

trabajadores, de acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 del 2002, modificada por la Ley
828 de 2003 y el Decreto 1703 de Agosto 02 de 2002,

Este dogumento es propiedad de 1a Administracion Central del Municipio de Santiago'de Cali Prothida_-su-aIteraCIén_o modificacion

Por cualuier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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50 de la Ley 80 de 1993 y de las. actlvldades derlvadas de la ley V2 de lana
presente contrato de MINIMA CUANTIA, EL CONTRATISTA tiene Ias sngulentes--
obligaciones. espemf‘ icas:

Disefiar el contenido de la capacitacion para prestar sus servicios en. I'
siguiente. programa académico teniendo en cuenta como minimo la te natica 'sugenda‘-
por la Administracién Municipal asi: L

_Conocimiento y método para el desarrollo de acciones de prevencién de enfermedades:
de interés en salud ambiental. :

1. EJES. TEMATICOS A DESARROLLAR

1.1 Politicas publicas 16 Horas

- Objetivos del desarrollo sostenible

- Plan Decenal de Salud Publica (PDSP)

- Alcances Y los objetivos estratégicos del PDSP. :

- Enfoques y modelo conceptual del Plan Decenal de Salud Publica 2012— .
2021. &

1.2 Impacto del cambio climatico y participacion ciudadana 8 Horas

-Calentamiento global y cambio. climatico. '

- Efectos directos e indirectos del cambio climatico en la salud huma a

- Asociacion entre clima y enfermedades transmitidas paor: vec:tores (efectos
de la temperatura y prempitacmn)

- Fenémenos naturales y antropicas como moduladores: del cambio'c I

- Estrategias de mitigacion del cambio climaticoy |a participacion c:udad‘ana

1.3 Bioestadistica basica aplicada 16 Horas

- Introduccion.

- Estadistica descriptiva

- Tipos de variables

- Medidas de tendencia central
- Medidas de dispersién

- Medidas de posicién

Este documento es propiedad de la Adminisiracién Central del Muricipio.de Sanhago de Cali. Protibida si gnv-o-madificacion

por cualquier medio, sin previa. autorizacion del Alcalde.
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- Ta?ler
1.4 Ei_ioio‘gia y ecologia de vectores de importancia médica 16 Horas

- Aspectos generales de la biologia de los insectos

- Vectores de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETVs) en Colombia y
sy dtstrlbucmn

- Metodos de-captura.

- TaXonomia clasica de los vectores de ETVs

- Taxonomia Molecular de identificacion de los:-vectores ETVs

- Capamdad y competencia vectorial

- Control biolégico y quimico

- Maézejo integrado de plagas

- Saneamiento ambiental y el rol de Ja comunidad.

- TaII

1.5 Eznfermedades de interés en salud publica en Colombia 8 Horas

—Generalldades del Dengue, Chikungunya, Zika, Malaria, Chagas y
Lelshman|aS|s

—Sltuamon epidemiolégica actualizada de lds principales Enfarmedades
Transml’udas por Vectores (E'I'Vs) en Colombia

- Dlagnostrco y tratamiento

- Importancua dela-educacion primaria en salud para la prevencion de la
transmisién de enfermedades vectoriales.

-Sistemas de alerta temprana,

—Tallgr

i
H

16 PZatO‘Iogjias emergentes de origen vectorial 4 Horas

-’Virusf emergentes, reemergentes y sus causas

-Virus Mayaro

- Virus Usutu

- ECO!OQIB epldemmlogla sintomatologia y tratamiento de las nuevas
pato[oglas de origen vectorial

1.7 N;ue_vas tecnologias en el control de vectores 4 Horas

- Uso:de endosimbiontes (Wolbachia)
- Controf bioldgico con peces y crustaceos

Este dogumento es propiedad de la Administracior: Central de] Municipio de‘Santiago de Cali. Prohlblda su -alteracidn o modlfcacén
par cuglguier medio, sin previa.autorizacion del Alealde:
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- Mosquitos transgénicos

- Hormonas juveniles N

- Nuevas plataformas para la gestion del programa ETVsg.en la ciudad deCali -
(PREMISE) ' 5w
- Taller

1.8 Resistencia a los insecticidas 8 Horas

~ Definicion de resistencia

- Mecanismos de Ia resistencia

- Alteraciones.en el sitio blanco

- Enzimas de detoxificacion de los insectos a los insecticidas

- Resistencia cruzada _ _

- Deteccioén y vigilancia de la resistencia en los vectores de importancia
meédica.

1.9 Actualizacion Normas en Salud Publica 8 Horas

-Marco normativo nacional (leyes, decretos y res_o.lu.ciom'es)' .
- Contexto normative del programa de promogién, prevencion y control de - .
_ Estrategias de identificacion de eventos de interés en salud plblica
- Comité de vigilancia en salud pdblica — COVE

i £}

- Referentes de la vigilancia en salud publica de los Eventos de Interés-en
Salud Pablica (EISP). | | .
- Componerites del sistema de vigilancia eri salud pliblica:del pais:

1.10 Actividad practica de campo 8 Horas

Visita de campo al zoocriadero de peces Guppys (Poecilia reticulata)
Ubicado en la E.S.E. Ladera de |a secretaria de salud de Cali,

7.7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademés di "‘*‘--.‘Q'pntenid"a"s'"
en el articulo 5 de la Ley 80 de: 1993, el contratista se encuentra obligade a: 1.Utilizar
todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia  y apoyo al area
supervisora. 2. Presentar los informes requeridos por €l area supel a para el
seguimiento de las obligaciones contractuales. 3. Guardar la debida confidéncialidad'y
reserva sobre la informacion y documentos-que por razén del contrato legue-a conacer:
4. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera éntregar &l supervisor del

.0 modificacin-

Este documento es propledad de la. Administracion Central def Municipic-de Santiage de Cali. Profibida.su;alt re
por cialguier medio, sin‘previa autorizacién det Algalde. T
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mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion:;

registros fotograficos, listados de asistencias originales asi como los archivos fisico y

maghéticos que se hubieren generado durante la ejecucion de! mismo, que debera
repoéar en el area supervisora.5. Consultar con el Departamento Administrativo de

Desarrollo e Innovacidn Institucional las inquietudes que se presenten en relacidn con la

ejecucion def contrato, 6. Adoptar las: medidas correspondientes y velar para que se
c'um;felan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, Ila Ley 1150 de 2007 sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. 7. Informar de inmediato y por escrito al
supervisor del contrato la ocurrencia de situaciones de-fuerza mayor o caso fortuito que
puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones que
procedan segin el caso. 8.Mantener al dia el pago a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
norimas vigentes de todo el personal a su cargo.9, Cumplir con las obligaciones frente al
pago de salarios, prestaciones sociales, ‘sistema de sociai integral, parafiscales (Caja
de. Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con e! articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de:julic de
2003 y demas normas aplicables, en esta sentido, anexo a la factura de cobro mensuai
debera allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segtin
(3'c;arre«;sr::orj'daT con la cual acredite e pago ‘delas obligaciones: frente al Sistema de
Seg_l.{ridad Social Integral.10. Las obligaciones ‘que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad. requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua eficiente prestacion del servicio.11. E| contratista se compromete a
cu_mp:li'r con las normas y procedimientos de salud ocupacional'y medio ambiente.12. El
contratista se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijades por el
Dep'a;rta_mento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, y en todo caso

sin exceder los establecidos en el ordenamiento jurldico. 13, Pagar de su propia cuenta

las tq!sas' y contribuciones a que este obligado en virtud del contrato.14. El contratista y
el personal que utilice para la ejecucion del objeto contractual seran responsables ante
las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la.
Administracién o a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del articulo

52 deé la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. 15..Cbrar con

Iealt'a;d y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en.
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo

_est'abzlecidc en el ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007. 16 Reportar al contratante el

nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se e ha de consignar el pago

derivado de la ejecucion del presente contrato. 17. Prestar sus servicios en pro de la

seguridad de la informacion y los recursos informaticos de Ia organizacién. 18. Acatar
o
Este dogumento es propiedad de |a Adminisfracién Central def Municipic de Santiago.de Call, Prohibida su alteracisn o madficacidn
por cualguier medio, sin pravia autorizacion del Alcalde,
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todas las recomendaciones y sugerencias que el supetvisor dé| contrat

rmule para la

correcta prestacion del servicio, 19. Presentar oportunamente la. factura con todos sus

soportes, para efectos de expedicién de -certificacién por parte de
contrato sobre su correcta ejecucidn del mismo.

ll

2.
3

10.

11

12.

Conocimiento y método para el desarrollo de acc
enfermedades de interés en sajud ambiental 100 Horas. -
Hacert entrega del material del curso a los participantes, de manera o
proposito de que los asistentes puedan seguir ios temas a medida que se van
impartiendo. _ X |
Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier cambio gue se pueda

ervisor del

7.8. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACTIVIDADES DEL cONTRﬂi'tg)}' |

El contratista debera fener total control y disponibilidad del  lugar solicitado

respetando las fechas y horas pactadas

Disponer del equipo humano y téchico -necesario que la actividad r'e'q’uié’ta{.

Cumplir con la intensidad hotaria requerida para las capacitaciones; as
ones de. pre

encion de.

una, con &l

originar dentro-de la gjecucién del contrato. .
Los precios unitarios de los bienes y servicios ofrecidos deben
costos en que pueda incurrir el contratista, para cumplir a cabalida

incluyendo impuestos, tasas y .contribuciones._I'e.gémente. establecidas a-cargo de
contratista, asi como gastos de transporte, viaticos, tiquetes, traslados, alojamiento,

honorarios de los docentes e instructores, etc.

El contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecucion de contrato
los precios ofertados en la propuesta. L

El proponente debera llevar un control sobre la-ejecucion del contrato, con elfin de
no sobre pasar el monto del misme en ningtin. momento, En: &l evento que el
contratista suministre mas- del valor es bajo su cuenta y riesgo; el ‘Municipio. de
Santiago de Cali no asumira ningn costo adicional. T
Llevar el control de asistencia de cada evento programado, para efectos:de verificar
la participacion de los servicios pdblicos escogidos. g RE '
Desighar a una persona responsable de la gestion del contrato que coordine
eficazmente su ejecucion al interior de la capagitacion a fin de brindar ‘una mejor
atencion y prestacion del servicio a. los funcionarios del Entidad @ ya si resolver
oportunamente, cualquier tipo de dificultad que se presente en- desarrollo de la
actividad. _

El contratista debe garantizar la calidad de los productos-y servicios contratados.

El contratista debe hacer entrega a cada participante de-un. lapicero; libreta de
apuntes y certificacién del curso a aquelios que superen el curso. =

Este documento és propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali Prohibida sy alteraciono modificacian

por cualquier medio, sin previa autorizacion cel Alcaide.
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13. La duracion del seminaric taller es de 12 semanas ( 8 horas semanales) para un
total de 100 Horas

14. Numero de técnicos a capacitar 25 N

15. Entregar dos (2) refrigerios por jornada de ocho (B) horas a cada uno de los
servidores publicos asistentes al programa tematico de‘capacitacién para el cual fue
éonvot:_ad.o por el Departamento Administrativo de Desarrollo e [nnovacion
Institucional. El contratista debe garantizar la calidad de los alimentos que van a ser
suministrados, para lo cyal deberd contar con las mejores condiciones de higiene
en'su tratamiento y en su presentacion |

16. El contratista debe disponer de instalaciones académicas idéneas gue cuenten con
elemeritos tecnolégicos como video beam, computador, proyector, entre otros, para
térin_da_r'_las. capacitaciones a los. servidores publicos. del Municipio de Sarntiago de -
Cali.

i
t

7.9. | PERSONAL MINIMO REQUERIDO (FORMACION, EXPERIENCIA Y
DEDICACION) .

El contratista debe contar con un personal idéneo y capacitado y calificado para dictar
los los diferentes talleres, seminarios y diplomados, en los lugares que el Municipio de
Santiago de Cali-Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional
le: sefale.

7.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucién del contrato a
suscribir serd en la ciudad de Santiago de Cali ‘ubicada en el Departamento del Vaile
del Cauca, 0 en un lugar cercano a las instalaciones del Cam que la misma facilite
seglin su cronograma de capacitaciones

8 FICHA TECNICA |
(Ap!ic;:a solo para seleccion abreviada por Subasta Inversa).

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEGGION.

!
La modalidad de seleccién en consideracién a la naturaleza del objeto que se pretende
contratar y la cuantia del mismo, en razén al presupuesto oficial para la contratacion es
el de MINIMA CUANTIA, segin lo previsto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley
1150,de 2007, modificado por el articulo 94 de a Ley 1474 de 2011 y el procedimiento
aplicable es el determinado por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

9. a. TIPO DE PROPUESTA TECNICA.

por cuaiguier medio, sin previa autorizacian del Alealde. . .
; Pagina 11 de 20
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(Aplica solo para Concurso de Méritos).

Marque con una X segin sea el caso: Para la seleccion del consultor se utilizaré el
sistema de concurso abierto o excepcionalmente si se utilizard el sistera.de. coneurso.
con precalificacion. En este ditimo caso si se surlird a través de fist Céﬁh‘a o rsta
multiuses. R :

[CONGURSG DE  MERTTOS | PROPUESTA TEGNICA SIVPLIFIGADA (PTS)
ABIERTO

PROPUESTA TEGNICA DETALLADA

CONFORMAGION LISTA CORTA

CONFORMAGION LISTA MULTIUSOS

9. b. JUSTIFICACION DEL TiPO DE PROPUESTA TECNICA
{Aplica solo para Concurso de Méritos).

10, SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

upervision

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar se a's:i_'g,nér'é 5 _
n-su articulo

d’e_l' contrato, en cumplimiento de lo establecido en la Ley: 1474 de 20
83y la seccion Il del Manual de Contratacion de la entidad. ’

El Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacion: Institucional; ¢on el finde
verificar el cumplimiento del contrato, ejercera a través de la persona gue designe el
ordenador del gasto, todas las actividades derivadas de la ejecucion. del contrato;: las
cuales estaran supeditadas a ia SUPERVISION por parte del Municipio de Santiago:de
Cali,-de acuerdo con las especificaciones y clausulas del mismo. Para ello'designara de

su planta de personal, un SUPERVISOR que ejercera la's"fun_cione's:-'prfcﬁ’n‘_p:_iajs'--déf'ta_l labor.

Por lo tanto, el confratista debe respetar, facilitar y acatar los - requerimientos,
observacionies y exigencias que efectie el supervisor de manera escrita. ' -

Interventor
g e By 3

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X

11. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique).

Este documanto es propiedad de la Administracién Central del Municipio ds Santiago .'de.-Ga!i'..P.'rqhil_:ida'sfij o modificacion

por cualquier medic, sin previz. autorizacion del Alcalde,
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N/A |

\

12 ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Cuenta con andlisis del sector? Si | X N'o

!
é
El anal:srs econoémico del sector yla estimacion del valor del contrato, se adjunta como

anexo al presente estudio previo; el cual hace pare integral de este, de conformidad
con fodos los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.,

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 201 5, en todo caso la verificacion de
los requisitos habilitantes requeridos para el presente proceso se hara exclusivamente
en relacion con el proponente con el precio mas bajo,

l

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicard a quien haya entregado:
primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas,
conforrme a lo establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015

13. RECURSO_.S
Elegir una de-las opciones segin el origen de los recursos.

Inversio Funcionarnient

n X 0
Otros Cual

13. 2. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Namero: 3500123841

Fecha de Expedicion: 30 de agosto de 2019

Fecha de véncimiento: 31 de diciembre de 2019

Valor TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000) M/CTE.

f

i
i

Este- documento es propiedad de la Administracion Central det Municipio de Sartlagc de Gali. F‘rohablda su alteracion o modificacién
gor cua!qmer medio, sin‘previa autorizaeion del Alcalde.
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Compromiso que respalda: 4137/0- 2302123050114502003000318P22047_9011020101
Depto de Desarrollo e Innovacién Institu/S.G.P. Proposito General = 2 Otros
Sectores/Asistencia tecnica, divulgacidn//amplia

15. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTiMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQU!LIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacién estriban en prlmer
término .en el incumplimiento del servicio objeto del-proceso contrac jal-en ‘el pla
pactado y los aspectos eminentemente técnicos, para. lo cual, en sujeciona la exig
‘legal se constituye Garantia Unica bancaria o de seguros por parte del Cont
‘amparo a dichos riesgos, al igual que de a calidad del servicio, el pago .
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales y de responsabilidad ¢
extracontractual. De manera interna, se incluye que ante los requisitos'n realistas
con la oferta deél mercado o la falta de experiencia de la. entidad contratlsta entre otras
disposiciones que deben tenerse en cuenta.
Es de anotar que en caso que el oferente incumpla con las obllgacuz}nes ‘derivac
contrato que se suscriba con el Departamento Administrativo d ‘Desarrollo e
innovacion Institucional del MuniCipio de Santiago de Cali, la enti "roc,edera de
acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a interponer i , declarar el
incumplimiento del contrato, la caducidad del mismoa ¥ hacer efectivas ‘las:
correspondientes polizas que amparan el negocio juridico resultante. -
Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del :
la Ley 1150 de 2007, la asignaciéh de riesgos se le endllga ala parte
controla ya sea el futuro contratista o la administracion, esta asigha
mitigar el costo en caso que llegue a suceder; dependiende de “(...)!
de cada riesgo, las partes estan en capacndad de establecer los camsmos- 'die'
mitigacién de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacién a fos. distintos:
agentes invelucrados(...)” (decumento Conpes 3714). .

"_|_Gulo' 4° de.
; ':meiof‘:lds.-_

A continuacion se presentarén las clasificaciones. realizadas por el docurt ento Cornpes. -

loracién

3714 sobre los riesgos previsibles, su probabilidad, impacto y respectiva

Tabla No. 1 |
Probabilidad del Riesgo

CATEGORIA ) VALORAC!ON

Este documenta es propiedad de la Admiriistiacian Central del MJI‘IICIPIO de Santiago’ de. Cal: Prohtb:da-.—.u_a[ierac oA o modmcaclon

peor cualguier rnedio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagma 14 de 20




SISTEMAS DE GESTION' Y CONTROL MAJAD1.02.61.18.P07.FO1

i
z

INTEGRADQOS
i (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
ALCALDIA DE _ _ o
| SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FEGHA DE
‘GES’ [ION JURIDICO ADMINISTRATR/A PREVIOS ENTRADA EN | 26/nov/2018
ADQUiS!CION DE BIENES, OBRAS Y ) VIGENCIA
; SERVIGIOS
| o |Raro (puede ocurrir excepcionalmente) i
§ é Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
§ = Posible (puede ocurrir en cualguier momento q
* E%’ futuro)
8 Probable (probablemente va a ocurrir) 4
[ Casi cierfo (ocurre en la mayoria de 5
0. circunstancias) '
Tabla No. 2
Calificacion del Impacto de Riesgo
CALIFICACION DEL IMPACTO DEL RIESGO
: Dificuita la-
ejecucidn del o sy Chstruye la )
Afecta la . o Perturba fa
. contrato de : i gjecucion del .
H Qbstruye ia o gjecucion i ejecucion dei
. i manera baja, 3 e contrato : :
- o ) -gjecucien det o det contrato ) . contrato de
CALIFICACION IMPACTO : Aplicando . sustancialmente
j . -conirate de o Sin aiterar el = mangra grave
CUALITATIVA . ¢ medidas . perg aun asi - r
manera . beneficio B imposibilitando la
3 ] minimas se permitela )
intrascendente. : ‘para las N gonsecucion dsl.
puede [ograr - consecucion del y ;
E T partes: 3 objeto contractual
; ¢l objeta ohjeto contractual e ' 5
_contractual
i

Este dqcumentc es propiedad de la Administiacion. Central del Municipio de. Santiago de Cali. Prohibida su ateracian o modlfrcaclén
por cuqlqunnr media, sin previa autorizacién del Alcalde,

]

H

i
i
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manera baja.
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del contrato |

gecucién def
- cofitrato-:

sustancialmente. [ manera grave
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ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS VIGENCIA |, SeRiney=018
SERVICIOS }
] Gahera un
Los: .
i impacto
" o sobrecostos i AN
Los sobrecostos - : ‘sobre el [ncramernta ef valor s
no : R : acto gobre.ef ]
no representan i valor del del ccntrato-‘entre. - vaioisal t'. i i
. _ ! represa 2 . :
CALIFICACION MONETARIA mas del uno par .;p n .n contrato ef quince. {15% ¥ b or = con.ra 2
’ ’ ? . © 1 mas det'cinco o e mds del tréinta:
cientd {1%) del . entré el l trelnta por clento -
. nor cienta L * por.ciento (30%)
valor del contrato L cinco (5%) ¥ {3004) R : *
(5%) del valor | i
5 el quince por
del contrato i
‘ -clento:{159)
B Insignificante. Menor Moderado Mayor “Gatastrofico
CATEGORIA | VALORACION Rl L LE
1 2 3 4 5
Tabla No. 3
Impacto del Riesgo
IMPACTO DEL RIESGO:
Dificuila fa: sl
Obstruyela . | Perturbala

gjecucion dal
‘contrato.de

giento (1%) del
valor dsf
contrato,

por ciento.
{5%) del
valor del
contrato

cinéo (5%)
yel.quince

por ciento.

(15%}

(15%) ¥ ol treinta”
por.ciento (30%) |

3 N Aplicando, .
CALIFICACION-CUALITATIVA cohttato de - sin alterar Y eSS e .
’ . medidas o perc-aun asi: | imposibilitando 1a-
manera - _ el ben&ficio ' "
e ~ | minimas se permite la. -~ {.:consecycion del
intrascendente para las ST T
) puede legrar o consecucion de objeto
LT partes - L, s ol
el objeto -ohjeto. contractud coritractual
centractual |
‘Genera:un
Los .
) impacto
K X sobrecostos- L v TR
Les sobrecostos sobre.el S B . R
N 1o Incrementa gi-. | Impacto.sobre ¢l
ne representan valordel . s T o
. ’ Tepresentan ! - | -velor del 'contrato. | valer-dei contrate-
g - masdelunopor | - . contrato N
CALIFICACION MONETARIA més del cinco tre:el entre el quince en:mas del
antree L :

‘treinta por ciente.
. ( 3 o%‘}

Este documento es propledad de la Administracion Central del Municipio dé Santlago de Cali. Profiibida; su alteraclon @ mod:f‘cauon
por cualquier medio, sin previa autorizacion:del Alcalde: i

'_F_’___aglna 16de 0. .




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJAQ1.02.01.18.P07.FO1
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ALCALDIA DE L .
| SANTIAGO DE CALI ESTUD'OS Y DOCUMENTOS FECHA DE
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ABQUISICION DE BIENES, OBRASY PREVIOS VIGENCIA '
i SERVICIOS:

QA-TEGOR[A VALORACION [ns_:_gn_;ﬁcante Me2nor Modgrada Magro_r Catas;rqﬁ_co
Rare E{p‘uede OCHITF ; 5 4 4 5 s
excepciohaimente)

Improbable {puede
'ocu'rrgr 2 3 4 5 6 7
ocasfonalmente)
Posi}:'?lé {puede
ocurrir-en cualguier 3 4 5 8 7 8
momento futurol
Probable:
_(_prob:abla'n'ien'té- vaa 4 5 6 i : 9.
oturmi)
Casi ?:iei-to {ocurre en
a mayoria de 5 6 7 § g 10
circunstancias)
Tabla No. 4
Categorla del Riesgo
VALORACION DEL o
CATEGORIA
, RIESGO
8,9y10 Riesgo Extremo
By7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
f
2,3y4 Riesgo Bajo

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Los' | riesgos previsibles involucrados en este tipo de contratacién, se refieren
es_'pemalmente al incumplimiento del contrato, a la calidad del bien, a Ia calidad del

--s_erwcm al incumplimienio del pago de salanos y prestaciones sociales legales e

Este documento &s prapiedad de la Administracién Cenirat dei Municipio de Santlago de Cali. Prohibida su alteracién o modlfcaclon
nor cuq1qu1er medio, sin pravia autorizacion del Alcalde.

]
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indemnizaciones laborales y a la responsablhdad civil extracontractual en Cuyo caso: gl
contratista debera asumir este riesgo, constituyendo a faver del MUI’]ICIDIO Santiago .de
Cali - Departamento Administrativo de Desarrolio € Innovacion Institlicional, una
garantia que avale el cumplimiento -de.todas las obligaciones surgidas de _contrato y.la
ejecucion idonea y oportuna del ebjeto contratado cofiforme al Decreto: 1082 & 2015, fa
cual se mantendra vigente durante el térmiine del contrato para amparar Ios:..5|gmentes
Hesgos:;

cabal

E_Jecucmn“
L _ ...|de las actividades
C”“.'t"_",:m_'ent" 9l inherentes  al |
contrato: | objeto 10%

(Artfculo '2.2.1.2.3.1.7 del

Decreto 1082 de 201 5) contractual, por

parte del

contratista.
Pago de salarios,
prestaciones  sociales _ .
legales e|Pago de. salarios Porla’ duracion
indemnizaciones y~  prestaciones 5% de_i'..--lc‘th'ra_t'o y
laborales: sociales del ' tres. (3) anos
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 y|personalacargo. | . . : mas. -
articulo 2.2.1.2.3,1.13 del ' % & g
| Decreto 1082 de 2015)
Calidad del Servicio Calidad -

(Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del 10%

Déoretn 1082:00: 20157 | 2orWoie B presiar,

Eets'poniiiggggil vl Cubrir los dafiosa| - |Por.
(Aicule 2.2.4.2.3.1.8 del|1608r0s ¥ @ sus| 200 SMLM.V|.
Deciato 1089:de 9015) | Fupcentratistas,

17. ESTUDIOS Y DISENOS.
(No aplica para coniratos de prestacron g servicios)

Este. documsnto gs prop1edad de la Administracién Central del Municipio-de Santiago: deCali. Frohikida, su alteraclon'o modificacian
por cudlqguier medio, sin’pievia autoiizacion del Alcalde;
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!n‘dicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion sefeccionada.
z _

APROBADOS . _____ACTUALIZADOS

sl NO | | NoAplica sl [ |NO [ |NoAplica [ ]

i

18. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO.

(Sf existe alguna normatividad especial)

i . N
Elmarco legal es el siguiente:

i

el co_intrato a suscribir se rige por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Dando cumplimiento al articulo 7 del Acuerdo No. 008 de Octubre 31 de 2014 expedido
por _@el Archivo General de la Nacion por el cual se establecen las especificaciones
técnicas y los requisitos para la prestacion de los servicios de depésito, custodia,
orgahizacit)n reprografia y conservacién de documentos de archivo y demas procesos
de la funcion archivisticas en desarrollo de los articulos 13 y 14. Ley 594 de 200 por
medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos. Ley 1409 de 2010. Por la cual se
reglamenta el ejercicio profesional de la archivistica, se dicta el codigo de ética y otras.
dlsposmlones Decreto 1515 de 2013 “Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1989 en
lo cqncermente a las transferencia secundarias y de documentos de valor histérico al
Archivo General de la Nacion, a los archivos generales de los entes territoriales, se
derogan los Decretos 1382 de 1995 y 998 de 1997 y se dictan otras disposiciones”

1-_9.{ ANALISIS Y APLICABILIDAD DE AQUERDOS Y TRATADOS
]NTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

En cumpllmlento del humeral 8° del articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, €l
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Instltumonal procede a

-establecer si el presente proceso de contratacidn ests cobijado por un acuerdo

comermal

El Iltera[ C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Confraiamon establece que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeamon si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que

i
z
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estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir .con Ias obllgaC|ones
derivadas de los mismos.

Sin embargo las Enti‘dades Estatale‘s no deben hacer este analisis p'ara Ibs "F"rocesos

de minima cuantia, de conformldad con Io establemdo en el Manual para | -manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, publlcado por ‘Colombia
Compra Eficiente. _

En consecuencia, a la presente modalidad de cohtratacion no se apll_car in las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Trata cs" de L_lbre
Comercio (TLC) en los cuales se encuenire vinculado el Estado Colomb[ano

En constancia de lo anierior se firma en Santiago de Cali, a los.

Cordialmerite, 0 35&5 oe %0&40 c!e Botq

Responsables

T
Firma Profesional Juridico Firrda. Pro _' __s"_ nal Técnico.
ISABEL STEPHANY DAVILA JENNY ISABEL VERA.- GALVlS
SALAMANCA Fechal ., Lo de biolo de 20

. 30 das e s10) Poig
Fecha: 3o das de Aﬂoﬁo c!c 2ot 4° l'-‘.

Firma Profesional Fi;ﬁéncféro
LUIS ALEJANDROQ CABRERA CORREA
FECha: B c].ias <:lc Aacrs-io c!e oty

Proyecit: Stephany Davita baramanca -Contratista
Revisé: Yurany Andrea Quifionez Restrepo — Conrrat:sta
‘Henry Afberio Raecaman Carvejal-Asésor

\/J

Este documanto es propiedad de la Administracion Central del Mun:mpm de Santrago de Cali, Prohibida su; alterac
por cualquier medic, sin previa’ autarizacion dsl Alcalde. ;
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