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1. NOMBRE DEL PROYECTO

Recuperacion de la Cartera en Santiago de Cali, segun ficha EBI BP-26003619

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Organismo solicitante: Departamento Administrativo de Hacienda.

Supervisor: LINA MARIA ARIAS MORENO
Cargo: Jefe de Oficina Técnica Operativa de Cobro Coactivo — Subdireccion de Tesoreria

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion

Otros

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

X

Funcionamiento

Cual

Numero: 3500188911

Fecha de Expedicion: 12 de Enero de 2023
Fecha de vencimiento: 31 de Diciembre de 2023
Valor: ($3.162.972.214)

Compromiso que respalda:
4131/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/54020040001/BP260036191020108 -
4131/1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.008/54020040001/BP260036191020121

5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria

= Contrato interadministrativo

= Contrato de suministro

= Contrato de compraventa

= Contrato de prestacion de servicios profesionales

X

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico
= Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

= Seguros
= Otro
,Cual?

6. DESCRIPCION,DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Distrito de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de sus habitantes y
se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion
de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion
Publica y de los servidores publicos.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la organizacion politico-
administrativa, debe satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han
impuesto la misma Constitucion Politica de 1991 y la Ley para su cabal cumplimiento.

El Departamento Administrativo de Hacienda, tiene como propdsito la administracion de los
tributos municipales que no sean competencia de otro organismo, administrar las finanzas,
orientar y garantizar el cumplimiento de la politica fiscal, tributaria y contable y gestionar los
recursos necesarios para el cumplimiento del plan financiero y plan plurianual del plan de
desarrollo vigente de acuerdo con los principios de economia, eficiencia y eficacia. (Articulo
65 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016).

El Acuerdo 0477 de 2020, “POR EL CUAL EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2020 — 2023 “CALI, UNIDA POR
LA VIDA”, que consigna los compromisos con una gestién publica eficiente, incluyente y
transparente, en el marco de las grandes contingencias sociales, econémicas y culturales y
del cuestionamiento sobre la vida en todas sus dimensiones, producidos por la pandemia del
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COVID-19. El modelo de gestién adoptado se centra en la necesidad de una guia de accion
publica orientada a enfrentar el riesgo de vida y a producir las reconversiones necesarias en
el @mbito productivo, institucional y social, a partir de la promocion de servicios vy
oportunidades desde el Estado local, articuladas a una cadena de valor ciudadano que
reconozca las singularidades del periodo especial y vincule colaborativamente propositos,
metas y acciones de buen vivir en Santiago de Cali para los proximos afos.

El Plan de Desarrollo considerado inicialmente, se formulé en un ambiente de economia
normal con una base en la dinamica creciente que han tenido los ingresos como productode
las estrategias de fortalecimiento a la gestion de recaudo y cultura tributaria que se han
desarrollado en las tltimas vigencias en el Distrito de Cali, permitiéndole a la Administracion
mejorar su capacidad de generacidn de ingresos, atender sus compromisos, obligaciones, y
orientar recursos a la inversién social.

El fortalecimiento de la Hacienda publica y la sostenibilidad fiscal en coherencia con el Marco
Fiscal de Mediano Plazo, implica estrategias articuladas con otros organismos, tanto al
interior de la Administracion Central, asi como las entidades descentralizadas, las del sector
central via ministerios, fuentes de fomento econémico, Sistema General deRegalias, entre
otras instancias, locales y de cooperacion internacional que permitan gestionar recursos para
aliviar el impacto fiscal de las contingencias y mantener a la entidad territorial dentro de la
politica de austeridad de gasto y gestidn eficiente de la inversion.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente territorial, genera las condiciones necesarias para
la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través de la planificacion del
desarrollo econémico, social, ambiental del territorio y de la administracion efectiva de los
recursos, propiciando la participacién ciudadana en la gestion publica, el ejercicio de los
derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de sus habitantes, con el fin
de mejorar su calidad de vida.

En virtud de la misién y de las responsabilidades que le son propias al Departamento
Administrativo de Hacienda, tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se
considera necesario contratar una persona bajo la modalidad de prestacién de servicios para
gue realice las siguientes actividades: 1. Brindar apoyo profesional en la atencién al
contribuyente y la instrumentacion de la gestion de cobro de cartera. 2. Analizar para cada
una de las rentas, impuestos y tributos, la base de datos de los deudores que son objeto de
cobro de cartera. 3. Apoyar las estrategias que se implemente para la recuperacion de los
recursos de vigencias anteriores. 4. Mantener en absoluta reserva la informacién sobre los
contribuyentes que sea recaudada con motivo del presente contrato. 5. Desarrollar las
actividades que le sean encomendadas en el marco de la estrategia “Hacienda mas cerca de
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ti”. 6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en relacion
con el objeto contractual.

Para el cumplimiento de las anteriores actividades es necesario contar con un prestador de
servicios PROFESIONAL, con el perfil y condiciones de experiencia que a continuacion se
describe, para que de manera armonica coadyuve al cumplimiento de los objetivos
misionales y de gestion del Departamento Administrativo de Hacienda, asi mismo desde la
revision multidisciplinaria de la gestién contractual en todas las etapas de los procesos de los
diferentes organismos del Distrito, contribuyendo al cumplimiento de los principios y
normativas de la contratacion estatal en los Organismos de la Administracién Distrital.

Perfil Experiencia
Abogado (a) Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer
gue no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion y actividades antes descritas,
como se acredita con la certificacion que en tal sentido ha expedido el Subdirector de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional de la Alcaldia de Santiago de Cali, mediante oficio 202341370400030634 del 6
de Junio de 2023.

Conforme lo anterior, es necesario cubrir la necesidad de personal que presenta actualmente
el Departamento Administrativo de Hacienda, para el cumplimiento de los objetivos
misionales del organismo y la obtencién de indices éptimos de eficacia y eficiencia en todas
las actividades relacionadas con la este departamento.

Como fundamento de la contratacién proxima a celebrarse, se cuenta con la autorizacién del
Concejo Municipal de Santiago de Cali, mediante el Acuerdo No. Acuerdo 0545 de 2022 “Por
el cual se expide el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Apropiaciones
para Gastos de Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31
de Diciembre de del afo 2023”, en su articulo 19 autoriza al Alcalde para celebrar contratos
asi:

“Ademas de la autorizacion general al Alcalde de Santiago de Cali para celebrar todo tipo de
contrato con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, que se detallan en
el articulo 171 del Acuerdo 0438 de 2018, estatuto organico de presupuesto del Distrito de
Santiago de Cali, se le autoriza para (...)".
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Asimismo, en el Articulo 171 del Estatuto Organico de Presupuesto se establece respecto de
la capacidad de contratacion y ordenacién del gasto lo siguiente:

“El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas legales
vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo de
contratos, generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos,
convenios de asociacion, sustitucion de activos, necesarios para la debida ejecucion del Plan
de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de inversiones y en
general toda clase de obligacion que demande la buena marcha de la Administracion
Municipal(...)".

Segun Decreto de orden Distrital No. 4112.010.20.0003 de enero 03 de 2022, modificado por
el Decreto Distrital No. 4112.010.20.0133 de marzo 28 de 2023 o el que lo modifique o
adicione, el Alcalde de Santiago de Cali otorg6 facultades hasta el 31 de diciembre de 2023
a las Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores de
las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica y al Jefe de de la Oficina de
Comunicaciones adscrita a la Secretaria de Gobierno de de la Alcaldia de Santiago de Cali,
para celebrar bajo la modalidad de contratacion directa sefialada en el articulo 2, numeral 4,
literal h) de la ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, la suscripciébn de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del servicio
del organismo, entendiéndose que su duracién es por el tiempo limitado e indispensable para
ejecutar las obligaciones contractuales. El futuro contratista estara sujeto a la coordinacion
de sus actividades y a las instrucciones que sobre el particular le imparta el supervisor,
conservando en todo caso plena autonomia para la ejecucion eficiente del contrato. En este
contexto se entiende que no existe subordinacion, ni relacion laboral o dependencia alguna
frente al Distrito de Santiago de Cali.

En virtud de la determinacién del presupuesto expedida por el Concejo Distrital a través del
Acuerdo 0545 de 2022, el presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital y
apropiaciones presupuestales para gastos de Santiago de Cali para la vigencia Fiscal del
afio 2021 se liquidé a través del Decreto Distrital No. 4112.010.20.0939 de diciembre 22 de
2022.

Que la presente contratacion debera regirse por el Decreto N° 411.0.20.0586 de Octubre 01
de 2019, mediante el cual se adoptd el Manual de Contratacion de la Administracion Central
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de Santiago de Cali y sus Anexos, asi como las disposiciones que lo modifiquen, adicionen
o complementen, siguiendo los parametros previstos por Colombia Compra Eficiente en
virtud de las facultades conferidas por el Decreto 1082 de 2015.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase Producto

80111501 80000000 80110000 80111500 80111501
Servicios de
gestion,
Servicios Servicios de  Desarrollo de Perfeccionamiento de la
profesionales de recursos recursos funcion de gestion
empresay humanos. humanos. '
Servicios

administrativos.

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si NoO [
ID en el PAA: 14144
9. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el analisis econdmico del sector y la estimacion del valor estimado del contrato, es
necesario tener en cuenta los siguientes lineamientos:
Aspectos Generales de Mercado

Aspectos Econdmicos

La economia mundial sigue enfrentando graves retos, estos estan clasificados por los
efectos persistentes de tres fuerzas poderosas: la invasion e rusia a Ucrania, la crisis
del costo de vida provocada por las persistentes presiones inflacionarias y la
desaceleracion en China.

Segun los pronésticos del Fondo Monetario Internacional- FMI afirma que el
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crecimiento mundial para el 2022 permaneci6 sin cambios y que puede desacelerarse
para el 2023 a 2.7%, 0.2 puntos porcentuales menos de lo pronosticado en julio del
2022. Mas de unatercera parte de la economia mundial se contraera este afio, mientras
que las tres mayoreseconomias —Estados Unidos, la Unién Europea y China—
continuaran estancadas. En pocas palabras, lo peor aun esta por llegar, y para mucha
gente 2023 se sentira como un afio de recesion.

La invasion de Rusia a Ucrania sigue desestabilizando con fuerza la economia
mundial. Aparte de la creciente y absurda destruccion de vidas y de medios de vida,
ha provocado también una grave crisis energética en Europa que esta elevando de
forma drastica el costode vida y entorpeciendo la actividad econdmica. Los precios del
gas en Europa se han multiplicado por mas de cuatro desde 2021, dado que Rusia ha
reducido su suministro a menos de 20% de los niveles de 2021, lo que ha hecho que
se conjeturen expectativas deescasez de energia a lo largo del proximo invierno y en
periodos posteriores. En términos mas generales, el conflicto también ha elevado los
precios de los alimentos en los mercadosmundiales, a pesar del alivio proporcionado
recientemente por el acuerdo de exportacién de granos a través del Mar Negro, y la
situacién acarrea graves penurias para los hogaresde menores ingresos en todo el
mundo, y sobre todo en los paises de ingreso bajo.

Las persistentes y cada vez mas amplias presiones inflacionarias han dado lugar a un
endurecimiento rapido y sincronizado de las condiciones monetarias, acompafiado de
unafuerte apreciacion del dolar de Estados Unidos con respecto a la mayoria de las
otras monedas. Las condiciones monetarias y financieras mas restrictivas a escala
mundial tendran efectos que se propagaran por toda la economia, y que moderaran la
demanda y ayudaran a domeiiar gradualmente la inflacién.

En China, los frecuentes confinamientos derivados de la politica de cero COVID han
pasadofactura a la economia, en especial en el segundo trimestre de 2022. Ademas,
el sector inmobiliario, que representa aproximadamente una quinta parte de la
actividad econdmica en China, esta debilitandose con rapidez. Dado el tamafio de la
economia chinay la importancia que reviste para las cadenas mundiales de suministro,
esto impondra un pesado lastre al comercio y la actividad mundiales.

El entorno externo ya es sumamente complicado para muchas economias de
mercados emergentesy en desarrollo. La fuerte apreciacion del dolar de EE.UU. ejerce
considerablespresiones sobre los precios internos y el costo de la vida en estos paises.
Los flujos de capital no se han recuperado, y muchos paises de ingreso bajo y
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economias en desarrollo permaneceran en una situacion critica causada por el
sobreendeudamiento. Los shocks de2022 volveran a abrir heridas econdémicas que no
se curaron por completo tras la pandemia.

Aspectos Econdmicos Nacional

En el tercer trimestre de 2022, el producto interno bruto, en su serie original crece 7.0%
respecto al mismo periodo de 2021. Las actividades econdémicas que mas contribuyen
a ladindmica del valor agregado son:

v' Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

v' Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variaciéon anual).

v Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2022, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades econOmicas que mas
contribuyen a ladinamica del valor agregado son:

v" Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

v' Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

v' Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,6%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

v' Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

v Construccion crece 2,8%.

v Explotacion de minas y canteras crece 1,9%.

Grafica N° 1. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en Volumen 2107-1/
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Tabla 1. Valor Agregado por Actividad
Econémica Tasas de crecimiento en Volumen
Il Trimestre 2022.

O ————
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2022"- 11/ 20227/ 2022°"- 11/
2021""-111 2021 2022""-11
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca -1,4 -1,0 =12
Explotacion de minas y canteras 2,5 13 19
Industrias manufactureras 70 12,6 09
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 27 49 -0,4
Construccion 134 9,2 28
Comercio al por mayor y al por menor® 8,1 151 09
Informacién y comunicaciones 14,0 17,6 15
Actividades financieras y de seqguros 9,2 58 -0,2
Actividades inmobiliarias 21 2,0 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 7,9 10,0 1,6
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 29 6,1 -0,7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® %82 340 3
Valor agregado bruto 6,6 9,2 09
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 10,8 11,9 3,1
Producto Interno Bruto 7.0 94 1,6
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
P'preliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
?Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribuciéon de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
racidiialac mactiAn Ada dacarhac v acrthuidadas da canasmianta amhiantal
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Tabla N° 2. Actividades Profesionales,
Cientificas y Técnicas Tasas de Crecimiento en
Volumen Ill Trimestre 2022.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seri inal
erie origina estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afio corrido Trimestral
202271y 2022”7 2022711/
20217"- 2021 2022711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 51 84 1,7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 10,1 1,2 30
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 7.9 10,0 1,6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

" preliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
v'Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.
v'Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

En el tercer trimestre de 2022, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificasy técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica
por los siguientescomportamientos:

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional ycalendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%,
explicado por:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En el mes de noviembre de 2022, el IPC registr6 una variacion de 0,77% en
comparacién con octubre de 2022, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,77%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,50%), Transporte
(1,35%), Restaurantes y hoteles (1,18%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,05%), Bienes
y servicios diversos (0,96%), Recreacion y cultura (0,96%) y, por ultimo, Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,78%). Por debajo
se ubicaron: Salud (0,61%), Prendasde vestir y calzado (0,32%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,11%), Informacion y comunicacion (0,05%) vy,
por ultimo, la division de Educacion no presenta variacion.

Tabla N° 3. IPC Variacién y Contribucién Mensual segun divisiones del gasto
NOV 2021-2022.

2021 202
DWslones de Gasto Peso (%) Varlacn (%) m;;“:;g"uai’;m Varkckn (%) mrg?:;ﬂaw“
Almentos y bebidas no alcaholcas 15.06 145 025 150 0.29
Transporte 1293 0.47 0.06 136 0.17
Restaurantes y holeles 943 083 0.09 118 0.2
Bebidas aicoholicas y tabaco 170 044 00 1.08 0.02
Recreacion y cultura 379 -0.50 -0.02 0.96 0.03
Blenes y servichs dversos 5.36 0 0.02 0.96 0.05
:::;PS articuios para el hagar y para la conservacion ordinaria del 410 028 o 078 003
TOTAL 100.00 0.50 050 0.77 0.717
Saud m 0.29 00 061 0.01
Prendas de vestir y calzado 308 -0.63 -0.02 0.32 0.01
Abjamento, agua, electkckiad, gas y otros combustibies 3312 028 0.09 01 0.04
nloemackiny comunicacion 433 0.9 0.00 0.05 0.00
Educacion a4 0.00 0.00 0.00 0.00
Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,77%), se ubicaron en las
divisionesde: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles
y Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron 0,63 puntos porcentuales a la
variacion total.

EMPLEO Y DESEMPLEO

Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%,
lo que representd una reduccion de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2021(11,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%, lo que significd un
aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representé un aumento de 2,3
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%).

Grafica N° 2. Tasa Global de Participacion Ocupaciony
Desempleo Total Nacional Noviembre (2014-022).

Tcp To 0

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

En noviembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,1%, lo que represent6 una reduccion de 3,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubic6 en
65,5%,lo que signific6 un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto a noviembre
de 2021 (63,4%). Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 59,5%, lo que represent6 un
aumento de 3,9puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,6%).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafico N° 3. Tasa Global de Participacion;
Ocupacion y DesempleoTotal 13 Cuidades
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Fuente: DANE, GEIH.
Waota: datos expandidos con provecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CHPY 2018,
Mota: cifras aprovimadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexeo.

Metropolitanas Noviembre (2014-2022).

De acuerdo a la poblacién ocupada segun rama de actividad en el mes de noviembre
de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento
recreacion y otras actividades de servicios; y Comercio y reparacion de vehiculos con
2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla N°4. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la
variacion de la poblacion ocupada segun rama de actividad* Total nacional

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Noviembre (2022/2021).

Total Nacional
Rama de actividad Noviembre  Noviembre Distnbucion Variacon  Contribucion

2022 2021 % absoluta ~ enpp.

Poblacion ocupada 22486 21267 100 1219
Industrias manufactureras 2397 1975 107 0 2
Actividades artisticas, entretenimiento recreaciony otras actividades de sendcios 2027 1678 90 349 16
Comercio y reparacion de vehiculos 4121 1948 184 179 0,
Alojamiento y senvicis de comida 1457 1316 6,5 142 X
Administracion publica y defensa, educacion y atendon de la salud humana 21718 2617 123 99 05

I el o3t h? AN 25 91 04
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y senicios administrativos 147 1.786 83 85 04
Agricuftura, ganaderia, caza, hvicultura y pesca 3235 3168 144 b7 03
Actividades financieras y de sequros 392 33 T () 03
Actividades inmobilianas M7 201 1 41 02
Informacian y comunicaciones 403 419 18 16 01
Construccion 1520 1616 68 % 04
Transporte y almacenamiento 1444 1565 64 120 06

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” indluye la rama de Explotacidn de minas y canteras.

*Por aproximacién de decimales, la suma de [as proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p. Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No
informa’.

Nota: Poblaciones en miles.

En noviembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patron
o0 empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a
la variacién de los ocupados en el total nacional con 6,6, 1,0 y 0,5 puntos porcentuales,
respectivamente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla N° 5. Distribucion porcentual, variacién absolutay contribucion ala
variacion de la poblaciéon ocupada segun posicién ocupacional” Total nacional

Noviembre (2022/2021).

Total Nacional

Posiciéon ocupacional

Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucién

Fuente: DANE, GEIH.
del anexo estadistico.

p.p- Puntos porcentuales.
Nota: Poblaciones en miles.

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.486 21267 100,0 1.219

Obrero, empleado particular 9.704 8.298 43,2 1.406 6,6
Empleado doméstico 730 523 32 206 1,0
Patrén o empleador 725 618 32 107 0,5
Trabajador familiar sin remuneraciéon 443 444 20 -1 0,0
Jormalero o Peén 633 709 28 -76 -04
Obrero, empleado del gobierno 887 1.069 39 -183 -0,9
Trabajador por cuenta propia 9.347 9.588 41,6 -241 -11

"Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién

Nota: La distribucién porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no indusidn de la categoria “Otro”.

Para el trimestre movil septiembre — noviembre 2022, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé
(24,5%), Riohacha (16,7%) e lbagué (15,5%). Las ciudades con menor tasa de
desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Manizales A.M. (9,0%), y Bogota D.C.

(9,1%).

Gréafico N° 4. Tasa de desempleo segun ciudades 23 ciudades y areas

metropolitanas Septiembre- noviembre 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Fuente: DANE, GEIH,

Aspectos Econémicos Locales (IMAE)

El Indicador Mensual de Actividad Econdmica (IMAE)1 para Santiago de Cali,
elaborado de manera conjunta por la Pontificia Universidad Javeriana Cali y la
Secretaria de Desarrollo Econdémico de la Alcaldia de Cali, estima de manera
preliminar que el crecimiento econémico distrital para el tercer trimestre del afio 2022
(3T2022) se ubic6 en un valor medio de +4,6% (en un rango entre +3,6% Yy +5,6%)2
en comparacion con el mismo trimestre del afio anterior y ajustado por estacionalidad
y efecto calendario. De esta forma, el acumulado del afio (enero-septiembre) se estima
alrededor de +9,6%.

Con este resultado se confirma la desaceleracion esperada en el ritmo de crecimiento
distrital que converge a crecimientos anuales mas moderados, debido a que ya no esta
presente el efecto estadistico de una menor base (fendmeno que incremento la tasa
de crecimiento anual del segundo trimestre del afio). También comienza a influir un
entorno nacional e internacional afectado por diferentes choques econdémicos, el
aumento de la inflacion y decisiones de politicas monetarias y fiscales contractivas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafica N°5. indicador Mensual de Actividad Econémica (IMAE) para
Santiago de Cali Tercer Trimestre de 2022

3 Figura 1. La economia de Cali sostiene la recuperacion en el 372022
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Sin embargo, mas alla del efecto estadistico en las tasas anuales, se aprecia en la
trayectoria mensual la continuidad de la recuperacion de la economia distrital, lo cual
tieneun mayor mérito en el actual escenario econémico. En las graficas 5y 6 se
distingue que laeconomia distrital de Cali se mantiene alejandose del nivel productivo
prepandemia y también supera la tendencia prepandemia. En comparacion con los
niveles productivos de febrero de 2020 (referente prepandemia que se viene
empleando en la mayoria de los analisis e informes econdmicos), la actividad
econdmica distrital del 3T2022 es mayor en un 7,4% y ya se ubica un 1,1% por encima
de la tendencia prepandemia. En el 3T2022, ocho de las once variables que componen
el IMAE presentan niveles que superan los valores prepandemia (ver tabla N° 6).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafico N° 6. indicador Mensual de Actividad Econémica (IMAE) para
Santiago de Cali Tercer Trimestre de 2022.

! Figura 2. E. El Distrito Especial de Cali en el 372022 supera el nively la
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Durante el 3T2022 Cali presentdé un menor crecimiento comparado con el promedio
nacional, el cual se ubic6 en +7,1%. De las variables que componen el IMAE Cali, casi
todaspresentaron menores crecimientos frente al referente nacional en el trimestre (ver
Tabla 7).Sin embargo, el crecimiento econémico acumulado del afio, es decir, de enero
a septiembre, ubicado en 9,6%, se sostiene por encima del promedio nacional (9,4%).

Durante el 3T2022 Cali presentdé un menor crecimiento comparado con el promedio
nacional, el cual se ubico en +7,1%. De las variables que componen el IMAE Cali, casi
todaspresentaron menores crecimientos frente al referente nacional en el trimestre (ver
Tabla 7).Sin embargo, el crecimiento econémico acumulado del afio, es decir, de enero
a septiembre, ubicado en 9,6%, se sostiene por encima del promedio nacional (9,4%).

Resultados menos alentadores este trimestre se apreciaron en el indice de Produccién
Industrial (IPIR), la venta de vehiculos nuevos y las exportaciones, los cuales
cambiaron desfavorablemente de signo, al pasar de tener una sefial en verde
(crecimiento interanual positivo), a tener una sefial roja (crecimiento interanual
negativo). Asi, en el 3T2022 se presentan cinco variables en rojo al decrecer en el
trimestre en comparacion con igual periodo del afio anterior

Tabla N°6. Dinamica de las Variables que componen el IME

- Tabla 1. Dinamica de las varables gque componen el
. IMAE en el 2T2022 y 3T2022*

Supera
Wariables 2T2022 3T202Z nivel pre
pandemia***

indice de Produccién Real (IPIR) [ ]
Consumo de energia comercial >
Licencias de construccién -
Matriculas de vehiculos nuevos [ ] >
Depdasitos de ahorros=* [ ] [ ]
Exportaciones (Cali+Yumbao) [ ]
Ejecucidn de Gasto (Secretaria de Salud y Secretaria de Educacién) >
Miamers de microsempresas NUevas
Crocupacicon hotelera
indice de Confianza del Consumidor (K2C) - [ )

Peajes de carga

Fuente: Equipo IMAE, Universidad Javeriana Caly Alcaldia de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 20 de 37



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ]
GEST|ON JURIDK:O ESTUDIOS Y DOCUMENTOS VERSION 003
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Tabla N°7. Dinamica de las Variables que componen el IME Cali no superaron las dindmicas
nacionales en el 37202

Tabla 2. La mayoria de las variables del IMAE Cali no
superaron las dinamicas nacionales en el 3T2022*

|

Variables

indice de Produccion Real (IPIR) -1,3% 7,1% b
Consumo de energia comercial 2,0% 6,6% X
Licencias de construccién 60,9% 62,6% b4
Matriculas de vehiculos nuevos 1,2% 5,0% b4
Depésitos de ahorros** -8,6% 0,8% X
Exportaciones (Cali+Yumbo) =0,03% 14,4% v
Ejecucion de Gasto (Secretaria de Salud y Secretaria de Educacién)  11,2% 2,9% v
Nimero de microempresas nuevas 23,4% -4, 2% v
Ocupacién hotelera 59,4% 34,6% v
Indice de Confianza del Consumidor (ICC) -5,5% 9,4% v
Peajes de carga 1.8% 12,8% X

Fuente: Equipo IMAE, Universidad Javeriana Cali y Alcaldia de Cali-Secretaria de Desarrollo Econémico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ANALISIS SECTOR (SERVICIOS)

El sector servicios incluye toda actividad que produce un beneficio intangible, que no se
puede almacenar, de corta duracién, y de la que no se puede adquirir propiedad. Este sector
econdmico es uno de los rubros mas importantes de la composicion del PIB, en los ultimos
afios este sector ha ido creciendo debido al proceso de especializacion en cada actividad
humana, aqui también se general grandes acuerdos comerciales, tanto a nivel nacional e
internacional, se desarrollan oportunidades laborales en el pais, inversiones y un gran
desarrollo competitivo. De hecho, mientras mas desarrollada es una economia, hay mas
calidad y cantidad de actividades de este sector.

Teniendo en cuenta la encuesta mensual de servicios (EMS) realizada por el DANE se
puede observar lo siguiente:

v En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
octubrede 2021.

v En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion
con octubre de 2021.

Grafica N° 5. (EMS) Encuesta Mensual de servicios Variacion anual ingresos
nominales TotalNacional (octubre 2022 /Octubre 2021).

Otros serviclos de entretenimiento y otros servicios I 40,9
Actividades admin y de apoyo de oficing y otras actividades excepto call center I 30,1

Almiacenambento y activid

sdes complementar

resarrolle de sistemas infon

LActividades pro

Actividedes de emplea, cegurided e investigacidn priv

on internacidr
e mensajeria I EE
rroducckin de peliculas cinematograficas v

Actividedes de programacion y ransmisson, sgencias der oticlas -1,9m

Fuente: DAME  *p Cifra provisional

En octubre el subsector actividades profesionales, cientificas y técnicas presento

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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una variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion al mismo mes del afio
2021; al igual que presento variacion positiva en el personal ocupado total en
comparacién con octubre del 2021 y por ultimo también presento una variacion
positiva en lo salarios en comparacién con el mismo mes del 2021.

Tabla N° 6. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por
categoria decontratacion, segun subsector de servicios Octubre 2022p /
octubre 2021

Miae
Tovgond
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Poreans singuado et Prvarenis pr Ageniia s
candras
Seccién Divison Duscripcion Varlackn (% Corvid basiden {P9]
5 Ameceramanio ¥ wctivadathn <
" Dvasién 52 94 1.5 27 52
complemerriatias ol trazaporte
B Dreaién 53 Corren y wrvicion de semurs 13 02 i w § 21 ]
| Dvsnidn 56 Rentuuranin, caturng y bares T8 T4 a1 ns
Dwiidn 58 Acvdedes de sdicidn 0s 1.5 13 03
9, s sn "
} D-u{m 50, meeptn Produzodn de pelcudes cnemuogrifics y 124 a9 2 17
Clase 5920 programun de tebey nidn
Oaidion €0 y Cune  Activickdes de programacin y traemiudn 79 1 23 38
6391 agenzen e noticia R
} Divnién 61 Teeccrrurizasones a7 33 R 0e

Owinan €2 Owivan
~ Dwiarrclin <o shlermans  irformdtom y
£3 waepis Qase 130
IrocensTue e de o
639

Secoidn L Divisidn

68 nrotchanss,  aguer de magunens y
LN Secdn N equipo - a1
D¥esione 7710
¥y N30

a6 a7 03

&3
.—I--—.——- -—.-
» ‘ w| » < R
o
&
=
&

Tveanstum &0, 10,
' “J-‘ J{ '_ Aondedes  profmicnsm owrtifcm Y
" 71,72, Clawe 7320 ai 9 13 o
e
L. cn 14
M Own 7310 Publicidd 62 38 22 QB o3
DwakonTd sy W y |
Swich v !
N B, secapio Clme  /"oTicucs I\ et { ] 02 { 19 0 26
E130 mvesEgacon privda, servicios a sdf oo
y Asvidides tde omitros de llemedes (Col .
L] Ownn 2220 . 51 7.0 -18 a1
canlwr)
Divisiton K2 sxeps Acividedes sdminviesinvas v de apopo dw i )
N ofiine y ottes acvdedes, oceprs ol 72 34 56 15
Cune 2220
cunter
p Grupo 854 £xhucasiin wiperor priveds s 03 a0 o1 o1 |
aQ Cumed610  Salid humana privadi con inerseciin 39 25 23 08 |
Dieta 8 ©xspl ) iy iemana peivacts sin insarnacidn 16 a4 A8 40
Cew 2610
Datuzres 90, 92, Owroa wervicion the arfretersmisntio y obin & " o
S 100 9 S0 21
93,95 yi6 wrioom

Fuente: DANE - EMS

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 23 de 37



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.01.P002.FO01
4 (MIPG)
ALCALbiA DE
SANTIAGO DE CALI ]
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Tabla N° 7. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de
contratacion, segunsubsector de servicios Octubre 2022p / octubre 2021.
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Una vez analizado el mercado del sector de servicios, el Departamento
Administrativo de Hacienda identifico que el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacidon esta integrado por el conjunto de personas naturales y/o
juridicas que prestan sus servicios a las entidades del Estado. EI mercado
colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que
prestan sus servicios en diferentes asuntosque apoyan el funcionamiento de las
entidades publicas. El perfil de los posibles contratistasse define por el conocimiento
previo, la formacion académica y la experiencia relacionada directamente con el
objeto de la presente contratacion.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento esencial para
el funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden privado, como
publico. Durante afos, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el
desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econdmico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

Vale la pena mencionar que la administracion es el proceso de planificar, organizar,
dirigir y controlar el uso de los recursos, talento humano y las actividades de trabajo
con el propésito de lograr los objetivos 0 metas de la organizacion de manera
eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos
que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el
cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
caminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores y la Circular No.
4135.010.22.2.1020.000679 del 28 de diciembre del 2022, emitida mediante
radicado No. 202241350100006794, por la cual se indica la tabla de honorarios
para los contratos de prestacion de serviciosprofesionales y de apoyo a la gestién
de personas naturales en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali para la vigencia
2023.

A continuacion, se adjunta la tabla de valores de la circular en mencion:

Tabla N° 8. Honorarios

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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NIVEL DE .
REEERENCIA HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS ACTUALES
Titulo profesional;

11.038.000 Titulo de posgrado y ciento _ ochp
(108) meses de  experiencia
profesional
Titulo profesional;

ASESOR 9.258.000 Titulo de posgrado y noventa (90)
meses de experiencia profesional
Titulo profesional;

7.478.000 Titulo de posgrado y se_tentg y dos
(72)  meses de experiencia
profesional
Titulo profesional;

6.985.000 Titulo de posgrado y cmcuenta y
cuatro (54) meses de experiencia
profesional.

Titulo profesional;
PROFESIONAL . ’ . .
ESPECIALIZADO 6.280.000 Titulo de posgraQo y_trelnta y seis (36)
meses de experiencia profesional.
Titulo profesional;
5 575 000 Titulo de posgrado y

Veinticuatro (24) meses de

experiencia profesional.

PROFESIONAL

5.054.000***

Titulo profesional y dieciocho (18)
meses de experiencia profesional.

4.288.000***

Titulo profesional y doce (12) meses
de experiencia profesional

3.523.000

Titulo profesional.

TECNICO

3.154.000

Titulo de formaciébn técnica o
tecnoldgica o aprobacion de seis (6)
semestres de educacidn superior en
las modalidades de pregrado y doce
(12) meses de experiencia laboral.

2.892.000**

Titulo de formacion técnica o
tecnoldgica o aprobacion de seis (6)
semestres de educacion superior en
las modalidades de pregrado y Seis
(6) meses de experiencia laboral.

2.580.000**

Titulo de formacién técnica o
tecnoldgica o aprobacion de seis (6)
semestres de educacién superior en
las modalidades de pregrado.

ASISTENCIAL

2.480.000**

Titulo de bachiller y veinticuatro (24)
meses de experiencia laboral.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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NIVEL DE .
REFERENCIA HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS ACTUALES

Titulo de bachiller y seis (6) meses de
experiencia laboral o

*k ~

2.018.000 Unicamente dieciocho (18) meses de
experiencia laboral.

1.724.000* Titulo de bachiller o Unicamente doce

(12) meses de experiencia laboral.

Es asi, como el perfil de los futuros contratistas deberan permitir identificar los
servicios ofrecidos y su calidad, el potencial existente en el mercado, la experiencia,
y el cumplimiento de las especificaciones solicitadas por Departamento
Administrativo de Hacienda, por lo que se solicitara la propuesta de los servicios
requeridos, asi mismo, se constatara que los contratistas cumplan con los
requerimientos dados en el proceso contractual.

ASPECTOS TECNICOS

Con el fin de validar la necesidad del Departamento Administrativo de Hacienda
para la ejecucion del objeto contractual requerido, de conformidad con el
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del
UNSPSC) se presenta la clasificacion de los bienes y servicios que satisfacen la
necesidad a contratar a continuacion:

Tabla N°8. Clasificacion de Bienes y Servicios —

UNSPSC
Cddigo Segmento Familia Clase Producto
80111501 80000000 80110000 80111500 80111501
Servicios de
gestion,
servicios Servicios de Desarrollo de . .
) Perfeccionamiento de la
profesionales de recursos recursos o L
funcion de gestion.
empresay humanaos. humanos.
servicios

administrativos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS VERSION 003

PREVIOS

PROCESOS DE CONTRATACION.

Se ha llevado a cabo el siguiente analisis de la demanda consultando procesos de
contratacion ejecutados por diferentes entidades de la ciudad de Cali y del pais que
tuvieran relacion con el objeto a contratar.

Tabla N°9. de Contratacién similar

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO APOYO A LA
REVISION, AJUSTES A DISENOS DE PAVIMENTOS, EVALUACION Y AOPOYO A
SUPERVISION DE PROYECTOS VIALES Y OTRAS INFRAESTRUCTURAS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO

OBJETO ) s
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ESTRATEGICAS, DE GESTION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA CODIGO BPIN: 2020003190137
CUANTIA $20,870,533
ENTIDAD GOBERNACION DEL CAUCA
TIPO Contratacién Directa (Ley 1150 de 2007)

CODIGO SECOP
2

CO1.NTC.3130823

NUMERO DEL
PROCESO DC-SI-CD-197-2022
PRESTACION DE'SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO GESTION DOCL}MENTAL, CON E!_ FIN DE APQYAR LAS ACTIVIDADES
OBJETO COMO LA CONSOLIDACION, ORGANIZACION Y REVISION DE LAS TRASFERENCIAS
DOCUMENTALES Y EL DESPLIEGUE DE ACTIVIDADES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION (SIC)
CUANTIA $12,687,424
ENTIDAD DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL - DISAN PONAL
TIPO Contratacion directa.
CODIGO SECOP CO1.NTC.2903790
2
NUMERO
DEL PN DISAN CD 032 2022
PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
OBJETO AMBIENTAL YSANITARIO, ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL PARA

AOPOYO A LA
SUPERVISION DE LOS PROYACTOS AMBIENTALES DE LA SECRETARIA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CUANTIA $30,788,460
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
ENTIDAD PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
TIPO Contratacion directa.
CODIGO CO1.NTC.2795447
SECOP 2
NUMERO DEL
PROCESO CD-SSP-3443-2022

Teniendo en cuenta los contratos anteriores con objeto de contratacion similar se analizé
gue el contrato a celebrar sera de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la
gestibn, se recomienda adelantar el proceso bajo el modalidad directa, previa
verificacion e idoneidad o experiencia requerida por la entidad para satisfacer su
necesidad.

Frente al tipo de remuneracion, se efectian pagos en mensualidades vencidas, previa
presentacion del informe de actividades por parte del contratista, certificacion del
cumplimiento por parte del supervisor y certificacion o comprobante de pago de
seguridad social.

Para establecer el valor del presupuesto se recomienda tener en cuenta la formacion
académica, tabla de honorarios, actividades a desarrollar y obligaciones que seran
asumidas por el contratista en virtud del objeto del contrato, encaminadas al
cumplimiento del mismo, tales como el trabajo a desarrollar , el grado de complejidad de
los asuntos queseran asignados , el plazo de ejecucion y la experiencia especifica con
la que debe contar cada uno de los profesionales para cubrir la necesidad del
Departamento Administrativo de Hacienda.

Es asi, como el perfil del contratista debera permitir identificar los productos ofrecidos y
su calidad, el potencial existente en el mercado, la experiencia, y el cumplimiento de las
especificaciones solicitadas por Departamento Administrativo de Hacienda, por lo que se
solicitara la propuesta de los servicios requeridos, asi mismo, se constatara que el
contratista cumpla con los requerimientos hechos en el proceso contractual.

El perfil del contratista, ademas de su idoneidad y experiencia en la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en asuntos afines al objeto que se
pretende contratar, debe brindar al Departamento Administrativo de Hacienda, seguridad
razonable de lograr el cumplimiento del contrato de manera eficiente, eficaz, con calidad
y oportunidad en el suministro de los bienes y servicios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

1.1 Objeto del contrato

Prestar los servicios profesionales en la Subdireccion de la Tesoreria, en desarrollo del
proyecto “Recuperaciéon de la cartera en Santiago de Cali", segun ficha EBI-26003619.

1.2 Alcance del objeto
No aplica.
1.3 Plazo del contrato

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 15
de Diciembre de 2023

1.4 Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato es de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE ($30.324.000)

1.5 Formade pago

El valor del contrato sera cancelado en SIETE (7) cuotas, DOS (2) cuotas, cada una por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE ($2.527.000)
y CINCO (5) cuotas, cada una por valor de CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($5.054.000), previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado por el futuro contratista, que
se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad
Social. En todo caso el pago se haréa previa disposicion de giros de P.A.C.

1.6 Lugar de ejecucion del contrato
El Distrito de Santiago de Cali.

1.7 Obligaciones especificas del contratista

1. Brindar apoyo profesional en la atencion al contribuyente y la instrumentacion de la
gestion de cobro de cartera. 2. Analizar para cada una de las rentas, impuestos y tributos,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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la base de datos de los deudores que son objeto de cobro de cartera. 3. Apoyar las
estrategias que se implemente para la recuperacion de los recursos de vigencias
anteriores. 4. Mantener en absoluta reserva la informacion sobre los contribuyentes que
sea recaudada con motivo del presente contrato. 5. Desarrollar las actividades que le
sean encomendadas en el marco de la estrategia “Hacienda mas cerca de ti". 6. Las
demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en relacién con
el objeto contractual.

1.8 Obligaciones generales del contratista

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el
contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto
del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de
las actividades realizadas durante su ejecucién indicando los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes antes citados deben
entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del
contratante. C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 del
2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestiéon Documental,
las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas plataformas institucionales. El
CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas
y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de
la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato no sea responsable del impuesto a las ventas
y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse como responsable
del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al CONTRATANTE para lo cual
aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable
F) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en
la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por
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el supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H) Reportar al
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucidn del presente contrato. ) Conocer y aplicar las
directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracion Central del Distrito de
Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente
contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la
Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacioén bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda
informacion o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de
Santiago de Cali. M) Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnolégicos
personales o de la administraciébn para el desarrollo del objeto contractual, el
CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e instaladas para
la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado
esté debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar
software no licenciado o autorizado en los equipos del Distrito Especial de Santiago de
Cali, asi como de vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo de
creacion protegida por el régimen de propiedad intelectual, so pena de incurrir en
conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal correspondiente. N)
Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccién de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de
hechos que atente contra este principio, lo hard conocer al CONTRATANTE. O) Si el
prestador del servicio contratado hace parte del equipo estructurador de los procesos de
contratacion del organismo o cumple actividades de apoyo a la supervision, debera
aportar la constancia de aprobacion de los cursos virtuales disefiados para fortalecer la
gestion contractual por el Departamento Administrativo de Contratacion Publica. P)
Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por
el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud,
la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas
conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencién de riesgos durante la
ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales,
de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias
0 materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmésfera, el
suelo o los cuerpos del agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento
grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la
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autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional. Q) El CONTRATISTA debera
coordinar con el supervisor la ejecucion de las actividades contractuales, acatando sus
instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente del objeto contractual.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
La modalidad de seleccién es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en
forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.
2.1 Tipo de propuesta técnica
No aplica.

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

* Propuesta técnica simplificada (PTS)
* Propuesta técnica detallada (PTD)

* Conformacion lista corta

* Conformacion lista multiusos

2.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica

No aplica.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
3.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio

No aplica.

3.2 Personal minimo requerido
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No aplica.

4. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.1 Capacidad juridica
La contemplada en la modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual se
fundamenta en el literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

4.2 Experiencia
No aplica.

4.3 Capacidad financiera

4.4 Capacidad organizacional

4.5 Capacidad residual (Unicamente para licitaciones de obra publica)
No aplica.
5. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
No aplica.
6. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.
7. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO
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En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe
realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elaboré la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo.
En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y
la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad de la
exigencia de las garantias, establecidas en el Titulo Il del mencionado Decreto, para la
contratacion directa.

9. ESTUDIOS Y DISENOS

No aplica.

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica | X SI NO No Aplica | X

10. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)

No aplica.

11. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato a suscribir,

la cual sera ejercida por el servidor publico que para tal fin designe el Departamento
Administrativo de Hacienda, las funciones del servidor publico que ejercera la vigilancia
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y control del contrato estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de
Contratacion de Santiago de Cali, Anexo 3 Vigilancia Contractual.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

12. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

No aplica.

13. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, el
Departamento Administrativo de Hacienda procede a establecer si el presente proceso
de contratacion estéa cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estdn o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Veintiin (21) dias del mes
de junio de 2023.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el contrato electronico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica — SECORP Il.
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Cordialmente,

Equipo Estructurador del Proceso de Contratacion:

EDWIN ALBERTO PEREA SERRANO
Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a la Gestion (E)
Departamento Administrativo de Hacienda

Proyect6: Edwin Alberto Perea Serrano — Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion (E)
Revisé: Edwin Alberto Perea Serrano — Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion (E)
Aprob6: Santiago Hung Duque — Director DAH
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