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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 14 de junio de 2023

Seiora:
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4504049 de 2023

Coordinadora Académica
Asistencia y Gestion Administrativa
Centro de Gestion Administrativa
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio del

afo 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4504049 de 2023.

SANDRA CRISTINA MUNOZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.123.131 de Ipiales, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) C OP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Transcriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formaciéon Profesional Integral, de acuerdo con la
programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestidon Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacién presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las

1 fases o Competencias establecidas y Guias, talleres, Plan de trabajo
programadas, y de acuerdo con las actividades en Anuncios
disposiciones normativas expedidas por plataforma virtual, Territorium
la autoridad local o nacional en materia estrategias didacticas
sanitaria, la formacion sera orientada a activas.
través de medios tecnoldgicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Guias, talleres, actividades Diapositivas
desarrollo de proyectos formativos y/o en explicativas.
productivos en las respectivas etapas de plataforma virtual, Anuncios
formacion. estrategias didacticas Territorium

activas.

3 Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, Entregas parciales
contenidos y tecnologias, de las fases o actividades en en Classroom.
competencias en las cuales se desarrolla la plataforma virtual, Anuncios Territorium
formacion de estrategias didacticas
los aprendices. activas.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de Guias, talleres, PDF
desempefio para la cual fue actividades en evaluaciones.
seleccionado debera orientar la plataforma virtual, Anuncios
formacion, para desarrollar en los estrategias didacticas Territorium
aprendices las activas.
competencias del programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracion Guias, talleres, Certificad
del contrato, al proceso de certificacion actividades en o]
de competencias segin normas de plataforma virtual, competen
competencias que aplica a la funcién estrategias didacticas cia
Instructor, asi como a los procesos, que activas.
el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas Guias, talleres, Formato plan
de los distintos formatos y documentos actividades en de trabajo.
requeridos en el proceso administrativo; plataforma virtual,
asi como el cargue de evidencias, juicios estrategias didacticas
evaluativos y demas requerimientos en las activas.
diferentes plataformas dispuestas por la
entidad.

7 Cumplimiento del manual, estandares y Guias, talleres, Guia de aprendizaje.
lineamientos vigentes para la orientacion de actividades en
procesos de formacién a través de plataforma virtual,
ambientes virtuales de aprendizaje. estrategias didacticas
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activas.
8 Participar en las actividades de seguridad y Guias, talleres, Guia de aprendizaje.
salud en el trabajo programadas por el actividades en
Centro y acoger las recomendaciones plataforma virtual,
establecidas en el protocolo de estrategias didacticas
bioseguridad aprobado por la Institucion. activas.
9 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar Guias, talleres, Email de planes
en forma permanente e integral a los actividades en de
aprendices en el proceso de formacion, plataforma virtual, mejoramiento.
incluyendo la formulacion y seguimiento estrategias didacticas
de los planes de mejoramiento que le activas.
sean
asignados.
10 Participar en las diferentes actividades Guias, talleres, Reuniones AGA-CGA
programadas por el Centro de Formacion, actividades en
encaminadas al fortalecimiento del proceso plataforma virtual,
de la Formacion Profesional Integral. estrategias didacticas
activas.
1 Brindar respuesta oportuna a los diferentes Guias, talleres, Email
requerimientos de la comunidad educativa actividades en respondidos y
a través de los canales de comunicacién plataforma virtual, explicativos.
dispuestos por la entidad. estrategias didacticas
activas.
12 Proyectar una imagen personal, digna 'y Guias, talleres, Foto del carnet.
acorde con su rol de instructor conforme actividades en
a los programas de formacion que plataforma virtual,
imparte el Centro. estrategias didacticas
activas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

M ORDEN DE DESPLAZAMIEN .
VIAJE TO Ilich)C FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N°. 9450824612 de planilla expedido por aportes
en linea, correspondiente al mes de Mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI X NO __ he suscrito otro u
otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentran) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos
de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Declaracioén bajo la gravedad de juramento.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Sandra Cristina Muinoz Castillo
Contratista

C.C. No. 37.123.131 de Ipiales (Nariio).

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4504049 de 2023



OBLIGACION 1.
Formato de plan de trabajo.
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OBLIGACION 2
Diapositivas explicativas.
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OBLIGACION 3
Entregas parciales en
Classroom Territorium
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OBLIGACION 4
PDF evaluaciones.
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OBLIGACION 5
Certificado competencia

Uibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA CRISTINA MUNOZ CASTILLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 37123131
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuna (2021)
Firmado Digitalmente por

335224 - 4082021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢l 4 de Agosto de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento poede ser verificads en el registro eleciinico que se encuentra en la pdgina web hitp://certificados. sena edu.co, bajo el mimens
4400240201 0SECCITIZII3IL
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OBLIGACION 6
Formato plan de trabajo.
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OBLIGACION 7,8
Guia de aprendizaje.
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OBLIGACION 9
Email de planes de mejoramiento.
N/A

OBLIGACION 10
Reuniones, actividades.
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[ p—— s )
Blrseioses), o s semana cotusemos o ékcin areinay kbl ancse |

Los (as) invito a soguir aprendiendo.

- 0 Mo gusta © 0 Comentariols)

Publcien priara. <o B

WILSON FERNANDO SANCHEZ

Asunto: AVANCE DEL 75% PLAN EGICO 2024, PARALA ADA - PROYECTO
FORMATIVO No. 12645

1254p.m.
14/06/2003
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Classwork for 06 F3 2558467 APl X +

C & classroom.google.com

— 06F32558467 APLICAR TECNOLOGIAS -2023 EEB sae e
T F3 2558467 APLICAR TECNOLOGIAS - 2023 e
Stream Classwork People Grades
-+ Create [4 Google Calendar (& Class Drive folder

E 2558467 BD Proyecto Factura &1 Due Yest

Posted Jun 2 (Edited Jun 9)

Cordial saludo. 27 O
Favor subir en éste espacio el diagrama E-R y BD ACCESS.
Adjunto video de apoyo. Turned in Assigned
Adjunto diagrama de apoyo.
Adjunto ejemnplo final que pueden utilizar de referencia, agregarle elementos a su
factura (esto Ultimo no es obligatorio pero si ayuda).
El plazo final vence hoy, mafiana iniciamos nuevo tema.
Los formularios que se visualizan mejor son los gue terminan en SM
Ere——
- factura en access ER factura.png
@ 'OuTube video 1 hour 20 minu Image
I
T
- CALCULOS en FORMULA... ‘ factura ok elementos.ac...
=] YouTube video + 13 minutes Unknown File
I

1class comment

View instructions Review work

5 2558467 Biblioteca Due Jun 5, 11:30 AM



OBLIGACION 11

Email respondidos y explicativos.

< c

M Gmail

9
N

[~ Redactar
Mail
B Recibidos
H ¥r Destacados
et (® Pospuestos
229 D Importantes
Spaces » Enviados
[ Borradores
] @ Spam
Meet » [ Categorias
v Mas
Etiquetas

® territorium

OBLIGACION 12
Copia del carné.

! Tamanio de letra css - semuoz@

mail.google.com

+

3723

Q, insent

SENA

N

explica

B 0 @ B8 0 &

Tamano de letracss ©

Sandra Cristina Mufioz Castillo <scmuoz.

para chechomillos.1995

font-size: 40px; "Define el tamafio de la letra™
Si esa era |a propiedad, solo que mas pixeles

8:39 (hace 10 minutos)

Sandra Cristina Munoz Castillo <scmuoz@... 8:43 (hace &6 minutos)

para chechomillos. 1995 -

Lo que pasa es que al colocar px, son tamafios de letra fijos
Pero existe el concepto “responsividad” que es que si usted minimiza la ventana. o lo ve en
un celular, la letra se adapta, entonces se usa em

>¢

¥

[}

2de9.014 <

Acd una explicacion mds adecuada: hitps://marabelia.com/css-font-size-responsive/

Sandra Cristina Mufioz Castillo
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ANALISIS CONTRATOS CON OTRAS ENTIDADES

En relacién a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracién para la presente cuenta
de cobro correspondiente al contrato de prestacion de servicios No.CO1.PCCNT.4504049 suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Sandra Cristina Mufioz Castillo realizando las
siguientes apreciaciones:

1. Contrato de Prestacién de Servicios:El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, indica
que: i) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, ii)
solo podradn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo con
personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningun caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

2. Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupciéon Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contrataciéon, no existe norma que limite la celebracién de contratos de
prestacién de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mds de un contrato de prestacidn de servicios con una misma entidad
o varias entidades publicas o privadas.

3. De acuerdo a lo anterior, a la informacion brindada por el contratista y la revisién en el enlace

https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:

. FECHA DE INICIO FECHA DE
No. ENTIDAD PUBLICA Ncl:)':::zzT%E Vé;?“';;::gl EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SECRETARIA 942- 2023
1 DISTRITAL DE LA $ 46.408.000 25-05-20223 31-12-2023
MUJER
2 SENA co1 '%gg 4%TR'45 $ 20,145,050 01-02-2023 30-06-2023

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacidn de servicios No.
CO1.PCCNTR.4504049 se ha ejecutado a la presente cuenta sin novedad.

Proyecté: CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES-Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4504049 de 2023.

Vto. Bno: Ordenador del Gasto.


https://portal.paco.gov.co/
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ANALISIS CONTRATOS CON OTRAS ENTIDADES

En relacién a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracion para la presente cuenta
de cobro correspondiente al contrato de prestacién de servicios No.CO1.PCCNT.4504049 suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Sandra Cristina Mufioz Castillo realizando las
siguientes apreciaciones:

1. Contrato de Prestacion de Servicios:El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, indica
que: i) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
ii) sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningtin caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

2. Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacion, no existe norma que limite la celebracién de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mas de un contrato de prestacién de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas.

3. Deacuerdo aloanterior, a lainformacidn brindada por el contratista y la revision en el enlace
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:

) : FECHA DE INICIO FECHA DE
No. |  ENTIDADPUBLICA f;gﬂ?::f; ”gg%’;g:: g‘ EJECUCION TERMINACION
- . 4 sﬂﬁ[ MM fAAMl !DD} MM/ AAAA!
SECRETARIA e :
1 | DISTRITAL DE LA $ 46.408.000 26-05-20223 31-12-2023
MUJER
2 SENA o1 '%%%TRAS $ 20,145,050 01-02-2023 30-06-2023

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.4504049 se ha ejecutado a la presente cuenta sin novedad.

Proyectd: CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES - Supervisora Contrajo CO1.PCCNTR.4504049 de 2023 m W

Vto. Bno: WAINE ANTONY TRIANA ALBIS - SUBDIRECT

pavs

DE'CENTRO - Ordenador del Gasto



