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REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN
FELIPE NERI

NIT. No. 830.143.151-9
CERTIFICA:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE
NERI, entidad sin 4nimo de lucro, con aprobacion de estatutos mediante la resoluciéon No. 458
de diciembre de 2004, con identificacion tributaria NIT No.830.143.151-9, se encuentra a paz y
salvo por concepto de pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. Lo anterior en
cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por el articulo 1 de la Ley 828
de 2003.

La Fundacion realiz6 la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de los contratistas que
prestan sus servicios para la ejecucion del Convenio de Asociacion No. 9361 de diciembre
de 2022, celebrado entre SDIS y LA FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION
SAN FELIPE NER], en lo referente a la Seguridad Social (aportes a E.P.S, Pensiéon y ARL),
adicionalmente que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios, ha cumplido
con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensionesy ARL, dando cumpli
miento al Articulo 50 de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993, por el periodo compren
dido entre el 01 de mayo al 31 de mayo de 2023.

La presente se expide en Bogota D.C.,, el dia treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2023.

Cordialmente,
ASTRO
T.P. 33324-T

C.C.19.188.721 de Bogota

\} IS0 9001:2015 NTC 5581:2011 NTC 5555:2011 Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri
A COMPARIA S s TITUCIGN S nsTTUCION
E FQ M IS0 8001 NTC 5581 NTC 5555 Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota)
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DOOEREPEERE®PE@O® @ E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(>

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:009E37EE851196AF

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

9361-2022 LOTE 1

AAPORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14, COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR
ALIMENTO

T eee— FONGRCION WSONERCS VIR FECERCION ALoR TOTAL PR—— enros . w000 cesavne . 2
3 NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA TTIPO FUMDIR LOTE 1 sy | s ssaziom ASEO PERSONAL MENSUAL | $ 3751 REFRICERIO B 1748
VALOR COSTOS FIJOS ESPACIO FISICO FUNCIONAL
4 PeRIODO er2023 Ssi028 15/07/2023 al 31/1212023 521,926,867 (SERVICIOS PUBLICOS) ® 262 ALiuERZ0 M o
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL a1 VALOR COSTOS s smasss s 26.363 onces s 2940
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FLJO DEL VALOR COSTOS POR
PERIODO. 30 REALIZACION ENTREGA | § 77.784.420| COMIDA $ 5214
MENSUAL
VALOR COSTOS POR
7. COBERTURA 60 REALIZACION UNICA $ 265.794.572 $ 19.988
ENTREGA
5. DIAS HABILES DEL CONTRATO 365
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 360 11.COSTOS FIIOS
15 VALOR COSTOS
VALOR COSTO FIO POR PEI| $ 82339 avaioned il BN P
EN EL PERIODO
VALOR COSTO FIIO TOTAL
s 148200444
A PAGAR EN EL PERIODO 13, COSTOS POR REALIZACION
e realiza mantenimiento de:
1. teleducha bafio mujeres
AcTvViDAD habitacion 3
2 destapar inodoro de la
habitacion 9
FECHA DE ACTVIDAD Todo el periodo ejecutado
VALOR COSTOS POR
REALIZACIONAPAGARENEL | § 185.000
PERIODO
TS TOTAL A PAGAR EN ELPERIGHD 5
’:n TOTAL NG PAGS POR SERVIEIbS NG PRESTADGS s
15 TOTAL A PAGAR EN EL PERIGE - VALOR A PACTURAR Is
21, VALOR COSTOS 25 VALOR COSTO
19 | 20 DIASDEATENCIONSIN | VARIABLESDE LOSDIAS | 22.DAscon | 2 VALORCOSTO 24. No. DIAS DE VARIABLE: BIENES 27, VALOR COSTO VARINBLE:
cupo NOVEDAD DE ATENCION SIN NOVEDAD ARABLE HOSPITALIZACION CONSUMIBLES (| MEDIO FAMILIAR | BENES CONSUMIBLES (MEDIO | 26. TOTAL COSTO VARBLE
HOSPITALIZACION)
- - B B 7285
g g - - 7.235
- - B B 7205
g g - - 7.235
B B B B 7205
685.431 5 o261 g 5 31873 5565
T - 5 - - 7205
g g - - 7.235
- - B B 7205
T g g - - 7.235
Fy - - B B 7205
12 g g - - 7.235
15 - - B B 7205
4 g g - - 7.235
- - B B 7205
g g - - 7.235
- - B B 7205
g g - - 7.235
- - B B 7205
g g - - 7.235
- - B B 7205
22 g g - - 7.235
2 - - B B 7205
7 g g - - 7.235
- - B B 7205
g g - - 7.235
- - B B 7205
g g - - 7.235
- - B B 72
g g - - 7
- - - - 7
2 2 - - 7
33 205 - - E - 7
205 - - 7
205 - - E - 7
205 - - 7
205 - - E - 7
205 - - 7
205 - - E - 7
205 - - 7
1 205 g g B B 7
a2 606,543 5 T5586 E 5 5066 7327 |
a3 205 - - - - 7
7 205 - - 7
205 - - E - 7
205 - - 7
205 - - E - 7
205 - - 7
205 - - E - 7
205 - - 7
205 - - E - 7
2 205 - - 7
55 205 - - E - 7
= 205 - - - 7.2a
55 553,617 o 5214 10 53785 = 622577
6 617,245 = T1634 = 5 82007
57 817205 - - - - 817,005
Al S17248 - - 817245
S5l 317 205 - - - 517 245
0 W] als S561 g 3 75458 742853
%510 Toss 48,322,890 7 s 56,659 10 3725 106.367 8 563,861
DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
ET] 3L VALOR MENSUAL | 32 VALOR DIARID | “2 T oe oo [ o moenroo v
Manipuladores de alimentos | 1905500 | 63517 10 s 635.167
ESPACIO FUNCIONAL (GESTION
AMBIENTAL Y PEC) $ ss208 $ rest
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 652718

36 _DORA LIDYA ROJAS BEJARANO

Ly

2
3’??9-/7

37 NOMBRE COORDINADOR (A)

39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

40 OMAIRA ALARCON SALCEDO

41 NOVBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

36.707.265

6.938.602

4.917.904

48.563.861



PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Céd\?ﬂ FORPSS 099
12020032986
Pagina: 1 de 1
1 [CONTRATOICONVENIO N° Y VIGENCIA 93612022 LOTE 1
P (T ————, FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-
3 | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA FUMDIR LOTE 1
4 |TIPO DE ATENCION INTERNO
5 |PERIODO 1/5/2023 31/5/2023
& | DIAS HABILES DEL PERIODO R
7 |DiAs cosTos Fii0S DEL PERIODO )
s | o 0 11 NOVBRE COMPLETO 13 14 15 16

cwro| we | oevmcacon | ermer nowere [secunboowere | priver apeLtoo | SN0y [ o[ 5| 4] 5| 6| 7| 8| o 10| 11| 1] 1| re] 15| 16| 17| 18] 0] 20| 21| 22| 2] 24| 25| 28] 7] 28] 29| 30| 1| e o | oweon | voveoro OBSERVACIONES
AR 86044679 PEDRO WILLIAM ABRIL GORDILLO wlalafalalalafalafalafalafafafafafafaf{afaf{ala]a]a]a]a]a]e]1]s a1 o
o 2] 2 80118513|JOSE IGNACIO ALVAREZ CASTILLO wlalafaalalafalafalafalafalafafafafaf{af{af{a]a]a]a]a]a]a]e]1]s a1 o
NIEREE 1014295436 | JUAN DAVID BARBOSA LOPEZ wlalafaalalafalafalafalafafafafafafaf{afaf{ala]a]a]a]a]a]e]1]s a1 o
o o | 4 80020137 |JAVIER ARMANDO BARRETO LOPEZ wlalafaalalafalafalafalafalafafafafaf{af{af{a]a]a]a]a]a]a]e]1]s a1 o
s 5| s 80020132|HERNANDO  [NA BEJARANO NA wlalafaalalafalafalafalafalafafafafafafaf{a]a]a]a]a]a]a]e]1]s a1 o
6| © 6 1023866671 | KAREN PATRICIA BELTRAN RICO ofjofa)afafajafafa)afafajafafa)afafajafafa)afafa|afafa]|1]ofo]oO % 5 g MEDIOEAMIAR
7l 7 7 1000352458 | MARIA DEL PILAR BERNAL MORENO 1)afafafajajafafajajajajafafajafafajajajafafajajajafaifafajif1 3t °
ol 8| 8 52410899| OLGA YAMILE CASAS FORERO alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]s 3l o
of 9| 9 39785030| YOLANDA NA CIFUENTES _ |ORTiZ alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]1 3l 0
10| 0| 10 1136911571 ANGIE PAOLA CONTRERAS _ |GARZON alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]s 3l 0
ul 1| n 52493785| GLORIA NA CORTES NA 1)afafafajajafafajajajajafafajafafajajajafafajajajafaifafajif1 3t °
2| 12| 12 1033680048 | DIANA PATRICIA DUARTE NA alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]s 3l o
B BB 80020134 HECTOR NA DURAN DURAN 1)afafafajajafafajajajajafafajafafajajajafafajajajafaifafajif1 3t °
14| 14| 14 ANDRA MILENA GARZON PATINO ifafa)afafafafafajajafafafafajajafafafajajajajafafafjaj1]|1|1f1 3 0
15| 15| 15 51920384 |NUBIA ROCIO GOMEZ MORENO ifaf{a)afafafafafajajafafafafajajafafafajajajafafafafjaj1]|1]|1f1 3 0
16| 16| 16 52293520 GLORIA AMANDA GOMEZ GIRALDO 1)afafafajajafajajafajajafafajajafafajajafafajajajafaf1fa|if1 3L °
| 7| 7 16784182 ANGEL ABAD HOYOS FERNANDEZ 1faf{a)afafafafaf{ajajafafafafajajafafafajajajafafafafafj1]1]|1f1 31 0
1| 18| 18 81715983 | VICENTE NA HUERTAS NA 1)afafafajajafajajafajajafafajajafafajajafafajajajafaf1fa|if1 3L °
10| 19| 19 78922957 |ISMAEL GIOVANNI MORENO GARZON alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]1 3l o
2| 2 | 2 79183589 HERNANDO  |NA LARA NA alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]a]1 3l o
MEYE 52111243| SANDRA ALICIA LEAL SANCHEZ alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]1 3l o
2| 22| 22 52305371 MARLEN NA LIEVANO RODRIGUEZ 1faf{a)afafafafaf{ajajafafafafajajafafafafjajajafafafafafj1]|1]|1f1 31 0
23| 2| 23 52969604 | IVONE PATRICIA LOPEZ RODRIGUEZ 1faf{a)afafafafaf{ajajafafafafajajafafafafjajajafafafafjafj1]|1]|1f1 31 0
2 24 | 2 52332467 MARIA DEL CARMEN _|MENDOZA CORREDOR alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]1 3l o
25| 25 | % 79350063 | FABIO ERNESTO MIRA PEREZ alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]1 3l o
26| 2 | 2 79896039 | ARLEY FERNANDO MIRANDA NA alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]1 3l o
ol 2| 80048518 LUIS HERNANDO MOLINA LINARES 1)afafafajajafajajafajajafafajajafafajajafafajajajafaf1fa|if1 3L °
28 28| 28 79859913| GUSTAVO ADOLFO MONROY OCHOA alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]1 3l o
2| 20| 20 52227818|LUZ HELENA MORENO NIETO 1)afafafajajafajajafajajafafajajafafajajafafajajajafaf1fa|if1 3t °
30| 30 | 30 83166837 | JOAQUIN NA NUREZ NUNEZ 1faf{a)afafafafaf{ajajafafafafajajafafafafjajajafafafafafj1]|1]|1f1 31 0
MEYE 52953717 |NATHALY STEPHANIE _ |OLAYA MARTINEZ alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]1 3l o
| 32 | 32 1013579762 | FERNANDO NA ORTEGON NA 1faf{a)afafafafaf{ajajafafafafajajafafafafjajajafafafafafj1]|1]|1f1 31 0
a3 3| B 52784782| YOLIMA| NA OVALLE SALAZAR 1)afafafajajafafajafajajafafajajafafajajafafajajajafaf1fa|if1 3L °
s 3| 1072922027 | ARLEY CAMILO PAEZ NA 1)afafafajajafajajafajajafafajajafafajajafafajajajafaf1fa|if1 3L °
3| 3| B 1193089781 |JUAN CAMILO PALACIOS MURILLO 1)afafafajajafajajafajajafafajajafafajajafafajajajafaf1fa|if1 3t °
36| 36 | 36 4266518|JOSE ANTONIO PENA NA 1faf{a)afafafafafajajafafafafajajafafafajajajafafafafafj1]|1]|1f1 31 0
37| 3 | 3 1032436684 | ROSARIO NA PINZON NAVARRETE 1faf{a)afafafafaf{ajajafafafafajajafafafafjajajafafafafafj1]|1]|1f1 31 0
ag| 38 | 38 52786036 MARLEN NA PINEROS NA 1faf{a)afafafafaf{ajajafafafafajajafafafafjajajafafafafafj1]|1]|1f1 31 0
30| 30 | 30 79623039|JOSE ALEXANDER POVEDA BRAVO 1faf{a)afafafafaf{ajajafafafafajajafafafafjajajafafafafafj1]|1]|1f1 31 0
40| 40 | 40 52789197 | JOSEFINA NA POVEDA NA 1)afafafajajafajajafajajafafajajafafajajafafajajajafififa|if1 3L °
a| 4| 4@ 79183167|LUIS ORLANDO REYES MURILLO 1)afafafajajafafafajajajafafajafafafajajafafajajajifafifa|if1 3t °
| 2| a2 6031752 CARLOS JOAQUIN RIVERA RAMIREZ 1)afafafajajafafajajajajafafajafafajojojofofojojojofifafa]if1 z 8
| 8| @ 52583067 |LUZ ANGELA RODAS NA 1)afafafajajafafajafajajafafajajafafajajafafajajajafafafa|if1 3t °
| 4| 4 1023879093| JONATAN ANDRES RODRIGUEZ ARDILA plafafafafafa)afafafajafafafafafa)afafa]afafa]afafafafafa]a]2 31 0
| 5| 4 81715982 MANUEL NA RODRIGUEZ NA 1faf{a)afafafafafajajafafafafajajafafafafjajajafafafafaja]|1]|1f1 31 o
25| 46 | 46 1136910700 | DIANA MARCELA RODRIGUEZ NINO 1faf{a)afafafafafajajafafafafajajafafafafjajajafafafafaja]|1]|1f1 31 o
al o | @ 53905437 | GLORIA CONSUELO ROJAS NA alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]a]1 3 o
| %8| e 52024969 ISABEL NA ROJAS LOPEZ alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]a]1 3 o
49| 49 | 40 52410893 SANDRA NA ROJAS ECHEVERRY 1)afafafajajafafajafajajafafajajafafajajafafajajajafifafa|if1 3t °
s0| 50 | 50 51950187 | SUNELDA NA SEQUEDA CALDERON 1)afafafajajafafajafajajafafajajafafajajafafajajajafafafa|if1 3t °
51| 51| 51 79723854| REINALDO NA SUAZA GONZALEZ 1faf{ajafafafafafajajafafafafajajafafafafjajajafafafafaja]1]1f1 31 o
52| 52| %2 77162080| EBRATH NA TRESPALACIOS |CASTILLO alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]a]1 3 0
s3| 53| 53 52875465 ROSA HELENA TRUJILLO SERRANO 1)afafafajajafafajafajajafafajajafafajajafafajajajafifafa|if1 3t °
54| 54 | 54 51728024 MARUJA NA VALBUENA NA 1faf{ajafafafafafajajafafafafajajafafafafjajajafafafafaja]1]af1 31 0
55| 55 | 55 80052098 (JESUS NA VARGAS NA olofoJofofojofofojofafajafafa)afafajafafa)afafajafafajafafa]a 21 10 M MEDIO HOSPITALARIO
56| 56 | 56 51766600 ADA MERY VELASQUEZ  |BERNAL 1faafafa]afafa]a]o 9 o ESTRASLADADAAL C.lALG2
57| 56 | 861 80420807 |JAVIER EDUARDO RINCON RINCON 1|a)afafafafafajajafafafafjajajafafafafafa]1 = ® e 2=
ss| 57 | 57 1053323669 | ERIKA ALEJANDRA  |VILLALOVOS  [ROCHA alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]a]1 3 0
so| 58| 8 1136910761 | JULIAN ALEXANDER |VILLAMIL ROMERO alafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafafa]a]a]a]1 3 o
60| 59 | 59 80008767 | HAMER ALDEMAR WILCHES ZAMBRANO 1)ajafafajajafafafafajajafafajafafafajajafafajajajifafafa|if1 3t °
61| 60 | 60 1014254888 | DIANA FLOR YUCUNA TANIMUCA 1f{1f{1)ajofofofofajajafafafafajajafafafafajajajafafafjafa]1]afn 27 2 &5 MEDIO FAMILIAR

TOTALES

DORA LIDYA ROJAS BEJARANO

18
19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

1860




Coédigo: FOR-PSS-171
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
ALCALDIAMAYOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 9361-2022 LOTE 1
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI- FUMDIR
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA FUMDIR LOTE 1
4 [TIPO DE ATENCION INTERNO
5 |PERIODO 1/5/2023 31/5/2023
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 31
7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
SEGUNDO PRIMER TIPO DE FECHA INICIO  |HORA DE INICIO [ FECHA FINAL HORA FINAL
DIAS SIN i
CUPO | N° | IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO | \pe) | 1po Nompre | SECUNDONOMBRE|  youepap (dd/mm/aa) (hh:mm) (dd/mm/aa) (hhmm) | A TENGION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
6 6 1023866671|KAREN PATRICIA BELTRAN RICO AE 1/5/2023 0:00 2/5/2023 11:18 2 MEDIO FAMILIAR
6 6 1023866671|KAREN PATRICIA BELTRAN RICO AE 29/5/2023 13:30 31/5/2023 23:59 3 MEDIO FAMILIAR
42 42 6031752|CARLOS JOAQUIN RIVERA RAMIREZ AE 19/05/2023 12:20 26/5/2023 14:10 8 MEDIO DEPORTIVO
55 55 80052098|JESUS NA VARGAS NA AMF 1/5/2023 0:00 10/5/2023 16:35 10 MEDIO HOSPITALARIO
56 56 51766600(ADA MERY VELASQUEZ [BERNAL AH 10/5/2023 14:00 TRASLADO DE CENTRO
0
56 56.1 80420807|JAVIER EDUARDO RINCON RINCON EFA 10/5/2023 13:26 INGRESA AL PROGFRAMA DE SDIS
60 60 1014254888(DIANA FLOR YUCUNA TANIMUCA AE 5/5/2023 11:30 8/05/2023 18:30 4 MEDIO FAMILIAR
27
-
s ;
19 DORA LIDYA ROJAS BEJARANO 21 P. JESUS ANTONIO RAMIREZ'GIRALPO 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEG




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-412

Version 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Pagina: 1de 1
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NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATOICONVENIO ¥ VIGENCIA

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA
TIPO DE ATENCION

PERIODO.
DIAS HABILES DEL PERIODO

DIAS COSTOS FIIOS DEL PERIODO
DESAYUNO

REFRIGERIO DE LA MANANA

ALMUERZO

REFRIGERIO DE LA TARDE

comiDA

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA
cupo

CANTIDAD DESAYUNO

VALOR DESAYUNO

Interna Adultos, Extera. M

Enla
corresporder a unmes o fraccion de mes calendario

fios.
Registe el valor diario deldesayuno por persona

Registe el valor iaio del efigerio de la mafiana por persona.

Registe el valor diaio del aimuerzo por persona.

Registe el valor diario del eigero de la arde por persona.

Registe el valor diaio de a comida por persore.

Gorresponde alvalor diaro de total de aimertos por persona.

por,
Viene valor formuado de numeral

CANTIDAD LAMARANA
'VALOR REFRIGERIO DE LA MARANA
CANTIDAD ALMUERZO

VALOR ALMUERZO

Viene valor formuado de numeral &

Viene valor formuado de numeral 10

CANTIDAD LATARDE

VALOR REFRIGERIO DE LA TARDE

CANTIDAD COMIDA

VALOR COMIDA
ToTAL

LOR ALIMENTG

Viene valor farmuado de rumeral 11

Viene valor farmuado de rumeral 12

TOTALES

FIRMA CENTRO
NOMBRE COORDINADOR DEL CENTRO
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-415

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOGIAL Paginaldel
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: CONVENIO 9361 DE 2022
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: FUMDIR CENTRO DE ATENCION INTERNA GRUPO 1
4. PERIODO: DEL 01 DE MAYO DE 2023 AL 31 MAYO DE 2023
VALOR DE LA VALOR A FECHA DE LA
ITEM RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA PAGAR SDIS [FACTURA
Espacio Fisico Funcional
(Mantenimiento y CUENTA DE COBRO CSSOTEQ';'(%RDO RODRIGUEZ GONZALEZ may-23| $ 185,000 | $ 185,000 30/5/2023
1 Adecuaciones)
$ 185,000 | $ 185,000

! 2
’
3¢ JESUS ANTONIO RAMIREZ G

35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL /




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO

: DEL SERVICIO DE ATENCION PARA
'DEBOGOTADC. PERSONAS CON DISCAPACIDAD — AVANCE
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DE META

Cadigo:

Version:

Fecha:

Pagina: 1 de 15

Servicio / Estrategia CENTRO INTGRARTE ATENCION INTERNA

Unidad Operativa/ Subdireccion Local CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 1

ELABORADO POR: Nelson Castro - Psicologo, Ménica Fernanda Robles Fonseca - Terapeuta
Ocupacional, Natalia Avendafo Velandia - Educadora Especial, Alexander Moreno- Trabajador social,
Janes Andres Morales - Educador fisico, Mayra Bermldez- Enfermera, Yaneth Viana— Nutricionista, Liz
Daiana Sanchez - Tallerista, Héctor Guden Parra - Tallerista.

REVISADO POR: Dora Lidya Rojas Bejarano - Coordinadora

Mes MAYO de 2023




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
DEL SERVICIO DE ATENCION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD — AVANCE
DE META

Cadigo:

Version:

Fecha:

Pagina: 2 de 15

INTRODUCCION

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
| TIPO SUS | A TENC
Servici DE INTER 0- 6-9 10- | 13- | 18 | INGRE | EGRE | PEN ONES
o] POBLA | HOM | MU SEXUA 5 ARl 12 | 17 |-59 SOS SOS | DIDO EN EL
CION | BRE |JER L AN oS AN | AN | AN S MES
oS OS | 0S| 0S
Persona
Subdire | s con
ccién | discapa 30 | 30 59 1 60
Localo | cidad
unidad |Persona
operati S
va cuidado
ras




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO

DEL SERVICIO DE ATENCION PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD — AVANCE

DE META

Cadigo:

Version:

Fecha:

Pagina: 3 de 15

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

SEF\(’;/ICI Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALID
AD o No.de |No.de| No. No.de | Node Node |Node| Node |Node| Node | Node
CENTRO | persona | perso de personas |person | personas | perso | persona | perso | person | perso
o] s con nas | perso con as Afro nas S nas as nas
UNIDAD | Apoyos | con nas Apoyos | Indige | descendi | Raizal | Palenqu | ROM | Victim | LGBT
OPERATI | Intermite | Apoyo | con | Generaliz | nas entes es eros as I
VA ntes S Apoyo ados del
Limita S Conflic
dos | Exten to
S0s Armad
0
CIAI G1 3 43 14 0 0 0 0 0 0 1 2

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o No. CASOS No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO
CENTRO o UNIDAD VALIDADOS EN EL CUMPLEN CRITERIOS | CUMPLEN CRITERIOS
OPERATIVA MES DE INGRESO EN EL DE INGRESO EN EL
MES MES
CIAI G1 7 3 4

Observaciones: Se desarrollaron 7 visitas de Validacion de condiciones las cuales se desarrollaron de

manera presencial en donde 4 personas con discapacidad cumplen con los criterios de ingreso a los

servicios sociales en la modalidad de atencidn interna y externa de acuerdo con la resolucion 218 del 08
de febrero de 2023. , 1 persona con discapacidad desistié del servicio y 2 personas con discapacidad.

24.04.2023 Angela Maria Daza
26.04.2023 Carlos Andrés Ramirez Covaleda
02.05.2023 Isnolia Henao Artunduaga
04.05.2023 Yenny Lorena Jiménez Vigoya
10.05.2023 Alix Daniel Pernalete Ascanio

16.05.2023 Ehisman Cuellar Ramirez
19.05.2023 Willington David Tapiero




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | Codigo:
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO | VerSion:
, DEL SERVICIO DE ATENCION PARA
e il PERSONAS CON DISCAPACIDAD — AVANCE | Fecha:

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DE META

Pagina: 4 de 15

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢, Cuéntos planes de atencion se ¢, Cuéntos planes de atencion se
formularon en el mes? ajustaron en el mes?
CIAI G1 0 0

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencion individual?

No se realizaron ajustes los planes de atencién

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

e Se indica, que el abordaje de la inteligencia emocional, desde nuestro plan de intervencién,
desarrollando actividades de la empresa como Circo, en el que se fortalece las competencias
emocionales y en ella se ha venido fomentando a través de estrategias y que con ella se ha estado
configurando por un gran nimero de capacidades y talentos evidenciados en el FESTYARTE. y la
interrelacion de ésta con la discapacidad, logrando un desarrollo armdnico o bien serias
discrepancias entre habilidades. Por esta razdn, la medida del grado de afectacion del nivel
cognitivo no se debe limitar a la evaluacién de la capacidad global y la adaptacion al medio
sociocultural y afectivo. Particularmente con estas actividades creativas y coloridas han
sensibilizado a los mismos participantes en la necesidad en el desarrollo socioafectivo y emocional
que deben de ser prioridad de intervencién en el ambito del centro.

e Desde las competencias adaptativas dando cumplimiento a nuestras actividades desde nuestro
FESTYARTE se mantiene entre algunos participantes la autonomia e independencia en la
preparacion y el pre-alistamiento de alimentos tales como (papas chorreadas, gelatina y picado)
con ayuda de algunas recetas con el fin de potenciar el manejo de utensilios de cocina y favorecer
las praxis locomotoras que fortalecen la autonomia de preparaciones facilitando las actividades
instrumentales de la vida diaria de igual manera se da continuidad en la ejecucion de las préacticas
intramurales de panaderia, lavanderia y servicios generales fortaleciendo habitos ocupacionales
procurando la viabilidad de vinculacion laboral.

e El conjunto de habilidades conceptuales a partir de la lectura, escritura, reconocimiento, manejo
de dinero, habilidades de comunicacién y académicas se han motivado constantemente con las
personas con discapacidad permitiendo la participacién en entornos sociales de inclusién como la
asistencia al taller de lectura facil, taller de narrativas artistica en la Biblioteca Francisco José de
Caldas y muestras en escena de marionetas en colegios y asociaciones religiosas.
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e En el desplazamiento a los entornos sociales inclusivos y artisticos se ha permitido a las personas
con discapacidad reconocer espacios seguros y adecuados minimizando ademas los riesgos
dentro y fuera de la fundacion, también se ha procurado mantener una movilidad adecuada en
espacios abiertos haciendo reconocimiento de las sefiales de transito mas comunes.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
realizadas durante el mes con los realizadas durante el mes con los
participantes participantes
CIAI G1 75 248

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

e Desde el programa de acciones de cuidado para la salud, se logra gestién con la Subred Integrada
de Servicios de Salud Norte, recibiendo las valoraciones médicas periddicas por médico general,
las cuales fueron realizadas dentro de las instalaciones.

e Desde el programa de acciones de cuidado para la salud, se logra gestion con la Subred Integrada
de Servicios de Salud Norte, donde se realiza sesion educativa a los participantes y auxiliares de
enfermeria sobre higiene menor, fortaleciendo las practicas adecuadas para el cepillado dental.

e Se logra dar finalizacion a las sesiones de radioterapia de una participante en la cual se habian
generado retratos en la misma.

e Se logra continuar con el proceso de procedimiento quirdrgico de una persona con discapacidad
que presenta hernia ventral, reforzando y cultivando la importancia de asistir a las valoraciones
programadas y la realizacion del procedimiento quirdrgico para mejorar el proceso salud-
enfermedad.

e Se realizan capacitaciones al personal de Enfermeria y talento humano, sobre las buenas practicas
en salud, y cuidado de la poblacién.

e Desde el programa CUydARTE, se realiza educacion y sensibilizacién sobre conceptos en salud,
buenas préacticas para el cuidado de la salud, conocimiento, manejo de la enfermedad y toma de
medicamentos.

e Se realiza acompafiamiento en los diferentes momentos, donde los participantes emplean
practicas de autocuidado, asi mismo se retroalimentan y refuerzan las mismas para el inicio de sus
actividades diarias.
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3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde CUydARTE se realiza la actividad programada desde estilos de vida saludable

LA ESCALERA — EL SOBREPESO con las personas que se encuentran en clasificacion nutricional de
sobrepeso, obesidad o que se encuentran en riesgo a exceso de peso y con CONFyYARTE se hace
acompafiamiento en la preparacion, servido, distribucion y venta papas chorreadas.

Se realiza capacitacion sobre el plan de saneamiento sobre los procesos de limpieza y desinfeccion a todo
el talento humano del centro, la cual se lleva a cabo en diferentes turnos y dias acordes a las actividades
propias del centro

Se hacen socializaciones a todo el talento humano del centro sobre las derivaciones dietarias las cuales
se modifican mensualmente después de cada antropometria 0 segun las necesidades médicas y
nutricionales de las personas con discapacidad del centro y en manual dietario con dieta astringente
también para el talento humano

Para el personal de la unidad de servicio operativo (cocina) manipuladores y servicios generales se hace
un taller de porciones acorde al aporte cal6rico

Se toma antropometria de las personas con discapacidad para establecer clasificacion nutricional actual y
con base en esta informacién se actualizan las derivaciones dietarias teniendo en cuenta los habitos
alimentarios y cambios comportamentales evidenciados en el acompafiamiento y seguimiento durante los
tiempos de comida, asi como los controles médicos y/o examenes. Con esta informacién y los tamizajes
anteriores se diligencian los informes individuales de los primeros 120 dias para ver el comportamiento del
peso y de la condicién nutricional; informacién que es socializada inicialmente al talento humano del centro.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

Desde el programa de acciones de cuidado para la salud, se realiza convocatoria con apoyo del trabajador
social, a los referentes familiares, en donde asisten entre 5 a 8 personas, se abarcan conceptos en salud,
reconocimiento de las buenas préacticas en salud y la importancia de no abandonarse a uno mismo, se
logra reconocer las habilidades y capacidades propias que fortalezcan las buenas préacticas y el
autocuidado ejercido por los referentes familiares.

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

SERVICIO
¢ Cuantas De esas De esas ¢ Cuantas
intervenciones con | intervenciones con | . - intervenciones
- S intervenciones con
familia se familia, ¢ Cuantas S grupales con
o familia, ¢ Cuantas .
adelantaron en el son visitas ; familia se
R son entrevistas?
mes? domiciliarias? adelantaron en el
mes?
CIAI G1 23 2 21 4
TOTAL 23 2 21 4
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Observaciones. En el desarrollo de las intervenciones individuales y grupales se alcanzaron avances frente
a mejorar los procesos de participacion de los referentes familiares que han permitido mejorar la dinamica

institucional.

Se logra fortalecer las buenas practicas para el autocuidado y la sensibilizacion frente a las capacidades y
habilidades para cuidar de si mismos.

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO

LOCALIDAD o

CENTRO o UNIDAD

OPERATIVA

Diagnostico Social

Temaética
abordada

No. De
Intervencio
nes

No. participantes de las
intervenciones

¢Cuanta
S

¢ Cuantas Familias
personas con o]

discapacidad | Referent
? es

familiare
s?

CIAI G1

En vista que algunos
sistemas familiares
presentan baja
corresponsabilidad y poca
participacion en el
proceso institucional,
desde el Centro Integrarte
se desarrollan estrategias
gue permitan aumentar la
participacion significativa
del referente familiar en la
vida de la persona con
discapacidad.
Identificando a través de
los seguimientos a la
dinamica familiar que
existen factores que
impiden su participacion,
como lo son (referentes
familiares en etapa de
ciclo vital persona mayor,
recursos econdmicos
limitados y afectaciones
de salud).

Fortalecimiento
de la
corresponsabili
dad.

CIAI G1

Teniendo en cuenta que
en la caracterizacion de
los referentes familiares
se identifican que en su
mayoria atraviesan etapa

Seguimiento a
la dinamica
familiar
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de ciclo vital persona

mayor, se realiza
seguimiento a la dindmica
familiar, permitiendo

identificar necesidades,
aunado a esto se
promueve el contacto
entre la familia y el Centro
integrarte, mejorando
canales de comunicacion,
en donde los referentes
son receptivos frente a las
diferentes
recomendaciones dadas
por la profesional.

CIAI G1

En vista que algunos
sistemas familiares
presentan baja
corresponsabilidad y poca
participacion en el
proceso institucional,
desde el Centro Integrarte
se desarrollan estrategias
gue permitan aumentar la
participacion significativa
del referente familiar en la
vida de la persona con
discapacidad.
Identificando a través de
los seguimientos a la
dindmica familiar que
existen factores que
impiden su participacion,
como lo son (referentes
familiares en etapa de
ciclo vital persona mayor,
recursos econdmicos
limitados y afectaciones
de salud).

Fortalecimie
nto de la
corresponsa
bilidad.

CIAI G1

Se identifica que son
pocos los referentes
sociales que asisten a las
reuniones  convocadas,
no obstante, las que
asisten, presentan interés
y dudas sobre los
procesos en salud de sus
familiares, por ende se

Brindar
informacion
sobre
procesos en
salud.
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explican y se aclaran las
diferentes  inquietudes,
fortaleciendo la
comunicacién y
participacion de la familia
en los procesos de salud.

TOTAL

23

4.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

Intervenciones grupales con familia

SERVICIO | No. De grupos | No. De | Tematica
focales participante | abordada | Resultados
realizados S por grupo
focal Obijetivo Logros obtenidos

LOCALIDAD MANEJO Generar estrategias en
o CENTRO o EMOCIONA | regulacién emocional a | Se cuenta con la asistencia
UNIDAD L PARA LA |los referentes |y  participacion de 10
OPERATIVA PREVENCI familiares para la referentes familiares de las
ON EN | prevencion en salud personas con
SALUD mental y la disminucién discapacidad, en el
MENTAL Zzsied;);tr(l))nes de transcurso de la actividad
\edady bajo estado se evidencia a los

de &nimo.

referentes con un alto
estado motivacional, con
disposicion al llevar a cabo
la técnica de mindfulness y
la metafora desarrollada, al
finalizar la actividad los
referentes verbalizan
1 8 agrado, un agradecimiento

en general por el trabajo
realizado y varios de ellos
logran compartir su
experiencia positiva a partir
del proceso.

De acuerdo con las
experiencias generadas
por los referentes familiares
y sociales, asi como el
impacto positivo por medio
de la estrategia en
regulacion emocional se
recomienda dar
continuidad a los grupos
focales orientados a la
propuesta establecida en el
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convenio.

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES ( Aplica para Bogota te cuida en casa y Cuidado de Ti)

NO APLICA

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (aplica para
los servicios sociales atencion externa, estrategia Territorial y BTC)

¢ Cuantas intervenciones con ¢ Cuantas atenciones ¢ Cuantas ¢ Cuantos
familia se adelantaron en el en el hogar se atenciones en el encuentros zonales
mes? realizaron en el mes hogar se realizaron o locales?
para las personas con en el mes para las
discapacidad? cuidadores-as y sus
familias?
NA NA NA NA
SERVICIO Nombre de la actividad Resultados
0 tematica Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD o CENTRO o NA NA NA
UNIDAD OPERATIVA
NA NA NA NA
NA NA NA NA

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO (aplica para todos
teniendo en cuenta las particularidades de cada servicio y estrategia)

No_de acciones de No_ de acciones de | No. d_e Personas | - .i-dec con  las
articulacion articulacion con discapacidad =
ENTORNO transectorial transectorial ue participan en cuales realizo
. que p P articulacion en el mes
concertadas gestionadas el mes
Biblioteca Francisco
EDUCATIVO 2 0 23 José¢ de Caldas vy
Colegio Integrado de
Fontibon
RECREATIV 1 12 Instltuto_, distrital  de
o 1 recreacién y deportes
15 IDEARTES, Colegio
CULTURAL 2 1 Rodrigo Lara Bonilla
([;EPORTIV 1 1 15 Colegio Colombo
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PRODUCTI 0 0 0 Ninguno
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TOTAL 6 1 &

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuéles fueron los resultados?

EN EL ENTORNO DEPORTIVO: dinamicas deportivas en el colegio Colombo americano en los cuales se
ha fortalecido aspectos deportivos a nivel técnico tactico, esto se lleva a cabo en el proceso de fatbol
baloncesto y voleibol, buscando fortalecer también aspectos de integracion trabajo en equipo y
comunicacion asertiva se han mantenido evidenciado diferentes resultados favorables como es el manejo
a nivel grupal e individual en cada una de las disciplinas deportivas y también se ha observado un cambio
actitudinal en la participacion de cada uno de los integrantes por otro lado se hace énfasis en procesos de
control coordinativo a nivel viso manual y viso pie, con los diferentes elementos y objetos utilizados y
también se destaca un proceso en el manejo de la capacidad fisica la cual se ha buscado mantener y ha
sido de manera asertiva cada uno de los ejercicios tanto en tiempos intervenciones e intervalos para el
fortalecimiento a nivel individual.

EN EL ENTORNO RECREATIVO: se han desarrollado dindmicas gracias al instituto distrital de recreacion
y deportes en compafiia de la alcaldia local de suba en procesos de trabajo en equipo en dindmicas
coordinativas y condicionales mediante el juego y la recreacion esto ha tenido como resultado proceso
satisfactorios en el cambio comportamental y en las dinamicas fisicas coordinativas y condicionales de
cada uno de los participantes una de las ventajas es el desarrollo de las actividades en el entorno cerca al
centro el cual ha permitido también el reconocimiento de los diferentes espacios y el uso adecuado de los
escenarios deportivos también se cuentan con un trabajo de aerdbicos y rumba el cual ha manejado
procesos favorables en la condicién fisica a nivel aerébica y anaerébica de manera progresiva en cada uno
de los participantes.

EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se articula con la Biblioteca Francisco José de Caldas generando
procesos de inclusion educativa con la asistencia de 10 personas con discapacidad cada viernes del mes,
se mantienen las actividades de seguimiento de inclusién educativa con el colegio integrado de Fontibén
para el proceso de formacion establecido para 13 personas con discapacidad. En el marco de los colores
de la diversidad se realiza presentacion de marionetas como entregable en el Colegio Rodrigo Lara Bonilla
con 6 personas con discapacidad.

EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: Se mantiene la articulacién con la Panaderia el Gran Trigal en la cudl
3 personas con discapacidad en donde se desempefian en Labores de Panaderia y oficios varios
manteniendo un adecuado desempefio ocupacional, de igual manera se conserva con la articulaciéon con
2 personas con discapacidad con Rochas luxury en donde se desempefian en tareas de oficios varios, no
obstante se continta con la articulacién en cream helado con 1 persona con discapacidad en donde labora
en la venta y comercializacion de helados. Se continGia con la articulacion en el hotel en el cual laboran 2
personas con discapacidad realizando tareas de oficios generales y se mantiene la articulacién con 1
persona en empresa de vigilancia desempefando tareas administrativas.
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EN EL ENTORNO CULTURAL: Se contintda con la dindAmica de 15 participantes en ejercicios musicales,
y coreograficos mediante CREA-IDARTES, una vez por semana, donde se realizan el manejo de
instrumentos y ejercicios coordinativos, como el ritmo y la sincronizacion, por otra parte se realizé
presentacion artistica en el marco de los colores de la diversidad

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e
independencia en funcién del proyecto de vida

e Se ha logrado que las personas con discapacidad que tiendan a entender y controlar la
inadecuacion de una conducta negativa y reforzar conductas alternativas positivas. Lograr un
autoconcepto positivo mediante la valoracién equilibrada de posibilidades y capacidades del
alumno, enseféndoles estrategias de autocontrol de las emociones impulsivas y adquirir hibitos
de autonomia personal.

e Desde las competencias adaptativas FESTYARTE - Actividades de la Vida Diaria y Actividades
Instrumentales de la Vida Diaria se continta realizando apoyo y acompafiamiento en 21 personas
con discapacidad frente al manejo del kit de aseo y de igual manera se genera conciencia para
promover una adecuada presentacion personal con apoyo del personal auxiliar de enfermeria. De
igual manera en las Habilidades practicas (AIVD) se potencian habilidades y destrezas que
favorecen la realizacién de las actividades instrumentales y cuidado del hogar que han mitigado
la conducta de acumulacién de prendas en mal estado o de poco uso, también se ha reforzado la
organizacion de espacios y se ha venido evidenciando los espacios organizados y aseados.

e Se continua con la practica intramural con el fin de fortalecer habitos ocupacionales en lavanderia
de 4 participantes. Se cuenta con la vinculacion laboral de 9 personas en la realizacién de algunas
tareas en las cuales se favorecen habitos y rutinas en el trabajo, trabajo en equipo, cumplimiento
de horarios, manejo estructurado de tiempo. En las tareas de servicios generales, camareria,
lavanderia, panaderia, seguridad y ventas y comercializacién de helados también se refuerzan
habitos y rutinas al igual que el manejo del dinero y ahorro.

e Desde el area de educacion especial y las habilidades conceptuales se continda con la
participacion activa de diecisiete personas con discapacidad con quienes se generan procesos de
inclusion pedagdgica y artistica en diversos entornos sociales fortaleciendo las areas basicas, a
partir de la estimulacion multisensorial se han realizado actividades de tolerancia de texturas,
expresion corporal artistica en donde se involucran la expresion de sensaciones y sensibilizacién
de los sentidos dando cumplimiento a la propuesta FESTYARTE por medio de muestras musicales
y de marionetas desde las puestas en escena de “Los colores de la diversidad” con alrededor de
veinte personas con discapacidad en diversos espacios permitiendo el reconocimiento de
habilidades y destrezas, en el area de entornos seguros con quince personas se fortalecen
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desplazamientos a diferentes zonas cercanas a la fundacion identificando los riesgos vy
disminuyendo los mismos dentro de los sitios visitados.

e Desde el manejo deportivo: se ha destacado en 10 PCD, una mayor condicion a nivel técnico en
la capacidad coordinativa vision manual, especialmente en el baloncesto el cual ha mantenido una
mayor capacidad de fuerza y coordinacion durante sus lanzamientos.

e Desde el manejo recreativo: se ha mantenido un proceso favorable en el trabajo en equipo y la
solucién de dinamica simples en 10 PCD, de manera progresiva lo cual ha mejorado su capacidad
individual y grupal.

e En el proceso de ejercicio terapéutico: se han establecido algunos parametros que han permitido
medir y observar, la condicion aerdbica y anaerdbica en 15 PCD, la cual ha aumentado con mayor
tiempo de tolerancia y resistencia durante los bailes y ejercicios coordinativos, ademas se destacan
los procesos coordinativos a nivel grupal los cuales han tenido una mayor capacidad de aceptacion
y trabajo en equipo.

e Desde las competencias ocupacionales, en el &rea de taller prevocacional se ha realizado material
decorativo para la ambientacion del centro, dando cumplimiento con la propuesta de LA CARPA
DE LOS TALENTOS, mediante disefios alusivos al CIRCO, de igual manera se ha llevado un
trabajo en linea conjuntamente con el taller productivo en pro de la elaboracién de las capas,
vestuario y accesorios para la tuna y las marionetas LOS COLORES DE LA DIVERSIDAD. Desde
el taller productivo se ha continuado con la elaboracion de material decorativo en madera
(portarretratos y bandejas) mediante diferentes técnicas artisticas, de igual manera se ha iniciado
el proceso de elaboracion de tapetes mediante el tejido de trapillo sobre malla y se continda con
el tejido de bufandas y cuellos en telar. En cuanto a la huerta se ha limpiado y arado la tierra para
la siembra de semillas de tomillo, lechuga y acelga, proceso que esta en seguimiento semanal
mediante la verificacion del terreno y riego de este. En cuanto al taller protegido se ha cumplido
con la elaboracion y entrega de las diademas para spa, actividad a la que se espera poder dar
continuidad de acuerdo con la propuesta con el proveedor. Todo el trabajo productivo realizado
da cumplimiento a la propuesta FESTYARTE, mediante el aprovechamiento de las habilidades y
destrezas de las personas con discapacidad para la elaboracion de articulos con calidad para su
comercializacion en diferentes escenarios y muestras productivas como se ha venido efectuando.
Desde el taller de expresion artistica y cultural, se ha conformado la tuna LOS COLORES DE LA
DIVERSIDAD y se ha conseguido realizar la primera muestra artistica y cultural en el colegio
Rodrigo Lara Bonilla promoviendo de esta manera la participacion de las personas con
discapacidad en eventos de inclusion artistica y cultural obteniendo asi un reconocimiento por sus
habilidades.

e Desde nutricidn teniendo en cuenta las actividades realizadas con y para la poblacion a través de
las diferentes actividades de socializacion y capacitaciones al talento humano se logra mejorar el
servicio de porciones para la poblacion garantizando un aporte nutricional y calérico adecuado asi
como la identificacion de las personas que presentan dificultades con la alimentacion por
inapetencia o baja tolerancia a la alimentacion ofrecida.
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e Una vez realizada la antropometria se observa que con las diferentes actividades realizadas 1
persona de las que se encontraba en obesidad logra una disminucién en el peso iniciando
clasificacion nutricional de sobrepeso y 2 personas que se encontraban en sobrepeso inician peso
con rangos en normalidad; la persona que se encontraba en delgadez logra un peso donde queda
en limites de delgadez a normalidad

e Desde el programa de acciones de cuidado para la salud, se logra mayor participacion de las
personas con discapacidad para ejercer autonomia frente a la toma de medicamentos y el inicio
de actividades de autocuidado, tales como higienizacion de manos, cepillado dental, asistir a citas
médicas, uso de tapabocas segun necesidad.

e Se logra continuidad en los procesos de salud prioritarios, segun los procesos de salud de las
personas con discapacidad.

e Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Se logra mantener la participacion de los referentes familiar en los procesos de atencién familiar,
ademas de identificar otros referentes familiares relevantes para las personas con discapacidad,
lo que ha permitido afianzar los vinculos familiares, por otra parte, se han evidenciado avances
como resultado de las intervenciones individuales realizadas alcanzando mejores niveles de
corresponsabilidad y sentido de pertenencia en las acciones adelantadas por el centro.

Se mantiene el acercamiento con los referentes familiares para motivar la participacion de los
referentes familiares en las actividades que se programan para mejorar el proceso de atencion
familiar.

Se logra articular e informar a los referentes familiares sobres los procesos en salud de las
personas con discapacidad, asi mismo se fortalecen los conceptos de autocuidado y buenas
practicas para el cuidado de la salud de los referentes familiares, fortaleciendo asi mismo, el rol
del cuidador.

e Desarrollo de capacidades en entorno y territorio

Se mantienen los procesos de participacion en los espacios gestionados en donde las personas
con discapacidad interactGan con personas sin discapacidad y que aporta a los procesos de la
superacién de barreras actitudinales, y el aprovechamiento de espacios de acuerdo con sus gustos
e intereses, de igual forma se contindan con los espacios de misica y danza con IDEARTES los
lunes, martes y viernes, permitiendo la ocupacion del tiempo libre y el desarrollo de sus habilidades
y destrezas. También en el marco de la participacién de las personas con discapacidad se
gestionaron espacios para el desarrollo de presentaciones culturales en colegios distritales fuera
de la localidad y en espacios dentro de la localidad. Del mismo modo se mantienen los procesos
de orientacion alos referentes familiares para mejorar la dinamica de participacion de los referentes
familiares y que permita mejorar los niveles de corresponsabilidad familiar
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7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Se mantiene la dificultad de algunos participantes que se resisten a intervenir sus emociones por
condiciones mas favorables generando momentos complejos emocionalmente, produciendo cambios
negativos y desfavorables que son significativos, para el deterioro de la misma persona con discapacidad,
generando en los participantes ansiedad e incertidumbre, necesitando ayuda para reorganizar y configurar
su vida y ajustar sus expectativas a sus posibilidades.

Aln se evidencian algunos participantes en menor proporcion, que no permiten la toma de signos vitales
segun las indicaciones dadas por anexo técnico y por el programa de acciones de cuidado para la salud.

Se recibe notificacidn por parte de Audifarma de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, sobre el
desabastecimiento del medicamento de olanzapina de 5mg y 10mg, situacién que afecta a 5 personas con
discapacidad.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Se continuara invitando a los participantes a reflexionar sobre las ideas que tienes sobre sus emociones,
la discapacidad y a derribar las barreras fisicas, de comunicacion y de actitud, y a realizar los ajustes que
estén a tu alcance para promover la vida independiente de las personas con discapacidad, el ejercicio de
sus derechos y su inclusién a través de estrategias abordadas en el plan de intervencién.

Se dara continuidad a fortalecer el conocimiento en las buenas practicas para el cuidado de la salud, y
autonomia para ejercer actividades de autocuidado.

Se realiza notificacion sobre el desabastecimiento del medicamento olanzapina a los respectivos entes de
control y a referentes familiares, buscando estrategias para el cambio del medicamento con la especialidad
de psiquiatria o la gestién de estos con la ayuda de los referentes familiares.



