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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 30 Junio del 2023

Sefior

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4531242
Coordinador Académico Formacion Virtual
Centro de Servicios Financieros

Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No 4531242 del afio 2023

(Aleida Mancipe Martin ), identificado con la cédula de ciudadania No. 52811779 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, Formacion Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTINUEVE
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $29.074.500) . Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ( $ 4.095.000) cada uno y b) un pago final
correspondiente al mes de septiembre de 2023 por valor de CUATROCIENTOS NUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $ 409.500) incluido Iva

Plazo: hasta el Treinta 3 de Septiembre del 2023, sin exceder el calendario académico del

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera, para orientar la formacién de competencias técnicas en los programas
de modalidad virtual de la red de conocimiento de Logistica y Gestidn de la
Produccion, en el drea temdatica de Gestion Logistica, garantizando el cumplimiento
del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacion profesional integrall

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Desarrollar  actividades de | Se desarrolla la | Acta de planeacién
apoyo en la planeacion de los | planeacion de los

procesos del programa de | procesos formativos del

formacion asignado, segun la | programa gestion

modalidad en la que se oriente el | logistica de las fichas | iipsy/senassharepoint.com/sites/Coordinaci
programa, de acuerdo con las | asignadas: nFormacinirtual/Documentos%20compartido
necesidades del servicio, las | 2024568, oot Docmenas ey
cuales contemplan las jornadas | 2053108,1966024, artidos32F2023%2F02%2E%20E TAPA%20PRO
académicas y sedes adscritas | 2348811, 2282642, ;’?,f;'fg;i?j;ﬁ;;sﬁi‘:ﬂ;‘;ii?2;;22%7
que maneje el centro de 2282666, 2374954, PE%20MARTIN%2FJUNIO&viewid=4a6a4263%
servicios financieros, en la red | 2374950, 2282638, | OrHpIHIDsI0NN6aIsaa6es
de conocimiento y area tematica | 2282630, 2282656,

citada en el objeto contractual. 2374583, 2627140

Ejecutar los lineamientos | Cumplir con los

establecidos en la Guia | lineamientos

Orientacion Formacién | establecidos en la Guia

ambientes virtuales de | Orientacibn Formacion

aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecucion de la
Formacion que se asigne para el
acompafamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el

ambientes virtuales de
aprendizaje -GFPI-G-
014 vs.4: “Cumplir con la
Ejecucion de la
Formacién que se asigne
para el acompafamiento
de aprendices en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun o
descrito en el instructivo

Reporte LMS

https://sena4.sharepoint.com/sites/Coordinaci
nFormacinVirtual/Documentos%20compartido
s/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordin
acinFormacinVirtual%2FDocumentos%20comp

desempeiio del instructor en | para orientar el artidos%2F2023%2F02%2E%20ETAPA%20PRO
Ambientes desempefio del | Suvaromasanmiocoua
instructor en Ambientes PE%20MARTIN%2FJUNIO&viewid=4a6a4263%
Vlrtuales de Apl’endlzaje 2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D6a9395¢36c95
SENA, entregado por la
Direccion de Formacion
Profesional.
Apoyar las actividades | Para este periodo de Para este periodo de pag6
relacionadas con el disefio y | pagl no se ejecuté estas | no se ejecutd estas
desarrollo curricular de los | obligaciones. obligaciones.
programas de formacion
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, de

acuerdo con la necesidad vy las
tendencias del sector

Apoyar el proceso de induccion
de los aprendices asignados

En este periodo no se
ejecuté esta obligacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

Realizar el seguimiento vy
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los

Se realiz6 seguimiento y
evaluacion a los
aprendices tanto en la
etapa productiva, de

Plataforma Territorio
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realizando el registro oportuno
de la informacién educativa en
los aplicativos dispuestos por la
entidad.

acuerdo con los
realizando el registro
oportuno de la
informacion educativa en
los aplicativos
dispuestos por la
entidad.

https://sena4.sharepoint.com/sites/Coordinaci
nFormacinVirtual/Documentos%20compartido
s/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordin
acinFormacinVirtual%2FDocumentos%20comp
artidos%2F2023%2F02%2E%20ETAPA%20PRO
DUCTIVA%2F02%2E%20VERIFICACION%20CUE
NTAS%20DE%20COBRO%2FALEIDA%20MANCI
PE%20MARTIN%2FJUNIO&viewid=4a6a4263%
2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D6a9395¢36c95

Implementar estrategias
metodolbgicas y pedagdgicas
gue garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
formativo.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacion de cada
uno de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacion académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad

Se garantiza el registro
oportuno de los juicios de

evaluacion de
aprendices de las
siguientes Fichas:
2024568,
2053108,1966024,
2348811, 2282642,
2282666, 2374954,
2374950, 2282638,
2282630, 2282656,

2374583, 2627140

Acta de planeacién

https://sena4.sharepoint.com/sites/Coordinaci
nFormacinVirtual/Documentos%20compartido
s/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordin
acinFormacinVirtual%2FDocumentos%20comp
artidos%2F2023%2F02%2E%20ETAPA%20PRO
DUCTIVA%2F02%2E%20VERIFICACION%20CUE
NTAS%20DE%20COBRO%2FALEIDA%20MANCI
PE%20MARTIN%2FJUNIO&viewid=4a6a4263%
2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D6a9395¢36c95

Apoyar la gestibn de la
divulgacién, promocion, ingreso,
inscripcion 'y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo
con los lineamientos vigentes de
la entidad.

Para este periodo de
pagoé no se ejecutd estas
obligaciones.

Para este periodo de pag6
no se ejecutd
obligaciones

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,

seguimiento 'y control
mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el

Centro de Calificaciones
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juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios,traslados,
plazamientos, etc),
incumplimientos de la formacién
(inasistencias), gestionando
ante la coordinacion académica
los tramites respectivos

registro de las rutas de

aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas de las
siguientes fichas:
2024568,
2053108,1966024,
2348811, 2282642,
2282666, 2374954,
2374950, 2282638,
2282630, 2282656,

2374583, 2627140

https://sena4.sharepoint.com/sites/Coordinaci
nFormacinVirtual/Documentos%20compartido
s/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordin
acinFormacinVirtual%2FDocumentos%20comp
artidos%2F2023%2F02%2E%20ETAPA%20PRO
DUCTIVA%2F02%2E%20VERIFICACION%20CUE
NTAS%20DE%20COBRO%2FALEIDA%20MANCI
PE%20MARTIN%2FJUNIO&viewid=4a6a4263%
2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D6a9395¢36c95

10 | Aplicar lo establecido en el | Se aplicay se hace Aplicacién del debido
reglamento del aprendiz, | cumplir el reglamento proceso
garantizando el debido proceso. | del aprendiz y manual
de convivencia.
https://sena4.sharepoint.com/sites/Coordinaci
nFormacinVirtual/Documentos%20compartido
s/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordin
acinFormacinVirtual%2FDocumentos%20comp
artidos%2F2023%2F02%2E%20ETAPA%20PRO
DUCTIVA%2F02%2E%20VERIFICACION%20CUE
NTAS%20DE%20COBRO%2FALEIDA%20MANCI
PE%20MARTIN%2FJUNIO&viewid=4a6a4263%
2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D6a9395¢36¢c95
11 | Proponer y/o participar en los | No se ejecut6 en este No se ejecutd en este
proyectos del Sistema de | periodo periodo
investigacion, Desarrollo
tecnolégico e innovacion -
SENNOVA.
12 | Atender lo dispuesto en el | Se realizo sesiones en Sesion en linea

cédigo de integridad, el modelo

integrado de planeacion 'y
gestion (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto
control (SIGA), Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética

linea sobre los
parametros etapa
productiva
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https://senad.sharepoint.com/sites/Coordinaci
nFormacinVirtual/Documentos%20compartido
s/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordin
acinFormacinVirtual%2FDocumentos%20comp
artidos%2F2023%2F02%2E%20ETAPA%20PRO
DUCTIVA%2F02%2E%20VERIFICACION%20CUE
NTAS%20DE%20COBRO%2FALEIDA%20MANCI
PE%20MARTIN%2FJUNIO&viewid=4a6a4263%
2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D6a9395c36¢c95

13 | Salvaguardar los bienes e |Se cumple en su| Se cumple en su totalidad
inventarios que son utilizados | totalidad  salvaguardar | salvaguardar los bienes e
por la Coordinaciébn académica | los bienes e inventarios | inventarios de la
para su funcionamiento de la coordinacién virtual. | coordinacion virtual.

14 | Participar en las actividades | Participacion en
derivadas de los procesos de | capacitaciones tales Pantallazos de
autoevaluacion y registro | como: Capacitacion
calificado de los programas de
formacion que lo requieran en | Proyecto Productivo
los tiempos establecidos por el | y Etapa Productiva https://senad.sharepoint.com/sites/Coordinaci
centro de servicios financieros, nFormacinVirtual/Documentos%20compartido
la_ Direccion General y el N ——
Ministerio de Educacion artidos%2F2023%2F02%2E%20ETAPA%20PRO
Nacional.

PE%20MARTIN%2FJUNIO&viewid=4a6a4263%
2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D6a9395¢36c95

15 | Acompafar activamente a los | No se ejecutd en este No se ejecutd en este
aprendices en las actividades | periodo periodo
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

16 | Ejecutar las actividades | En este periodo no se En este periodo no se
contractuales de formacion, | ejecutd esta obligacion ejecuto esta obligacion
atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accién y en
concordancia con el concepto
31557 de 2019.

17 | Realizar y presentar para el | En este periodo no se | En este periodo no se

tramite de pagos, los informes
de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes

ejecutd esta obligacion.

ejecuto esta obligacion.
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de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension vy
ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su
afiliacion a ARL se encuentre
vigente y  activa, en
proporcion al valor mensual
del contrato, y entregar copia
de la planilla correspondiente
al supervisor del contrato
para cada pago

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9451855899, operador Aportes en Lineay mes de Mayo (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias 45 Folios
Cordialmente,

Firma

ALEIDA MANCIPE MARTIN
Contratista

C.C. No. 52.811.779

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4531242
Coordinador Académico Formacién Virtual
Centro de Servicios Financieros

Bogota
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 5 DEL DiA 1 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2023

Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 1 al 30 de Junio de 2023 a las fichas asignadas por la coordinacion de formacion

OBJETIVO (S)
virtual Etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 4531242 del 1 de Febrero del 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena Centro
1 Aleida Mancipe Martin 52811779 Servicios amancipem@sena.edu.co 3133737439 SI PARTICIPACION VIRTUAL
Financieros
Sena Centro
2 Juan Camilo Pulgarin Vanegas 1013646232 Fﬁwzrr\wl::?aleorzs jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14593 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidn realizado para el mes Junio del afio 2023 correspondiente al proceso de tapa
productiva coordinacion académica de formacion virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 30 de Junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 08:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Formacién Virtual Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestidén Coordinacion Académica de formacioén virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacion realizada del 01 de Junio al 30
Juniode 2023 a las fichas asignadas por la Coordinacién Académica de Formacion
Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo
del contrato No 4531242 del 1 de Febrero del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacién Evaluacion de etapa productiva de las fichas a continuacion relaciono:

2024568, 2053108,1966024, 2348811, 2282642, 2282666, 2374954, 2374950, 2282638,
2282630, 2282656, 2374583, 2627140

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestién:

De conformidad de la orientacion de la guia V4 , se realiz6 revisién en la plataforma
Territorio del apartado del centro de calificaciones y Anuncios.

TERRITORIUM
2024568
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Asunto: SESION EN LINEA JUEVES 22 DE JUNIO DEL 2023 ALAS 7:00

Cordial Saludo Queridos Aprendices

Invitarlos a la sesion en linea que se va a desarrollar el Jueves 22 de
Junio a las 7:00 P.PM, con el fin de despejar dudas e inquietudes que se
presenten en su proceso de etapa productiva

El link de ingreso para esta sesion es

http://sena territorio la/videoconferencias. php?meetingld=272967- ‘
948&serverKey=0
Los esperamos

Atentamente
Aleida Mancipe Martin |

Instructora de Etapa Productiva

2053108

Asunto: SESION EN LINEA JUEVES 22 DE JUNIO DEL 2023 ALAS 7.00

Cordial Saludo Quendos Aprendices

Invitarios a la sesidn en linea que se va a desarrollar el Jueves 22 de
Junio a las 7:00 PPM, con el fin de despejar dudas e inquietudes que se
presenten en su proceso de etapa productiva

El link de ingreso para esta sesidn es

http //sena terntono la'videoconferencias php?meetingld=272967-
948 serverkKey=0

Los esperamos
Atentamente

Aleida Mancipe Martin
Instructora de Etapa Productiva

XA
S

%

1966024
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Asunto: SESION EN LINEA JUEVES 22 DE JUNIO DEL 2023 ALAS 7.00

Cordial Saludo Quendos Aprendices

Invitarios a la sesidén en linea que se va a desarrollar el Jueves 22 de
Junio a las 7:00 PPM, con el fin de despejar dudas e inquietudes que se
presenten en su proceso de etapa productiva

El link de ingreso para esta sesion es

-

http //sena terntono la'videoconferencias php?meetingld=272967-
948serverkKey=0

Los esperamos ‘
Atentamente

Aleida Mancipe Martin
Instructora de Etapa Productiva

2348811

Asunto: SESION EN LINEA JUEVES 22 DE JUNIO DEL 2023 A LAS 7:00

Cordial Saludo Queridos Aprendices

Invitarlos a la sesién en linea que se va a desarrollar el Jueves 22 de
Junio a las 7:00 P.PM, con el fin de despejar dudas e inquietudes que se
presenten en su proceso de etapa productiva

El link de ingreso para esta sesion es

http://sena terrtorio la/videoconferencias. php?meetingld=272967- ‘
948&serverKey=0
Los esperamos ‘

Atentamente
Aleida Mancipe Martin

Instructora de Etapa Productiva
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2282642

Asunto: SESION EN LINEA JUEVES 22 DE JUNIO DEL 2023 ALAS 7.00

2282666

Cordial Saludo Quendos Aprendices

Invitarios a la sesién en linea que se va a desarrollar el Jueves 22 de
Junio a las 7:00 PPM, con el fin de despejar dudas e inquietudes que se
presenten en su proceso de etapa productiva

El link de ingreso para esta sesidn es

http //sena terntono la'videoconferencias php?meetingld=272967-
948&serverkey=0

Los esperamos
Atentamente

Aleida Mancipe Martin
Instructora de Etapa Productiva

Asunto: SESION EN LINEA JUEVES 22 DE JUNIO DEL 2023 ALAS 7.00

2374954

Cordial Saludo Quendos Aprendices

Invitarios a la sesidn en linea que se va a desarrollar el Jueves 22 de
Junio a las 7:00 PPM, con el fin de despejar dudas e inquietudes que se
presenten en su proceso de etapa productiva

El link de ingreso para esta sesidn es

http //sena terntono la'videoconferencias php?meetingld=272967-
948serverkey=0

Los esperamos

Atentamente
Aleida Mancipe Martin
Instructora de Etapa Productiva
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Asunto: SESION EN LINEA JUEVES 22 DE JUNIO DEL 2023 ALAS 7.00

2374950

Cordial Saludo Quendos Aprendices

Invitarios a la sesién en linea que se va a desarrollar el Jueves 22 de
Junio a las 7:00 PPM, con el fin de despejar dudas e inquietudes que se
presenten en su proceso de etapa productiva

El link de ingreso para esta sesion es

http://sena terntono la/videoconferencias php?meetingld=272967-
948 serverkey=0

Los esperamos
Atentamente

Aleida Mancipe Martin
Instructora de Etapa Productiva

Asunto: SESION EN LINEA JUEVES 22 DE JUNIO DEL 2023 ALAS 7.00

2282638

Cordial Saludo Quendos Aprendices

Invitarios a la sesidn en linea que se va a desarrollar el Jueves 22 de
Junio a las 7:00 PPM, con el fin de despejar dudas e inquietudes que se
presenten en su proceso de etapa productiva

El link de ingreso para esta sesidn es

http //sena terntono la'videoconferencias php?meetingld=272967-
948 serverkey=0

Los esperamos

Atentamente
Aleida Mancipe Martin
Instructora de Etapa Productiva
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Asunto: SESION EN LINEA JUEVES 22 DE JUNIO DEL 2023 ALAS 7.00

2282656

Cordial Saludo Quendos Aprendices

Invitarios a la sesién en linea que se va a desarrollar el Jueves 22 de
Junio a las 7:00 PPM, con el fin de despejar dudas e inquietudes que se
presenten en su proceso de etapa productiva

El link de ingreso para esta sesion es

http://sena terntono la/videoconferencias php?meetingld=272967-
948 serverkey=0

Los esperamos
Atentamente

Aleida Mancipe Martin
Instructora de Etapa Productiva

Asunto: SESION EN LINEA JUEVES 22 DE JUNIO DEL 2023 ALAS 7.00

2374583

Cordial Saludo Quendos Aprendices

Invitarios a la sesién en linea que se va a desarrollar el Jueves 22 de
Junio a las 7:00 PPM, con el fin de despejar dudas e inquietudes que se
presenten en su proceso de etapa productiva

El link de ingreso para esta sesion es

http //sena terntono la'videoconferencias php?meetingld=272967-
948&serverkey=0

Los esperamos

Atentamente
Aleida Mancipe Martin
Instructora de Etapa Productiva
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Asunto: SESION EN LINEA JUEVES 22 DE JUNIO DEL 2023 ALAS 7.00

2627140

Cordial Saludo Quendos Aprendices

Invitarios a la sesién en linea que se va a desarrollar el Jueves 22 de
Junio a las 7:00 PPM, con el fin de despejar dudas e inquietudes que se
presenten en su proceso de etapa productiva

El link de ingreso para esta sesion es

http://sena terntono la/videoconferencias php?meetingld=272967-
948 serverkey=0

Los esperamos
Atentamente

Aleida Mancipe Martin
Instructora de Etapa Productiva

Asunto: SESION EN LINEA JUEVES 22 DE JUNIO DEL 2023 ALAS 7.00

Cordial Saludo Quendos Aprendices

Invitarios a la sesién en linea que se va a desarrollar el Jueves 22 de
Junio a las 7:00 PPM, con el fin de despejar dudas e inquietudes que se
presenten en su proceso de etapa productiva

El link de ingreso para esta sesion es

http://sena terntono la/videoconferencias php?meetingld=272967-
948 serverkey=0

Los esperamos

Atentamente
Aleida Mancipe Martin
Instructora de Etapa Productiva
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Aprendiz

1104012929¢cc

1111785544cc

80247941¢cc

79498916¢cc

1016105915¢c

39819520¢cc

1193570478cc

0 I I O I O I N A O R IR R O

1083038786cC

Nombre 4

MARTINEZ

GUSTAVO MIGUEL VITAL
GALE

IVONNE MELISSA GARCES
MURILLO

JHON DULIVAN ROJAS
CANTE

JUAN CARLOS GOMEZ PAEZ

LAURA NATALY RODRIGUEZ
GUERRERO

LILIA BIBIANA GOMEZ
ZAPATA

LUCERD VALENCIA GARCES

LUIS DAVID PERTUZ
ESCALANTE

Correo

Odgustavo@hotmail.es

megam107@hotmail.com

jhondrojas@hotmail.com

jusncgopa@hotmail.com

aUraquerrero290119@gmail.com

liliag1905@hotmail.com

valenciagarces05@gmail.com

LUISPERTUZZ4@GMAIL.COM

VISITAS DE SEGUIMIENTO

@ +

BITACORA 7...

® +

BITACORA 9.

® +

BITACORA 1...

® +

BITACORA 3

® +

BITACORA 5.

-l © +

RAP 1 APLL..

BITACORA 1...

AN Anon

Comparte imitacon

s Gorual... (ewitadl
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presentando.. ) I2) Ceder ol
o i

§ & Participantes

Ezcribe un ne

2 Compartin Invitacion

* Enestar @

° Aloida Mancgpe Martn
@ pook de |2 hoz Jnvitado)

«w B W B

x [
?pli=1 O L A Y5 & | =

Meet: exg-ju

D | ® 6 Whatsapp X | [

C &) https;//meet.google.com

Ba Importar favoritos | [ Express VPN [ McAfee Security [l LastPass password.. G ias G Gmail @3 YouTube BP Maps G Visita Beneficiario .. (3§ Correo: Aleida Man...

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas

kelly benitez

Detener la presentacion

Ignorar

DE@@@

Para evitar una duplicac finita, no compartas toda la pantalla o
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una pestaiia o una
ventana diferente.

5 | exg-jvyp-iae

Shenciar « todos

Comparte
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Inicio X | 9 @ Whatstpp X (8 Meet: thb-hejw-tev X v wwwoffice.com x| + v - 52
& > C @ meetgoogle.com/tkb-hejw-tev = 2 % 0O ° :

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas Detener la presentacién

W Susvuo

\

Diana Alexandra Martin...

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla o ventana Detener la presentacion

del navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana

diferente. et

09:27 | tkb-hejw-tev (0)
yo ™ j A & 9 EsP

927
02/06/2023

Reunién de seguimiento Pedro Arturo Tiuso Gutierrez CC 1030528927 ficha 2282666

L

Participar Reaccionar  Vista  Salas  Aplicaciones ; Cémara  Mico  Dejar de co...
Participantes

Escribe un nombre

¥ En esta reunién (2) Silenciar a todos

@ Aleida Mancipe Martin .

or

1/ 3 )| pedro tiuso (Invitado)

%

% Accesibilidad: es necesario investigar =3 M -—3—+ 100%

s
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Jimena Preciado (Invitado) ***

'YAIR SIERRA (Invitado) ***

SENA

= Cederelcontrol v || |&
& ¢ © B8 a8

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

Reuni6n de Seguimiento Yair sierra Pérez

$ & © B 8

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

William cadena (Invitado)

Saias

Detener la prese...

) a

Més Cémara  Mico  Dejar de co...

Mas Cémara Dejar de co...
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Reunién de seguimiento Proyecto Productivo MARLING VIVIANA TORO CC:1.111.791.013 ficha 2282642

® f ¢ B

Gente  Participar Reaccionar M Cémara  Micro  Compartir

Viviana TD (invitado)

29/05/2023

Presentando.. ([5J) Ceder el control N T

Oo
Archivo  Inicio : S ¢ © 9 & Compartir

Gente  Participar Reaccionar B A Cémara  Micro

ﬁj & Calibri —_— — 1

Pegar N K s Participantes

rtapapeles & ~
ibe un nombre
8 2
[ Compartir invitacién
* En esta reuni6n (2) Silenciar atodos | | =
Actividades de g : C
Proyecto =

humano de la
organizacion
garantizando la
promesa de servicio
AA12 EVS Propu

Faisuly marcela Manchay (Invitado)

los actores de la cadena de

Fase Analisis | Fase de i Fase Ej

sto T Accesibilidad: es necesario investigar ]
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Gloria Gisleni Manso (Invitado) ***

£

U

SENA

Reuni6n de Seguimiento Gloria Gisleni Manso 42132582
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LISTA DE CHEQUEO

[meNTRCAOCR. A Epapa sTas ARTUAL ViETUAL

ALEDAMANGIPE IsTicA

R e

2374583 3 |Cus
T ) P

Nombre del programa: Aleida Mancipe Martin

Numero de aprendices atendidos:

Nombre del programa: Tecndlogos en Gestidn Logistica
Fichas asignadas: 2024568, 2053108,1966024, 2348811, 2282642, 2282666, 2374954
2374950, 2282638, 2282630, 2282656, 2374583, 2627140

Informe de actividades

INCONV
FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS ENIENT
ES CON
EL LMS
Semana 1 Actividades de la semana del 01 al 02 de Junio.
o ., o Ningu
Reunién induccién del proceso de la coordinacion na
Académica de formacioén virtual para el desarrollode las
actividades que se llevaran a cabo dentro de la
coordinacién
Semana 2 Actividades de la semana del 05 al 9 de Junio Ningu
.7 . .7 Ve . na
Reunién del proceso de la coordinacién Académica de
formacidn virtual para el desarrollode las actividades que se
llevaran a cabo dentro de la coordinacion en etapa productiva
Semana 3 Actividades de la semana del 12 al 16 de Junio Ningu
. .7 . . 7 ’ na
Publicacién de anuncio nueva sesién en linea
para lasfichas:

GD-F-007 V04
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Se desarrolla la planeacion de los procesosformativos a las
siguientes fichas:
1966024.2024568,2053108,2282642,2282666

Desarrollar acompafiamiento de formacion en laetapa
productiva en la modalidad virtual de lassiguientes
fichas: 1966024.2024568,2053108,2282642,2282666

Se desarrollo las actividades de formacion de los
aprendices asignados en atapa productiva.

Semana 4 Actividades de la semana del 19 al 23 de Junio

Ningu
na

Seguimiento Etapa Productiva

Informe de aprendices

INFORMACION ETAPA LECTIVA PARA TECNOLOGIAS Y ESPECIALIZACIONES
FICHA: 1966024
APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES CON

APRENDICES  FASEDEL - appenpices aLpia | APRENDCIES CON NOVEDADES
AcTivos  TROYECTODE (0| A FORMACION PLAN DE (DESERCION,
FORMACION MERORAMIENTO =~ APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)
17 Etapa

Productiva

FICHA: 2024568

APRENDIZ LiDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

GD-F-007 V04
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APRENDICES CON

APRENDI FASE DEL APRENDICES AL DiA :g:i’:g;lii NOVEDAI?ES
CES PROYECTO’DE CON LA’ MERORAMIEN (DESERCION,
ACTIVOS FORMACION FORMACION T0 APLAZAMIENTQ,

RETIRO, COMITE)
22 Etapa
Productiva

FICHA: 2053108

APRENDIZ LiDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES CON

APRENDIC FASE DEL APRENDICES AL DiA ?gﬁi’:ﬁ;ﬁi NOVEDAI?ES
ES PROYECTO’DE CON LA, MERORAMIENT (DESERCION,
ACTIVOS FORMACION FORMACION 0 APLAZAMIENTq,
RETIRO, COMITE)
22 Etapa
Productiva

FICHA: 2282642

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES CON

APRENDCIES
APRENDIC FASE DEL APRENDICES AL DiA CON PLAN DE NOVEDADES
ES PROYECTO DE CON LA FORMACION = MERORAMIENT (DESERCION,
ACTIVOS FORMACION o APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)
20 Etapa
Productiva
FICHA: 2282666
APRENDIZ LiDER VOCERO DE LA FICHA:
INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES CON
APRENDCIES
APRENDIC FASE DEL . NOVEDADES
s PROYECTO DE APRENDICES AL DiA CON PLAN DE (DESERCION,

CON LA FORMACION  MERORAMIENT

ACTIVOS FORMACION 0

APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)

GD-F-007 V04




SENA

N

25 Etapa

Productiva

FICHA: 2248811

APRENDIZ LiDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

APRENDCIES

APRENDICES AL DIiA CON PLAN DE

CON LA FORMACION = MERORAMIENT
o

APRENDIC FASE DEL
ES PROYECTO DE
ACTIVOS FORMACION

20 Etapa

Productiva

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 5 aplica para etapa
productiva

(

COMPROMISOS
Este espacio se diligencia en la verificacion de la cuenta de cobro

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion
virtual CSF

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Junio 2023.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

GD-F-007 V04
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEIDA MANCIPE MARTIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348811 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

16/06/23 23:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

16/06/23 23:53
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

16/06/23 23:53
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FICHA 2374954 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

16/06/23 23:53 Page 4 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/06/23 23:53
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2627140 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2374583 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55i5TicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.
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DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2374950 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEIDA MANCIPE MARTIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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