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DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

En virtud de lo sefialado en la ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7, articulo 87 de la Ley 1474 del 2011, ley 1150 articulo 2° numeral
4, literal h y en desarrollo de lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, Adicionado por el articulo 1 del Decreto 399
del 2021, se realiza el presente estudio previo para dar soporte al proceso de Confratacion Directa a fin de adelantarla mediante la causal
de CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, sefialada en el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Con base en ello, los estudios y documentos previos, estaran conformados por los documentos definitivos
que sirvan de soporte para la contratacion, wmpiendoombsmwmsqsewableceelahwbzz.1.2.1.4.9deldecrem1082692015
para la presente contratacion, asi:

(11 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE NECESIDAD:

Que el Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que a los “municipios, como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios puiblicos que determine la Ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desamollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes".

Adicionalmente, el Articulo 315 preceptiia que entre las atribuciones del Alcalde, esta la de dirigir la accion a su cargo, en concordancia
a lo dispuesto en el Numeral 3, Articulo 287 ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a administrar los recursos y establecer los
tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y para dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, y a su vez, para ordenar los gastos y celebrar contratos y convenios

Que EL DISTRITO T.C. e H. DE SANTA MARTA, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o servicios necesarios para
el cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios pblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines”.

Que la Alcaldesa en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la constitucion y en la Ley 1551 de 2012, articulo 29,
literal d) numeral 5, que sefiala: “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

Qué Segin Resolucion N°007 del 10 de enero de 2023 por medio del cual se adopta el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023, se
encuentra contemplada esta necesidad y es acorde al Plan de Desarrolio 2020-2023. Santa Marta corazon del cambio.

1.2 DESCRIPCION DE NECESIDAD A SATISFACCER:

Que en virtud de lo anterior, y en consideracién de la obligacién constitucional que tiene EL DISTRITO de satisfacer la necesidades de
la poblacion residente en su territorio, debe determinar con claridad la mision, propésito y metas de cada una de sus dependencias o
entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos; y definir una organizacién administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y
servicios a su cargo, aplicando el mencionado principio de eficiencia; por lo que mediante la planeacion en cada una de las secretarias
y Oficinas adscritas a la Enfidad, se requiere conformar grupos de trabajo los cuales cumplan con las funciones a ellas asignadas.

Para el cumplimiento de la mencionada responsabilidad legal y constitucional, se ha disefiado la estructura del ente territorial, como se
evidencia en el Decreto N° 312 del 29 de diciembre de 2016, “POR EL CUAL SE REDISENA Y MODERNIZA LA ESTRUCTURA DE
LA ADMINISTRACION DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, LAS
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FUNCIONES DE SUS ORGANISMOS, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, SE CREAN UNAS ENTIDADES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES”, iguaimente se establecid la planta de personal y la escala salarial mediante el Decreto N° 313
del 29 de diciembre de 2016 "POR EL CUAL SE ESTABLECIO LA PLANTA DE PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL DE LA
mediante el Decreto N° 202 del 18 de septiembre de 2017 “POR EL CUAL MODIFICA EL DECRETO N° 313 DEL 29 DE DICIEMBRE
DE 2016 QUE ESTABLECIO LA PLANTA DE PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA”, y distribuyéndose en las diferentes dependencias del Distrito los cargos aprobados
mediante el Decreto N° 202 de 2017, a través de la Resolucion N° 1105 del 25 de septiembre de 2017 “POR EL CUAL SE
DISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA", expedidos por el Alcalde Distrital en uso de sus facultades legales y reglamentarias, organizando
~ | esaestuctura precisamente para la satisfaccion de las mencionadas finalidades.

En ese sentido, el Distrito de Santa Marta dentro del marco de competencia y funciones desarolla un sinnimero de actividades,
Mammmmns&mmmm hmaldenhademwmpetemnenempmb

a SECF RIA DE EDUCACION DISTRITAL, dentro de su estructura intema tiene la Direccion de Calidad Educativas, funciones
WaﬁmﬁsmhM&eﬂMammmeWaﬂmﬁmmmb
 calidad de la educacion” en este orden de ideas ta movilizacion social por la educacion es una estrategia creada para el mejoramiento
de Ia calidad educativa, a fravés del disefio e implementacion de estrategias que promuevan la parficipacion social de los estudiantes,
‘docentes, directivos y padres de familia en los procesos de aprendizaie de los nifio, nifias y adolescentes.

'mmw&m@mmnmm&mam;m SINEB , en la ciudad de Santa Marta se encuentran
registrado 409 colegios de los cuales 115 son Oficiales (Publicos) y 294 corresponde a los No Oficiales (Privados). A continuacion, se
-presenta el estado de los establecimientos educativos oficiales:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIALES EN EL DISTRITO DE SANTA MI’A
__INSTITUCION EDUCATIVA
e =

ANTIGUO-ACTIVO
NUEVO-ACTIVO
CIERRE TEMPORAL
CIERRE DEFINITIVO

TOTAL
n B T o T e G T o s

CIERRE DEFINITIVO
ANTIGUO-ACTIVO
NUEVO-ACTIVO

CIERRE TEMPORAL

TOTAL ]
Establetimienic Edutive Ditce

53.“-»‘%"'3.-“:.3_

Gréfica N° 1. instituciones Educativas Oficiales en ef Distrito de Santa Marta
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Gréfica N° 2. Centros Educativos Oficiales en el Distrito de Santa Marta

‘ ) ; CENTRO EDUCATIVO OFICIALES EN EL DISTRITO DE SANTA
MARTA (TOTAL,39)

= CIERRE DEFINITVO. = ANTIGUO-ACTIVD NUEVO-ACTIVD CIERRE TEMPORA

Comose observaen las Graficas N° 1 y 2, en el Distrito de Santa Marta se encuentra 73 instituciones educativas y 3 Centros
| Educativos, en estado “Activos” y un fotal de 39 establecimientos educativos oficiales no activas (Ver tabla 2).

| Tabla N° 2: Establecimientos Educativos Oficiales no Activos

CENTRO EDUCATIVO OFICIAL CIERRE DEFINITNVO
STITUCION EDUCATIVA opom.  |oemRETEwPORAL
| | canmoenucamo s  [oemeosnivo |
{ INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL | CIERRE TEMPORAL :
CENIRO EDUCATIVNO  oriciL CIERRE TEMPORAL
CENTRO EDUCATIVO OFICIAL _ CIERRE DEFINITIVO
CENTRO EDUCATIVO OFICIAL CIERRE DEFINITNO
| CENTRO EDUCATIVO OFICIAL CIERRE DEFINITIVO
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 CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL TEYUNA CENTRO EDUCATIVO OFICIAL CIERRE DEFINITIVO :
-ESCUELA W ANTIL MONTESSOR! _GENTRO-EDUCATIVO gj_Gl__ﬁL CIERRE DEFINITIVO
| CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL GERARDO CORDOBA CENTRO EDUCATIVO OFICIAL CIERRE DEFINITIVO
CED CARLOS L ACOUTLIRE DAZA CENTRO EDUCATIVO OFCAL  CERRE DEFINITG
NUESTRA SE; ORA DE SANTA MARTA CENTRO EDUCATIVO _OFICIAL _ CIERRE TEMPORAL
| CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL ALTOPERICO CENROEDUCATIVO orion CERREDEFWITNO |
| CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL ALTO PARAISO CENTRO EDUCATIVO | OFICIAL . CIERRE DEFINITIVO
| CEDTRES CRUCES CENTRDEDUCATIVG OFICIAL CIERRE DEFINITIVO
| ESCUELA VILLA DEL RIO CENTRO EDUCATIVO oRiGL CERREDEFNITNG |
| commoeDuCATVODISTRIAL TAROW COmOEDCATIO opow | cemne perwmv0
‘@ECBIQDRE“\ZARELLO | CENTRO TIVD OFICIAL WDEFNITNO
| CENTRO EDUCATIVO DISTRIFAL LOS LIS CENTROEDUCATVO ofen CIERRE DEFNITVO
mmmmm CENTROEDUCATIVO . OFICIAL CIERRE DEFINITMO
.C.EDJH_EAOWE V CENTRO EDUCATIVO | OFICIAL CIERRE DEFINITIVO
| CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL GASA DE TABLA CENTRO EDUCATIVO OFGIAL CIERRE DEFINITIVO
ENTRO ENUCATIVO DISTRITAL £ VATICANO cENTRD FDUCATIO 1 oFicial CIERRE DEFINITIVD
CENTROEDUCATVO oncw. | cienre pernmvo "
| CENTRO EDUCATNO | ORCIAL GIERRE DEFINTIVO
CENTRO EDUCATIVO oFicAL | CERRE DEFINTIV
CENTRO EDUCATINO oncL CERREDEENTNO |
CENTRO EDUCATIVO OFICIAL CIERRE DEFINITVO
] | centRoEpUCATIVO QFICIAL CIERREDEFWNONG |
‘mmmammm@hmmﬁumm 30% Rural, 3% Rural - Urbana, como se observa |
enla Gréfica N° 3. |
Grafica P&M“MMM&MM-MWIM
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ZONA DE UBICACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ~
ACTIVAS

RURAL

RURAL URBANA

LIRBANA

URBANA RUHAL

| Es importante sefialar que la Ley 715 de 2001 {diciembre 21) en el ARTICULO Yo. define las: Institucién educativa como
un conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades o por particulares, cuya finalidad serd prestar un afio de
educacibn preescolar y nueve grados de educacion béasica como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de
dichos grados se denominaran centros educativos y deberan asociarse con ofras instituciones con el fin de ofrecer el
(™ |ciclode educacion basica completa a los estudiantes.

Deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caricter oficial, disponer de la infraestructura
 adminisirati : 2060 bk T y sodos. oducel I 5.

Las instituciones educativas combinaran los recursos para brindar una educacion de calidad, la evaluacién permanente, el
mejoramiento continuo del servicio educativo y los resultados del aprendizaje, en el marco de su Programa Educativo
i RN

BMWMMWMOW

Por motivos de ufilidad péblica o interés social, las instituciones educativas departamentales que funcionen en los distritos |
o municipios certiicados seréin administradas. por los distitos y municipios certficados. Por iguales motivos se podran
expropiar bienes inmuebles educativos, de conformidad con fa Constitucion y fa ley. Durante el traspaso de la administracion
debera garantizarse la continuidad en la prestacion del servicio educativo.

Por ofra parte; en fa Ley 115 de 1994 en el articulo 80.- establece ia Evaluacién de la educacién. De conformidad con el
articulo 67 de la Constitucion Politica, el Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de velar por la calidad, por el
cumplimiento de los fines de la educacién y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, establecera
un Sistema Nacional de Evaluacién de la Educacion que opere en coordinacion con el Servicio Nacional de Pruebas del
) ‘-mmcuhuﬁanom.dfmdehm&mICFES-ymn-Iaseab’dadesbuitaialesysaabaSepamel‘
El Sistema disefiara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la ensefianza que se imparte, el
desempefio profesional def docente y de los docentes directivos, los logros de los alumnos, fa eficacia de los métodos
m&mmtmmmammmmhﬁWﬁﬁmdmmMMmy
la eficiencia de la prestacitn del servicio. ; ;

| w l-A-ro Nes gque presenten res ]
servicio. Aquellas cuyas deficiencias internos que impliquen e
lugar a-sanciones por parte de la autoridad administrativa competente. (Ver Articulo 168 Presente Ley).
Esbozo histérico de la prueba Saber 3.°, 5.y 9.°
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| La historia de las pruebas Saber 3.°, 5.° y 9.% y particularmente de la prueba de matematicas, se remonta al menos a la
primera década del presente siglo, en especial, a las evaluaciones censales trienales contempladas en la Ley 715 de 2001 |
y lievadas a cabo para los grados 5.° y 9.° entre 2002 y 2003 y entre 2005 y 2006. A partir de estas pruebas, y de la
experiencia y conocimiento adquirido, se adelantd desde 2007 un proceso de disefio, que incorpord dos pilotajes en 2008 y
que conllevd a 1a aplicacion censal de una prueba para los grados 5° y 9° en 2009, que fue la primera de ias cinco
| aplicaciones previstas entre 2009 y 2021. La justificacion de la aplicacion de Saber 5.° y 9.° reside en que en estos grados
finaliza la educacion basica primaria y secundaria, respectivamente, y por tanto constituyen hitos importantes para hacer
seguimiento a aspectos de la calidad de! sistema educativo colombiano, atanésdelasmdenmasrecolecmdasdelos
mmhgmwmmmmmmdemm

imparable

Alimm,mzm1sewnubiaqaﬁmubndemwbamhalwmudasmbsgmdm&“y&iEﬂ2012.juntown_
Ias pruebas muesirales, se realizd la segunda aplicacion de las pruebas censales y, por primera vez, se incluyé la poblacion
de estudiantes de 3.°. La jusfificacion de la prueba Saber 3.° radica en que brinda informacion acerca de los desarrolios
iniciales.de los estudiantes, cuyos avances les permiten abordar una prueba de esta naturaleza e iniciar el contacto con |
estas.

De 2013 a 2017 se realizaron aplicaciones anuales muestrales y censales para los grados 3.°, 5.° y 9.% ademas, en 2016
o 'se incluyd un operativo muestral para estudiantes de grado 7.°. En 2018 se hizo un alto en el camino para promover

actualizaciones a las pruebas y en 2019 se inici¢ el pilotaje para una nueva version de las pruebas Saber 3.2, 52y 9.2

Pruebas Saber 3°, 5° y 9° 2022 Regién Caribe: La aplicacion de 2022 de Saber 3°, 5° y 9°, realizada a fravés de una
muestra representativa, se consfituye como {a linea base de las futuras aplicaciones de estas pruehas. Estas estan
fundamentadas en los Estandares Basicos de Competencias y abarcan cinco areas del conocimiento: Matematicas,
Competencias Comunicativas en Lenguaje: Lectura y Escritura, Competencias Ciudadanas: Pensamiento Ciudadano y
Acciones y Actitudes, y Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. A partir de dichas pruebas no solo se alcanzan resuitados
a nivel de competencias basicas, sino también, se establecen indicadores relacionados con las condiciones
socioeconomicas de los estudiantes, el desarrolio de sus habilidades sociales y emocionales y algunos factores asociados
| a su aprendizaje. Lo anterior hace parte del esfuerzo del Ministerio de Educacion Nacional y el Icfes, en particular, para
realizar una medicion de la formacion integral de las personas en los diferentes niveles educafivos.

Principales resultados de la region en las pruebas Saber 3°, 5° y 9° La region Caribe esta conformada por el
| Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y los departamentos del Atlantico, Bolivar, Cesar, Cordoba, La
b Guaijira, Magdalena y Sucre. Los resultados de la regién reflejan inequidades en el proceso formativo al compararios con
- los alcanzados por el resto de las regiones del pais en su conjunto, pues presenta promedios del puntaje inferiores en todas
Ias pruebas y grados. Las diferencias enre Ia region Caribe y las demas, en los grados y pruebas evaluados, fueron de
| | magnitudes pequefias y medianas, en términos de tamafio det efecto En particular, en las pruebas de Mateméticas y
| Ciencias Naturales, las mayores diferencias se presentaron en los grados 3 y 5. Mientras que en la prueba de Pensamiento
| n Ciudadano, se dio en grado 9. Lo anterior debe ser considerado de forma oportuna, pues los estudiantes de la region pueden
| culminar su frayectoria escolar en una posicion desventajosa y con mayores necesidades de fortalecimiento de sus
| aprendizajes con relacion a las demas regiones del pais.
|

;mmmmmmmmmmmnhmmmmnhm
de Lectura de Saber 3°, 5° y 9° segiin sector y NSE? ‘

En la region Caribe, los establecimientos educativos no oficiales presentaron un mayor puntaje promedio en la prueba de
Lectura en comparacion al alcanzado por los oficiales, lo cual es un fendmeno generalizado a nivel nacional. En esta region,
6de los 8 departamentos que la componen presentaron diferencias grandes en términos del tamafio del efecto en los grados
3, 5y 9-entre ambos tipos de establecimientos. Se destacan las diferencias encontradas en Bolivar en grado 3 y 5, mientras
que en grado 9 ta mayor diferencia se encuentra en Sucre (Figura 2). En este orden, Sucre presentt el promedio del puntaje
mas bajo en la prueba de Lectura en grado 3, y La Guajira presentd los menares promedios en fos grados 5 y 9. En la
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prueba en cuestion, y para los grades analizados, ninguno de los departamentos presentd un promedio del puntaje por
eencima del nacional (400 puntos)

Frgura 2.ineq es en [os logros académicos por departamentos

ctor - prueba de Lectura

Sector = 0fical e No Ofipal Diferencia (Dif) » Pequens ® Medana e Grande
Indicadores de niveles de desempefic

Ademés de los puntajes mencionados, se presentan los niveles de desempefio alcanzados en la prueba de Lectura, pues
estos permiten identificar fas competencias desarroliadas y aquellas que requieren fortalecerse dado ef nivel educativo de
‘mm&nmmmmmmmmmwmwmmmmm :
seclor educativo, con un papel activo de los estudiantes en su formacion integral.

En referencia al sector, se identificd, de manera generalizada, que la mayor proporcion de los estudiantes de los
establecimientos oficiales se ubicaron en el nivel de desempefio 1 de la prueba de Lectura, en los grados 3, 5y 9, donde
dicha proporcion tiende a ser mayor frente al de los establecimientos no oficiales. Esto indica, por ejemplo, que los
estudiantes de grado 3 son capaces de ubicar el tiempo, Jas acciones, los lugares y los personajes cuando esta informacion
aparece de manera fiteral en los textos, pero se les dificulta reconocer las estrategias retoricas que utilizan algunos autores
en los texios y evaluar las razones que sustentan los amgumentos presentes en estos, entre otros aspectos. ;

(™ |Eneste mismonivel, se ubicaron el 29% y el 34% de los estudiantes de establecimientos no oficiales, en el departamento
" | de Atiantico. Por lo tanto, es pesible identificar inequidades en los procesos de desarrollo de competencias al interior de la
region, las cuales no solo estan explicadas por el sector de los establecimientos.

mwmmMkaWmdm&mWyamjsm
diferentes niveles educativos puede ser el nivel socioecondmico (NSE) al que pertencen los estudiantes. En este sentido, |
| se identifico que, con excepcion del departamento del Sucre en grado 3, las diferencias en los puntajes de los estudiantes
ubicados en el NSE mas alto (NSE 4) con respecto a los del nivel mas bajo (NSE 1) fueron de magnitud grande y mediana,
en términos del tamaio del efecto. En particular, hsnm@amassepmﬂmmeldepaﬂatwﬂodeaoﬂmen
| los grades 3y 9, y, en Cérdoba y Sucre, en el grado 5.
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Sucre (S8 26| 362 7&7 & 111 (36797 FA 89
San Andreés, : : " .
3 F?r:‘:wge:-:tsa 383 330 - 40 37933“ - 43 3563’, “ 79
y Santa Catalina ST
& Magdatlena 3‘43‘0 i 53 }361"‘9 ‘e 107 (365 "%" ‘. 104
= La Guayra {360 "8 & eai [3374°° 4 93| 3sg'a’ ‘s’ 1208
i Cordoba {379 Jiﬁ - 73 p?]., 3&“3 * 333 365 335 L ] 96
Cesar jane 8 ‘s’ ssilaay 8% ‘& so lasa % . 67
Botvar |3ST@ e 113 jses”@’ ' 108 |370” ¥ s’ 120
Auantico joos- 281 ‘S’ sallaes 3% ‘s 90! |377 &7 s 111
300 350 400 450 300 350 400 450 300 350 400 450
Promedic del puntaje

Nivel socioecondmico e NSE1 » NSE4 ‘Diferencia (Dit) = Pequeia s Mediana » Grande

En ese orden deidea, el ICFES? presenta et
ﬁ mmmummwwmmmmm Secretaria De Educacion

Informacién de la entidad territorial (ET) Fechas que debe tener en cuenta:
Fecha de presentacién del examen 04 Septiembre 2022
Fecha de corte del SIMAT Marzo 2022

Fecha de actualizacion de datos 28 Febrero 2023 /

Entidad territorial: SANTA MARTA
Tipo de entidad:  Secretaria de Educacion

mm Estudiantes Matricuiados, Inscritos, Presentes Y Con Resultados Publicados:

 Este reporte incluye comparaciones a través de las cuales podra saber como son los resultados de la entidad territorial (ET) |
en una aplicacion particular del examen con respecto a los resultados de los siguientes niveles de agregacion: ‘
& Colombia.

« Establecimientos privados, oficiales rurales y oficiales urbanos de la ET.

» Establecimientos educafivos de los grupos de comparacion (GC)” uno, dos, tres y cuatro de la ET.

_‘mrammmmvmwm

5 T@mﬂdﬂ de !a pégm w&b d&l }CFES htt //ww“ icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-
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Colombza 575300 562577 543707 543706
ET €387 7085 8837 §837
Oficales urbaros ET 4327 48431 4650 4880
Ofic:ales rurales ET 751 755 710 710
Privados ET 1515 1366 1437 1437
Gc1ET as 40 ' 2 ) 24
GC2ET 4030 : ss88 4310 3310
GC3ET 25 2232 2199 2199

b eC -1-ET 268 308 304 304

«  Matriculados: Estudiantes registrados en el Sistema Integrado de Matricula (SI-MAT)‘de acuerdo a la fecha de corte definida en la parte de |
ariba de este reporte.

ﬁ + Inscritos: Estudiantes citados para la-presentacion del examen.

»  Presentes: Inscritos que asistieron a las dos sesiones del examen.

® mmmsmmahmmmmmmmmmmnmmmmsmw
por primera vez. Las diferencias entre la-cantidad de estudiantes presentes y con resultados publicados se deben a que en el conteo se

omiten: cuademillos incalificables (dafiados, faltantes o incompletos), estudiantes con acciones administrativas en curso, estudiantes que
nio hayan respondido ninguna pregunta del examen y estudiantes repitentes en la presentacion del Examen Saber 11°.

ﬂmmammmBMmmmmmmmm una escala de 0 a 100 puntos,
sin decimales. Para comparar resultados a través del tiempo, la media de la escala definida en ta primera aplicacion del examen (2014-2) se fij en 50
- puntos y su desviacion estandar en 10 puntos. '

Desviacién estandar: Es una medida de dispersion de los datos. Cuanto més alto sea este valor, més alejados del promedio del puntaje global se
encontraran los resultados de los estudiantes, lo cual indica mayor dispersion o heterogeneidad entre los puntajes globales obtenidos por elios.

“Tabla N* 4. Tabla de Promedio y Desviacion estndar

Oficiales urbanos ET Si's 1I0®
Ofic ales rurales ET : 43 & S e
Privados ET 57 w i1 e
GC 1 ETY 3% A& S A
GC 2 ET <9 - l S -
GC 3 ET : sS7 - 3 10 »
GC 4 ET 83 ¥ S &

Los niveles consisten en una descripcion cualitativa del desempefio de los estudiantes, wbmmdmmmiwia
ET. Detallan las acciones que realiza un estudiante para responder correctamente las preguntas formuladas de acuerdo a las competencias evaluadas
|en el examen. Se han definido cuatro niveles de desempefio (1, 2, 3 y 4) para cada una de las pruebas, excepto para Ingiés, donde los niveles

’fmad&delesmsmdeh&cmde Mm@mmh@ﬂmm&smmﬂwgww&emw}&
DAgES/ puo i wCSutad APTE :z:.‘:é‘-‘-r' DSNECTE! sﬁi
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| establecidos son ' A-, Atl, A2, B1 y B+,

Los niveles de desempefio tienen tres caracterisficas principales:
a) son particulares, es decir, estan definidos para cada prueba;

b} son jerarquicos, mMmWMmNd&medﬁdBﬁmmﬁs ¥ r
c}mm puesto que, para estar ubicado en un nivel, se requiere haber superado los inferiores.

] ‘thmsﬁmdamdomhﬁﬁw 4, que el desempeiio medio de los estudiantes esta en promedio de una escala de 52 sobre 100 puntos,
sin-decimales, indicando que debe mejorar para seguir alcanzando el desempefio cerca a 100

MWﬁWMﬁEMmmm&MEMmummmu1IIIpunts
sin decimales. Para comparar resultados a través del tiempo, la media de la escala definida en la primera aplicacion del examen (2014-2) se fijo en 50 |
puntos y su desviacion estandar en 10 puntos.

\Wm&mmmumdemm mmmmmm nﬁsmdelmmwpmhjegbbalse :
encontraran los resultados de los estudiantes, lo cual indica mayor dispersion o heteroge ! j

El promedio obtenido en Matematicas por fa ET es considerablemente:

n Similar al de los establecimientos educativos de Colombia.

Similar al de los establecimientos educativos Oficiales urbanos ET.

Mayor al de los establecimientos educativos Oficiales rurales ET.

Menor al de los establecimientos educativos Privados ET

Mayor al de los establecimientos educativos del grupo de comparacion (GC 1ET)
Mayor al de los establecimientos educativos del grupo de comparacion {GC 2 ET).
Menor al de los establecimientos educativos def grupo de comparacion (GC 3 ET).
Menor al de los establecimientos educativos del grupo de comparacian (GC 4 ET).

LI B T T B Y

La desviacion estindar del promedio obtenido en Matemdticas por la ET es  considerablemente:

- Similar al de los establecimientos educativos de Colombia: . :
o Similar al de los establecimientos educativos Oficiales urbanos ET.

Mayor al de los establecimientos educativos Oficiales rurales ET.

Similar al de los establecimientos educativos Privados ET.

- Mayor al de los establecimientos educativos del grupo de comparacion (GC 1 ET).

Mayor al de los establecimientos educativos del grupo de comparacion (GC 2 ET).

Similar al de los establecimientos educafivos del grupo de comparacion (GC 3 ET).

Simitar al de los establecimienios educativos del grupo de comparacion (GC 4 ET).

‘Grafica N° 5. Porcentaje de Estudiantes por niveles de desempefio en Matematicas

e e e300
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h ; mgmma porcentaje- de-estudiantes en cada nivel de desempefio para determinada prueba del examen. El escenaric ideal es aquel en
> el.cual los segmentos.de color verde y amarilio ocupen la mayor parte de la barra. j
"Los colores se asignan segln los siguierites rangos:

Sdpmmmjapmdbderespuesmshmmtmmmaim”mdmhrm.

Si el porcentaje promedio de respuestas incorrectas es mayor o igual al 20% y menor al 40% se asigna el color amarillo.
Si-el-porcentaje promedio de respuestas incorrectas es mayor o igual al 40% y menor al 70% se asigna el color naranja.
Si-el porcentaje promedio de respuestas incorrectas es mayor o-igual al 70% se- asigna el color rojo.

i resutado presentado en fa tabla es de gran uidad en téminos pedagogicos pues es un indicador del desempefio de los estudiantes al realizar

. .
GC LEF GC2EF GEC€ 3 EF GC 4 EF

-ls2Z =3 mg

* e a 8

TmmMmdw&thmMammemMummmmmm Dado lo
‘anterior, analice la informacion de cada afirmacion con los resultados de un nivel de agregacion superior al suyo por ejemplo Colombia, es decir,
mdm@hm&mﬁshhﬁwﬁd&%yo&mwammﬂwm&nmmomm lorideal

-sefia- ya-que esto implica que-se iene un porcentaje de- incorrectas menor al obtenido a nivel nacional.
‘4.4 Porcentaje prom de respuestas ig:zwectas cada zaje evaluado en Matematicas

‘Frente a un probiema que mvolucre nformacon
cuantitat va, plantea ¢ mplementa estrategas
ﬁ J que lever a soluciones adecuadas.

Vahda procedimoentas v estrateg as matemat zas
utizadas para dar solucrdn a problemas.

Comprende v transforma !a informacion
cuanbtat:va v esquematica presertada er
distintos formatos

M.D.: no hay informacién disponible.

'&mmmmumu&mzr&mmmmmmmmdmmm Segn datos del
| estudio, el pais ocupd Ia posicion niimenn 77 entre 13 evaluacion con 111 paises, obleniendo una puntuacién de 477 puntos. En el Distrito de Santa |
| Marta contamos con estos resultados, que al observar podemos abservar que los resultados no son tanto satisfactorio, sobre todo en los colegios
oficiales.

‘Tabla N° 8. Porcentaje de estudiantes por niveles de d
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7.2 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en Inglés

Colomba AT A iT% v 6% v 8% v 2% »
ET S0% 26% 14% 7% 2%

Oficiales urbanos ET 55% w 8% v % & 47 A 1% &
Oficiales rurales ET 69% ¥ 23% & TR A i 2% & 0% &
Privados ET 26% & 4% & 23% 20% » % w
GC 1 EY 8% ¥ 13% a 0% a ; 0% a 0% a
GCZET 5% v 25% & s . 2% & P
GCIET 9% a 1% ¥ 245 ¥ i3% ¥ 3% T
GC4ET 5% & 13% & 4% v 5% " 23% ¥

H.D.: no hay informacion disponible.
| Los simbolos que se muestran al lado de los porcentajes resumen la informacion contenida en la lectura de resultados e indican siel porcentaje de
estudiantes de la Entidad Temitorial - ET, en determinado nivel de desempefio, es mayor, menor o.igual al porcentaje registrado. por los distintos niveles
de agregacion. Lsmmmmmmmpo@mdwmm&eﬂﬁmﬂsmmdanwﬁﬂdwmawuﬁmﬂ.sdmmmm
n mammhmmmmm

| A confinuacion, se presenta el significado de cada simbolo:

1) -Indicaque el porcentaje de estudiantes de la ET es igual al registrado. por el nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.
Z) A Indicaque el porcentaje de estudiantes de la ET es mayor al registrado.por el nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.
3) ¥ Iindica que el porcentaje de estudiantes de la ET es menor al registrado por el nivel de agregacion en el que aparece el simbolo.

'TmmmmmmuWMammmmmmwbaymmmum
wamum«mm niveles de desempedio y no del porcentaje- de-estudiantes en un unico nivel.

Nivel de agregacién 1 2 3 <
ET 30% 20% 35% 15%
COLOMBIA 0% e 28%Ww 27% & 15% &
{ : indica que el porcentaje de Indica que el porcentaje de Indica que el porcentaje de
4 estuthantes de 1a ET en el estudhantes de la ET en el © estudiantes de la ET en el
nivel 1 es igual al mvel 2 es menor al nivel 3 es mayor al
$ registrado por Colombia en registrado por Colombia en registrado por Colombia en
ﬁ - este nivel de desempeio. este nivel de desempefio. este nivel de desempefio.

El porcentaje de estudiantes de la ET en el nivel de desempefio A- es:
Mayor al de los establecimientos educativos de Colombia.
Menor al de los establecimientos educativos Oficiales urbanos ET.

- Menor al de los establecimientos educativos Oficiales rurales ET.
Mayor al de los establecimientos educativos Privados ET.
Menor al de los establecimientos educativos del grupo de comparacion (GC 1 ET).
Menor al de los establecimientos educativos del grupo de comparacién (GC 2 ET).
Mayor al de los establecimientos educativos del grupo de comparacion (GC 3 ET). b
Mayor al de los establecimientos educativos del grupo de comparacion (GC 4 ET).

e s 0 8 ¢ o

El porcentaje de estudiantes de la ET en el nivel de desempefio A1 es:
=  Menor al de los establecimientos educativos de Colombia.
» Menor al de los establecimientos educativos Oficiales urbanos ET.

Cra 8 #28 A - 60 ' :
4209600 ext. 1393 O O © @santamartadTCH

educacion@santamarta.gov.co . _

.:, icontec




SECRETARIA : W
DE EDUCACION ! SANTA MARTA

El cambio s INGIIETTY

100

: = B

7 |

s 5%

s T

i .
R

2o

1

o

GC 1 ET GC 2 ET GC 2 ET GC 4 ET

¢ 06 ¢ 0 0 O

=}

(=]

-ma-m Al mAD El = B+

Esta gréfica muestra el porcentaje de estudiantes en cada nivel de desempefio para determinada prueba del examen. El escenario ideal es aquel en
¢l cual los segmentos de color verde y amarilio ocupen la mayor parte de la barmra.

Los colores se asignan segin los siguientes rangos:

Si el porcentaje promedio de respuestas incorrectas es menor al 20% se asigna el color verde.

Si el porcentaje promedio de respuestas incorrectas es mayor o igual al 20% y menor al 40% se asigna el color amarillo.
Si el porcentaje promedio de respuestas incorrectas es mayor o igual &l 40% y menor al 70% se asigna el color naranja.
Si el porcentaje promedio de respuestas incorrectas es mayor o igual al 70% se asigna el color rojo.

El resuitado presentado en la tabla es de gran utilidad en términos pedagdgicos pues es un indicador del desempefio de los estudiantes al realizar
acciones complejas que articulan varios procesos de pensamiento. Cuanto menor sea el porcentaje promedio de respuestas incorrectas, mejor sera el
desempefio de los estudiantes.
Tengaonwamaqueelnweldedlﬁcultaddecadaaﬁwmansdm;aonalmohvonosepuedencompararlosmunadosobtemdo&Dadolo
anterior, analice la informacion de cada afirmacion con los resultados de un nivel de agregacion superior al suyo por ejemplo Colombia, es decir,
compare el porcentaje de respuestas incorrectas de la ET contra el de Colombia y observe si sus resultados estan por encima o por debajo, lo ideal
seria que estuvieran por debajo ya que esto implica que se tiene un porcentaje de respuestas incorrectas menor al obtenido a nivel nacional.

LOS MEJORES COLEGIOS DE SANTA MARTA 2022+

De acuerdo a los resultados del ICFES el Ranking de los mejores colegios de Santa Marta { 2022) esté basado en los resultados globales
obtenidos por los estudiantes de cada establecimiento educativo de las pruebas SABER 11 aplicadas en agosto del afio 2022, tomando
como medida de calculo la misma forma de calificacion del puntaje individual de las pruebas SABER 11.

Por ocho afios consecutivos el colegio Bilingiie IDPHU de Santa Marta aparecié en el primer lugar de los resultados
agregados de las pruebas SABER 11, hasta el afio 2022, ya que el Colegio Zoe School ocupa el primer lugar.

Este establecimiento educativo acaba de graduar su primera promocion de bachilleres, en la cual obtuvieron el primer
puntaje en las areas de inglés y Ciencias Naturales entre todos los colegios de Santa Marta.

Igualmente se nota un incremento en los resultados globales de colegios que ocuparon los diez primeros puestos: todos
estuvieron por encima de los 300 puntos como promedio global.

| Sin embargo, se debe advertir que este resultado NO define en si la totalidad de ofras variables de calidad educativa, como
| lo establecen las variables del indice sintético de la calidad educativa ISCE.

en el afio 2022
Establecimientos educativos como la IED Liceo Samario subié 11 puntos, pasando de 271 puntos en su promedio global a
278 puntos. ,
4 Tomado de la pagina web hitips://www.faroeducativo.com/mejores-colegios-santa-marta-2022/.
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Otros casos por destacar es el del colegio CAMILO TORRES, con un puntaje global de 247 puntos, 24 puntos mas que el
a‘ioantetiordiguaiquelaIEDEdgado\rmsmequesubiM?puntosﬂ'entealaﬁoanteﬁor. :
Otro colegio que mejord notablemente fue el de la IED de Minca, estableciente que recientemente obtuvo certificacion de
calidad y que subi6 30 puntos en su promedio global.
El instituto la Milagrosa fue uno de los colegios que disminuyeron notablemente su desempefio: en ¢l afio 2021 obtuvieron
300 puntos de puntaje global y 290 puntos en este afio; con lo que descendieron del puesto 7 al puesto 15. A continuacion;
se presenta la tabla de establecimiento oficiales con sus respectivas puntajes ICFES de la PRUEBAS SABER 11°:
OFICIALES:
INSTITUCION NATURALEZA |  EVALUADOS |
IED ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA OFICIAL 13 292
‘| ESCUELA NORMAL SAN PEDRO ALEJANDRINO OFICIAL 149 280
SEDE 01 LICEQ SAMARIO _ OFICIAL 26 278
SEDE 01 RODRIGO GALVAN DE BASTIDAS OFICIAL 53 278
[ 4 . COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA - SEDE PRINCIPAL OFICIAL e m
SEDE 01 LAURA VICUNA OFICIAL 118 m
SEDE 01 HUGO J. BERMUDEZ OFICIAL 46 260
SAN FRANCISCO JAVIER _ OFICIAL 95 257
SEDE 03 ESCUELA MIXTA ONCE DE NOVIEMBRE N1 OFCAL 18 26
SEDE 01 TECNICA DE MINCA OFICIAL 23 255
SEDE 01 DON JACA SEDE BAJA OFICIAL 8 255
SEDE 01 SIMON RODRIGUEZ ' OFICIAL 82 254
|ED LIBANO OFICIAL 75 264
SEDE 01 LAURA VICUNA OFICIAL 78 253
SEDE 01 IED BONDA OFICIAL 9 21
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LICEQ CELEDON OFICIAL 81 250
SEDE 01 RODRIGO DE BASTIDAS OFICIAL 13 %9
m SEDE 01 SAGRADO CORAZON DE JESUS OFICIAL 6 248
SEDE 01 TECNICA INEM SIMON BOLIVAR — SEDE PRINCIPAL OFICIAL 129 248
SEDE 01 EDGARDO VIVES CAMPO f OFICIAL (5 SR 247
SEDE 01 LICEO DEL NORTE OFICIAL 87 246
ESCUELA MADRE LAURA OFICIAL 105 245
SEDE 01 RODRIGO DE BASTIDAS OFICIAL 57 244
SEDE 01 INSTITUTO MAGDALENA . OFICIAL 103 243
SEDE 01 [ED EL PARQUE OFICIAL 147 242
SEDE 01 CAMILO TORRES OFICIAL <] 242
SEDE 01 SIMON BOLIVAR OFICIAL 68 4
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|E.D. ALUNA MEGACOLEGIO ALUNA - SEDE PRINCIPAL OFICIAL 116

®

SEDE 01 JESUS ESPELETA FAJARDO OFi
LE DE LA PAZ - SEDE PRINCIPAL

F
8

109

SEDE 02 PEDAGOGICO DEL CARIBE - SEDE CANTILITO 16

SEDE 01 TECNICO INDUSTRIAL 133

SEDE 05 ESCUELA URBANA MIXTA YUCAL N:2

LE.D EL SABER - SEDE PRINCIPAL
IED LIBANO

SEDE 01 20 DE OCTUBRE

IED JOSE LABORDE GNECCO
SEDE 01 INSTITUTO MAGDALENA

61
17

]
RIB(BIRIBI B (BB (BB

LED. QUINTO CENTENARIO — SEDE PRINCIPAL 100

SEDE 01 CRISTO REY 51

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JUAN MAIGUEL DE OSUNA kil

POZOS COLORADOS

N [B| B |B| B

SEDE 01 IED PEDAGOGICO DEL CARIBE — SEDE CIUDAD EQUIDAD

SEDE 01 NICOLAS BUENAVENTURA LUIS R. CALVO

IED INTERCULTURAL BELLAVISTA
LED FCO DE PAULA SANTANDER

SEDE 01 [ED EL PARQUE

SEDE 01 LICEO EL SUR VICTOR DE LIMA
SEDE 01 JACQUELINE KENNEDY

SEDE 01 ANTONIO NARINO

1ED ALFONSO LOPEZ

ﬁ SEDE 01 LICEO EL SUR VICTOR DE LIMA
SEDE 01 TAGANGA (WIZHUKA)
SEDE 01 GUACHACA

SEDE 01 LICEO DEL NORTE
SEDE 02 TAYRONA

AHEHHEHEHHEH R R R R

BIBINIR|B|BIBIB|B|BIBIB| B

R

SEDE 01 JULIO JOSE CEBALLOS OSPINO DE BURITA OFICIAL 2

SEDE EL CARMEN

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ONCE DE NOVIEMBRE

SEDE 03 ALTOS DE BUENOS AIRES
LED FCO DE PAULA SANTANDER

JHERE
NHERE
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SEDE 1 {ED SAN FERNANDO OFICIAL 57 29
SEDE 01 JACQUELINE KENNEDY OFICIAL - 58 219
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JUAN MAIGUEL DE OSUNA OFICIAL i 218
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ONCE DE NOVIEMBRE OFICIAL 29 217
SEDE 01 PANTANO OFICIAL 18 27
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL BEATRIZ GUTIERREZ DE VIVES OFICIAL 2 217
LED. MOSQUITO - SEDE PRINCIPAL OFICIAL 9 217
SEDE 01 JHON F KENNEDY OFICIAL P2} 215
SEDE 01 ONDAS DEL CARIBE OFICIAL a7 215
SEDE 01 IED EL PANDO : OFICIAL 101 214
LED. LA QUININA ~ SEDE PRINCIPAL OFICIAL 10 214

ﬁ INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL AGROAMBIENTAL DE LA SIERRA OFICIAL R 214

2 SEDE 04 INMACULADA CONCEPCION OFICIAL 13 214
SEDE 01 LICEO DEL NORTE OFICIAL 20 213
SEDE 02 JUAN Y00 OFICIAL 17 213
SEDE 01 TECNICO INDUSTRIAL OFICIAL 2 212
SEDE 01 ANTONIO ESCOBAR CAMARGO OFICIAL 12 210
SEDE 01 NUEVO AMANECER CON DIOS OFICIAL 18 20.
SEDE 02 MONTERREY OFICIAL 18 210
SEDE 02 MONTERREY OFICIAL 16 210
SEDE 01 GABRIELA MISTRAL OFICIAL 13 210
SEDE 01 NICOLAS BUENAVENTURA LUIS R. CALVO OFICIAL 2 209
SEDE 01 CAMILO TORRES OFICIAL 2% 209
SEDE 05 ESCUELA URBANA MIXTA YUCAL N2 OFICIAL 2 209

F\ ) LED. BUENOS AIRES — SEDE PRINCIPAL OFICIAL 2 209 \
SEDE 02 LAS MALVINAS OFICIAL 3 207
SEDE 02 PEDAGOGICO DEL CARIBE — SEDE CANTILITO OFICIAL 12 26
SEDE 01 [ED BONDA OFICIAL % 204
SEDE 03 ESCUELA MIXTA ONCE DE NOVIEMBRE N-1 ' OFICIAL % 203
SEDE 01 NUEVO AMANECER CON DIOS OFICIAL 18 203
SEDE 01 IED PEDAGOGICO DEL CARIBE — SEDE CIUDAD EQUIDAD OFICIAL 2 202
SEDE 02 C.ED. JOSE CELEDON GARCIA OFICIAL 2 202
IED 20 DE JULIO OFICIAL 2 200
SEDE 01 JACQUELINE KENNEDY OFICIAL % 197
SEDE 02 LOS ALPES KEARSARGE OFICIAL 11 197

Cra 8 #28A - 60
4209600 ext. 1393 o o @ @santaMartaDTCH

NS oaa | Www.santamarta.gov.co
Nit: 801.780.009-4 wwuw.santamarta.gou.co

.:. iconlec




-

SECRETARIA

DE EDUCACION ' SANTAMARTA
El cambio esINTaRELS
SEDE 01 RODRIGO DE BASTIDAS | OFICIAL 74 196
SEDE 01 JESUS ESPELETA FAJARDO OFICIAL 30 185
SEDE EL CARMEN OFICIAL 7 195
SEDE 01 PANTANO ; OFICIAL 2% 195
SEDE 01 DON JACA SEDE BAJA R OFICIAL 1 193
SEDE 01 IED EL PANDO OFICIAL 7 192
SEDE 0120 DE OCTUBRE OFICIAL 2 162
SEDE 01 ONDAS DEL CARIBE OFICIAL 15 191
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL BEATRIZ GUTIERREZ DE VIVES OFICIAL 2 180

la SECRETARIA LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, requiere realizar acciones que propendan en post de mejorar la
calidad educativa Distrital, tal y como se evidencia en los productos de las estrategias contempladas en el proyecto
“FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE MOVILIZACION SOCIAL POR UNA EDUCACION DE CALIDAD EN EL DISTRITO DE
M |SANTA MARTA".

Que revisado el PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL SANTA MARTA CORAZON DEL CAMBIO 2020-2023, en su Eje Estratégico
1 CAMBIO CON OPORTUNIDADES PARA LA POBLACION, en su Linea 1.2 CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN LA EDUCACION,
en la que se evidencian los programas:

| PROGRAMA 1.2.1 Educacién de Calidad para las Oportunidades.
Subprogramas: Todos a Aprender, Formacion de Maestros y Directivos y Santa Marta Bilingle

PROGRAMA 1.2.2: Movilizacién Social por una Educacion de Calidad con Equidad
Subprogramas: Olimpiadas del Conocimiento y de Ajedrez; Ferias de la Ciencia, Tecnologia, e Innovacion; Modelo de las Naciones
Unidas y Reconocimiento a la Excelencia Educativa.

QJeIaEnpmaOPERACIONEXITOCOLOMBlASAS.sunaenﬁdadquewemaeonunaa!laemerienciaytrayectoriaenproyecto
mmoamamwanwnadondehmaimd.m&wmmmmhmﬁzmmporlaeducacibn,
ofrece un proyecto que integra todos los componentes académicos, metodolégicos, operacionales y de produccion académica y didactica
que conforman la calidad educativa. También se tiene en cuenta su exclusividad, para Colombia y Latinoamérica, en la distribucion de
un software de tipo académico, que incluye los lineamientos de promocion, clasificacién, e implementacion de programas y actividades
lidico-pedagdgicas, en post de la calidad educativa.

m QueelHonqrableConsejodeEstadoensusaladeooantaysewiciocivit.seg&noonceptodelConsejeroponenia:WlLLlAM
ZAMBRANO CETINA de fecha nueve (9) de octubre de dos mil catorce (2014) y bajo radicado N°11001-03-06-000-2014-00134-00
(2215), Referente a los Concejos municipales y la Autorizacion al alcalde para contratar nos sefiala “.....(I1De conformidad con el
Emm&thMymmsmmmWﬁo,MMsMnh&WMgmldewwmmm
mpmsedarbgatmnladmxmyﬁﬁhaﬁmmmwhsnmmmﬁaddeumamﬁzacﬁnpmvia, general 0
periodica del concejo municipal, salvo para los casos excepcionales en que este altimo o la ley lo hayan sefialado expresamente..... (iii)
Para establecer el listado de contratos que requieren su auforizacion, los concejos municipales deben actuar con razonabilidad,
pmpom‘nnaidddytrmm:ia.danmdommmbedénwmﬁhsamhénﬂeaqueﬂoshposwmmabsqueexwpdmalmem
lo ameriten por su importancia, cuantia o impacto en el desarrollo local,(iv) El acuerdo por medio del cual los concejos municipales
establecen Ia lista de contratos que requieren su autorizacion tiene vigencia indefinida, salvo que el propio acuerdo sefiale lo contrario.
En consecuencia, no es necesario que todos los afios o al inicio de cada periodo de sesiones se vuelva a expedir un nuevo acuerdo
sobre la materia. Ello claro est, sin perjuicio de la facultad natural de los concejos de modificar o adicionar sus acuerdos anteriores en
cualquier momento.”

1.3 VERIFICACION DE QUE NO HAY PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD
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Que, una vez revisado el personal de planta de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, se establecio a través de la Certificacion expedida
por la secretaria general — Capital Humano-, que no se cuenta dentro de la Planta global de la administracion, con el personal que pueda
desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio.

2.1 OBJETO: EI CONTRATISTA con plena autonomia técnica de su parte se obliga a prestar servicios para el FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA POR MEDIO DE LA ESTRATEGIA DE MOVILIZACION SOCIAL POR LA A EDUCACION EN
EL DISTRITO DE SANTA MARTA.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO:
&d&moﬂoddobjewmumm.dCONTRATlSTAdebaaejewmrlassiguienbs actividades, de acuerdo a las instrucciones
impartidas por el Supervisor;

Realizarlaeld:oraciénypuestaenmaidmadeileinbgrdencomunicacibnparalapmducciénydivulgaciondelpmyecto
Apoyar a la gestion en la implementacion de herramientas digitales y software para los contenidos académicos del programa
de movilizacion social por la educacién.
Coadyuvar a la gestion en la y construccion académica del proyecto de movilizacion social por la educacion, como resultado
del diagndstico de necesidades realizado.
Apoyo en !aenkegayadaplaciéndemrﬁllaspedagégicas,simulacmsyhermmientaseducativaenlasﬁ IE del distrito
Apoyar a la en la entrega Kit de herramientas para docentes formadores
mwmmmmm&mmmhmmmawhwmmmm
ﬁmﬁnhsdelpmye&:deﬁdadmrhedwﬁdn%dedmmnlbvﬁgente.
Apoyaralag@ﬁbneneld&smollodeferiasporio@dadesdeoﬁmpiadasdeloonocimiento,paraesmdianlnsde5°,9°. 10°
y11° N
. Desarroltar un evento final y olimpiada del conocimiento
9, Apoyarmddesarmﬂodelashﬁasporbcarldadﬁserniﬁnabsfeﬁadeladencia, tecnologia, innovacion y emprendimiento.
10. Realizar un evento final de feria de la ciencia, tecnologia, innovacion y emprendimiento. :
11. Desarrollar un evento Feria Literaria
12 Coadyuvarenlareaiizaciéndelasponenciasbwi&ssemiﬁnaiesONU,mcadaunadeIaslnsﬁmdonesEducaﬁvasdel
Distrito

N—l

@ N ook w

13. Desamollar un evento final de ponencia del modelo ONU

14. Realizar las Competencias semifinales del tomeo Distrital de Ajedrez, en 40 IED Distritales, en &l marco de la movilizacién
social por la educacion

15. DesarmllarunEventoﬁnaldeajedraz,enelmaroodelamovﬂizaciénsocialporlaeducacién

16. RealizaruneventodeReoonocimientoalosdooentesdepmnﬁosalaexcelencia(nochedelosmejom)

17. Desmollaradvidadmyh!bmquehwnﬁvenawmesmmtesdelaslmDishitales,enelusoymanejodelbilingﬁismo.

(\ 2.2 ESPECIFICACIONES TECNCIAS: Las especificaciones técnicas del preéenla contrato se encuentran cuadro anexo al presente
estudio previo y términos de referencia.

2.3 PERSONAL DEL PROYECTO:

Equipo de profesionales para el desarrollo del proyecto
CARGO PERFIL CANTIDAD
lider de proyecto por Mmmmmmhﬂmdmmmeedamodemmyewsenmm& 5
area Matematicas, lenguaje, sociales, ciencias e inglés, con Maestria en Innovacion Educativa o 4reas a fines
personal mmuwmmam&ﬂaMMymm 2
iniskral sminishrah
] personal encargado del montaje logistico de los evenios, entrega de materiales, recoleccion de informacion en
personal logistico | aloasslin dalbs : 10
Docentes mmmhMmm&mmomm,mw
matematicas p«mmmwmmm.mmdm: Minima de & meses en g
3 | J
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docentes de lenguaje
olimpiadas

mmmhhm@mum.mommm.mmm
wmmmmmmm.wmdw: Minima de 6 meses en
docencia

docentes de sociales
o afines ONU

mmmhm@mam‘momm,mmm
wwmmmmm&m.smmmum: Minima de 6 meses en
docencia

7

Docentes de ciencias
Foria de cioncls,
y emprendimiento.

-Experiencia en el Cargo: Minima de 6 meses en docencia

nmummhmmﬂmum,mmommm,mm
por competencias en educacion y/o tecnologos en Educacion.

docentes de ajedrez

mwmhmMmmm,Mommem.mm
por competencias en educacion y/o tecndlogos en Educacion.
Experiencia en el Cargo: Minima de 6 meses en docencia

Docente de lenguaje
(Santa marta Magica)

mthMmmmm.mnommm,mm
wmmmmmmm.mmdw Minima de 6 meses en
docencia

Docente de premios
ala excelencia

Mmmhm@mum.mﬂomm,mmmm

wmmmmmmm.mmmum: Minima de 6 meses en
docente docencia

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.4.1. OBLIGACIONES DEL TANTE: a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato
y expedir el informe de cumplimiento b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los #rminos establecidos. ¢) Suministrar al
Conlratistahdosaqueﬂosdoumenbs,Me&mmmmqubmmddesmlbdehacﬁﬁdadenmmendada.d)?msw
su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

. DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones propias del objeto a contratar, el contratista
debera: a. Cumplir con las disposiciones legales sobre contratacién de personal colombiano y extranjero y las reglamentarias de las
dMn&epmfasiones.Seoingaiguaimentea{wmplinﬁenmdeMaslasleyes laborales vigentes y al pago de todos los salarios y
prestaciones sociales que ellas establezcan. b. Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades incompatibilidades o ;
prohibiciones o por haber suministrado informacion falsa. ¢) Responder de buena fe por el cumplimiento del servicio contratado d.
Resolver las inquietudes que tenga el Distrito, por intermedio del Supervisor, durante el desarrolio del contrato y de manera general,
obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales e. obrar con buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse. g. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por —fuera de la ley
mnelmdeobigaﬂoahacerumil‘walgMacbo—hed\o.Cumdosepmementaiespeﬁdonesoamenazas.deberéinbnnar
mmmwwmdmmmyammmmpemmqueseMmmlasmedidasycorrecﬁvos
que fueren necesarios. El inwmplimientodeectaobligacionylacelebmcibndelospactosoawerdosprohibidos,daralugarala
dedam%dewuddaddelwnhab.hCunpilasdana;obigadmnsdeﬁvadasdelanamrdezayesenciaoontram.I.Salvaguatdar
hwﬁduﬁﬁdaddehdommnhdﬂnehhnnadhqnpamahdemshncbn&sposeayqueinvolucrenopertenezcan al
Confratante.

243. S FICA CONTRATISTA: Ademés de las obligaciones generales el contratista debera cumplir con
las siguientes especificas inherentes a la ejecucion del contrato, que se relacionan a continuacion a) Entregar las bases de datos en
informacion de los beneficiarios del proyecto b) Presentar al supervisor del contrato las piezas publicitarias a implementarse en la
ejecucion del contrato c) Enhegabsdmmnbsnemsmbspaahejeunbnddmnﬁabdeaamdownhwﬁmadoenias
mmmmmdmmmhmwmm,demmdmmml
mmkmwkme)mmmdeMammmddDistritodeSantaMartae)oontar
mnbsemhosbgbﬁwsnembspaaeldﬁmﬂoyejeamndelmacﬁvidadesﬂEnnegarunplandehabajoalsupervisordel
mntab,wdondesedetalleeluomgramadeejmdéndeacﬁvid%yelvalorpomenﬁsaldecadaunadeellas.

2.5 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO. :
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3.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El contrato que se derive del presente Estudio Previo, se regira por el Estatuto General de Contratacion, en especial la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 399 de abril de 2021
y demas normas concordantes.

3.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La jurisprudencia ha sefialado que para fortalecer la gestién administrativa y de funcionamiento de las entidades estatales, es posible
suscribir contratos de apoyo logistico a la gestion, dando soporte o acompafiamiento necesario para el cumplimiento de sus propositos
y finalidades cuando por si solas, o a fravés de su medios y mecanismos ordinarios no los pueden satisfacer, es decir, ante la
imposibilidad de cumplir las funciones encomendadas por ley o por el proyecto de inversion por falta de capacidad logistica requerida,
es posible contratar con operador logistico que apoye en esa labor.

Asi, teniendo presente lo anterior, considerando que el objeto de la actividad que se pretende contratar es “la prestacion de servicios
de profesionales”, con una dualidad en lo que se refiere a las necesidades logisticas y operativas de la entidad, para el desarrolio del
objeto confractual, dado que esta Entidad Territorial no cuenta con la maquinaria, equipos e incluso personal de planta suficiente para
cumplir eficazmente con la totalidad de las funciones que le fueron asignadas, se hace necesario y conveniente para el Distrito de
Santa Marta, dar aplicacion al Decreto 1082 de 2015, en el sentido de contratar directamente con la persona natural o juridica que se
enouentleenmpamdaddee}ecutarelcontratquuehayademstradolaﬂanadadyememnaadnrectamenterelacaonadaoonelérea
menaonada, diferente a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

Que el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, prevé que la modalidad de seleccin de contratacion directa solamente
procedera entre otros, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Que, a su vez, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 sefiala que: “Las entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

Que el arficulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que en tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gesfion, no es necesario expedir el Acto Administrativo de justificacion de Contratacion Directa.

El articulo 1 de la Consfitucion de 1991, define que Colombia esta organizada como un Estado Social, Pluralista y Democratico de
Derecho. El estado Social de Derecho como una forma de organizacién politica cuyo objetivo es combatir las necesidades humanas
relacionadas con la carencia de recursos basicos para lograr el desarrolio intelectual, fisico moral y cultural de todos los ciudadanos,
lo cual se concreta en el respeto a la dignidad humana, en la proteccion y uso efectivo de todos los derechos, garantias y deberes a
que tienen lugar los ciudadanos por el simple hecho de ser personas y ser sociales por naturaleza.

Este concepto y la vocacion Social del Estado, obliga a sus autoridades no simplemente a proferir y hacer respetar los derechos
h fundamentales, sino a participar diligentemente en todos los procesos de activacién econémica y generacion de empleo que brinden
. oportunidades reales de acceso al frabajo a todos los ciudadanos.

De esta forma, la Constitucion Politica Nacional consagro los principios de solidaridad y participacion que imponen la cooperacién
efectiva entre los hombres e instituciones para lograr la efectividad de los derechos y la satisfaccion de las necesidades basicas
colectivas, mediante la organizacion de la politica administrativa y la posibilidad del ejercicio de funciones administrativas por parte de
particulares, tal como lo disponen los articulos 123, 210 y 365 de la Carta Politica, asi: Inciso tercero del articulo 123 C.P.

La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente desempefian funciones publicas y regulara su ejercicio,
el Articulo 210 superior reza; (...) Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley (...)
y el Articulo 365 C:P. se refiere a la prestacion de los servicios piblicos: (...) Los servicios plblicos estaran sometidos el régimen
juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares
(-)

La posibilidad del ejercicio de funciones administrativas por parficulares encuentra sustento en los principios de la descentralizacion
administrativa por colaboracion en el Estado Social y Democratico de Derecho establecido en Colombia.
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Al referirse al EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS POR PARTICULARES se estd haciendo referencia al desarrollo Gnica y
exclusivamente de funciones administrativas, mas no a la ejecucion de funciones de contenido politico o gubemamental, ni a la
ejecucion de funciones legislativas o jurisdiccionales que ocasionalmente ejercen las autoridades administrativas relacionadas en el
articulo 38 y 39 de la ley 489 de 1998.

mmmWMWdMMywmmmmmmﬁoﬂm: proporcionar
suvﬁw;daatdbnamobbcmmbimgurﬁad,lam,hvbbnda,saﬁsfawrlasnecesidadesdetodalapoblacibn,
para logar el desarrolio fisico, intelectual y moral de todos los colombianos: impulsar y propiciar por el progreso y el crecimiento
econdmico, social cultural educativo y de salubridad, mediante la elaboracion de planes de desarrollo y proyectos especificos de cada
municipio y Distrito. Dichas funciones deben cumplirse bajo la apreciacion de las directrices constitucionales que rigen la funcién
administrativa sefialadas en el articulo 209 C.P. (...) La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones (...)

PorwpanelaLeydaOrgmizadmyFuwionanhhdelOMmNanimat(Leymde1998)queendesarm|iodeIArtIcuio210dela
mmmmmm.wdesdmmaﬁm110a114,pamregu|artodoloralacionadoconlas
wﬁcbmspaaelejamidodelwmmadminishivasporpaﬁum,bsrequisitosypmcedimientnsdelosactosadmhis!raﬁvos
y convenios para conferir tales funciones, el régimen juridico de los actos y contratos, las inhabilidades e incompatibilidades y el control
™ | sobrelas funciones conferidas al pariicular. ‘ |

mwhmmmmm&mmmsemmmmmm,mm colaborador de la
mﬁdadwlatd(mﬁenevinwiadmmdalguna),pamlamaﬁzaﬁﬂndexﬁﬁdadaso prestaciones que interesan a los fines pablicos,
sin ser un delegatorio o depositario de sus actividades. Contratistas Administrativos de Prestacion de servicios: Ley 80 de 1993 -
articulo 32, numeral 3 sefiala que: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naMabsoiuﬂdicaswandodichasacﬁvidadesnopuedenmalizasemnpelsonaldeplmlaorequiermcomcimienlosespeciaﬁzados’,
definicion que concuerda con el Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de
2015.

De manera particular, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe: Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidadoexpeﬁenciarequeridaconelémadequesetrale. En este caso, no es necesario que la entidad estatal

haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

/ LossewieiospmfesionalesydeamyoaIagesﬁénmmspondenaaquelbsdemMmbmhielechdiﬁrenhsabsdemlbﬂa
o que derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
. 0 asistenciales.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, a su vez sefiala: De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
areglo a las modalidades de seleccion de licitacion piblica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas, numeral 4 literal h) para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Sobteiadifemaemreconlmtodemtadéndesewiciospmfesiona@ydeapoyoalagesﬁéneiConsejodeesladohaseﬁalado:

hsmﬁdadaseﬂaﬂ&smbrdadmabwnhgeﬁbnadnﬁsﬁaﬁmoﬁnﬂmamienmqueeﬂa requieren, bien sea acompanandolas,

apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar esta mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntar, reforzar la

gestion administrativa o su funcionamiento con conocimiento especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales.
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En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencia y habilidades propias de la
formacién profesional o especializo de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

Ahora bien, semhaﬂeenhmmrmnﬁabsdemoalagwhhbdosaquelbsoﬁoswnﬂamsdeprestaabndesermosque
compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
neo&sdadasdehadmmshmén(pmmam%deﬁndambsmdeplamacbndehmﬁdad) de la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados.

Se frata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o especializados,
permitidos por el articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera ofras actividades también
identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnicos, operacional, logistico, efc., segiin el caso, que
tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa diferentes al desempefio de
funciones piiblicas administrativas o funcionamiento de la correspondencia entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los
conocimientos profesionales o especlalizados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para
el contrato de prestacion de servicios profesionales, y no para estos de simple apoyo a la gestion.

ﬂ Asi las cosas, convierte, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacion de servicios de
profesionales, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la administracién no comprometen, en modo alguno las actividades
Que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se
enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo
profesional, asi como ofras necesidades en donde, segiin las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones
preponderadamente fisicas o mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro el concepto de servicios profesionales
y de apoyo a las necesidades logisticas presentadas para el desamolio de las actividades contractuales; unas con acento intelectivo,
en todo caso, se requieren que sean cumplidas con personal profesional.

Asi las cosas, en vista de que nos encontramos frente al ejercicio de funciones administrativas y es preciso el apoyo de un tercero para
el cumplimiento de nuestros propésitos, y en armonia con los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la contratacion
estatal, la seleccion del contratista se efectuara a través del proceso de Contratacion Directa, descrito en el articulo 2 numeral 4 de la
Ley 1150 de 2007, aplicando de contera, el Contrato de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestién consagrado en el literal h)
ibidem como causal habilitante para que la administracion acceda a este tipo de seleccién.

Para precisar el alcance real y efectivo del literal h) del Numeral 4, del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, resulta fundamental entender
que esta disposicién pertenece al sistema la contratacion de las entidades piblicas estatales que conforma un marco normativo
integrado basicamente, entre ofras, por las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sistema éste que consolida los principios vitales de la
mnﬁahuénesiaﬂquepemmnlavngemamdenaldeiasd#mﬂasdelwtadomalydanmahoodederecho,pnnupalmenlem
n susfacetasdeeﬁcrencra publicidad, planeacion y seleccién objetiva.

Enmlambnalamodalldaddeselewbn oontatacténdnecta—sedebetenerenwentaquelamlsmaesunmecamsmodeselecclén
de caréacter excepcional, por medio del cual, las entidades estatales publicas — en los casos expresa y taxativamente previstos la Ley
1150 del 2007, articulo segundo, item 4 literal g y e, los cuales expresan “La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procederé en los siguientes casos: g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado; e) Los contratos para el desarrollo de
actividades cientificas y tecnologica

4.1. PRESUPUESTO PARA EL CONTRATO: )
El valor antes establecido no supera lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones del Distrito de Santa Marta vigencia 2023, de igual
manera se tuvo en cuenta los precios del mercado establecidos en el banco de proyectos.

El valor estimado del contraio se defermina entonces, que el presupuesto oficial asciende a la suma de DOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS PESOS M.L.G.V. ($2.987°025.500), comprometidos mediante
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) N°845 del 10 de mayo del 2023
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4.2 4.2. FORMA DE PAGO: La forma de pago se realizara en siete pagos, distribuidos de la siguiente manera: cinco (5) pagos por valor
de QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL CIEN PESOS M.L. (597.405.100) previa entrega
ejecucion técnica de las actividades contractuales igual o superior al pago a realizar, el cual se verificara en la certificacion a satisfaccion
emitida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectuar cada pago EL CONTRATISTA debera presentar: 1)
Cuenta de cobro, 2) Sus respectivas certificaciones del cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones y actividades expedida por el
supervisor del contrato, previo informe respectivo de las actividades desarrolladas, 3) la constancia del cumplimiento de sus obligaciones
respecto al Sistema General en Seguridad Social en Salud y Pensiones, certificacion firmada y escrita por parte del Representante
Legal, Contador Pablico y/o Revisor Fiscal del pago de seguridad social integral y aportes parafiscales (Acuerdo a lo previsto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003 - sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA), 4) Constancia de pago de los impuestos a que tuviese lugar la ejecucion del contrato, 5) Demas
documentos de tramite que se requiera en la Secretaria de Hacienda. PARAGRAFO SEGUNDO: El Distrito Turistico, Cultural e Histérico
de Santa Marta no se responsabiliza por la demora en los pagos a al contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta
la documentacion que sirva de soporte para el framite y previa recepcion de los servicios a satisfaccion por parte del contratante.

PARAGRAFO 1: Para todos los pagos que realizaré el Distrito, el contratista debera aportar Certificado del pago de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Famifiar, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007 y demés documentos exigidos por la Secretaria de Hacienda Distrital.

h PARAGRAFOZEIDistrftoTuﬂstioo,cmraleHislbﬁcodeSanhMaMMmmwmbfﬁzamb&mmhsmmmmm
L ] por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite y previa recepcion de los servicios a satisfaccion por parte del
conveniente.

PARAGRAFO 3: En el caso eventual en el que el contratista, no logré ejecutar el total de las actividades contractuales, se procedera por parte del
supervisor del conrafo a descontar los valores comespondientes del pago.

Basado en la Sentencia Constitucional 1645 de 2000 y normatividad vigente se procedio a adoptar, en la suma de $1.082.198.628.673,
el presupuesto de ingresos, gastos e inversion del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta para la vigencia fiscal 2023
[Decreto Distrital 327 05.12.22] y mediante Decreto Distrital N°365 del 27 de diciembre de 2022 se procedio a su liquidacion

4.3 CODIGOS UNSPSC DE LOS BIENES Y SERVICIOS:

Difusién de tecnologia de informacion y Software educativo o
telecomunicaciones 43000000 | Software 43230000 | de referencia 43232500
Instituciones Escuelas elementales
Servicios de educacion y formacion 86000000 | educativas 86120000 | y secundarias 86121500
h Servicios de
- capacitacion
Servicios de educacion y formacion 86000000 | Formacién Profesional | 86100000 | vocacional cientifica 86101600
Instalaciones Servicios de Guia
Servicios de educacion y formacion 86000000 | Educativas 86140000 | educativa 86141500

El proyecto se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones mediante el codigo 86121500

4.5 PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El plazo para la ejecucion del contrato a celebrarse sera hasta el dia 31 de diciembre de 2023, sin exceder dicha vigencia. Dicho plazo
se contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del mismo

;l.GVIGENCIA:PafatodosIosefectoslegaleslavigendase:épmeiténnimdedwadbndelmnﬁabywamﬁ)mn\éspaa
efectos de liquidacion, siempre y cuando el DISTRITO asi lo requiera y solicite al CONTRATISTA
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4.7 SUPERVISION: El control de Ia debida, adecuada y oportuna ejecucion del contrato la efectuara el secretario de Educacion Distrital

5.1 CRITERIOS DE SELECCION

En virtud de las actividades a contratar y tratandose de unas actividades que demandan un alto nivel de actividades cientificas y
temobgm,degfan&apedﬁeidad.ydelaswalesmsemnmmuraﬁdaddeofemmeseneimmado,yqueademasse
encuentran como ejes misionales y visionales de la secretaria de Educacion Distrital, se requiere una persona natural o juridica que
pueda demostrar la suficiente idoneidad y experiencia en temas relacionados con el objeto y las actividades a contratar.

5.2 ANALISIS DEL SECTOR:

DOCUMENTO ANEXO 3. \

DOCUMENTO ANEXO 1 -

ﬁ Q.ledeconfomﬁdadconelDwaio1082de?.015.ensuarﬂmﬂo22.1.2458nlaeonuataci6ndhectalaexigendadegatanﬁasmes
: obiigatoria, no obstante, dado el objeto y ejecucion del mismo, la Entidad considera necesarias exigirlas, asi

Cumplimiento 10% del valor total del contrato Pﬂfdﬂmweiammduwmywmssesmasommum!

de inicio del mismo.

Porel de ejecucion del contrato y (4) meses mas contados a partir d
Calidad del Servicio 10% del valor fotal del contrato ,.,.Jﬁm e
Salarios, Prestaciones Sociales Por el plazo de ejecucion del contrato y (3) afios més contados a partir de
e Indemnizaciones laborales S delvalor ool dolconkald | o Lot del mismo,

o | " e 300 | g o sl cn
: TMmmhMammmmm.dmmmmwaamm
mmmﬁwmmwwmmﬂmbmmamaemmdemmmcom
enProcasasdeConhMemiidoporiaenﬁdadCOLOMBlACOMFBAf
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ANEXO 1
MATRIZ DE RIESGO
RIESGO Y ETAPA CLASE CATEGORIAE FUENTE ASIGNACION CALIFICACION
IMPACTO FINAL
Fluctuacion de precios (etapa General Probable/Mayor Externo LA ENTIDAD Riesgo Alto
contractual)
Desabastecimiento de General Posible / Mayor Extemo El contratista Riesgo Alto
producto (etapa contractual) !
Riesgos sociales o politicos General Posible /Moderado Externo LA ENTIDAD Riesgo bajo
{contractual y pos confractual)
Riesgos operacionales . General Probable/ Moderado Interno Ei contratista Riesgo medio
(contractual) _
Riesgos financieros (etapa General Probable / Moderado Intemo El contratista Riesgo medio
contractual) :
Riesgos Regulatorios General Probable / Moderado Externo El contratista Riesgo medio
(contractuales y post
)
Riesgos de la Naturaleza General Probable / Mayor Externo El contratista Riesgo alto
(contractual)
Riesgo tecnologico General Posible /Moderado Intemo El contratista Riesgo medio
Tronsm'rl CATEGORIAE CALIF
TIPIFICACION ESTIMACION FUENIE MPACTO ASIGNACION DEFINITIVA
RIESGO EN PLANIFICACION Y EJECUCION DEL
SERVICIO
Informacion emonea o desactualizada suministrada Generai e indemo Posible Moderado . medio
e e por 10% ’ : Entidad contratante Raige
Vo General e intemo Posible Moderado Contraista, savo que Ia | Riesgo medio
;lmmmmmnmmmwm 15% ;TW' ion erada oG
BEstimacion inadecuada de los costos ( pre contractual) 5% Conasieiieno | Posktie Moderado Contratista Rieago madio
Negigencia, imprudencia o temendad en 10s mandatos General e memo Posible / Mayor g Riesgo allo
(contractua) 2% cnasna
Uso indebido de informacion (Contractual) 10% General e inferno Posible Moderado Contratist Riesgo medio
3 5 General e infemo Probable Moderado Confralista, quien debe cubrir el | Riesgo medio
mamymm i~ » wmq;";?:mmm g
| el sistema ARP
Lo Genesal e inflermo Posible / Moderado El Supervisor del contrato debe § Riesgo medio
:ﬂhdﬂmdmmmm 10% ‘ vighar su ejecucion, S0 pena de no
o B
JEVENTOS DERVADOS DE CIRCUNSTANCIAS
ECONOMICAS O LEGALES
. - .
Financiamienty del conkalo (contack.s) 100% General e intemo Posible Moderado Contratista Riesgo medio
r General e inlemo Posible Moderado Contratista, a quien la entidad § Riesgo medio
podra fevar a un punto de no
Incremento en impuestos que afectan a fodos los 5% pérdida, - siempre y cuando
contribuyentes y a todas las actividades (contractual) acredite que el incremento es de
tal magnitud que le ha conducido
a pérdida. H
General y externo Posible Moderado Confratista, a quien la entidad J] Riesgo medio
. g podra Bevar a un punto de no
Incrementn en impuestos que afectan la actividad del :
m:wmua;;mmum 5% Miu"“‘d‘!“ y "‘:ﬁ
e tal magnitud que le ha conducido
a pérdida.

Del anterior andlisis la entidad manejara en este proceso confractual la siguiente MATRIZ DE RIESGOS segun la Guia que para su
elaboracion implementd Colombia compra Eficiente.

éé,% 8 §§§,§-
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ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Detalle de la Actividad | Detalle de la activividad | Cantidad l' Unidad | Tiempo (mesidia) | Unidad

1. Disefio y puesta en marcha del Plan integral en comunicacién para la produccién y divulgacién del proyecto

Campaiia de refaciones publicas 2 Gk .

campafia de posicionamiento pum'.pmm.mhsmmumm 1 Nim. 6 | meses
Vaya Publicitaria en estructura metalica fipo cencha 12

Vallas x4 con lona Banner full color 12 x 4, una por cada 4 Nam. 1 | Global
localidad.

lider de proyecto por area proceso de cada uno de los proyectos en las areas de 5 Nim 6 | meses
Matematicas, lenguaje. sociales, ciencias ¢ ingles
personal encargado de la parte operafiva del proyecio,
personal adminstrativo citaciin a evenios, soporie y demds procesos 2 Nim 6 | meses
adminisiraivos
ﬁ eventos, enirega ds“nmﬁn. taunlwug; ::
pascnlingiesce informacion en puntos apoyo a la gesion de los o B 1} newe
supenisores
4. alquiler de bodega
alquiler de espadio fisico para el almacenamiento de
Bodega materigles para el desamolio del proyecio 1 Unid. 1| Global
aproximadamente 80 metros cuadrados
5. Creacién y desarrollo de material pedagégico
___ | Pago a profesional para la creacion de 60 pregunias
m“mm académicas (30 de mateméticas, 30 de lenguaie por 150 | Cuademillos 1] vez
cada grado a diasificar 3°,5°,9°, 10°y 11°
Pago a profesional para la revision de 60 preguntas
Revisitn de prueba clasificalonia | .- ysvicas (30 de matemdticas, 30 de lenguaje por 150 | Preguntas 1] ve

S cada grado a clasificar 3°, 5°,9°, 10° y 11°

Pago a profesional para la creacidon  de cartilla

pedagégica para el desarrollo de los talleres formafivos
Gx. & de los estudiantes clasificados al proyecio ofimpiadas

Creacitn De Cartila ofmpiadas | 4oy conocimiento. (dos cartila para los grados 3°, 5°, o ' Ve -

9°, 10° y es para los grados de 11°; adicional se

entregard una cartila de apoyo a tas pruebas Saber)
Pago a pofesional para la  revision de carfilla
n pedagogica para el desarrollo de los talleres formafivos
de los estudiantes clasificados al proyecto olimpiadas Revision de
e i o b sy del conocimiento. (dos cariilla para los grados 3°, 5°, ¢ Cartilla 1 Vez
9°, 10° y tres para los grados de  11°; adicional se
entregara una cartila de apoyo a las pruebas Saber) _
Diagramacion Carila oimpiadas | ©206, 2 Profosions! pars & e m“’”‘”"’“" 7| unid 1] ve
Pago a profesional para la ceacion  de cartia '
Creacion De Cartila feria de la MMCWQMMM
ciencia, tecnologia, educacion y | de los estudiantes clasificados al proyecto feria de la 2 | Cartilas 1| Vez
emprendimiento cencia, tecnologia, educacién y emprendimienio (una
por caieqoria primaria y olra por categoria
Pago a profesional para la  revisin de carilia
m&rﬁmm pedagigica para el desarollo de los taleres formativos 5 | Revision de b
i Y | de los estudiantes ciasiicados al proyecto feria de fa Cartilla
Diagramacon Carilia fera de * '
I
diendia, tecnologia, educacion y m"mmml mmd?ﬂﬂa 2| Unid 1] Ve
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Pago a profesional para la creacion de carfila
pedagbgica para el desarmolio de los talleres formativos
Creacion De Cartilla ajedrez de los estudiantes clasificados al proyecto ajedrez. (una 2 Cartillas 1 Vez
por categoria primaria y ofra por categoria secundaria)
Pago a profesional para la revision de cartilla Revisién de
Revision Carfilla ajedrez pedagogica para el desanolio de los talleres formativos 2 Carila 1 Vez
de los estudiantes clasificados al proyecio ajedrez
Pago a profesional para el disefio grafico de cartilla .
Diagramacion Cartilla ajedrez aconda ol manual do dissfio d8 la alosidia 2 Unid. 1 Vez
Pago a profesional para la creacion  de cartilla :
Creacion De Cariilla | pedagbgica para el desamolio de los talleres formafivos 1 Cartillas 1 Vez
lenguaje{Santa marta Magica) de los estudianles dasificados al proyecio
marta
Pago a profesional para la revision de carilla
Revision Carfila lanyum(s:ua mmdmummm 1 Revision de 1 Vez
marta Magica) de los estudiantes clasificados al proyecio Cartilla
lenguaje(Santa marta Magica)
Diagramacion Cartilla | Pago a profesional para el disefio grafico de cartilia 1 Unid 1 Vez
| lenguaje(Santa marta Mégica) acorde al manual de disefio de la alcaldia s
Pago a prolesional para la creacion creacion de cartilla
Creacion De Carfilla ONU pedagbgica para el desarolio de los talleres formafivos 1 Cartillas 1 Vez
de los estudiantes dlasificados al proyecio ONU
Pago a profesional para la revision de carilla Revisién de
Revision Cariita ONU pedagdgica para el desarolio de los talleres formativos 1 Cartlla 1 Vez
de los estudiantes clasificados al proyecio ONU :
Pago a profesional para e disefio grafico de cartilla £
Diagramacion Cartilia ONU ot sl ansniinl 06 diaatin 40 ln kil ¥ 1 Unid. 1| Vez
Pago a prolesional para la creacidn de carflla
Creacitn De Carfilla PREMIOS A | pedagbgica para el desamolio de los ialleres formativos 1 Cartil 1 Vez
LA EXCELENCIA de los estudiantes clasificados al proyecio premios a la
excelencia :
Pago a profesional para la revision de carfila
Revision Carfila PREMIOS A LA | pedagégica para el desanolio de los talleres formafivos 1 Revision de " Vez
EXCELENCIA de los estudiantes clasificados al proyecto premios a la Cartilla
excelencia
Diagramacion Cartilla PREMIOS A | Pago a profesional para el disefio grafico de carfilia 1 Unid i) e
LAEX acorde al manual de disefio de la alcaldia 3
G.Mnywm uﬂmmmuw herramientas educativas.
de hojas de respuestas con marcacion de
simulacro 1 identidad de los estudiantes y codigos para calificacion 33.000 unidad 1 vez
sistematicas
firgle de hojas de respuestas con marcacidn de
simulacro 2 ‘identidad de los estudiantes y codigos para calificacion 3.500 unidad 1 vez
sistematicas _
MMMMMWNMW
cartilla olimpiadas grs full color laminada, hojas interiores en Bond 75 grs 3.500 unidad 1 vez
full color, empastado hot melty refiado por 113 paginas
cartilla feria de |a ciencia, Cada libro tamafio carta, con caratula en propalcote 300
tecnologia, educacion y grs full color laminada, hojas interiores en Bond 75 grs 1.400 unidad 1 vez
 emprendimiento full color, empastado hot met y refiado por 59 pag.
: Cada libro tamafio carta, con carafula en propaicote 300
Cartilla ONU grs full color laminada, hojas interiores en Bond 75 grs 1.800 unidad 1 vez
full color, empastado hot melt y refilado por 120 pag. :
Cada fibro tamarfio carta, con caratula en propaicote 300
Carfila Ajedrez grs full color laminada, hojas interiores en Bond 75 grs 1.000 umidad 1 vez
full color, empastado hot melt y refilado por 59 pag.
Cada libro tamaio carta, con carétula en propaicote 300
cartilla premios a la excelencia grs full color laminada, hojas interiores en Bond 75 grs 1.000 unidad 1 vez
full color, empastado hot meit y refilado por 59 pag.
Cada Ebro tamaiio carta, con cardtula en propaicote 300
ol iagueje(Sante murte grs full color laminada, hojas interiores en Bond 75 grs 1000 |  unidad 1] vez
Magica) ful color, empastado hot meft y refitado por 59 pag.
kit pedagogo cuademnillo, lapicero, materiales para el desarrolio de los 13.200 idad 1 -
¥ . entrega de 420 kils de ajedrez fablero, fichas,
dotacion material de ajedrez inshucciones y 70 moralas do nds paca diase 420 unidad 1 vez
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3 ajedrez tamafio gigante 1 metro con tablero a gran ,
i escala para eveno final y dotacion de biblioteca ; 1 unidad 1| vez
| logisfica de entrega de material ruta de entrega cartillas por IED . 73 unidad 1 vez

7 Adquisicion y entrega Kit de herramientas para docentes formadores

Dos (2) Plastifolder transparente oficio con gancho
Carpeta plasticas con liga legajador, que incluye 100 hojas de block tamafio oficio, 40 unidad 2 | Veces
se enfrega y construye uno por cada grupo. Oficio :

Dos (2) Carpeta plasticas legajad oras con Gancho para
Carpeta Plastica archivar los Bistados de asistencia para cada uno de los 40 unidad 2 | Veces
grupos atendidos. Tamafio oficio 37x24cm _

{ Esferos color negro , baril transparente que permita ver
el contenido de Ia fintaH-TECH hibrida que

Esferos de color negro proporciones escritura Extra suave e intensa el 40 cajas 2 | Veces
x2. Boligralo 1mm '
Cartulina Octavos de cartulina. Paquetes blanco y 1 color 40 unidad 2 | Veces
| Marcadores Borrables Seis (6) Diferentes colores. Unidad 40 unidad 2 | Veces
Borrador de Tablero. el Specndabinen Uikl 40 | unidad 2 | Veces
Resmas de Papel Dm(Z)Tandocaia?ng,imm 40 unidad 2 | Veces
8 Preparacién y entrega de Guias para docentes
Impresion carfifa manual metodoldgico, manual .
3 pedagdgico y operativo y laminario. Especificaciones:
0O mw portada en papel propalcote 300 grs, ful color (4 Bintas) 0| unidad 1| ve
y plastificado mate. Intesior en papel bond 75 gr una tinta
143 paginas
omammmwmamm
Profesional licenciado para la formacion con titulo de
pregrado, licenciatura o nommalista superior, técnico
Docentes matematicas olimpiadas wmmwm 730 horas ; 1 vez
E:pummeltaon: Minima de 6 meses en
docendia_
Profesional licenciado para la formacion con titulo de
pregrado, licenciatura o nonmalista superior, técnico
docentes de lenguaje olimpiadas | laboral por competencias en educacion yio tecndlogos 730 horas 1 vez
en Educacitn. Experiencia en el Cargo: Minima de 6
meses en docencia
Profesional cenciado para la formacion con fitulo de
pregrado, Bcenciatura o normalista superior, técnico :
docentes de sociales 0 afines ONU | laboral por competencias en educacion ylo tecndlogos 450 horas 1| vez
en Educacion. Experiencia en el Cargo:  Minima de 6
meses en docencia
Profesional licenciado para la formacion con fitulo de
it pregrado, Bcenciatura o nommalista superior, ¥cnico
Docentes de ciencias Feria de :
diencia, tecnologia, innovacion y ;,'”"Elwml”m'bm 40 | horas 1| ve
n emprendimiento. E i o ac Winima de 6 =

mmmhm@mm

docentes de ajedrez :uﬁpqmmmmwm 260 hocee 1 .

m*mm mhwmmmﬁm 450 | horas 1] vez
en Educacion. Experiencia en el Cargo: Minima de 6
meses en docencia

wmmhmMum
Docente de premios a la excelencia

docenie laboral por competencias en educacion ylo tecndlogos 180 unidad 1 vez
‘ en Educacion. Experienicia en el Cargo: Minima de 6
meses en docencia
ar«uumm

CraB#2BA-60
4209600 ext.1393

Vi e i b gt B [ Www.santamarta.gov.co J
Nit: 891.780.009-4 | c | www.santamarta.gou.co




SECRETARIA
DE EDUCACION

W

SANTA MARTA
El cambio es ETTIEETS

MWTM&!MW
del evento

unidad

1 vez

logistica de lanzamiento: carpas tarima, sonido,
pantalla, circuito cerrado de tv, iluminacion, bastidores,
lectores de  registro, muestra musical, banner,

pendones, marca

Un sblido presentacion no inferior a 100 gry una
bebida en presentacion no inferior a 200 mi, debe ser
jugo natural en empaque tetrapack con pifilio iniemo 0
botelia

11. Evento final olimpiadas

Alquiler de Auditorio

Alquiler de salén con capacidad minima de 1000
personas, mesas, sillas, estacion de café, Meseros,
refrigerios

I

mmmammm
solo recorrido). 1 por cada colegio (73) y para el personal
administrativo (1)

74

Maestro de Ceremonia

pago profesional encargado de dinamizar y presentar
¢l evenio

Logistica de lanzamiento

Tarima de 70cm de alto, por 8 mis de frente, 6 de fondo,
sonido de minimo 25.000 wats de potencia, pantalia LED
DE 5.000 Lums, de 4 mis de alto x 2 mis de ancho,
circuil cerrado de tv, duminacion, bastifores, lectores de
jistro, muestra musical, banner,

kit de bienvenida

unidad

libreta, lapicero, antibacterial, mochila, carpeta todo
marcado segiin manual de marca de la enfidad

8

| Refrigerios

refrigerios asistentes (incluye jugo natural, empanada,
arepa reflena o crossin, una fruta)

g

Servicio De transmision Televisivo

fransmision del evento por el canal Telecarbe en vivo
con circuito cerrado de tv propio del canal y operado
por el canal telecaribe duracién de 1 hora en horario
AAA

unidad

12. ferias locales semifinales feria de la ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento.

Logistica

Tarima de 70cm de alto, por 8 mis de frente, 6 de fondo,
sonido de minimo 25.000 wats de potencia, pantalla LED
DE 5.000 Lums, de 4 mis de alio x 2 mis de ancho,
circuito cerrado de tv, luminacion, bastifores, lectores de

Reices

Un solido presentacion no inferior a 100 gr y una
bebida en presentacion no inferior a 200 mi, debe ser
jugo natural en empaque tetrapack con pitifio intemo o
bolella

13. evento final de feria de la ciencia, tecnologia, innovacion y emprendimiento.

Stan participante

Stan con las muestras finales de los semifinalistas

1.000

kit prototipo para equipos finales

Bono en efecfivo para cada equipo participante en el
cual puedan realizar el prototipo de su proyecto sea
robédtica, ciencia, emprendimiento o tecniologia. Estos
mateniales seran a escogencia del equipo con la guia
del docente del proyecto

unidad

mmtmm

Transporie de estudiantes dasificados a las semifinales
{miiliiples recorridos) punto de encuentro por localidad.
Un bus por localidad para la zona urbano y dos area
rural ;

Maestro de Ceremonia

pago profesional encargado de dinamizar y presentar
el evento

Tarima de 70cm de alto, por 8 mis de frente, 6 de fondo,
sonido de minimo 25.000 was de potencia, pantalia LED
DE 5.000 Lums, de 4 mis de alto x 2 mis de ancho,
circuito cerrado de tv, #uminacion, bastifores, lectores de

libreta, lapicero, antibacterial, mochila, carpeta todo
marcado segiin manual de marca de la Entidad -

refrigerios asistentes (incluye jugo natural, Un sdlido
presentacion no inferior a 100 gr y una bebida en
presentacion no infesior a 200 mi, debe ser jugo natural
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Servicio de Transmision en espacio | Nota informativa del evento por Telecaribe en 1 idad 1 -
| detv noficieros y programas no en vivo y no en horario AAA
14, evento Feria Literaria
banderas, vestuario, microfonos individuales, hablador y
elementos de personalizacion demas elementos de identidad de la delegacion a 24 unidad 1 vez
alquier de buses para ftransportar estudiantes '
clasificados a las semifinales (milfiples recorridos)
Auxifio de Transporte participantes punto de iro por locaiidad. Un bus por localidad 5 Buses 1 vez
para la zona urbano y dos &rea rural
| Maestro de Ceremonia :"“"'mlm"‘m’m 1| unidad 1] vz
Vidlicos: Servicios de alojamiento : '
comidas y bebidas personal WTM‘HMW 9 unidad 1 vez
operador del proyects _
Tarima de 70cm de alio, por 8 mis de frente, 6 de fondo,
sonido de minimo 25.000 wats de potencia, pantalia LED
Logisfica DE 5.000 Lums, de 4 mis de alio x 2 mis de ancho, 1 unidad 1 vez
circuito cerrado de tv, luminacion, bastifores, lectores de
_registro, muestra musical, banner, pendones
presentacion uow bes
. no inferior a 1 gryunabehtdam
Puiyeios presentacion no inferior a 200 m, debe ser jugo natural W01 i L
en empaque tetrapack con pitillo intemno o botella
A nota informafiva del evento por telecaribe en noficieros E
espacio de tv 4 programas A 1 unidad 1 vez
15. ponencias locales semifinales ONU
Tarima de 70cm de alio, por 8 mis de frente, 6 de fondo,
sonido de minimo 25.000 wats de potencia, pantalla LED
Logisfica DE 5.000 Lums, de 4 mis de alto x 2 mis de ancho, 1 unidad 1 vez
mmuummmm
mmun banner,
presentacion no inferior 1mhgo hd:l:
= no a 100 gryuna en 1
s e presentacion no inferior a 200 mi, debe ser jugo natural 600 voad ! iy
en empaque etrapack con piilo inlemo o bolela
16. Evento final ONU
banderas, vestuario, microfonos individuales, hablador y
W’M“ demas elemenios de identidad de la delegacién a 24 | unidad 1] v
representar.
. i recomidos)
. dasificados a las semifinales (mifiiples i
Vesapuri pasicipantes punto de encuentro por localidad. Un bus por localidad 8 ool ! o
para la zona urbano y dos area rural
Maesio de Ceremonia glagommwmwgadodemym 1 dad 1 .
Tarima de 70cm de alto, por 8 mts de frente, 6 de fondo,
sonido de minimo 25.000 wats de potencia, pantalla LED .
Logistica DE 5.000 Lums, de 4 mis de alto x 2 mis de ancho, 1 unidad 1 vez
circuito cerrado de tv, iluminacion, basfifores, lectores de
WM
pmum oom bdl:ijd"a
2 no inferior a 100 gry una en
Refrigerios presentacion no inferior a 200 mi, debe ser jugo natural 300 Unided 1 T
s en empaque tetrapack con piillo intemo o botella
: nota informativa del evento por telecaribe en noficieros L
espacio de tv y programas 1 unidad 11 vez
17. Competencia semifinal Ajedrez
Tarima de 70cm de afto, por 8 mts de frente, 6 de fondo,
sonido de minimo 25,000 wats de potencia, pantalia LED
Logistica DE 5.000 Lums, de 4 mts de alto x 2 mis de ancho, 1 unidad 1 vez
circuito cerrado de tv, iluminacion, bastifores, lectores de
registro, muestra musical, banner, pendones
refrigerios asistentes (incluye jugo natural, Un sélido
: no inferior a 100 gr y una bebida en :
PeSiorion mﬂﬁnmn&uamm debe ser jugo natural o soikdad 1 i
illo interno o botella
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18. Evento final ajedrez ;
montajes de mesas de ajedrez en instalacion de 20 mesas de ajedrez para realizar 20 idad 1 os
parque para feria local competencias internas y juegos cortos con la comunidad
alquiler de buses para transporar estudiantes
. clasificados a las semifinales (malfiples recorridos)
Trsnsgmcis putcpniie punto de encuentro por localidad. Un bus por locaiidad U o o 1
para |a zona urbano y dos érea rural
Madeiio s Conmonis ?Mwamym 1 e 1 B
Tanima de 70cm de alto, por 8 mis de frente, 6 de fondo,
sonido de minimo 25.000 wats de potencia, pantalla LED
Logistica DE 5.000 Lums, de 4 mis de alto x 2 mits de ancho, 1 unidad 1 vez
circuito cerrado de tv, iluminacion, bastifores, lectores de
registro, muestra musical, banner, pendones
wmmmwmw.mm
2 #on no inferior a 100 gr y una bebida en
Tgece presentacién no inferior a 200 mi, debe ser jugo natural o A ofs
en con pilillo intemo o botelia
Servicio de Transmision en espacio | Nota informafiva del evento por Telecaribe en 1 fad 1 .
 detv noficieros y programas
19. Gala de los mejores
= ; Salon con capacidad minima de 700 personas, mesas, Salon
e e sillas, estacion de cafb, Meseros, refrigerios " | Dotado 0
- : ik & ifinak
Tedngorts pasfichunies punto de encuentro por 3 buses por locaidad para la pEHCY L3 B
zona urbana y 4 para la zona rural
Maestro de Ceremonia m"'“"’“' nal encargado de dinamizar y presentar 1]  unidad 1] wvez
Muestra artistica evento musical, artistico o teairal para evento 1| unidad 1| vez
Tarima de 70cm de alto, por 8 mis de frente, 6 de fondo,
sonido de minimo 25.000 wats de potencia, pantalla LED
Logistica DE 5.000 Lums, de 4 mis de alto x 2 mts de ancho, 1 unidad 1 vez
circuito cemado de tv, iluminacion, bastifores, lectores de
kR de blenverkla marcado segin manual de marca de la entidad 500 unidad ; -
almuerzos, con minimo 950 kilocalorias
distribuidas asi: proteina 200 gr, grasa 300 gr,
carbohidratos 170 gr y ensalada 170 gr; més una .
e bebida en presentacion no inferior a 200 m, debe 500 ' unided L7 e
ser jugo natural en empaque tetrapack con pifilo
intemo o botella.
B Momal universitario de 29X 41X 14CM, Capacidad 491
de 1X 1 )
g para PC de 15 boisios unisex B] . e 7 36 e
Medalla en aluminio sublimado de 5cm doble cara ;

n Medalla de reconocimeinto perscnalioado : - : 25 unidad 1 vez
KRt académico Agenda universitaria, Marcadores surtidos, portaminas, 25 idad 1 e
Tablet Tablet de 11 puigadas, 8 gigas de Ram, pantalla tacti. 25 unidad 1] vez
Computador Portadil core 5 memoria 8 gigas, disco 256 solido 27 unidad 1 vez

. Placa conmemarita en acrifico de 30 cm con base en : S

Estaluilas aliminio personalizada. 27 unidad 1 vez
Vigie todo pago para 2 personas a la ciudad de

vizje academico carlagena para imersion academica y 4 dias de 30 unidad 1 vez
descanso todo indluido en hotel

vizje a Cancin yW*MmmyPﬁaCﬂn’n 10 unidad 1 vez

4 dias y 3 noches con 1 acompafiante
: Bono en efeclivo para los 5 equipos ganadores del :
Bono en efectivo proyecio para que puedan hacer realidad su proyecto 5 unidad 1 vez
21. Capacitar a 1000 estudiantes en el manejo de la segunda Lengua (Inglés)

CraB8#28A -60
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Creacitn De Carfilla Bilingiiismo | pedagégico para el desarolio de los talleres formativos 1 1 vez

Revision Carilla Bilinglismo pedagfigico para el desamrollo de los talieres formalivos 1

cartilla bilingliismo grs full color laminada, hojas interiores en Bond 75 grs 1.000

: Cartlla Biingii Pago a profesional para el disefio grafico de cartila ; 1

SUEE

Docentes de biingdismo laboral por competencias en educacion ylo tecndlogos 360

Cra 8 #28 A - 60 -
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ANALISIS DEL DE SECTOR
(@)

“FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA POR
MEDIO DE LA ESTRATEGIA DE MOVILIZACION SOCIAL POR
~ LAA EDUCACION EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.” |

SECRETARIA DE EDUCACION

Santa Marta - junio de 2023

L. ASPECTOS GENERALES

Que el Plan de Desarrollo del Distrito Santa Marta 2020-2023 “Corazén del Cambio” en su EJE ESTRATEGICO
I: Cambio con Oportunidades para la Poblacion en la Linea: 1.2. Cambio con Oportunidades en la Educacion
se encuentran los programas y subprogramas relacionados a este andlisis del sector, tales como: -

4209600 ext. 1393 0O O ® esantamartapTeH

www.santamarta.gov.co
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e Programa: 1.2.1 Educacion de Calidad para las Oportunidades
‘Subprograma: 1.2.1.5 Todos a Aprender, formacion de Maestros y directivos.

INDICADOR META A 2023
Innovaciones pedagdgicas en las practicas docentes de aula de las Instituciones ' 400
educativas distritales desamolladas.

Subprograma: 1.2.1.11 Santa Marta Bilinglie

INDICADOR META A 2023
Estudiantes que reciben formacion complementaria en lengua extranjera 1000

e Programa: 1.2.2 Movilizacion Social por una Educacion de Calidad con Equidad
Este programa estd conformado por cinco subprogramas denominados: 1. Olimpiadas del
Conocimiento y de ajedrez, 2. Ferias de la Ciencia, Tecnologia, e Innovacion, 3. Modelo de las
ﬁ Naciones Unidas, 4. Reconocimiento a la Excelencia Educativa

Subprograma: 1.2.2.1 Olimpiada del Conocimiento y de Ajedrez

Implementar el programa de competencias académicas en mateméticas y lenguaje, para promover el
mejoramiento de la calidad educativa, dirigido a nifios, nifias y adolescentes de 7 a 18 afios. Adoptar
en las Instituciones Educativas Disfritales, el aprendizaje, prémmydlfusiéndelajedrezoomo
herramienta pedagdgico-cognitiva no convencional.

INDICADOR META A 2023
Olimpiadas del Conocimiento en ejecucion 7
Instituciones Educativas Distritales con programa de aprendizaje, practica y difusion 40
del ajedrez en el cuatrienio.

Subprograma: 1.2.2.2 Ferias de ciencia, Tecnologia e Innovacion
Estimular mediante la celebracion de ferias de ciencia, tecnologia e innovacion, las expresiones
creativas, cientificas y tecnologias de los estudiantes en los colegios oficiales.

o ‘ INDICADOR META A 2023
' Ferias de ciencia, tecnologia e innovacion realizadas en el cuatrienio. 100

Subprograma: 1.2.2.3 Modelo de Naciones Unidas
Promover el Modelo de Naciones Unidas, como evento educativo y cultural en el que los participantes
- aprenden sobre politica internacional y el funcionamiento de la ONU, adquieren una vision global sobre

problemas y desafios mundiales.
INDICADOR META A 2023
Instituciones educativas que parficipan en Modelo de Naciones Unidas en el 73
bionk
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Subprograma: 1.2.2.4 Reconocimiento a la Excelencia Educativa

Eslwmhswﬁusahmmdaedmammyeﬂtahsesmmybuenas
practicas en favor de una educacion con calidad de miembros de la comunidad educativa (directivos,
mymm).PMahmmwmwymadamﬂmaymnwde
mejoramiento, Distinciones a experiencias significativas. Olimpiadas del conocimiento y programa
Supérate. Premios a los mejores bachilleres de colegios piblicos y privados. Festival de las artes.
Premio al colegio alfabetizador. Premio al colegio gestor de cultura ciudadana y convivencia. Premios
al colegio promotor de la participacién comunitaria, solidaridad y calidad de vida en la zona de
influencia del colegio. Premios a experiencias significativas de directivos y docentes. Establecer los
premios a la excelencia educativa para reconocer y exaltar los esfuerzos y buenas practicas en favor
de una educacion con calidad de miembros de la comunidad educativa (directivos, docentes y
estudiantes).

: INDICADOR META A 2023
Premios a los mejores bachilleres de colegios pblicos y privados. Implementados 8

Premios a los mejores docentes de colegios piblicos y privados. Implementados. 6

Para el periodo 2012 2015 en la administracion del exalcalde Carlos Caicedo se inici6 la Movilizacion social en
Santa Marta, la educacion fue la gran protagonista, vinculando a toda la comunidad educativa, estudiantes,
m.pMmdeMEyamaﬁmwebmalaeduménmmdeiahmsfmm
social de nuestro Distrito. La movilizacion social cuenta contd con cinco estrategias denominados: 1. Ofimpiadas
del Conocimiento, 2. Olimpiadas de ajedrez, 3. Ferias de la Ciencia, Tecnologia, e Innovacion, 4. Santa Marta
Lee; 5. Desafio de Inglés '

Competencias de matematicas y lenguaje para estudiantes de >

/
grado 10 y 11 de fodos los colegios oficiales, donde se acercaron I
al conocimiento de una manera divertida. \
\

> deafose ient
DEUR . - ey’

Bsa'
%l ;‘°‘°d°'°9 ﬁ..‘a i SANTA MARTA

El gran campedn de las Olimpiadas del Conocimiento Santa Marta

" ”
los
Ing es estudiantes de 10 y 11 podran aprender inglés de manera facil y
% REEDe. .l divertida con contenidos digitales multimediales y una plataforma de
»SANIA MARJA « retos que les permitira ir avanzando en este entretenido desafio.

Cra8 #28 A -60 :
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Feria del Emprendimiento

Reconocimiento a los estudiantes emprendedores de nuestro Distrito y a sus docentes lideres.

Formacion para los docentes en ideas y plan de
negocios. // Presentacion y reconocimiento de las

mejores propuestas .
s FERIA DEL

cl e EMPRENDIMIENTO

La trat . SANTAMARTA

se activo a fravés de un mecanismo liidico, los estudiantes se
formaron con este juego y pusieron a prueba su agilidad y

@ Oﬁmmiosdeajedrez capacidad de concentracion.

»SANTA MARTA «

Santa Marta Lee

Promocion de la lectura y escritura en el Distrito con:
- Talleres de creacion literaria

- Concurso de cuentos

- Festival de la expresion oral y escrita

o Clasificacion de Bienes y Servicios con el Cédigo UNSPSC
En el sector de Servicios se designan las actividades especializadas con su codificacion de acuerdo con el
Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, la United Nations Standard Products and Services Code
(UNSPSC), para el caso de la Implementacion del Programa ESTRATEGIA DE MOVILIZACION SOCIAL POR
) LAAEDUCACION EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA. se ha identificado unas necesidades de adquisicion
' de bienes y servicios en la que se encuentran con la codificacion UNSPSC.

Difusién de tecnologia de : Software educativo
i i icaci i 43232500

informacion y telecomunicaciones | 43000000 | Software 43230000 | o de referencia
Escuelas
instituciones elementales y

Servicios de educacion y formacion | 86000000 | educativas 86120000 | secundarias | 88121500

4209600 ext. 1393 i ‘\‘/ 0O O ® esantamartapTcH
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Servicios de
i
Formacion _ vocacional
Servicios de educacion y formacion | 86000000 Profesional 86100000 | cientifica 86101600
Instalaciones Servicios de Guia
Servicios de educacion y formacion | 86000000 | Educativas 86140000 | educativa 86141500

El proyecto se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones mediante el codigo 86121500

e Sector de Terciario o de Servicios.
EIGmposobreelwalseelaboraelpresenteanéﬁsisyestudio,oompondealsectorterdarioodeSewicios,
awdagmgalaaﬁvmdesdesandhdaspulmmmmmmnﬁnm”myma
dsposicibndelaspetsonas,loshogamolasenuesasﬂuamiagamdesewicioscadavezqueestos

& sean demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante
: tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios. El primero, que los servicios no son
susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma
'ndependiontedesuproduocién,yelsegundo.quenoe:dsteuntrasladodelapropiedaddelproducto;sevende
por parte del productor y se compra por parte del consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste
sea requerido. :

De acuerdo con la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme — CIIU Revision 4, adaptada para Colombia,
en adelante CIIU Rev. 4 A.C las actividades asociados al Sector que se est4 describiendo, por un lado se
encuentra enmarcado en la Seccion N Actividades de Servicios Administrativos y de Apoyo, a través de
actividades de alquiler y arrendamiento, de servicios a edificios y paisajismo (jardines, zonas verdes),
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas y servicios de mantenimiento
conexos, Organizacion de convenciones y eventos comerciales, etc., dado a que la operacion logistica del
Contratista que resulte seleccionado, brindara las condiciones logisticas necesarias para desarrollar las
acciones del Programa de Movilizacion Social por una Educacién de Calidad con Equidad.

De acuerdo con lo establecido dentro de las Cuentas Nacionales, no es facil determinar el valor actual de todas
0 las actividades asociadas al sector. Sin embargo, es importante tener presente que los servicios de apoyo son
; necesarios en todas las actividades productivas que emprenden los diferentes sectores de la economia, razon

por la cual son elementos fundamentales para todos los sectores productivos.

La importancia de analizar el comportamiento de estos subsectores radica en observar las variaciones que se
presentan en un periodo, mostrando los crecimientos o decrecimientos en los ingresos y en el personal
ocupado. Esto permite determinar que los subsectores estén activos y no estancados.

El sistema educativo colombiano lo conforman: la educacién inicial, la educacion preescolar, la educacion
basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la educacion media (dos grados y culmina con el
titulo de bachiller), y la educacion superior.
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En Colombia la educacion se define como un proceso de formacion permanente, personal cultural y social que
seﬁmﬁnentaenunaoonoepdénintegraldelapemonahumana.desudignidad.desusdemdaosydesm
deberes.

En nuestra Constitucion Politica se dan las notas fundamentales de la naturaleza de! servicio educativo. Alli se
'n(ﬁw,porejemplo,'quese‘tmmdeunderechodelapersona,deunsewidopﬁbﬁooqueﬁeneunamncibn
social y que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia respecto del servicio
educaﬁvooonelﬁndevelarporsucalidad.porelwmplinﬁentodesusﬁnmyporlamejorfonnadbnnual,
intelectual y fisica de los educandos. También se establece que se debe garantizar el adecuado cubrimiento
delservicioyaseguraralosmenomlascondidonesneoesaﬁasparasuamoypennanendaenelsistem
educativo.

El sistema educativo colombiano lo conforman: la educacion inicial, la educacion preescolar, la educacion
basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la educacion media (dos grados y culmina con el
ﬁ titulo de bachiller.), y la educacién superior.

Los indicadores de educacion generados por el DANE, reportan los establecimientos oficiales y privados de
educacion formal que existen en el pais, identifica los factores que afectan la convivencia escolar en los
estudiantes genera informacion para la caracterizacion de la poblacién escolarizada en relacion con sus
actividades, relaciones familiares, comportamientos y actitudes sexuales. Adicionalmente, el DANE publica
ildicadomsquapennitencalwlarelpmmedioenlasvaﬁacion&sdelospredosdelosbienesysewidosqm
adquieren las instituciones de educacion superior privada para el desarrollo de su actividad econémica.

'Fuerza de trabajo segiin nivel educativo logrado

Paraelammm,!apmpadéndelambladdnqueseamuenhaenlahazadehabaj&wneducadbnbésba
secundaria fue 35,0%. La distribucion de los demés niveles educativos de la fuerza de trabajo fue la siguiente:
el 18,8% en educacion basica primaria, el 5,8% educacion media, el 7,8% en técnica profesional, el 3,7% en
educacion tecnoldgica, el 12,2% en educacion universitaria, el 4,0% postgrado y el 12,0% en ninguno.

! Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), 2021 - DANE
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Gratico 2. Dintwibucion de ta furrza de vabajo segum mive) educative
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O

Poblacion y asistencia a un plantel educativo

En el afio 2021, del fotal de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) que se encontraba asistiendo a una
institucion educativa, e|734%perteneciaalapoblaubnfuemdelafuerzalaboral el 21,5% estaba ocupada y
el 5,2% desocupada.

Grafico 3. mw&hnimmammmn'xmm

Total nacional
2021

Z1,5%

5.2%

Ocupados B Desocupados = Poblacion fuera de la fuerza laboral

Fuente: DANE GEIH i
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2078

Indicadores del mercado laboral y asistencia a un plantel educativo

En el afio 2021, la tasa global de participacion (TGP) para la poblacion que reportt asistir a alguna
institucion educativa fue 26,6%, la tasa de ocupacién (TO) fue 21,5% y la tasa de desempleo (TD) fue
19,5%.
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Total Nacional
2021

indicadores/pobiaciones

TGP (%) 266

TO (%) 215

TD (%) 195

Poblacion ocupada . 935
Poblacién desocupada 240
Poblacién fuera de la fuerza laboral 3402

Fuente: DANE GE
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados CNPV 2018

f

O En el periodo 2021, la TGP de la poblacién que reportd no estar asistiendo a alguna institucion
‘ educativa fue 66,3%, la tasa de ocupacion 57,4% y la tasa de desempleo 13,5%.
Grafico 5. Taras giodest de pas¥cipacsmm, ocugebcithn ¥ mtw Sy avursborsia 2 alguns imt'-u-;h:rn
wcliscatsva
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Fuente: DAME GENH
Nota: Datos expanclidos con proyecaones de poblacién. claboradas con base on los resultados CNPY 2018

ﬁ Poblacién ocupada y desocupada seguin nivel educativo logrado
Del total de la poblacion ocupada en el 2021, d%%se@nbenelnweldeedumonbésmsewndmay
el 19,2% en educacion basica primaria. Por ofra parte, el 41,8% de la poblacién desocupada se ubico en el
nivel de educacion basica secundaria.
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Grafico 6. Destribuscionm por 2l de ocupados y desocupados segun ovel educativo logrado
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Nota Niveles educativos logrados segun la Clasfic acion Internacionat Normatizada de ta Educac:on Adagtacda para Colormbia fCINE - 2011
ACH .

- Nota La suma de s dutnbucion paede difers del 100% Potgue no se srciuye la citegonas “No l!?'ulﬂ‘d'r_:, por electo de decmales
Tasa de desempleo segun nivel educativo logrado y sexo
En el periodo 2021, la tasa de desempleo de las mujeres que completaron la educacién tecnologica fue 17,9%.
Para los hombres, esta tasa se ubico en 13,7%. La tasa de desempleo de las mujeres que completaron la
educacion universitaria fue 13,2% y la de los hombres 11,2%.

/
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Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacién ocupada segin nivel educativo logrado y posicion ocupacional

Grafico 8. Distribucion por(e'nuat de la poblacion c<upada segun nivel edutative logrado y posicon
ocupacional
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Fuente: DANE GEIH.
RESULTADOS GENERALES DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En la Tabla 1 se presentan los resultados de las variables principales generados con la informacion de 6.610
empresas que cumplieron con los parametros de inclusion de la operacion estadistica para el periodo 2022
Para revisar la evolucién de cada subsector se recomienda no comparar los resultados presentados en esta
tabla, ni en los anexos cormientes con los del afio anterior, paaeliosehaelaboradounametodologlapanel
cuyos resultados se presentan en el numeral 2 de esta publicacion.

0 Los subsectores salud humana; telecomunicaciones; y actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada y servicios a edificios, generaron los mayores niveles de produccion bruta y de valor agregado, siendo
el subsector de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, el de menor

Y coeficiente técnico y por ende, el que registra el valor agregado més alto. En contraste las actividades de
: programacion, trasmlslbnyfodimmnyachwdad&cdaagenclasdenonaas presentaron el més alto coeficiente
técnico insumo producto.
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Continuamente surgen iniciativas para explorar nuevas oportunidades y mercados, mejorando las
politicas del sector y ampliando la oferta. En cuanto a la demanda cada vez mas organizaciones
recurren al outsourcing para reducir costos, mejorar la eficiencia y concentrarse en aquellas
actividades que dominan mejor y constituyen la base de su objeto social. El outsourcing abarca una
amplia gama de areas e involucra especialidades ajenas a las funciones fundamentales de la
organizacion contratante. En el outsourcing la organizacion cede al proveedor el control de los
procesos necesarios para la prestacion del servicio. :

Il. ECONOMICO
¢ Pobreza Monetaria

O En 2020, el 42,5% de los colombianos se encontraba en condicion de pobreza monetaria,lo cual representa un
aumento de 6,8 puntos porcentuales (p.p.) frente a 2019, cuando fue 35,7%. La pobreza en las cabeceras
municipales en 2020 fue 42,4%, registrandose un incremento de 10,1 p.p. en comparacion con el afio
inmediatamente anterior. Adicionalmente, en los centros poblados y rural disperso la pobreza monetaria
present6 una reduccion de 4,6 p.p., pasando de 47,5% en 2019 a 42,9% en 2020.

A nivel nacional, un total de 21,0 millones de personas se encontraban en situacién de pobreza monetaria en
2020, frente a las 17,5 millones presentadas en 2019. Esto es una diferencia de 3,5 millones de personas que
ingresaron a la pobreza monetaria.
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Por ciudades, Manizales A.M. present6 en 2020 una incidencia de pobreza monetana del 32,4%, siendo esta
- lamés baja entre las 23 ciudades y areas metropolitanas, seguida de Medellin A.M. con 32,9%. Las mayores
incidencias de pobreza monetaria se registraron en Quibdd, con 66,1%, y en Richacha, con 57,1%

¢« Pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza monetaria extrema en el pais para el afio 2020 fue 15,1%, 5,5 p.p. superior a la

incidencia registrada en el afio inmediatamente anterior. En las cabeceras municipales esta proporcion fue

14,2%, lo que representa un incremento de 7,4 p.p. frente a 2019. A su vez, la incidencia de la pobreza

monetaria extrema en los centros poblados y rural disperso fue 18,2% en 2020, presentando asi una
disminucion de 1,1 p.p. en comparacion con el afio anterior.

Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional, cabeceras, y centros poblados y rural disperso
2012-2019

Ingidencia (%)
& : ]
[ '

id e o 3 g 0,

OS5I U ATA wime { SERrO BODREICE v PUrEt ST

fuente: DANE, caloulos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares {2012-2020)
Nota: 2020: match GEIH - RRAA Ayudas mstitucionales y PILA (MinSalud)

Mammles A.M. y Medellin A.M. presentaron las menores incidencias de pobreza monetaria extrema en el pais
(&) en 2020, con 7,9%y 9,1%, respectivamente. Al mismo tiempo, Quibdo registro una proporcion de 30,1%, siendo
mammammmma&mmmﬂ,m
o Coeficiente de Gini :
Para el afio 2020, el coeficiente de Gini para el total nacional fue 0,544; el afio inmediatamente anterior habia
sido 0,526. Para el dominio de las cabeceras municipales, el coeficiente de Gini fue 0,537, frente a 0,505

presentado en 2019. Y para los centros poblados y rural disperso, dicho coeficiente en 2020 fue 0,456, el mismo
valor registrado en el afio anterior.
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta inmtegrada de Hogares (2012-2020)
ﬁ Nota: 2020° match GEIH - RRAA Ayudas institucionales y PILA (MinSalud)

2E] producto interior bruto de Colombia en el primer trimestre de 2023 ha crecido un 1,4% respecto al trimestre
anterior. Esta tasa es 10 décimas mayor que la del cuarto trimestre de 2022, cuando fue del 0,4%.

La variacion interanual del PIB ha sido del 3%, 8 décimas mayor que la del cuarto trimestre de 2022, que fue
del 2,2%.

La cifra del PIB en el cuarto trimestre de 2022 fue de 77.818 millones de euros, con lo que Colombia se siﬁxaba
como la economia nimero 30 en el ranking de PIB trimestral de los 53 paises que publicamos.

Colombia tiene un PIB Per capita trimestral de 1.508 k euros, 68 euros mayor que el del mismo trimestre del
afio anterior, que fue de 1.440 euros.

3 as cuentas departamentales se construyen de manera coherente con los agregados macroeconémicos

: nacionales, a través del uso de indicadores estadisticos asociados a las actividades productivas de cada

- departamento del pais. A partir de ello, se genera una asignacion deparlamntal y regional del Producto Interno
Bruto (PIB) nacional.

('_j | PRODUCTO INTERNO BRUTO POR DEPARTAMENTO

Resultados a precios corrientes: Para 2022pr, el PIB nacional es 1.462.522 miles de millones de pesos, a
precios corrientes. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 357.259 y 212.515
miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y
Vaupés con 498 y 382 miles de millones de pesos, respectivamente.

2 Tomado DEL Mejora el PIB trimestral de Colombia en el primer trimestre
https://datosmacro.expansion.com/pib/colombia.

3 Tomado del Boletin técnico Cuentas départamentales. 2022 preliminar
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pe 2022 Departamento 20227
Total Nacional i 1462522 Casanare ; 3661

Bagota™. C 357259 Norte de Santander
Antiogunia La Guapra

Valle del Cauca Nannc

Santander l-‘-.’njd.i‘l"'.‘l

Cundinamarca Cannghio

Atidntco 63765 Sucre

Meza : 58430 Arauca

Solrvar 57404 Choot S.002
Boyaca 38858 Putumayo 58617
Cesar 37524 Caqueta - 5461
Tobma ' 30438 San Andrésy Prowdenca®

Cauca 25758 Guavigre 1124
Cordoba 24992 Amazonas 1 068
i 24012 Yichada 57
Caldas ) 23953 Guarka 2498
Risaralda ' 23.786 Vaupes 382

Fuente: DANE, Cuentas nacionaies
“San Andres. Providencia y Samta Cataling {Archeeéiago]
Py, peeliranar -

Participacion a precios comientes Para 2022pr, Bogoté D. C., Antioquia, Valle del Cauca y Santander
concentraron el 54,8% del PIB nacional; si se le suman las siguientes 2 economias en participacion
(Cundinamarca y Atlantico), representan el 65,5% del PIB de Colombia.

» Bruto por Departamento
precios corrientes

Moyor of 207
Dol 5.1% of 20%

D Del 2.9% o 5%

Owi 06% of 2%
Munor o sgual ol 0.3%
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Tasas de crecimiento en volumen: El PIB nacional presenta un crecimiento de 7,3% en 2022pr con respecto

'~ al 2021p . De los 32 departamentos y Bogoté D.C., 9 presentan un crecimiento mayor al nacional, entre los que
se destacan Bogota D.C. con 9,5%, Atlantico con 9,3%, Bolivar con 8,6%, Valle del Cauca con 8,1% y
Cundinamarca con 7,8%.

Por su parte, de los 24 departamentos restantes que crecen por debajo del nacional, se destacan Antioquia con
6,9%, Santander con 5,3%, Huila con 4,2% y Casanare con 1,7%.

Ahora bien, el mismo DANE presenta resultados que arroj6 la “Gran Encuesta Integradas de Hogares (GEIH)',
en el que la Fuerza laboral y educacion de la vigencia 2021 se evidencio la tasa de desempleo segin el nivel
de escolaridad y sexo la mayor tasa en el nivel de escolaridad de la educacion media en el sexo de mujeres

como se muestra en el grafico:
Grafico 1. Tasa de desemplec segun nivel educativo logrado y sexo’
Total nacional
& 2021
{ e 45
EBACON UWWeTLLEnNS G
fducanon enologca 4
!vl.'.l’;'-ia profesona - -
Educacin meda = s
ER300n DS seCundana
Educandn bl a pomn ana
i &2
o 4 0 g 0
Tasa
=z Hombres B Muperes
n Fuente: DANE, GEIH.

Nota: Datos expandidos con proyecciones de pobilacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018

Para el afio 2021, la proporcion de la poblacion que se encuentra en la fuerza de trabajo2 con educacion basica
secundaria fue 35,0%. La distribucion de los demas niveles educativos de la fuerza de trabajo fue la siguiente:
el 18,8% en educacién bésica primaria, el 5,8% educacion media, el 7,8% en técnica profesional, el 3,7% en
- educacion tecnologica, el 12,2% en educacion universitaria, el 4,0% postgrado y el 12,0% en ninguno.
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ﬂ Poblacién y asistencia a un plantel educativo

En el afio 2021, del total de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) que se encontraba asistiendo a una
institucion educativa, el 73,4% pertenecia a la poblacion fuera de la fuerza laboral, el 21 5%estabaowpaday

el 5,2% desocupada.
Grafico 3. Distribucion porcentual de fa PET qs&mammmm educatiea segun actividad
Total nacional \
2021
21.5%
] 5.2%
‘ ’ Ocupados B De socupados ¥ poblacion fuera de la fuerza faborat

Fuente: DANE. GEIH
Notax: Datos expandidos con proyecciones de poblacion. elaboradas con bast en jos resultados CNPV 2078

iﬂcﬂomddnmwyashwtchaunmwucaﬁvo

En el afio 2021, la tasa global de participacion (TGP)paralapoblaubnquemportbasnshraalgunamsthbn
educativa fue 26,6%, lamsadeocupaclén(TO)fuem ,5% y la tasa de desempleo (TD) fue 19,5%.
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Grafico 4. Tasa gicbal de participgadion, acepaGon y Jdesempies. Poblacon coupsds desocupadas y
poblacion fusrs 3o 1a Sopza Laboral de 15 afes » ot G s A WA Rxscion eedace ativa

Total nacional =

2021

Totai NMacional

indicadores/poblaciones

2021

TGP (%) 266

TO (%) ' 215

TD (%) 195

Poblacién ocupada ; 995
 Poblacion desocupada : - 240
Poblacion fuera de la fuerza laboral 3402

Fuente: DANE GEIM
ﬁ Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion. elaboradas con base en los resultados CNPV 2018

En el periodo 2021, la TGP de la poblacion que reporté no estar asistiendo a alguna institucién educativa fue
66,3%, la tasa de ocupacion 57,4% y la tasa de desempleo 13,5%.

Grafico 3. Tosa giobe? de partcpoacion cwxpecios y desemplecs segon asddencie a siguns rwtitocion
Total nacional
z021

195

Tasa global de Tasa de ocupacron Tasa de desemplieo
participacén 3

6 W Asisten ¥ No assten
: \

Fuente: DANE GElH
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacon, slaboradas con base en los resuitados CNPV 2018

Poblacion ocupada y desocupada segiin nivel educativo logrado

Del total de la poblacién ocupada en el 2021, el 33,9% se ubicd en el nivel de educacion basica secundaria y
el 19,2% en educacion basica primaria. Por otra parte, el 41,8% de la poblacion desocupada se ubico en el
nivel de educacion basica secundaria
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Tasa de desempleo segiin nivel educativo logrado y sexo

- En el periodo 2021, Iatasa@desampleodelasmupresquecomplﬂaronlaedueactbntecnolégmﬁ.leim%
Para los hombres, esta tasa se ubico en 13,7%. La tasa de desempleo de las mujeres que completaron la
educacion universitaria fue 13,2% y la de los hombres 11,2%.

Grafizo 7. ?m&mwmmwym
Total nacional
2021

Poutgrado
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Fuente: DANE GEIH

Poblacion ocupada segin nivel educativo logrado y poslcién ocupacional

En el periodo 2021, deltdddeowpadossmnm&nnweledmatvologmdo la mayor proporcion correspondié

a la poblacion independiente con 68,7%. Por su parte, del total de ocupados que completaron la educacion
tecnolégica, el 70,7% se ubicd como asalariados.
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EI70,5% de los ocupados que completaron la educacion universitaria y/o postgrado reportaron ser asalariados,
mientras que el 29,0% manifesto trabajar como independiente.

Gratfico 8. Distribution porteniual de la pobistion cropada segun nivel sducativo lograde y position
b :

Total nacional

2021
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Fuente: DANE GEiH _
Tasa de desempleo Santa Marta

~ Andlisis espaciales a partir de informacion de encuestas Se utilizo6 un método de interpolacion espacial para

- encontrar tendencias espaciales en la tasa de desempleo, gracias a la informacion de la tasa de desempleo a
nivel de segmento a partir de la GEIH del trimestre movil octubre - diciembre de 2020 y 2021. El mapa muestra
las zonas de la ciudad de Santa Marta en las que se registraron mayores tasas de desempleo.
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En 2021, se observan mayores tasas de desempleo en las comunas Santa Fe, Bastidas, Parque 11 de
Noviembre, Maria Eugenia y Pando.

Tasa de desemiples (TD} y Tasa de o wheo (TD) jo £ 1428 anos sogon sewo
Magdalena !
Octubre - diciembre (2019 - 2021)

Cctubre - Siciembre Tasa de Cetubre - diciembre

2513 2020 02" ‘ P 019 2020 2021

& OBSBITRwes

. TECNICO

O

2 La estrafegia de Movilizacion Social: Tejiendo Entornos de Calidad es una estrategia de
movilizacién social liderada por el Ministerio de Educacion Nacional en convenio con la Organizacion
de Estados Iberoamericanos - OEI, que busca fortalecer la gestion escolar y pedagégica integral para
impulsar y acompafiar las trayectorias educativas completas de las nifias, nifios y adolescentes del
pais.
Esta estrategia esta dirigida a 1.000 establecimientos educativos que fueron focalizados por el Ministerio de
Educacion Nacional. La estrategia va dirigida a Rectores, directivos — docentes, docentes y lideres de 63
Secretarias de Educacion Certificadas, de las cuales se encuentra el Distrito de Santa Marta.
Los ejes de la estrategia de Movilizacién Social son:
a) Visibilidad de la gestion escolar y pedagdgica integral.
b) Interaccion entre los actores participantes.

ﬂ c) Seguimiento y toma de decisiones*.

e OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO .
Las olimpiadas del conocimiento constituyen una oportunidad para darle el protagonismo a las habilidades de
los estudiantes en retos de matematicas, razonamiento logico y lectura critica para motivar a toda la comunidad
distrital hacia el aprendizaje la competencia sana y la exaltacion de las capacidades y talentos. Se propone la
realizacién de olimpiadas del conocimiento para los grados 3°, 5°, 9°, 10° y 11°.

La iniciativa estratégica de Olimpiada del conocimiento genera la movilizacion de la comunidad hacia la
exaltacion de habilidades y competencias de los estudiantes en las areas evaluadas. Con la realizacion de las

4 Tomado de las preguntas frecuentes del Ministerios de Educacion, hitps/iwww.colombiaaprende.edu.cosites/default /files/ifiles_public/2020-
11/Documentn%20prequntas20frecuentes pdf
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olimpiadas del conocimiento se espera lograr un aporte al mejoramiento de los resultados en las Pruebas Saber
por las siguientes razones: :

um&mmmanMMMamdémmylaexambn de las
capacidades es esencial para movilizar a la comunidad a valorar el aprendizaje y el buen desempefio
académico, posicionando a la educacion en el centro del progreso.

Las diferentes pruebas que se aplican a los estudiantes en cada una de las fases estaran disefiadas bajo'el
modelo de las evidencias que usa el ICFES para el disefio de sus preguntas en la prueba Saber.

La fase unos de las Olimpiadas del conocimiento implican un simulacro a todos los estudiantes del distrito en

donde los estudiantes practican para la aplicacion de pruebas estandarizadas lo que logra familiarizacion con

los instrumentos que aplica el Estado para evaluar las competencias de los estudiantes como las cartillas, la

hoja de respuesta y demas. En este sentido, tanto los estudiantes, las instituciones educativas como la
O Secretaria de Educacion toman un pulso de su posible desempefio en la prueba original.

La Fase dos de las Olimpiadas del Conocimiento implica un proceso formativo a los mejores estudiantes en

 tomo a las competencias evaluadas en la prueba Saber. Dicho proceso formativo logra impactar positivamente
los resultados en las subpruebas priorizadas por el ente ferritorial para as Olimpiadas, por lo general,
matematicas y lectura critica. Es claro que el resultado de los mejores estudiantes 1alona mejores estadisticas
enla apllcambn general.

De manera especiﬁca, las competencias necesarias para enfrentar las pruebas estandarizadas mateméticas y
lectura critica permiten enriquecer procesos de razonamiento l6gico y de comprensién lectora que se requieren
para responder correctamente pruebas de ciencias naturales, ciencias sociales e inglés

e OLIMPIADAS DE AJEDREZ
En los (Glitimos afios se vienen experimentando en varias partes del mundo las bondades del ajedrez como
herramienta pedagégica, como una actividad paralela a la asignatura convencional vista por los estudiantes en
su formacién obligatoria basica con el objetivo de adquirir las habilidades de pensamiento necesario para
desenvolver en el mundo laboral. En este sentido aprender, a jugarlo puede potenciar habilidades como la
n concentracion, el racionamiento logico, el procesamiento de ideas y secuencia que redundan en una
comprension del mundo y de la vida misma

Tienes tres principales procesos: la dotacion a las instituciones educativas priorizadas del kit de ajedrez tablero
murales y reloj; olimpiadas de ajedrez con eventos por colegio y tercera adecuacion de un espacio inspirador
para el ajedrez en la region ganadora (la entidad brinde el lugar parque o espacio)

Las capacidades que desarrolles a través de la practica del ajedrez las podras fransferir a ofros campos
académicos numerosos estudios han demostrado que los estudiantes aficionados al ajedrez logran mejores
resultados en sus estudios, en especial en matematicas y en comprension lectora. Esto no es de extrafiar,
porque el ajedrez, la lectura, y las matematicas tienen algo en comin: son codigos simbolicos (I6gicos, verbales
.0 numéricos) y la mente aprende a descifrarlos cuando se la educa y se trabaja con verdadera disciplina.
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« FERIA DE LA CIENCIA TECNOLOGIA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO :

Con las ferias de la Ciencia Tecnologia, Innovacién y emprendimiento se incentiva la creacion y disefio de
propuestas escolares con el canal de la ciencia, la tecnologia y la innovacién como una apuesta pertinente para
la solucion de problemas socioecondmicos y ambientales. Este proceso propende por el fortalecimiento de
competencias cientifica y tecnologicas de estudiantes y docentes de educacion media ademas motiva a las
instituciones educativas participante al desarrollo de propuestas de emprendimiento.

Esta estrategia permitira fortalecer las redes naturales del conocimiento formando ciudadanos apasionados por
el saber, promoviendo el disefio de respuestas tecnologicas a problematicas del contexto.

e MODELOS DE NACIONES UNIDAS
En nuestro pais en los Gltimos afios se han formulado politicas educatlvas nacionales encaminadas a lograr
una educacion de calidad lo que significa formar ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo piiblico que
o ejerzan los Derechos Humanos, cumplan sus deberes sociales y convivan en paz. Este reto implica ofrecer una
- educacion que genere oportunidades legitimas de progreso y prosperidad que sean competitivas y contribuyan
a cerrar las brechas de inequidades.

El modelo de Naciones Unidas tiene un proceso estandar que se ha propuesto z‘a nivel internacional se propone
realizar procesos similares a la que estan teniendo los lideres politicos mundiales en la actualidad para el
proceso se tiene en cuenta la siguiente fase primero convocatoria segundo preparacion tercero sesion y cuarto
clausura

Las Naciones Unidas tiene como propésitos: 1. Mantener la paz del mundo, 2. Fomentar relaciones de amistad
entre las naciones, 3. Colaborar para ayudar a los pobres a salir de la pobreza, combatir el hambre, las
enfermedades, el analfabetismo y estimular el respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales
de todos y 4. Ser un centro de ayuda a las naciones a alcanzar sus objetivos

A continuacion, se detallan las acciones a realizar en cada una de las fases. 1. Lanzamiento y reunion de
socializacion: se llevara.a cabo una reunion de socializacion del proyecto MNU, alli se realizara una explicacion
del proceso y se pondra en consideracion la tematica a abordar en el presente afio. 2. Convocatoria de
o estudiantes y docentes participantes 3. Formacion: se realizara un proceso de formacion con los estudiantes
S del proceso en los siguientes momentos: - explicacion del modelo: que es, como funciona y cuales son los
objetivos; - investigacion: Buscar la posicion del pais frente al tema y pautas para la elaboracion del discurso y
oratoria. Aspectos principales para la argumentacion a partir de las competencias

principales evaluadas en las pruebas saber. 4. Simulacros: simulacros de las sesiones de manera individual
con cada una las delegaciones participantes.

o PREMIACION A LA EXCELENCIA
El premio de la excelencia educativa debe entenderse como un proceso de calidad que permite establecer y
mofivar en las instituciones educativas el desarrollo de buenas practicas y de su quehacer educativo siempre
pensando en proceso de mejoramiento continuo. Un proyecto como este busca re-dignificar la labor docente,
valorar y destacar el trabajo y los esfuerzos de los colegios y su comunidad educativa, y reconocer aquellos
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achoresyhanvolmdowsecﬁ:erzosalaeducaciﬂntodoeﬂoentendiendolaeducaciéndewidadcombase
del desamollo de la sociedad

Por ellos se busca el reconocimiento y exaltacion a las mejores instituciones educativas del Distrito de Santa
Marta a sus directivos y docentes y estudiantes destacados en cada uno de la estrategia de movilizacion social

Bbesbahghwnhn@avaﬁdsmmnbshmmhnbsszhwnvMoﬁaalpmsomrmaﬁmy
generacion de propuestas; segunda evaluacion de las propuestas presentadas y tercera gala de reconocimiento
en vivo - transmision TV.

Las estrategias antes mencionadas conllevan a desarrollar unas etapas como las semifinales y finales de las:

ferias local semifinal olimpiadas; evento final olimpiadas; ferias locales semifinales feria de la ciencia,

tecnologia, innovacion y emprendimiento; evento final de feria de Ia ciencia, tecnologia, innovacién y

emprendimiento; evento Feria Literaria; ponencias locales semifinales ONU; competencia semifinal Ajedrez y
ﬁ premios de los ganadores.

En esta actividad se asegurara los Servicios de alojamiento, transporte urbano comidas y bebidas para los
participantes, ambientacion de espacio, stand para los participantes, kit de bienvenida, refrigerios fuertes,
almuerzos, alquiler de auditorio dotada y el servicio de transmisién por TV; asi mismo, de la ceremonia,
muestras artisticas, entre otros.

e MANEJO DE LA SEGUNDA LENGUA (INGLES) |
Esta actividad busca preparar a los estudiantes en conocimiento bésico del inglés por medio de la preparacion
en pruebas Saber y contenidos sobre ecoturismo. A través de ftres momentos, el proyecto impulsara la
actualizacion de contenidos en inglés y promocionara el uso de la segunda lengua en el marco de las
necesidades contextuales propias del distrito de Santa Marta.

El bilingiiismo se refiere a los diferentes grados de dominio con los que un individuo logra comunicarse en mas
de una lengua y una cultura. Estos diversos grados dependen del contexto en el cual se desenvuelve cada
persona. Asi pues, segin el uso que se haga de ofras lenguas distintas a la matema, éstas adquieren el caracter
de segunda lengua o de lengua extranjera. ;

n mwmmmmmw,ammmmmnammmdesumm
mmhmmhmwm&,m@mnmmmmmem
idioma. Asi pues, se pretende que los estudiantes al egresar del sistema escolar logren un nivel de competencia
en inglés B1 (Pre intermedio)p.

Estasacﬁwdadesmmisten'mddiseﬁoohmuhdéndepmebasdasiﬁcamﬁastaiemm:eldiseﬁo,
diagramacion y revision de las cartillas de bilingiiismo.

Por esta razén, en la seleccion del Operador Logistico para la Prestacion De Servicios Para El Fortalecimiento
Del Programa De Movilizacion Social Por Una Educacion De Calidad, se requiere de empresa con experiencia

5 Tomado de la cartilla del Ministerio de Educacibn hitps://www.mineducacion.gov.co/1759 Jarticles-

115174 archivo pdf.

CraB8 #28A-60
4209600 ext. 1393

00 .:‘:@sdntdhar'mDTCH

educacion@santamarta.gou.co : :
NI BB




o
Kad

SECRETARIA | G
DE EDUCACION . SANTAMARTA

El cambio s auty

y que permita ejecutar los eventos con valor agregado, de la experiencia acumulada a fravés de los afios y de
la ejecucion en montaje y produccion de eventos, con:

e Planificacion y produccion: Comprende la organizacion de personal, preparacion de equipo,
gestiones ante ofros organismos, negociaciones con proveedores efc.

e Montajey desmonta]o El manejo e instalacion de materiales, equipo, tecnologla audio, video, efc.
Incluso el servicio de técnico especializado en sonido, Tecnologias y comunicaciones, video efc.

e Ejecucion del Programa De Movilizacion Social Por Una Educacién De Calidad: Las actividades
son ejecutadas de acuerdo con la fecha y horario establecido, con altos estandares de calidad,
eficienciay eficacia.

e Evaluacion de resultados: Es la parte donde se analizan resultados, informacion recopilada, base de
datos, para diferentes fines. Estableciendo el grado de cumplimiento de los requisitos  solicitados y
lo eficiente de cada evento, midiendo también su nivel de calidad.

h En aras de aplicar y gestionar en términos de calidad los aspectos anteriormente descritos, el Operador
Logistico seleccionado debera tener acatar estrictamente los siguientes lineamientos:

a) Conceptualizacion: dar cumplimiento a la politica de comunicacién de la Alcaldia Distrital de Santa Marta,
para transmitir efectivamente el mensaje que se quiere dar a la poblacion educativa en los diferentes servicios
de difusion y convocatoria que se haga en el marco de la implementacion del Programa De Movilizacion Social
Por Una Educacion De Calidad, siempre coordinando efectivamente con las areas institucionales de Protocolo
y Comunicaciones para que se cumpla con los protocolos de la imagen corporativa de la entidad.

b) Produccién: prestar sus servicios con base al cronograma de actividades previamente socializados con las
instituciones educativas, y en los lugares que se haya acordado con la Alcaldia Distrital de Santa Marta; con
base a las opciones presentadas por el mismo operador, asi las cosas, se precisa que el operador logistico
debera conseguir y disponer del lugar adecuado para la realizacion satisfactoria cada zona o sector de servicio.

c) Coordinacion de dreas y servicios: el contratista debe suministrar cada uno de los bienes y servicios 30 -
indicados en las fichas técnicas del contrato, en las 4reas requeridas y definidas por la Alcaldia Distrital de

Santa Marta para el desarrollo del Programa De Movilizacion Social Por Una Educacion De Calidad de acuerdo

con el Esquema Organizacional Logistico que hace parte de los Estudios Previos del presente proceso.

d) Operacion Logistica: el contratista debe contratar y coordinar todos los elementos necesarios para el buen
desarrollo de las actividades.

Para desarrollar lo anteriormente descrito, elOperadorLogishcodeberagaranhzaflascantldadesy
espeaﬁcaaonatécnmsanexasalpmenteprooesooontraclual

IV. REGULATORIO

El principio y derecho fundamental a la igualdad (articulo 13, Constitucién Politica Colombiana), representa la garantia
_ mas tangible del Estado Social de derecho para el individuo o para los grupos de personas expuestos a sufrir un deterioro
de sus condiciones de vida como sujefos de una sociedad democratica —donde todas las personas merecen la misma
consideracion y respeto en cuanto a seres humanos: “Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirén la misma proteccion y trato de las autoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica”.
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De conformidad al articulo 2 de la Constitucion Politica son fines esenciales del Estado, “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”

Articulo 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y cétedra.

El articulo 67 de la ConsﬁtucjdnPaﬂticaostabbcequelaoducacionesundemchodolaparsonayunserviciopﬂbhbown
funcion social, del cual son responsables el Estado, la sociedad y la familia. Asi mismo, dispone que la educacién busca
. dacnasoa!omocﬁnientp,a!acienoia,alatécnica.yabsdem&bienesyvdomsde!awffura.Laeducacidnfommﬁal
oakxnbiamenelrespetoabsdemdmshum:os,alapazyaladonmrada;yenlapmdicadaltmbaioytareaaaddn,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

Conforme a lo anterior, el Estado colombiano, tiene como deberes constitucionales, entre otros, los de «promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la
: identidad nacional» y de «promover la investigacién, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la
) Nacidns. Asi mismo, determina la Carta Polltica que «E/ Estado crears incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demés manifestaciones culturales y ofreceré estimulos especiales a

personas e instituciones que ejerzan estas actividades» (articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica).

La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente desempefian funciones plblicas y requlara
su ejercicio, ef Articulo 210 superior reza; (...) Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones
que sefiale la ey (...) y el Articulo 365 C:P. se refiere a la prestacion de los servicios piblicos: (...) Los servicios piiblicos
estaran sometidos el régimen juridico que fije la ley, podrén ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por
comunidades organizadas, o por particulares (...) : '

La posibilidad del ejercicio de funciones administrativas por particulares encuentra sustento en los principios de la
wmmmwmmmmwmmmMasmwwmmmmmmecm.

Al referirse al EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS POR PARTICULARES se est4 haciendo referencia al desarrolio
Myemlusivannentedeﬂmiarmadnmishaﬁvas,mésnoalaejecuoidn‘defuncionesdeoontenidopolitimo
gubemamental, niahejamddndeﬁmbmsbgkhﬁmsoju&dbdonahsqwmsbndmmekmnbsmmdades
administrativas relacionadas en el articulo 38 y 39 de la ley 489 de 1998.

n Q:ee.'A:ﬂcubSﬂdelaConsﬁtudanombadeColombiasenafaque'Almunicipia,comoenﬂuadftmdmntaidela
dmnpoﬂtboadminisﬂaﬁvada!EsfadobwmspondapmslarbssembbspWiws que determine la Ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su teritorio, promover la participacién comunitaria, el
mmymwmmymmmmmmhmhmmﬁnymmi

Aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su articulo 315 preceptia que, entre las atribuciones del alcalde, est4 la de dirigir
la accion a su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el Numeral 3, Articulo 287 Ibidem, las entidades territoriales tienen
derecho a administrarlos recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que la Ley 80 de 1993 en el articulo 3 consagré: “Los servidores piblicos tendrén en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eﬁ:ienfepmstacidndebswrviciospﬁblioosy!aefacﬁwdaddeiosdemdmseintemsesdebsadminﬁdradosque
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.
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Que el Decrefo Ley 1150 de 2007 en el Titulo I.DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA, Articulo 2. de Las
Modalidades de Seleccion. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
a) Urgencia manifiesta;
b) Contratacién de empréstitos;

c}@MsWeMmqumbsobﬁgammdasddmmnmImdmdawndm
debmadejectﬂomssﬁahdoenlabyoenwsmglamm

Se exceptan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las
normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia pablica cuando las instituciones de educacién superior
publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo

ﬁ de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades temitoriales sean las
ejecutoras. Estos contratos podrén ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica
0 contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.

En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993,
la ejecucion de dichos contratos estaré en todo caso sometida a esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su
actividad en competencia con el sector privado o cuando la ejecucion del contrato interadministrativo tenga relacion directa
con el desarrollo de su actividad.

Enaqm!loscasosanquélaenMadesMa!ejwummdebawbmnﬂamalgumsdebsaoﬂWadesdeﬁvadasddmm
principal, no podré ni ella ni el subcontratista, contratar o vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado
en la elaboracion de los estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con el objeto del contrato principal.

Estarén exceptuados de Ja figura del contrato interadministrativo, los contratos de sequro de las entidades estatales;

d) La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el Departamento Administrativo de Seguridad, DAS®,
que necesiten reserva para su adquisicion;

ﬁ f) Los contratos de encargo fiduciario que celebren las entidades territoriales cuando inician el Acuerdo de Reestructuracion
de Pasivos a que se refieren las Leyes 550 de 1999, 617 de 2000 y las normas que las modifiquen o adicionen, siempre y
cuando los celebren con entidades financieras del sector publico;

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

i) El arrendamiento o adquisicién de inmuebles.

J) La contratacion de bienes y servicios de la Direccion Nacional de Inteligencia (DNI), que requieran reserva para su
adquisicion.
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' k) La seleccin de peritos experos o asesores técnicos para presentar o contradecir ef dictamen pericial en procesos :
udicial !

(Literal ADICIONADO por el Art. 82 de la Ley 2080 de 2021)

) Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las Asociaciones de
Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobiemo Propio, la identidad
cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los Derechos de los Pueblos Indigenas.

m) Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de las comunidades negras,
regulados por la Ley 70 de 1993, que se encuentren incorporados por el Ministerio del Interior en el comespondiente
Registro Publico Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacion de informacién en el mismo registro,
cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del gobiemo propio, la identidad étnica y cultural, el ejercicio de la
autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas comunidades.

h n) Los contratos que las entidades estatales suscriban con las organizaciones de base de personas pertenecientes a
: poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demas formas y expresiones organizativas, que cuenten

con diez (10) afios 0 més de haber sido incorporados por el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Pblico
G'nioaNacimalyquehayanwmplidomnq!deberdeadualizacidndeinfomhnenelm&mmgisﬂo,cuynoljeloeslé ;
relacionado con e fortalecimiento de sus organizaciones, la identidad étnica y cultural, y/o la garantia de los derechos de
las poblaciones de las mismas organizaciones.
En este sentido, el Operador representa un aliado estratégico de las empresas, quien, por encargo, disefia y desarrolla de
manera integral o independiente los procesos de una o varias fases de su cadena. El operador ejecuta, gestiona, administra
y controla el desarrollo de las operaciones, empleando de forma eficiente y segura infraestructura fisica, tecnologia,
sistemas de informacién y talento humano, que pueden ser suministrados por el cliente o ser propios del operador.

Este proceso se basa en que el operador, al ser una empresa especializada en la realizacién de estos servicios, tiene
capacidad de desarrollar con mayor eficiencia y cuenta con una serie de ventajas tales como:

- Reducci6n de cosfos: las economias de escala y sinergias que manejan algunos de los operadores logisticos se
ven reflejadas en la disminucion de los costos.

- Costo logistico variable: solo se paga por los servicios que se reciben. "Si mueven una caja, se paga por una

' n caja; si mueven mil, se paga por mil".

- Desamollo del core business: permite que la entidad se dedique al desarrolio de su misionalidad. El operador
logistico se encarga de los procesos en que la entidad no tiene grandes fortalezas.

- Mayor control del acuerdo logistico: sobre costos, plazos y calidad.

- Acceso a tecnologia: el gran volumen de operaciones que desarrolla un operador logistico le permite tener
acceso a tecnologias que la entidad no cuenta o desconoce.

Que el Decreto N° 312 del 29 de diciembre de 2016, “POR EL CUAL SE REDISENA Y MODERNIZA LA ESTRUCTURA
DE LA ADMINISTRACION DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA
MARTA, LAS FUNCIONES DE SUS ORGANISMOS, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, SE
CREAN UNAS ENTIDADES Y SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES’, se establecio la planta de personal y la escala
salarial mediante el Decreto N° 313 del 29 de diciembre de 2016 “POR EL CUAL SE ESTABLECIO LA PLANTA DE
PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA”, modificado este dltimo Acto Administrativo mediante el Decreto N° 202 del 18 de septiembre de 2017
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- “POR EL CUAL MODIFICA EL DECRETO N° 313 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2016 QUE ESTABLECIO LA PLANTA
DE PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO
DE SANTA MARTA", y distribuyéndose en las diferentes dependencias del Distrito los cargos aprobados mediante el
Decreto N° 202 de 2017, a través de la Resolucion N° 1105 del 25 de septiembre de 2017 “POR EL CUAL SE
DISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA", expedidos por el Alcalde Distrital en uso de sus facultades legales y
reglamentarias, organizando esa estructura precisamente para la saisfaccion de las mencionadas finalidades.
la SECRETARIA LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, requiere realizar acciones que propendan en post
de mejorar la calidad educativa Distrital, tal y como se evidencia en los productos de las estrategias contempladas
en el proyecto

En ese sentido, el Distrito de Santa Marta dentro del marco de competencia y funciones desarrolla un sinndmero de
actividades, realizadas a través de dependencia como la SECRETARIA DE EDUCACION, la cual dentro de sus
competencias tiene como propésito principal ‘orientar y liderar la formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas
h ~ para garantizar el derecho a la educacién y asegurar oportunidades de formacion y desarrollo integral a toda la poblacion
de Santa Marta, mediante el manejo de los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones, Ia
administracion de las entidades educativas, la gestion del personal docente y la supervision y vigilancia la normativa emitida
por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), y las directrices expedidas por el Concejo Distrital: en un sistema educativo
que se caracterizara por la calidad, la eficiencia, la efectividad y la pertinencia, que forme ciudadanos comprometidos con
su ciudad, su regién y el pals, para la construccion de una sociedad democrética, incluyente, equitativa y productiva.”,
sefialado en la gaceta distrital decreto 312 de 2016", asociado a lo anteriormente sefialado.

Que, dentro de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, dentro de su estructura intema tiene la Direccién de Calidad
Educativa, tiene dentro de sus funciones “Definir criterios para la creacién de estimulos a las Instituciones Educativas que
muestren significativamente un mejoramiento en la calidad de la educacion” en este orden de ideas la movilizacién social
por la educacién es una estrategia creada para el mejoramiento de la calidad educativa, a fravés del disefio e
implementacion de estrategias que promuevan la participacion social de los estudiantes, docentes, directivos y padres de
familia en los procesos de aprendizaje de los nifio, nifias y adolescentes.

Que la Camara de Comercio de Bogota le informé que a partir del 1 de diciembre de 2012, segiin lo establecido por la

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) en la Resolucion 139 de la Dian -y la Resolucién 000114 de

diciembre 2020, Todos los empresarios inscritos en la Cémara de Comercio de Bogota deberan consultar, seleccionar,
n asignar y/o actualizar su Codigo ClIU, de acuerdo a la naturaleza de su actividad econdmica.

Que la Clasificacion Industrial Inteacional Uniforme (CIIU) de las actividades econdmicas relacionada a este documento
son:

Actividad econémica cédigo CIIU: 8560 «Actividades de apoyo a la educaciony.
Actividad econémica cédigo ClIU: 6312 Portales web
Esta clase incluye: La explotacion de los sitios web que utilizan un motor de biisqueda para generar y mantener
extensas bases de datos de direcciones de intemet y de contenido en un formato de fécil busqueda :

» Actividad econémica codigo CIIU: 6209, «Otras actividades de tecnologias de informacién y actividades de
servicios informéticos ‘

e Actividad econémica cédigo ClIU: 6311 Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades
relacionadas 6399 Ofras actividades de servicio de informacién n.c.p.

e  Entre olras relacionadas al sector servicio, clasificacién de bienes, obras y servicios u actividad relacionada en -
el capitulo “TECNICO”, tales como: plataformas virtuales con fines educativos, proyectos con enfoques
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educativo que incluyan olimpiadas, eventos académicos, competencias, programas de mejoramiento en calidad
educativa, preparacion para examenes estandar, pruebas de ingreso a la universidad, pmgramas de formacion
y capacitacion en el &mbito educativo, efc.

Politica Nacional De Ciencia, Tecnologia E Innovacién 2021 - 2030

La Politica Nacional De Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021 - 2030 tiene un carécter prospectivo y estratégico para
convertir a Colombia en uno de los tres paises lideres de América Latina en cuanto a la generacion, uso y apropiacion de
conocimiento cientifico y tecnoldgico. Para ello, esta politica fue disefiada contemplando los marcos de politica en CTI

~ descritos por Schot y Steinmueller (2018), la escalera de capacidades desarrollada por Cirera y Maloney (2017) y los
postulados de la innovacién orientada por misiones descritos por Mariana Mazzucato (2018). Adicionalmente, esta politica
adoptammmMaaomsdehwsﬂndssabmydemdwumnmsdapdﬂmpmmmadwmnbcnde
Colombia.

('\ ApesardabsesfmrzospmviosenCﬂenCobmbia,eipaispmsentaunmzagomspedoabspalsesdelaOCDEyde

’ la region. La inversion en I+D en Colombia es inferior a la de todos los paises de la OCDE (OCDE, 2020) y el pais esté en
la posicion quinta entre paises de América Latina en el Indice Global de Innovacion (INSEAD, 2019). Por lo anterior, el
objetivo general del presente documento es incrementar fa contribucién de la ciencia, la tecnologia y Ia innovacion (CTJ)
al desarrollo social, econémico, ambiental y sostenible del pais, con un enfoque incluyente y diferencial

V.  ASPECTOS DE MERCADO DEL BIEN O SERWCIO A CONTRATAR
o Estudio de la Oferta

El servicio a contratar es el FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA POR MEDIO DE LA
ESTRATEGIA DE MOVILIZACION SOCIAL POR LA A EDUCACION EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA, en
la que se beneficiaré las 73 instituciones educativas oficiales, 33.749 estudiantes de los grados 3°, 5°, 9°, 10°
y 11° y un total de 854 docentes.

La movilizacion social por una educacion de calidad consiste en desarrollar las siguientes actividades dentro
de la vigencia 2023, tales como:

n 1. Realizar la elaboracién y puesta en marcha del Plan integral en comunicacion para la produccion y divulgacion
: del proyecto

Apoyar a la gestion en la implementacién de herramientas digitales y software para los contenidos académicos

del programa de movilizacion social por la educacion.

Coadyuvar a la gestion en la y construccion académica del proyecto de movilizacion social por la educacion,

como resultado del diagnéstico de necesidades realizado.

Apoyo en la entrega y adaptacion de cartillas pedagogicas, simulacros y herramientas educativas en las 73 IE

del distrito ;

~ W

Apoyar a la en la entrega Kit de herramientas para docentes formadores

Desarrollo de espacios formativos para docentes de cada area de la movilizacion social porlaeducaaﬁnsegun
los lineamientos del proyecto de calidad por la educacion Plan de desarrollo vigente.

Apoyar a la gestién en el desarrollo de ferias por localidades de olimpiadas del conocimiento, para estudiantes
de 5°,9°,10°y 11° :

Desarrollar un evento final y olimpiada del conocimiento

e, SEER- H—]
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9. Apoyar en el desarrollo de las ferias por localidades semifinales feria de la ciencia, tecnologla, innovacion y
emprendimiento.
10. Realizar un evento final de feria de la ciencia, tecnologia, innovacion y emprendimiento.
11. Desarrollar un evento Feria Literaria ;
12 CoMymmhrédzadénde!mmnmdasMessenﬁmmouu.mmdaumdelaslnsﬁmbn&e
Educativas del Distrito. p
13. Desaollar un evento final de ponencia del modelo ONU
14. Realizar las Competencias semifinales del tomeo Distrital de Ajedrez, en 40 IED Distritales, en el marco de la
movilizacion social por la educacion
15. Desamollar un Evento final de ajedrez, en el marco de la movilizacién social por la educacién
16. Realizar un evento de Reconocimiento a los docentes de premios a la excelencia (noche de los mejores)
17. Desarrollar actividades y talleres que incentiven a 1000 estudiantes de las IED Distritales, en el uso y manejo del
Sistemas econémicos
r\ Nos vamos a referir a los sistemas econémicos como la forma en que las sociedades se organizan para
responder a las tres inquietudes que nos conciemen: qué producir, como producir y como distribuir los

hielmobtenidos.Lasmsmtasaamsintamgmmsoﬁginaunwmplejomnismquesereladmawn
hsleyes,losvaim'esdelaspetsonasysuomanizadénsocialypoliﬁm. :

Para distinguir los diferentes sistemas econ6micos, debemos preguntamos por las caracteristicas de la
propiedad (en manos del Estado, de particulares o comunitaria), quién y cémo se hace el control de los recursos
y cudles son los objetivos de quienes ejercen el control (obtencion de beneficio personal, autoconsumo,
beneficio comiin). De la combinacion y acuerdos a los que se llega socialmente se pueden distinguir tres formas
basicas de sistemas econdmicos: economia primitiva, planificada y de mercado

Tabla: Sistema Econémico
Sistema Econdmico - Caracteristicas

Se bosa en la autosuficdienda y Jla atencion de fas
Economia primitiva necaesidades primarigs, como fa alimentodidn. Las
actividades se centran en la recoleccién, ioc cazo Yy fa

pesca 3
n N Svpone una cutoridad central, que puede ser el Estado,
‘ Economia planificada qQuien toma las decisiones econdmicas. Este sistema suprime

ia propiedad privada de los factores de produccion

Es un sistema descentralizado, donde la oferta y la
Economia de mercado . demanda jvegon un papel decisivo Defiende ia
propiedad privada de los sistemgs de produccidn, la
apropiacion individual de beneficios y la posibilidad de
concentrar riqueza. Promueve el intercambic y la
especiaiizacddn dei trabajo.

El intercambio de mercado

Elmbnmdedishhndbndehsbiawsywvidos.ellamadoprincipiodememdo,seencargadeﬁjaflos
valomsdelascosas,deacuerdooonlaleydelaofertaydelademanda. Evidentemente, y por lo que se ha
dicho antes, también los precios de los medios de produccion. Dicho en términos econémicos, el intercambio
de mercado, la compra-venta de bienes y servicios pretende una maximizacion del beneficio por parte del
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vendedor y por la de comprador. Los bienes escasos e imprescindibles, en general, son mucho mas apreciados
que los abundantes y sustituibles.

Por tanto, el intercambio mercantil comporta el dominio de lo econémico sobre lo social. Sobre todo en la
reciprocidad, pero también en la distribucion, lo social iene una trascendental importancia, mientras que en el
intercambio mercantil lo social queda supeditado por entero a lo econémico.

En las fransacciones de mercado cominmente interviene el dinero, y mas en las modemas sociedades
occidentales. Sin embargo, no es determinante su uso para que el intercambio sea de mercado. En la.
actualidad, casi en cualquier sociedad, incluidas las nuestras, hay intercambios de mercado en los que se
intercambian bienes por bienes, por ejemplo, dando lugar a trueques de caracter mercantil. Pero también hay
ﬁ ofros contratos en los que no interviene el dinero y, sin embargo, estan determinados por la ley de la oferta y la
4 demanda. .

En el siglo VIl a. C. algunas sociedades de Asia Menor empezaron a utilizar la moneda en las transacciones, y
" pronto comenzo a correr en ofras sociedades vecinas. Sin embargo, a mediados del siglo XX todavia habia
sociedades en el mundo que la desconocian, y aun en el presente algunas que la conocen escasamente.

Los trabajos antropologicos ponen de manifiesto la existencia de monedas primitivas en algunas partes del
mundo en época muy cercana a nosotros: las ruedas de aragonita de las islas Yap, las pastillas de te prensado
de Siberia, las conchas de las islas Tonga, las cuentas de vidrio de las islas Palaos, el ganado en Africa, etc.

Andlisis de Oferentes

En el estudio del mercado y de oferentes, la Alcaldia de Santa Marta pudo determinar, que no existe pluralidad
de oferentes que puedan cubrir la totalidad de las necesidades expresadas en el presente proceso contractual,
dentro del proceso logistico encontramos mas de 10 empresas en el orden regional que podrian ofertar sus
servicios para cubrir estas necesidades, sin embargo no cuentan con la capacidad administrativa, ni mucho
ﬁ menos mostraron interés de cumplir con los requerimientos de orden técnico y profesional, ademas solo se
: logré establecer una propuesta que cumpliera con los requerimientos de orden técnico, logistico y profesional
necesarios para el desarrollo de este proyecto, que fue la empresa OPERACION EXITO S.A.S, quien ademés
ofreci6 un software académico que le permite al distrito una correcta ejecucion del objeto contractual.

Determinacion del valor promedio

SEl concepto de promedio se vincula a la media aritmética, que consiste en el resultado que se obtiene al
generar una division con la sumatoria de diversas cantidades por el digito que las represente en total. Claro que
esta nocion también se utiliza para nombrar al punto en que algo puede ser dividido por la mitad o casi por el
medio y para referirse al término medio de una cosa o situacion. El promedio, por lo tanto, es un nimero finito
que puede obtenerse a partir de la sumatoria de diferentes valores dividida entre el nimero de sumandos. Por

6 Tomado del Diccionario Wikipedia.
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ejemplo: si en una cena, ocho personas beben cinco litros de vino, puede decirse que los comensales han
bebido un promedio de 0,625 litros de vino por persona.

Por lo anterior, la Alcaldi4 Distirtal de Santa Marta llevd a cabo el presente un estudio econémico, para
determinar el presupuesto en el proyecto, el cual se encuentra en documento anexo.

o Estudio de la Demanda

Las entidades del estado entendiendo el dinamismo del mercado, la modemizacion de sus plataformas de
servicios y buscando llegar de manera directa a sus usuarios intemos y extemos; en la medida de sus
necesidades, se apoyan en operadores logisticos, para lograr satisfacer requerimientos de espacios, lugares,
equipos tecnologicos, ayudas audiovisuales, personal especializado y demas elementos e infraestructuras
idéneas, que no se disponen dentro de los activos y capacidad institucional, y que resultare més costoso
adquirirlos y sostenerlos en el tiempo, que si se supliera a través de la oferta de servicios relacionados, para

ﬁ garantizar a la poblacion objetivo la materializacion de estrategias y servicios concebidos por las instituciones
en el marco de sus competencias.

Adicionalmente, cabe sefialar que como la misionalidad de las entidades piblicas no esta disefiada para
- ejecutar eventos logisticos; esta necesidad normalmente se suple a través de un tercero, para ello se busca en
el mercado las empresas que cuenten con la infraestructura y la experiencia a fin de satisfacer el servicio
requerido.
En este sentido, de acuerdo con la bisqueda realizada en el Sistema Electronico de Contratacion Piblica
(SECOP), se observo que el sector piblico es un demandante de servicios logisticos; los siguientes procesos
reflejan dicha demanda, evidenciandose procesos de contratacion con objeto contractuales que no cubre la
fotalidad de lo que se pretende contratar.

» Adquisicion previa de otras Entidades Estatales

N°DEL MODALIDAD DE

. _ ENTIDAD PROCESO CONTRATACION OBEJTO - VALOR
n ALCALDIA CONV. INTERAD- CONVENIO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS HUMANOS 756.563.520,00
& =D MUNICIPIO 003-2023 INTERADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENFOCADOS A LA

MOSQUERA CONSTRUCCION DEL PLAN MUNICIPAL DE EDUCACION Y

' E£L DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CALIDAD EDUCATIVA
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
: MEJORAMIENTO Y EVALUACION DE LA CALIDAD
DEPARTAMENTO CONTRATACION EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEL ATLANTICO CD-512-2023 DIRECTA DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 644.790.000
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
SOPORTAR Y ACOMPARAR A LA SECRETARIA DE
EDUCACION EN ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y
PERMANENCIA ESCOLAR, EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
MUNICIPIO DE CONTRATACION 24 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
TAGUI SE-CD-120-2023 DIRECTA DE MAGUL 1.750.000.000

Prestacion de servicios profesionales para el
acompafiamiento, la formacién, el fortalecimiento de la
calidad educativa, la permanencia escolar y el fomento de
la educacion terciaria como contribuci6n al cumplimiento
de indicadores y metas establecidas en el Plan de
MUNICIPIO DE CONTRATACION Desarrolio Marinilla 2020 -2023, Nuestro compromiso eres
MARINILLA 1785£2023 DIRECTA Td 519.074.668

o V.  ANALISIS DE RIESGOS

Los riesgos son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana que puedan tener
impacto en la ejecucion del contrato, el cual se identifican los siguientes:

RIESGO Y ETAPA CLASE CATEGORIA E FUENTE ASIGNACION CALIFICACION
IMPACTO FINAL
Fluctuacion de precios (etapa General ~ Probable/Mayor Externo LA ENTIDAD Riesgo Alto
contractual) :
Desabastecimiento de General Posible / Mayor Externo El contratista Riesgo Alto
producto (etapa contractual) :
Riesgos sociales o politicos General Posible Moderado Extemo LA ENTIDAD Riesgo bajo
(contractual y pos contractual) - % :
Riesgos operacionales General Probable/ Moderado Interno El contratista Riesgo medio
(contractual) ‘
Riesgos financieros (etapa General Probable / Moderado interno El contratista Riesgo medio
ﬁ contractuat) !
: Riesgos Regulatorios General Probable / Moderado “Externo El contratista Riesgo medio
(contractuales y post
contractuales)
Riesgos de la Naturaleza General Probable / Mayor "~ Extemo El contratista Riesgo alto
(contractual)
Riesgo tecnoldgico General Posible Moderado Interno El contratista Riesgo medio
(contractual)
R po— Wm i CALIFICACION. |
RIESGO EN ON Y DEL SERVICIO
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Informacion emonea o desactualizada suminisirada por la entidad General e infemo Posible /Moderado Riesgo medio
{pre contractual y contractual) 10% Entidad contratante
Uso o recoleccion de informacion errada (pre contractual y 15% General @ intamo Posible Moderado Contratista, savo que la informacion ] Riesgo medio
contractual) emada provenga de la misma enlidad
BEstmanon madecuas de 05 coulo | po conractus) % General & miemo Postle Moderado Contratsta Riago medo
MWOWQBM 20% General & ntamo Posible / Mayor Contrat Riesgo alio
(confachal) }
ST RS S ST Ty
Uso ndebido de mlomacion (Contraciusi) 10% General & miomg Posibie Moderado Contraista Riesga medio
S re S IS AT AL SO
General & interno Probable Moderado Contratista, quien debe cubeir el nesgo || Riesgo media
Accidentes de trabajo y enfermedades prolesionaies (contrachual) 5% m&“m”"’"‘“
sislema
Falla de calidad en e senvicio prestado (post coniraciual y P General e miemo Postie | Moderado Ewummﬁ: Ruesgn medio
confractual) Su efecucion, so pena de no cerificarta
n ﬁmmmmm
OLEGALES
Financiamients del contralo (conrachl) 100% Gonale iemo Positie Modersio Contratisia Rigsg0 medo
Genoral ¢ intemo Positle Moderado Coriatsia, 3 Quen & enidad pods | Fosgo medo
Incremento en impuestos que alectan a todos kos contribuyertes 5 :“"'““"’”"q‘:ﬂ‘!"‘“"‘:
¥ a lodas s actvidades {contractual) :""’”H mnmmhm'“wm ".“a
pérdida.
e A BT T
General y extemo Posible Moderao Condrafista, a quien la enidad podr | Riesao medio
Bevar a un punto de no péndida, siempre
Incremento en impuestos que afectan la actividad del contratante,
5% ¥ cuando acredite que &l incremento es
‘siendo tal actvidad cbieto del contrato (conractual) Ao s A g :
pérdiia. |
|

Del anterior analisis la entidad manejara en este proceso contractual la MATRIZ DE RIESGOS segin la Guia que para su
elaboracion implementd Colombia compra Eficiente.
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CERTIFICACION SUFICIENCIA, INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA
D.T.C.H., en obediencia a las facultades legales, en especial las que le confiere la ley 80 de 1993, el
Decreto 2209 de 1998,

HACE CONSTAR:

Que, segun los estudios previos suscritos por SECRETARIA DE EDUCACION, para determinar Ia
conveniencia y oportunidad, esta requiere contratar el siguiente objeto y actividades:

“FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA POR MEDIO DE LA ESTRATEGIA DE
MOVILIZACION SOCIAL POR LA A EDUCACION EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA”.

21 OBJETO:

EI CONTRATISTA con plena autonomia técnica de su parte se obliga al “FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA POR MEDIO DE LA ESTRATEGIA DE MOVILIZACION SOCIAL POR LA A
EDUCACION EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA ",

2.2 ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debera
ejecutar las siguientes actividades, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Supervisor:

1. Realizar la elaboracién y puesta en marcha del Plan integral en comunicacion para la
produccion y divulgacion del proyecto

2. Apoyar a la gestién en la implementacion de herramientas digitales y software para los
contenidos académicos del programa de movilizacién social por la educacion.

3. Coadyuvar a la gestion en la y construccion académica del proyecto de movilizacion social por
la educacion, como resultado del diagnostico de necesidades realizado.

4. Apoyo en la entrega y adaptacion de cartillas pedagodgicas, simulacros y herramientas
educativas en las 73 IE del distrito

5. Apoyar a la en la entrega Kit de herramientas para docentes formadores

6. Desarrollo de espacios formativos para docentes de cada area de la movilizacién social por la
educacion segun los lineamientos del proyecto de calidad por la educacion Plan de desarrollo
vigente.

7. Apoyar a la gestion en el desarrollo de ferias por localidades de olimpiadas del conocimiento,
para estudiantes de 5°, 9°, 10°y 11°

8. Desarrollar un evento final y olimpiada del conocimiento

9. Apoyar en el desarrollo de las ferias por localidades semifinales feria de la ciencia, tecnologia,

') innovacién y emprendimiento.

10. Realizar un evento final de feria de la ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento.

11. Desarrollar un evento Feria Literaria

12. Coadyuvar en la realizacion de las ponencias locales semifinales ONU, en cada una de las
Instituciones Educativas del Distrito.

13. Desarrollar un evento final de ponencia del modelo ONU

14. Realizar las Competencias semifinales del torneo Distrital de Ajedrez, en 40 IED Distritales, en
el marco de la movilizacion social por la educacién

15. Desarrollar un Evento final de ajedrez, en el marco de la movilizacién social por la educacién

16. Realizar un evento de Reconocimiento a los docentes de premios a la excelencia (noche de
los mejores)

17. Desarrollar actividades y talleres que incentiven a 1000 estudiantes de las IED Distritales, en
el uso y manejo del bilingiismo.

Que el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
establece: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o Jjuridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o &
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los %’
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manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar",

Que una vez revisado el objeto contractual que se pretende suscribir, se constatd que la planta de la
entidad, no cuenta con personal suficiente para desarrollar las actividades contenida en el Objeto.

Se expide la presente certificacion para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 32 de la Ley 80 de

1993, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h), Decreto No. 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5,

que compilé el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de

1998, Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 y atendiendo la solicitud presentada por la
oY SECRETARIA DE EDUCACION, quien determind la necesidad de suscribir los servicios de una
‘ persona Juridica para realizar el objeto citado

Que dandole aplicacion al manual de contratacion Distrital adoptado a través de Decreto Distrital N°330
del 06 de diciembre de 2022 en su articulo 2.2.2 Generalidades de la planeacién contractual, plantea
dentro del proceso en el numeral 1 como regla la verificacion en el PAA, donde se debe revisar y
verificar que el bien o servicio u obra a contratar se encuentre incluido en el PAA, por lo anterior, se
indica y deja constancia en el presente documento que la contratacién directa que se quiere satisfacer
segln la SECRETARIA DE EDUCACION se encuentra contemplada en el PAA de la vigencia fiscal
2023

Esta constancia se emite, de conformidad a lo sefialado en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998.

Dada en Santa Marta,

HILDA MARIA B ﬁ VEGA

m Secretaria General

7
[ §
Revisé | Juan David Velasquez — Abogad i eral

Elaboré | Alvaro Iglesias Palacio — Técnico Operativo- Bireccién de Capital Humano %

>
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'Santa Marta, D.T.C. e H. junio del 2023. .

Para:

DANIELA GIRALDO ALVAREZ

REP. LEGAL

OPERACION EXITO COLOMBIA S.AS.

ASUNTO: Invitacion a presentar propuesta

La secretaria de Educacion Distrital viene adelantando un proyecto bajo la modalidad de contratacion
directa, cuyo objeto es “FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA POR MEDIO DE LA
ESTRATEGIA DE MOVILIZACION SOCIAL POR LA A EDUCACION EN EL DISTRITO DE SANTA
MARTA.” cuyas especificaciones se detallan en los estudios previos, y anexo técnico adjunto a este
documento, no obstante se indican las actividades principal a continuacion:

2.4 OBJETO: prestar servicios para el FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA POR MEDIO DE LA ESTRATEGIA DE
) | MOVILIZACION SOCIAL POR LA A EDUCACION EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarmolio del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debera ejecutar Ias siguientes actividades, de acuerdo a las instrucciones
impartidas por el Supervisor:

1. Realizarlae!aboraciénypuestaenmardladelplan integral en comunicacion para la produccion y divulgacion del

proyecto

2 Amahg&shMmhmﬁmmhuﬂndeh«mmhsdigﬁbsymﬂmmmbsmntendmmdémmsdd
programa de movilizacion social por la educacion.

3. Coadyuvar a la gestion en la y construccion académica del proyecto de movilizacion social por la educaccén como
resultado del diagnéstico de necesidades realizado.

4 Ammlaentragayadqﬁmbndecaﬁlaspedagﬁgms smlacmsyhenasmentasedumbvasenlasBIEdel

Apuyaalaenlamtregal(itdehenamentaspaadommfwnadores

Desarrollo de espacios formativos para docentes de cada area de la movilizacion social por la educacion segun los

lineamientos del proyecto de calidad por la educacion Plan de desarrollo vigente.

7. Apoyar a la gestion en el desarrollo de ferias por localidades de olimpiadas del conocimiento, para estudiantes de 5°,

9%, 10°y11°

(3. 8. Desarrollar un evento final y olimpiada del conocimiento g

9. Apoyar en el desamrollo de las ferias por localidades semifinales feria de la ciencia, !ecnologia, innovacion y
emprendimiento.

10. Realizar un evento final de feria de la ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento.

11. Desarrollar un evento Feria Literaria

12. Coadyuvar en la realizacion de las ponencias locales semifinales ONU, en cada una de las Instituciones Educativas
del Distrito.

13. DamollaruneventoﬁnaldepumadelmodeloONU

14. Realizar las Competencias semifinales del tomeo Distrital de Ajedrez, en 40 IED Distritales, en el marco de la
movilizacién social por la educacion

15. Desarollar un Evento final de ajedrez, en el marco de la movilizacion social por la educacion

16.  Realizar un evento de Reconocimiento a los docentes de premios a la excelencia (noche de los mejores)

o
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Deseraoeptadaestamwtac:onsolmtamosalbgara&stadependema no mayor a 3 dias, ademésdeiapmpuesta
econdmica, los siguientes documentos:

DOCUMENTO

Cédula del Representante legal

Documentos que facultan al Representante Legal para contratar

_@istmﬂnicoTﬁbutaﬁo{RUT)

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias

Hoja de vida en formato DAFP del representante legal (Persona Natural)

Hoja de vida en formato DAFP del representante legal (Persona Juridica)

Pantallazo de conflicto de intereses ley 2013 de 2019 ( persona natural y juriidica)

ﬁ Acreditacion de experiencia relacionada al objeto contractual

- | | Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Persona Juridica (Expedido por la Procuraduria)
Certificado de Antecedentes Fiscales de Persona Juridica (Expedido por la Contraloria)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Persona Natural (Expedido por la Procuraduria)
Certificado de Antecedentes Fiscales de Persona Natural (Expedido por la Contraloria)
Certificado de Antecedentes Judiciales de Persona Natural (Expedido por la Policia Nacional)

Certificado de Medidas Correctivas de Persona Natural (Expedido por la Policia Nacional)

Certificado de estar al dia en Seguridad Social. (Sl&csmnaporelRewsorFma!estedeberaaportareopiade
Cédula de Ciudadania y Tarjeta Profesional)

Pantallazo de SECOP

REDAM

Atentamente,

"
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