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AREA DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2023 se encontrd que existe disponibilidad
presupucstal para cubrir el siguiente gasto:

| OBJETO

| PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE FUNZAEN ~ |*
| CAPACITACIONES Y CAMPANAS EN SEGURIDAD VIAL. B )
‘ CODIGO NOMBRE ‘ VALOR
|SECT: 24 Transporte ‘
PROG: 2408 Seguridad de transportea TRANSPORTE
NC APLICA
2.3.2.02,02.008
CPC: 92819 Ctros tipos de servicios educatives y de formacion n ¢ pSERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD SCCIALES Y PERSONALESSERVICIOS DE EDUCACION
META: (44 ‘ OPERAR Y MANTENER EN FUNCIONAMIENTO 1 CENTRO DE PEDAGOGIA VIAL.
23.2.02.02.009.24.2409.04 | OPERAR Y MANTENER EN FUNCIONAMIENTO 1 CENTRO DE PEDAGOGIAVIAL - | 8,536,126.00 | ¢
49291951001 FUENTE: 51001-R 8. RECURSOS PROPIOS - '
| SECT: 24 Transporte ‘
PROG: 2409 Seguridad de transparte TRANSPORTE
NG APLICA
2.3.2.02.02.009
CPC: 92318 Ctros tpos de servicios educativos y de formacion n ¢ pSERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALESSERVICIOS DE EDUCACION
META: 045 DESARROLLAR 20 CAMPANAS DE SEGURIDAD VIAL FARA TODOS LOS ACTORES
VIALES,
‘!2.3.2.':.'12.(}2.1309.24.2469.{M»TE DESARROLLAR 20 CAMPANAS DE SEGURIDAD VIAL PARA TODOS LOS ACTORES 8,536,127.00 ‘ ¢
| 5.82819.51001 | VIALES. - FUENTE: 51001-R.8. RECURSOS PROPIOS

TOTAL CDP o 17,072,253.00
(SON: | DIEZ Y SIETE MILLONES SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MC.
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RESPONSABLE: HECTOR CAMILO FORERO ESTUPINAN
CARGO: SECRETARIO DE DESPACHO

#‘ DIRECCION FINANCIERA

Flabord  JAMERAM
Medifico:
Reviso:




AN TAR

ALCALDIA

PROCESO GESTION EN CONTRATACION
DE FUNZA

E!@Eg 11-FR-11
)i
Sl ESTUDIOS PREVIOS

. 3 Version: 03
— MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION NZA

INTEGRADO DE DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | ciuidad /iefe .
APOYO A LA GESTION ZWL” Fecha: 2020-08-21

El presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en

virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual se
desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emisién del estudio: JUNIO DE 2023
Secretaria que elabora el estudio: | Secretaria de Movilidad
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

DEL MUNICIPIO DE FUNZA EN CAPACITACIONES Y CAMPANAS EN
SEGURIDAD VIAL.

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Funza estd la de contratar la adquisicion de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misidon
Constitucional establecida en el arficulo 315 que establece como atribucicnes de este, dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por
el arficulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accidn administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerde con el plan de desarrolic econdmice, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, asu vez, el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que: "La funcién adminisirativa estd al servicio
de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, o delegacién y la
desconcentracién de funciones. Por lo cual, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado [...)". Y el articulo 24 ibidem indica que: “Todo
colombiano, con las limitaciones que esfablezca la ley, tiene derecho a circular libremente por el territorio
nacional, a entrar y salir de él, y a permanecer y residenciarse en Colombia.”

Que asi mismo, los articulos 311 y 339 de la Carta Politica, hace referencia sobre la estructuracion de los planes
de desarrollo para orientar la gestion en los tres niveles del gobierno: Nacional, Departamental y Municipal,
determinando que el contenido de los planes y la necesidad de la concertacion para su formulacién, le asigna
el propdsito al plan de desarrollo en las entidades territoricles de asegurar, entre otras, el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y/o por
la Ley. En consecuencia, dos componentes principales deben integrarse en los planes de las entidades
territoricles: una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

En virtud de lo anterior, es necesario tener en cuenta que, en materia de movilidad realizar todas las acciones
necesarias para ejercer como autoridad de Trdnsito y Transporte dentro de la jurisdiccion del Municipio para la
garantia de la seguridad, la fluidez y la comodidad de los habitantes, preservar el medio ambiente y proteger el
uso comun del espacio plblico adelantando el proceso coniravencional de las infracciones a las normas de
transito, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Que el arficulo 7 de la Ley 769 de 2002, establece que <<Las autoridades de transito velardn por la seguridad
de las personas y las cosas en la via publica y privadas abiertas al publico. Sus funciones serdn de cardcter

regulatorio y sancionatorio y sus acciones deben ser orientadas a la prevencion y la asistencia técnica y
humana a los usuarios de Ias vias>>.,

Que, el Gobierno Nacional ha definido la seguridad vial como politica de estado y como una de sus prioridades
entre las cudiles, se establecieron como lineas de accidn, cinco pilares estratégicos, que definen los programas
y acciones encaminados a lograr el objetivo trazado por el pais. consistente en implementar acciones que
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permitan la disminucién del nimero de victimas fatales, a través de un trabajo intersectorial e interinstitucional
coordinado, con el fin de fomentar una movilidad que proteja la vida humana.

Dentro de estos cinco pilares se encuentra el pilar estratégico “"Comportamiento Humano”, entre cuyos
componentes prioritarios se identifican, la formacién en seguridad vial, la Educacion vial, y la informacién y
mercadotécnica social sobre seguridad vial y la redlizacién de campafas comunicacionales. El Plan Nacional
de Seguridad Vial indica que <<El impacto de los accidentes de trdnsito y sus consecuencias hacen necesario
abordar esta problemdtica con politicas y acciones concretas, articuladas, integrales, medibles y controlables,
ya gue involucran la salud publica, la seguridad de los ciudadanos y la movilidad del pais>>.

Que la Alcaldia Municipal de Funza ha venido implementado una politica de planeacién, programacion,
vigilancia e intervencién del Transito y Transporte, en concordancia con la nermatividad vigente, con el fin de
garantizar la movilidad y seguridad de personas y vehiculos por las vias publicas o privadas abiertas al publico,
con lo adopcion de diversas estrategias que comprometen directamente a los usuarios de la via,
especialmente en lo referente al deber ciudadano de asumir como cultura propia las reglas de convivencia y
normas de comportamiento que regulan esta materia, politica de la cual depende la vida, la seguridad vy la
franquilidad de las personas y por ende el normal desarrollo de las actividades del Municipio.

Que la Secretaria de Movilidad, tiene entre sus funciones, formular los planes, programas y estrategias
tendientes a disminuir los indices de accidentalidad vial y formular y aplicar planes, programas y estrategias que
permitan mejorar la movilidad del municipio para los conductores, peatones y ciclistas, de tal manera que
existan niveles adecuados vy sostenibles.

Que para cumplir con este propésito se incluyd en el Plan de Desarrollo Municipal "Funza Ciudad Lider 2020-
2023" la meta 44 y 45, que consistente en "Operar y mantener en funcionamiento 1 Centro de Pedagogia vial"
y "Desarrollar 20 campafias de seguridad vial para todos los actores viales” cuya funcién, entre ofros, es
concientizar y capacitar a los ciudadanos peatones, conductores de vehiculos, motocicletas y ciclistas, asf
como afianzar los conocimientos en educacién vial y promover el sentido de pertenencia con el municipio y la
conciencia del deber ciudadano que permite cumplir las normas de frénsito.

Que, en cumplimiento de las metas referidas, para la vigencia 2022, la Secretaria de Movilidad llevd a cabo
aproximadamente 200 capacitaciones a los diferentes actores vidles del municipio y desarrollé cinco (05)
campanas de seguridad vial. Actividades que han permitido mejorar el comportamiento de los usuarios en la
via y desarrollar conciencia ciudadana en la ejecucion de las actividades de riesgo asociadas a la conduccién
de un vehiculo automotor,

Que el Municipio de Funza, actualmente cuenta con un Centro de Pedagogia Vial, conformado por un drea
para show room; un saldén para facilitar experiencias a los actores viales mediante herramientas de simulacion y
redlidad virtual; un salén para la formacién de nifios y nifias; un auditorio para conferencias y desarrollo de otras
actividades grupales referentes a seguridad vial; una zona de maniobras para adultos y nifos mayores de 7
anos, en donde se creardn multiples posibilidades de circulacion, incorporacién, desvios de vias principales,
cruces y rotondas, semdforos, pasos de peatones, etc.; una zona de maniobras para nifos entre 1y 6 afios; asi
como diferentes herramientas que permiten sensibilizar y crear conciencia sobre Ias politicas de seguridad vial
establecidas a nivel nacional.

Que los espacios mencionados permiten brindar capacitaciones de pedagogia vial a la comunidad en general
(peatones, ciclistas, conductores, nifios, nifias y adolescentes) generando habilidades y competencias para
afrontar los riesgos en la movilidad. Con estos espacios se fortalecen los conocimientos, comportamientos,
actitudes y hdbitos de los diferentes actores en la via, mejorado la relacién de respeto y armonia con los
demds, asl como el respeto por el espacio publico, la adquisicion de pericia para utilizar los diferentes medios
de fransporte y el acatamiento de las normas de transito.
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Que, teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Movilidad requiere contar con una persona con fitulo de
‘/obogc:do que tenga experiencia relacionada en temas de seguridad vial, liderazgo, redlizacién de eventos
recreativos, experiencia en temas de movilidad, que redlice las capacitaciones, campanias, talleres, y demds
actividades profesionales que se desarrolien en el Centro de Pedagogia vial, asi como en los diferentes sectores
publicos y privados, que permitan desarrollar Ias metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

Asi mismo, se logré constatar que el presente contrato por prestacién de servicios, se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia del afo 2023.

Finaimente, es importante tener en cuenta que, segin certificacion expedida por la Direccidén de Gestidn
Humana denfro de la organizacién interna de la Alcaldia Municipal de Funza, en la planta de cargos no existe
personal, para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere
celebrar un conirato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn.

Con la presente coniratacién se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: Desarrollo Econémico, Local y Regional

SECTOR: Transporte

PROGRAMA: Seguridad de Transporte

PROYECTO: Caopacitacion subsistema de gestién (seguridad Vial) Funza.

META BIENESTAR: Personas lesionadas con incapacidades permanentes con los siniestros viales

META PRODUCTO: “Operar y Mantener en funcionamiento 1 Centro de Pedagogia Vial" y "Desarroliar 20
campanas de seguridad vial para todos los actores viales”

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTC NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS.

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE FUNZA
EN CAPACITACIONES Y CAMPANAS EN SEGURIDAD VIAL.

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Denominacién
80111620 Servicios Temporales de recursos humanos {
86132000 Servicios de educacién y capacitaciénen [/
administracion

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con
el objeto del contrato, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

2. Apoyar vy redlizar las jornadas pedagégicas en seguridad vial a Instituciones educativas pUblicas,
privadas y jardines de acuerdo al cronograma suscrito con el supervisor del contrato.

3. Readlizar jornadas de pedagogia vial a los diferentes actores vidles, teniendo en cuenta la
programacion aprobada por el Coordinador del Centro de Pedagogia Vial.

4. Apoyar ala Secretaria de Movilidad con todas las actividades adelantadas en el Centre de pedagogia
Vial, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios ofertados.

5. Planear y coordinar actividades, eventos, masas criticas, convocatorias, y campanas que permitan
generar un impacto positivo en los diferentes actores viales.
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V6. Apoyar con la proyeccion y elaboracion de la politica publica a través de la cual se debe fomentar la
bicicleta como principal medio de fransporte en el municipio de Funza.
{7. Atender las solicitudes de la ciudadania sobre talleres, charlas y demds actividades I0dicas
adelantadas en el Centro de Pedagegia Vial.
/8. Llevarregistros, archivo fisico y digital, y controles de los asuntos @ su cargo.
9. Estructurar el Plan Vial del Municipic de Funza, teniendo en cuenta los criterios técnicos, econdmicos,
sociales y ambientales establecidos en el Plan Nacional de Vias para la Integracién Regional PNVIR.
110. Apoyar y redlizar campafias de seguridad vial, de acuerdo con los lineamientos de la Agencia

in.

Nacional de Seguridad Vial.
Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demds que le sean asignados
por el supervisor del contrato.

B) OBLIGACIONES GENERALES:

1.

12.

Responder por cualquier fipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
confrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

Obrar con ledltad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Funza.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucién del contrato.

. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos

necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

. Acreditar sus pagos de $SI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a dfiliar a

los terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), v a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 22 de |a ley 1150 de 2007 y el decreto 1703
de 2002 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social,

y pago de pardafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante lg vigencia del
contrato.

Las demds que por ley o contrato le correspondan.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

L
2.

3.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion gue sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.
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2.4 TIPO DE CONTRATO: Conftrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién. /

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA; Secretaria de Movilidad, Centro de pedagogia

Vial.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretario de Movilidad.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia

Se requiere una persona profesional en Derecho doce (12) meses en temas de formacién en transito

Experiencia profesional relacionada de cero (0) a
y/o transporte.

La experiencia se deberd acreditar con la
presentacion de actas de terminacién o liquidacion
de los confratos o cerfificaciones, las cuales deben
contener de manera clara las funciones y/u
obligaciones a su cargo, fecha de inicio vy
terminacién, y nimerc de teléfono de coniacio de
quien expide la certificacion.

4. EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

4.1

4.2

4.3

il L Rl

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (05) meses y quince (15) dias contados partir de la suscripcion del acta
de inicio.

VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($17.072.253) V

FORMA DE PAGO: El municipio pagara al contratista el 100% del valor del contrato en seis (06) pagos de
la siguiente forma: Cinco (05) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cgdda uno por la suma
de TRES MILLONES CIENTO CUATRO MIL CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.104.046)"y un (01) dlfimo pago
proporcional hasta por la suma de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL VEINTITRES PESOS

MDA/CTE ($1.552.023)% correspondiente al tiempo efectivamente prestado, sin exceder el 20 de
diciembre de 2023.

Dichos pagos se realizardn previe el lleno de los siguientes requisitos: i
Presentacidon de informe de actividades y/o de ejecucion del conirato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando cormresponda

Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura cuando corresponda.

Para la redlizacion del pago final se deberd contar con el acta de terminaciéon debidamente suscrita.

El confratfista deberd pagar las deducciones que por disposicion legal o reglamentaria el Municipio
practique, incluidos ademds los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

=
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ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla bienestar adulto mayor $17.072.253 2%
Estampilla pro cultura $17.072.253 0.5% {
Estampilla pro deporte $17.072.253 EXENTO

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.
*Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicarén los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago. *

5. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

5.1 NUMERO Y FECHA DEL CDP: 2023001775 J /
5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.3.2.02.02.009.24.2409.044.92919.51001 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
jSOCIAI.ES Y PERSONALES / R.B.RECURSOS PROPIOS Y 2.3.2.02.02.009.24.2409.045.92919.51001 SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES / R.B.RECURSOS PROPIOS

5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: DIE?ISIETE MILLONES SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
PESOS M/CTE ($17.072.253).

MATRIZ DE RIESGOS: Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién,
asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el
arficulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del
Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

5
B

Impacto
después del
tratamiento

Monitoreo  y
revision

3A quién se le asigna?2

Impacto

Probabilidad
Categoria

Tratamiento/Controles a serimplementados
sAfecta la ejecucion del contrato?

Valoracién del riesgo
Fecha estimada en que se inicia el fratamiento

Persona responsable por implementar el tratamiento
Fecha estimada en que se completa el fratamiento

2Como se realiza el monitoreo?
Periodicidad zCudndo?
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Exposicion agentes bicldgicos como virus COVID-19 (Contacto directo entre
Suspension del servicio hasta tanto el contratista no aroje negativo en prueba de
Seguir las indicaciones de la Oficina de talento humano y del lider del Sistema de

Seguridad y Salud en el frabajo de la Entidad §-55T/ Cumplir con las normas de

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuanta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor de este.
De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de
2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacién directa.

Y feniendo en cuenta que la ejecucién contractual de este proceso se llevard a cabo de manera continua y
directa donde la interaccion serd diaria con el contrafista, donde se verificard en su momento que el
confratista esté cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima
exigida para este tipo de servicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes @ seguridad social como
corresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros que hagan

exigible una garantia de responsabilidad civil extraconiractual, se determina que no es necesaria la exigencia
de garantias.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Se informa gue la presente confratacidn (SI) () (NO) (XX) esté cobijada con por un acuerdo internacional o un
fratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal C
del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Coniratacion, el cual sefala “Las
Enfidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado.”

9. ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de coniratacién,
parficularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega vy de pago. El andlisis del
secfor debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisidon de hacer una contratacién directa, la eleccién
del proveedor y la forma en que se pacta el confrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia Y
economia. En ese senfido, se deben contestar las siguientes preguntas:
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1. ala Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?
| PERSONA NATURAL | X | PERSONA JURIDICA | |
2. pCudl es la experiencia que requiere guien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?
Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° "Requisitos de experiencia” del
presente estudio previo y hacen parte del andlisis del sector.
3. zlaentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la
revision (histérica o en el SECOP) de confratos celebrados por el municipio (u ofras entidades) en afios
anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:
ARo NO. DE CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
2022 CO1.PCCNTR.3184908 | Yuri Tatiana “Prestacién de $21.641.895
Flérez servicios para
Sénchez apoyar a la
Secretaria de
Movilidad del Once (11) meses
Municipio de Funza
en Capacitaciones
y Campanas en
Seguridad Vial"
2020 494 Ana Maria "prestacién de $6.000.000
Cerinza servicios para
apoyar a la
Secretaria de
Movilidad del Tres (03) meses
Municipio en
capacifaciones vy
campanas en
seguridad vial"
R019 216 Harold David | "Prestacidn de | $14.000.000
Porras apoyo logistico y
Barbosa coordinacién  de
las campafas de
pedagogia vial o
los diferentes Diez (10) meses
actores viales,
para la Secretaria
de Movilidad en
cumplimiento Plan
Accioén 2019"
2018 317 Laura Melissa | "Prestar  servicios | $16.175.000 Siete (7) meses
Tellez de apoyo téchico
Quintero para la revision y
aprobacion de los
Planes esfratégicos
de seguridad vial y
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realizacién de
actividades en
pedagogia vial"

4. zCual es el tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de los servicios objeto del Proceso
de Confrataciéon y el motivo por el cual la Enfidad Estatal escoge se tipo de remuneracién desde la
economia, la eficiencia vy la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracién del presente contrato se pactard en pagos fijos mensuales vencidos. Lo
anterior teniende en cuenta que, por razones adminisirativas, el plan anual de cagja (PAC) para los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gesfidn (OPS) se ha estructurado por ciclos
mensuales. Asi mismo, el estGndar de medicién y seguimiento de la supervision para el municipio de
Funza (en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos
de fiempo se redlice la verificacién y validacién oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin
gue ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedecerdn
exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por
el supervisor del contrato.

NOMBRE: ANA MILENA OSORIO ROCHA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ELABORO

NOMBRE: HECTOR CAMILO FORERO ESTUPINAN
SECRETARIO RESPONSABLE DEL PROCESO
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