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Entre los suscritos: AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO, domiciliada en Cali, e
identificada con la cédula de ciudadania numero 31.982.003 de Cali, actuando en nombre y
representacion legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en calidad de
Directora Regional (E) de acuerdo al acta de posesion No. 079 del 12 de Junio del 2018 del
SENA Regional Choco, con NIT: 899.999.034-1, establecimiento publico descentralizado
del orden nacional, regulado por lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004 y en la delegacion
conferida en la Resolucion nimero 000069 del 21 de enero de 2014, y previa autorizacion
conferida por el Consejo Directivo Regional, segtn consta en Acta No. 04 del 12 de Julio de
2018 y quien para los fines de este CONVENIO, se denominara el SENA, y de otra DAVID
EMILIO MOSQUERA VALENCIA, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania Nro. 11.790.979 de Quibdd - Choco, domiciliado en Quibdé, actuando en mi
calidad de Rector y en consecuencia como representante legal de la Universidad
Tecnolégica del Choco, “Diego Luis Cérdoba”, cargo para el cual fui designado mediante
Resolucion del Consejo Superior Universitario Nro. 0001 del 20 de marzo de 2018, del cual
tome posesion mediante Acta Nro. 001 del 20 de marzo de 2018, y quien en adelante se
denominara: LA UNIVERSIDAD, con NIT 891680089-4, Institucién publica de caracter
académico del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa vy
patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, creada mediante la
Ley 38 de 1968 y Ley 7 de 1975 y reconocida como ente Universitario auténomo por la
- Resolucién 3274 de 1993, emanada del Ministerio de Educacion Nacional. La sede principal
es en la Carrera. 22 No 18B-10 B/ Nicolas Medrano- Ciudadela Universitaria Quibdo -
Choco, Colombia., con programas académicos que cubren las regiones del San Juan (Tado
e Istmina) y la costa Pacifica (Bahia Solano), quien en adelante se denominara
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA” (UTCH).
Hemos acordado celebrar el presente convenio de cooperacion, el cual se regira por las
normas legales vigentes que rijan la materia, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), creado en 1957, como resultado de la
iniciativa conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y
la Organizacién Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.

2. Que ademas de la formacién profesional integral, impartida a través de los Centros de
Formacion Profesional, el SENA, brinda servicios de Formaciéon continua del recurso
humano vinculado a las empresas; informacion; orientaciéon y capacitacion para el
empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnologicos para el sector
productivo, y apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo tecnologico y competitividad.

3. Que la formacién profesional, se constituye en instrumento importante creando
condiciones favorables para las personas que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad, el articulo 3 de la Ley 119 de 1994, sefiala los objetivos que cumple el
SENA, entre ellos, el indicado en el numeral 3 que consiste en: “Apropiar meétodos,
medios y estrategias dirigidos a la maximizacién de la cobertura y la calidad de la
formacion profesional Integral”. Uno de los mecanismos con que cuenta el SENA, para
impulsar el modelo de formacion profesional que requiere el pais, es mediante alianzas
con instituciones publicas y privadas que favorezcan la formacién con calidad vy
pertinencia, atendiendo a lo establecido en el Decreto 249 de 2004.

4. Que acorde a lo establecido en la Ley 119 de 1994, le corresponde al SENA, impulsar
un nuevo modelo de formacidn profesional en el pais, coherente con los actuales
requerimientos de trasformacion y modernizacion del aparato productivo colombiano y

~N o ANN A INA NAntaa 1 AA T




CONVENIO DE COOPERACION Nb.) 0 0 00 1=
de 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
SEI\IA NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA
7 V REGIONAL CHOCO Y UNIVERSIDAD
A TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA” (UTCH)

esta encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos.

. Que la Ley 115 de 1994, “Ley general de educacion’, Articulo 32 paragrafo, sefala:
“Para la creacion de Instituciones de Educacion Media Técnica o para la incorporacion
de otras y para la oferta de programas, se debera tener una infraestructura adecuada de
programas, el personal docente especializado y establecer una coordinacién con el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA u otras instituciones de capacitacion laboral o
del sector productivo.”

. Que la Ley 1014 de 2006, de Fomento ala Cultura del Emprendimiento, tiene el
proposito fundamental de contribuir en la reduccién de las tasas de desempleo y
generar un desarrolio sostenible que en concordancia con todos los sectores sociales
(Gubernamental , academia, Privadoy Sociedad Civil), en una articulacion que
trascienda en el ambito nacional; sefiala que el término emprender, se entiende como la
combinacion de un acto creativo con una accion eficaz, y que conlleva a tres elementos:
1. Descubrimiento de una oportunidad de negocio, 2. Concepcion de los productos o
servicios o proceso que satisfaga la necesidad detectada de forma que permita obtener
un beneficio., 3. Puesta en marcha del emprendimiento que logre los resultados
propuestos y la finalidad del emprendimiento. Y en el articulo 5 crea la RED NACIONAL
DE EMPRENDIMIENTO dentro de la cual esta incluido el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA como actor estratégico en las acciones de fortalecimiento al
emprendimiento en el pais, siendo esta entidad promotora no solamente en temas de
emprendimiento si no forjadora del conocimiento técnico y tecnolégico de los
colombianos, base del desarrollo econémico y social.

. Que dentro de las estrategias que el SENA ha implementado para maximizar la
cobertura y calidad de la formacion profesional integral, estda la celebracion de
convenios y alianzas con el sector publico y privado, tal como lo contempla el articulo 24
del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”.

. Que en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018 “Todos por un nuevo pais,
PAZ, EQUIDAD, EDUCACION” y del Plan Estratégico del Ministerio del Trabajo 2014 —
2018, el Plan Estratégico SENA 2015 — 2018, se propone impactar el empleo decente,
la productividad y la generacion de ingresos; de cara a la perspectiva de un pais en paz.

. Que el 01 de febrero de 2015, entr6 en vigencia el Decreto 00055 de 14 de enero de
2015 “Por el cual se reglamenta la afiliaciéon de estudiantes al sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”

- Que el Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia determina que “ninguna de
las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno
Nacional reglamentara la materia”

.Que la Ley 489 de 1998 en su Articulo 96 de la Constitucién de asociaciones y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas
con participacion de particulares, establece que: “Las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacioén de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracidn de convenios de asociaciéon o la creaciéon de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”.

.Que el Decreto 92 de 2017 reglamenta la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y
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de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo

con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo

355 de la Constitucién Politica.

13. Que La Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cordoba se encuentra ubicada
en la ciudad colombiana de Quibdd, capital del departamento del Chocd, es una
universidad colombiana adscrita al Ministerio de Educacién Nacional de Colombia. Fue
fundada bajo el nombre de Instituto politécnico universitario “Diego Luis Cérdoba” en el
afio de 1968, sin embargo, inicio labores académicas en el afio de 1972, ya que el
decreto de creacién de la institucion permanecié en el olvido durante cuatro afios. En el
afio de 1975 cambié su nombre al actual. Mediante la Ley 38 de 1968, se creo el
Instituto Politécnico “Diego Luis Cérdoba” como homenaje a la memoria de uno de los
mas ilustres personajes del Departamento del Chocé, quien fue un defensor de los
derechos de las negritudes y en especial por la educacion a todos los niveles como una
estrategia de ascenso social. La Ley 30 de 1992, consagro la autonomia universitaria de
la Institucion y mediante la resolucion No.3274 de Junio 25 de 1993, se reconocio
institucionalmente a ésta como Universidad y le permitié en febrero de 1994, elegir por
primera vez su rector por via democratica y la profesionalizacién de las carreras
tecnologicas. la Universidad Tecnolégica del Chocé «Diego Luis Cordoba», forma
talento humano para el ejercicio técnico, tecnolégico y cientifico profesional, desde una
comprensidn de nuestra diversidad natural y cultural de cara a los retos del mundo
contemporaneo, vindicando su tradicional posicién ante la nacién colombiana aportando
profesionales de alta calidad, emprendedores y comprometidos con su region, su nacion
y el mundo. En el afio 2018, La Universidad Tecnolégica del Chocd, imparte 20 carreras
universitarias. Entre sus carreras universitarias, puedes estudiar alguna de sus ocho
(08) licenciaturas y cuatro (4) ingenierias. La Universidad Tecnolégica del Choco,
actualmente no imparte carreras virtuales, licenciaturas virtuales, ingenierias virtuales ni

posgrados virtuales.

14. Que la Universidad Tecnoldgica del Chocod «Diego Luis Coérdoba», forma talento
humano para el ejercicio técnico, tecnolégico y cientifico profesional, desde una
comprensién de nuestra diversidad natural y cultural de cara a los retos del mundo
contemporaneo, vindicando su tradicional posicién ante la nacién colombiana aportando
profesionales de alta calidad, emprendedores y comprometidos con su regién, su nacion
y el mundo.

15. Que en el afio 2023 la Universidad Tecnoldgica del Chocé «Diego Luis Cordoba»
espera verse como una institucion de la postmodernidad, apropiada de los retos que le
impone el desarrollo integral de las personas que forma, el entorno social, las
contingencias de la dindmica del cambio y la comprensién de la riqueza ecolégica del
entorno para garantizar condiciones humanas con un alto sentido de calidad.

16. Que en éste sentido las partes acuerdan suscribir el presente convenio, la cual se rige
por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO DE EL CONVENIO: Aunar esfuerzos académicos, técnicos,
humanos, administrativos, tecnologicos, logisticos y financieros entre el SENA REGIONAL
CHOCO, y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “Diego Luis Cérdoba” UTCH,
para ejecutar de manera conjunta acciones en investigacion aplicada y desarrollo
tecnologico, que permitan fortalecer las competencias, incrementar el nivel de
competitividad de los egresados y finalmente realizar la transferencia tecnolégica al sector
productivo para impulsar el desarrollo de la region y del pais.
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SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: Este convenio de apoyo mutuo y cooperacion esta
dirigido a propiciar, estructurar e implementar estrategias que permitan llevar a cabo las
acciones conjuntas establecidas en las obligaciones de las partes de manera eficaz entre el
SENA Regional Chocé y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “Diego Luis
Cdrdoba” (UTCH); para esto se han proyectado los siguientes proyectos:

1. Granja integral para aprendizaje por proyectos en produccidén limpia, investigacion
aplicada u ecoturismo y ecoturismo.

2. Implementacion de un programa de desarrollo e investigacion de energias renovables en
el Departamento del Choco.

3. Balsa eco turistica sobre el rio Atrato como ambiente de aprendizaje en el area turistica.
4. Caracterizacion y transformacién de las especies maderables del Chocd.

5. Fortalecimiento Laboratorio de emprendimiento empresarial SBDC.

6. Formulacion y ejecucion de investigacion, innovacién y/o desarrollo tecnolégico.
TERCERA. — COMPROMISOS DE LAS PARTES: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS
PARTES: 1). Designar el representante al Comité Coordinador del Convenio y participar en
el mismo. 2) Intervenir en la elaboracion y aprobacién de los planes operativos que hacen
parte integral del presente convenio. 3) Realizar las gestiones necesarias para la
consecucion de los recursos tendientes al desarrollo del objeto del presente convenio. 4)
Dar seguimiento a la ejecuciéon del Convenio. 5) Suministrar el recurso humano,
tecnologico, fisico y econémico de acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo de este
convenio. 6) Informar al Comité Coordinador del Convenio sobre las situaciones que
puedan afectar la correcta ejecucién del Convenio dentro de los cinco (5) dias siguientes a
su ocurrencia. 7) Garantizar que el servicio sea publico, gratuito, indiscriminado y
transparente. 8) Promocionar permanentemente el servicio, con el fin de mantener la
imagen institucional de las dos entidades, de acuerdo con las pautas establecidas en el
presente convenio. 9) Realizar pasantias y practicas de aprendices y estudiantes de ambas
instituciones de acuerdo a las estipulaciones del comité coordinador. 10) Realizar
actividades de Bienestar institucional para funcionarios, aprendices y estudiantes de ambas
instituciones de acuerdo a las estipulaciones del comité coordinador. A. POR PARTE DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA: 1) Apoyar a la Universidad
Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cérdoba” en las actividades puntuales encaminadas a
fortalecer el emprendimiento hacia el interior de la instituciéon (accion alrededor de proyectos
del sector productivo, potencializar la capacidad del SENA Regional Chocod y de la
Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”. gestion del conocimiento y la
creacion de empresas de alto valor agregado) en el departamento. 2) Disponer de la
infraestructura fisica, tecnoloégica necesaria para ejecutar el objeto del convenio y
establecida en el plan operativo. 3) Participar y potencializar la realizaciéon de
investigaciones y consultorias en el marco de proyectos productivos. 4) Articular esfuerzos
y compartir recurso humano para desarrollar actividades conjuntas de formacién e
investigacién. 5) Brindar capacitaciones conforme a la oferta educativa del Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad — CRNIB, a los funcionarios de la Universidad
Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cordoba.” 6). Certificar a los beneficiarios de programas
de formacién, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para cada una de las
modalidades. 7) Suministrar y designar el personal técnico y administrativo calificado para
realizar las actividades de formacion que le correspondan. 8) Ejecutar los procesos de
formacion orientadas a atender la poblacion beneficiaria y las necesidades especificas del
plan operativo. 9) Generar las acciones necesarias requeridas para la Certificacion de
Competencias Laborales de la poblacién remitida por la Universidad Tecnolégica del Chocd
“Diego Luis Cérdoba” 10) implementacion de programas pertinentes de manera conjunta.
11) Generar nuevos productos con conocimientos ambientales y recursos naturales para
la comunidad académica e industrial del litoral pacifico. B. POR PARTE DE UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO: 1) Disponer de la infraestructura fisica, tecnolégica
necesaria para ejecutar el objeto del convenio y establecida en el plan operativo. 2)
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Participar y potencializar la realizacién de investigaciones y consultorias en el marco de
proyectos productivos. 3) Articular esfuerzos y compartir recurso humano para desarrollar
actividades conjuntas de formacion e investigacion. 4) Suscribir el Plan Operativo que hara
parte integral del presente convenio, el cual definira los compromisos concretos de cada
una de las partes. 5). Facilitar el acceso a las instalaciones para ejecutar acciones
determinadas en el plan operativo. 6) Realizar Eventos de Divulgacién Tecnolégica o Ciclos
de Capacitacién sobre los avances de los diferentes proyectos como: Granja integral para
aprendizaje por proyectos en produccién limpia, investigacion aplicada u ecoturismo y
ecoturismo; Balsa eco turistica sobre el rio Atrato como ambiente de aprendizaje en el area
turistica; Caracterizacion y transformacién de las especies maderables del Chocé.
Fortalecimiento Laboratorio de emprendimiento empresarial SBDC. 7) Implementacién de
programas pertinentes de manera conjunta. 8) Generar nuevos productos con
conocimientos ambientales y recursos naturales para la comunidad académica e industrial
del litoral pacifico. 9) Disefiar e implementar en conjunto con el SENA los elementos de
convocatoria, por todos los medios disponibles para asegurar la asistencia a las actividades
programadas.

CUARTA.- COMITE COORDINADOR: para velar por el cabal cumplimiento del objeto del
presente convenio, se conformara un Comité Coordinador. A. INTEGRACION. El Comité
Coordinador se integrara con: a.- Robert Moreno y Luis Eduardo Gutiérrez, o la persona
que el designe por escrito, quién no podra ser el supervisor del convenio c.- El
Representante Legal de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO o la persona que
el designe por escrito, quién no podra ser el supervisor del convenio. B.-FUNCIONES DEL
COMITE COORDINADOR: Seran funciones del Comité Coordinador: 1)- Elaborar, aprobar
el plan de trabajo y cronograma del convenio. 2)- Brindar soporte técnico, de informacién y
gestion, que permitan la ejecucion del convenio. 3)- Efectuar el seguimiento de la evolucién
de los proyectos, identificando los aspectos que generen dificultades e implementar los
correctivos del caso. 4)- Servir de instancia consultica y de apoyo para resolver las
dificultades operativas u técnicas de la ejecucion del convenio. 5)- Reunirse minimo una vez
al trimestre extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, para evaluar los
aspectos propios de la ejecucion del convenio. 6)- Solicitar las reuniones y gestiones que
considere necesarias para que los proyectos o planes objeto del convenio sean ejecutados.
7)- Llevar un registro de Actas. Todas las decisiones y deliberaciones. Deberan
documentarse por escrito y haran parte integral de la ejecucion del presente convenio.8)-
Las demas acordes con su naturaleza técnica.

QUINTA.-RECURSQOS: EI presente convenio, por si solo, no genera afectacién
presupuestal. Para su desarrollo, cada una de las partes, dentro de sus competencias,
adelantara las gestiones pertinentes a su interior para lograr cumplir sus responsabilidades
convencionales que le competan en materia presupuestal.

SEXTA.-_SUPERVISION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION: El SENA
realizara la supervision, V|g|IanC|a y control a la ejecucion del objeto del convenio, a través
de la persona que designe por escrito el Subdirector del SENA Centro de la Construccién
REGIONAL CHOCO, quien ejercera esta actividad de conformidad con lo previsto en la
Resoluciéon No. 0202 de 2014 o la que esté vigente, y la Ley 1474 de 2011, en lo
relacionado con la supervision. Y Por parte de UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
CHOCO, el profesional designado por el representante legal.

SEPTIMA -PLAZO DE DURACION DE EL CONVENIO: El plazo de duracién del convenio
sera de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo.
OCTAVA.-EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente
que ninguno de sus empleados agentes o dependientes adquieren por la celebracién del
presente convenio relacién laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusién a
las personas que llegue a vincular o contratar, cada una de las partes para la ejecucion de
esta alianza.
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NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Para la ejecucién de
esta Convenio, se aplicaran las reglas de propiedad intelectual y derechos de autor, asi
como la titularidad de los productos que surjan en virtud del presente convenio.

DECIMA.- CREDITO INSTITUCIONAL: En las publicaciones que realicen las partes
referidas a los proyectos contenidos en los planes operativos del convenio, se hara
referencia al presente convenio y a las entidades firmantes del mismo.

DECIMA PRIMERA.- USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LAS PARTES:
Salvo autorizaciéon expresa y escrita de las [ partes, ningun funcmnano agente o
dependiente podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.

DECIMA SEGUNDA.-. MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O ACLARACIONES: Las partes
declaran expresamente que la presente alianza o cualquiera de sus clausulas podran ser
modificadas, adicionadas y aclaradas por escrito, siempre y cuando ello no implique
modificacion del objeto, previo acuerdo entre las partes y conforme a las formalidades
legales para tal fin.

DECIMA TERCERA.- SUSPENSION: Se podra suspender temporalmente la ejecucién del
presente convenio por: 1). Mutuo acuerdo entre las partes. 2). Caso fortuito o fuerza mayor.
La suspensiéon se hara mediante la suscripcién de un acta, en la que se sefialaran los
motivos que dieron lugar a la suspension y la fecha en que se reiniciaran las actividades,
sin que para efectos de ejecucion del convenio se compute el tiempo de la suspension.
DECIMA CUARTA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: Seran causales de
terminacion de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes eventos:
a). Por expiracion del plazo pactado. b) Cuando se cumpla el objeto en su totalidad. ¢). Por
mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes
legales de cada una. d). Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza
mayor que impidan la continuidad del alianza. e). Por razones de interés publico. f). Por la
imposibilidad técnica, administrativa o legal, para continuar con la ejecucion del alianza. g)
Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada y la
otra considere que no resulta conveniente continuar la ejecucién del convenio.

DECIMA QUNTA.- CESION: Las partes no podran ceder total ni parcialmente el presente
convenio a persona natural o juridica, salvo autorizacion expresa y escrita de la otra parte.
DECIMA SEXTA.-. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de presentarse alguna
controversia durante el desarrollo del presente convenio, las partes acudiran al acuerdo o
arreglo directo. En caso de no llegar a una solucién en forma directa se podra recurrir a
cualquiera de los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos establecidos en la
legislacion colombiana.

DECIMA SEPTIMA.- REGLAS DEL CONVENIO: El presente convenio no origina una
nueva persona juridica y cada una de las partes responde exclusivamente por las
obligaciones definidas en este convenio, sin que en ningin momento pueda predicarse
solidaridad.

DECIMA OCTAVA.- INDEMNIDAD: Las partes se obligan a mantenerse indemnes la una
de la otra, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las Partes manifiestan
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este
documento, que no se encuentran incursas en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para contratar.

VIGESIMA . - LIQUIDACION: La liquidacién del presente convenio se realizara de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacion. En el evento de no llegar a ningun acuerdo, el SENA procedera a elaborar el
acta de liquidacion.

VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO: E presente convenio se perfecciona con
la suscripcion de las partes.
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CONVENIO DE COOPERACION' M) 00 00 e’?,
de 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO  i/[\|
SEI\IA NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
7 "‘ REGIONAL CHOCO Y UNIVERSIDAD
A TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS
CORDOBA” (UTCH)

VIGESIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS: Hace parte integral del presente convenio los
siguientes documentos: 1) Estudios Previos. 2) Los anexos técnicos suscritos por las
partes. 3) Los demas documentos que se relacionen con el convenio.

VIGESIMA TERCERA.- DOMICILIO: Las partes acuerdan como domicilio del convenio la
ciudad de Quibdo.

En constancia se suscriben dos (2) originales, en la ciudad de Quibdé, a Ios,j

SEP 2018

POREL SENA POR LA UTCH.

1AURA E%KN ARVAEZ AGUDELO DAVID EMILIO MOSQUE ALENE
. 31.982.003de Cali. C.C. 11.790.979 de Quibdds

{Proyecto:

Aprobd:

Reviso:

Reviso:

Aprobd:
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SENA

N

27-1040
Quibdé

Senor(a):

JUAN RAMON RIVAS MENA

Instructor G11

Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
Quibdé

ASUNTO: Supervisién Convenios

Me permito informarle, que, usted ha sido designado(a) para supervisar los siguientes
convenios atendiendo lo estipulado en la Ley 1474 de 2011 y lo previsto en la Resolucién N°
00202 de 2014.

Igualmente le informamos que se debe dejar constancia escrita de todos los tramites
realizados en cada una de las etapas del proceso de contratacion, atendiendo el principio de
documentacion que rige la Contrataciéon Pdblica, los cuales deben ser enviados a esta area
para su respectivo archivo en el expediente de contratacion.

Cualquier informacion relativa al contrato (Documentos, Copias, Verificaciéon informacién,
etc.) puede solicitarla a la Dependencia de Contratacion.

FECHA
CONVINIENTE CCINIT N° CONVENIO | . RECISTRO. | ApROBACION
GARANTIAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO -

DIEGO LUIS CORDOBA 891.680.089-4 0001 DE 2018
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Elaboré: Ruby Zapata - Abogada Contratacién y Convenios - IP: 444595~ .. A w q/ B oo
Q’g\\ £ Certificado No
Revisé 01: Kelly Nifio Serna, Lider Contratacion - IP: 44456 p.u-)’ n 4 SC-CER339661
Revis6 02: Jharol Torres Arango, Coordinador Grupo Apoyq Administrativo- IP: 44407 f N ’ ﬁ
Revis6 03: Melba Maturana Garcia, Abogada Contratista Direccién Regional Pﬁh@ 7 = IiNet =
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27-1040
Quibdd

Doctor:

DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA

Rector

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DFIL. CHOCO - DIEGO LUIS CORDOBA
L.a Ciudad

Asunto: Solicitud de documentos Convenio N” 0001 de 2018
Cordial saludo:

Con el fin de darle continuidad al Convenio N° 0001 de 2018, suscrilo entre el SI'NA
Regional Chocé y la Entidad que regenta, con el Objeto de “Aunar esfuerzos académicos,
técnicos, humanos, administrativos, tecnoldgicos, logisticos y financieros entre el Sena
Regional Chocd, y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL. CHOCO “Diego | uis Cordoba”
UTCH, para ejecutar de manera conjunia acciones en investigacion aplicada y desarrollo
tecnologico, que permitan  fortalecer las competencias, incrementar el nivel de
compelitividad de los egresados y finalmente realizar la transferencia tecnoldgica al sector
productivo para impulsar el desarrollo de la region y del pais”; solicito amablemente, se
allegue a la Regional copia de los siguientes documentos, los cuales se requiere para
legalizar el precitado convenio:

1. El aporte en especie del conviniente no se encuentra detallado
2. Copia del documento de identificacion del representante legal ampliada al 150%.

3. Copia de la resolucion de nombramiento y del acta de posesion.

4. Autorizacion expresa para firmar el Convenio expedida por el organo compelenle, en
caso de limitacion en la representacion legal.

5. Declaracion de no eslar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en la Constilucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011,
y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o suslituyan, o en cualquier olia
norma especial le son aplicables a este tipo de convenios.

6. Certificado de antecedentes fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de A
Republica, del representante legal (o su apoderado) y de la institucion o entidad.

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, del representante legal (o su apoderado) y de la instilucion o
enlidad.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Recursos Naturales Industria y Biediversidad
 (arrera 1728 71— PBX (57 /1) 6723800 Fxt 44440 ()uii‘)d(’), (hoco, Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 1027  GD I 011 V0.
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8. Certificado de antecedentes Penales vigente, expedido por la Policia Nacional del
representante legal (o su apoderado).

9. Impresion de la consulta que no se encuentra vinculado como infractor de la 1 ey 1801
de 2016 - Codigo Nacional de policia y Convivencia (Art. 183).

10. Cerlificacion del representante legal de la empresa o entidad, o de su revisor fiscal,
de estar obligado a ello, donde se acredite el cumplimiento de los pagos al Sislema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales) y cumplimiento de
cuota de aprendizaje, cuando haya lugar a ello, o la manifestacion de no estar obligado a
tal. En caso de que se frate de una institucién obligada a tener revisor fiscal y/o contador,
es necesario que junto a la cerlificacion se presente:

a) Copia del documento de identificacion.

b) Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

c) Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.

d) Documentos de designacion de revisor fiscal y/o contlador, cuando haya lugar a ello.

Atentamente, .
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FORMATO ACTA DE INICIO

ACTA DE INICIO

CONTRATO No:

0001 de 2018

TIPO DE CONVENIO:

COOPERACION

OBJETO:

Aunar esfuerzos académicos, técnicos, humanos, administrativos,
tecnoldgicos, logisticos y financieros entre el Sena Regional Chocd, y
la  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO ‘“Diego Luis
Cordoba” UTCH, para ejecutar de manera conjunta acciones en
investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, que permitan
fortalecer las competencias, incrementar el nivel de competitividad de
los egresados y finalmente realizar la transferencia tecnoldgica al
sector productivo para impulsar el desarrollo de la regién y del pais

VALOR:

($0).

CONVINIENTE:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO - DIEGO LUIS
CORDOBA

NIT:

891.680.089-4

REPRESENTANTE LEGAL:

DAVID EMILIO MOSQUERA VALENCIA

SUPERVISOR DESIGNADO:

JUAN RAMON RIVAS

COORDINADOR SENA:

ROBERT SNEYDER MORENQO MOSQUERA

PLAZO:

CINCO (5) ANOS

LUGAR DE EJECUCION:

En la ciudad de Quibdé.

En la ciudad de Quibdd a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2018, entre los suscritos
JUAN RAMON RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania N° 11.796.822, en calidad de
Supervisor(a) por el SENA, y por la Otra parte UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO - DIEGO

LUIS CORDOBA con Nit. 891.680
VALENCIA identificado con cédula

.089-4 representada legalmente por DAVID EMILIO MOSQUERA

N° 11.790.979 de Quibdoé, hemos convenido suscribir el acta de

inicio al Convenio No. 0001 de 2018, bajo los términos que anteceden y los siguientes:

Fecha de inicio: 18 / diciembre / 2018
Fecha de Terminacién: 17/ diciembre / 2023

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que

intervienen en ella.

-~

's

MOSQUERA VALE
CONVINIENTE

JC 1A “/

GCCON-F-018-v02




