
























































































































































LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 13452365 LONDOÑO HECTOR                  230201 30 $1,755,606 $280,900 EPS005 30 $1,755,606 $219,500 0 $0 $0 14-25 30 $1,755,606 $42,800 0 $0 $0 No $543,200

Total         Afiliados( 1) $1,755,606 $280,900 $1,755,606 $219,500 $0 $0 $1,755,606 $42,800 $0 $0 $543,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 13452365 LONDOÑO TOVAR HECTOR MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 6 74 A - 50 CALI-VALLE 5583150 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1860289225 9445417959 I 2023/01/17 2023/01/12 BANCOLOMBIA 0 $543,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 13452365 LONDOÑO TOVAR HECTOR MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 6 74 A - 50 CALI-VALLE 5583150 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1860289225 9445417959 I 2023/01/17 2023/01/12 BANCOLOMBIA 0 $543,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,900 $0 $0 $280,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,900 $0 $0 $280,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $0 $0 $42,800

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $42,800 $0 $0 $42,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $219,500 $0 $0 $219,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $219,500 $0 $0 $219,500

TOTAL 1 $543,200 $0 $0 $543,200
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: HOSPITAL PSIQUIATRICO (20 Afiliados) $24,776,396 $3,875,400 $24,776,396 $936,800 $24,776,396 $902,000 $24,776,396 $1,569,200 $409,334 $20,500 $7,303,900

Centro de Trabajo: HOSPITAL PSIQUIATRICO (20 Afiliados) $24,776,396 $3,875,400 $24,776,396 $936,800 $24,776,396 $902,000 $24,776,396 $1,569,200 $409,334 $20,500 $7,303,900

Ciudad: CALI Depto: VALLE (20 Afiliados) $24,776,396 $3,875,400 $24,776,396 $936,800 $24,776,396 $902,000 $24,776,396 $1,569,200 $409,334 $20,500 $7,303,900

1 CC 94410499 ALBARRAN 
BLADIMIR

                 25-14 30 $2,400,000 $384,000 EPS010 30 $2,400,000 $96,000 CCF57 30 $2,400,000 $96,000 14-11 30 $2,400,000 6.960% $167,100 30 $0 $0 Si $743,100

2 CC 94500892 ALOMIA CRISANTO X                 23030
1

10 $409,334 $65,500 ESSC18 10 $409,334 $51,200 CCF57 10 $409,334 $16,400 14-11 10 $409,334 6.960% $28,500 10 $409,334 $20,500 No $182,100

3 CC 1005871771 ANGULO BRENDA                  23030
1

30 $1,500,000 $240,000 EPS037 30 $1,500,000 $60,000 CCF57 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $464,400

4 CC 1080835093 ANGULO JOSE                  23030
1

30 $1,000,000 $160,000 EPS002 30 $1,000,000 $40,000 CCF57 30 $1,000,000 $40,000 14-11 30 $1,000,000 6.960% $69,600 30 $0 $0 Si $309,600

5 CC 1193510430 ANGULO REINALDO                  23100
1

30 $1,228,000 $196,500 EPS012 30 $1,228,000 $49,200 CCF57 30 $1,228,000 $49,200 14-11 30 $1,228,000 6.960% $85,500 30 $0 $0 Si $380,400

6 CC 18414096 ARBOLEDA JAIME                  23030
1

30 $1,443,500 $231,000 EPS037 30 $1,443,500 $57,800 CCF57 30 $1,443,500 $57,800 14-11 30 $1,443,500 6.960% $100,500 30 $0 $0 Si $447,100

7 PT 6529759 CAICEDO ARTHURY                  25-14 30 $1,000,000 $160,000 EPS037 30 $1,000,000 $40,000 CCF57 30 $1,000,000 $40,000 14-11 30 $1,000,000 6.960% $69,600 30 $0 $0 Si $309,600

8 CC 1061535845 CAMAYO RUBY                  23030
1

30 $1,000,000 $160,000 EPSIC5 30 $1,000,000 $40,000 CCF57 30 $1,000,000 $40,000 14-11 30 $1,000,000 6.960% $69,600 30 $0 $0 Si $309,600

9 PT 4870391 CARRERO JOSE          X        25-14 4 $192,467 $23,100 EPS037 4 $192,467 $0 CCF57 4 $192,467 $0 14-11 4 $192,467 0.000% $0 4 $0 $0 Si $23,100

10 PT 4870391 CARRERO JOSE                  25-14 26 $1,251,034 $200,200 EPS037 26 $1,251,034 $50,100 CCF57 26 $1,251,034 $50,100 14-11 26 $1,251,034 6.960% $87,100 26 $0 $0 Si $387,500

11 CC 16757899 ENRIQUEZ GIL          X        25-14 1 $48,117 $5,800 EPS018 1 $48,117 $0 CCF57 1 $48,117 $0 14-11 1 $48,117 0.000% $0 1 $0 $0 Si $5,800

12 CC 16757899 ENRIQUEZ GIL                  25-14 29 $1,395,384 $223,300 EPS018 29 $1,395,384 $55,900 CCF57 29 $1,395,384 $55,900 14-11 29 $1,395,384 6.960% $97,200 29 $0 $0 Si $432,300

13 CC 1151939811 FERNANDEZ YON          X        23100
1

4 $163,734 $19,700 EPS010 4 $163,734 $0 CCF57 4 $163,734 $0 14-11 4 $163,734 0.000% $0 4 $0 $0 Si $19,700

14 CC 1151939811 FERNANDEZ YON                  23100
1

26 $1,064,267 $170,300 EPS010 26 $1,064,267 $42,600 CCF57 26 $1,064,267 $42,600 14-11 26 $1,064,267 6.960% $74,100 26 $0 $0 Si $329,600

15 CC 1144209528 FIGUEROA VICTOR          X        23030
1

1 $40,934 $5,000 ESSC18 1 $40,934 $0 CCF57 1 $40,934 $0 14-11 1 $40,934 0.000% $0 1 $0 $0 Si $5,000

16 CC 1144209528 FIGUEROA VICTOR                  23030
1

29 $1,187,067 $190,000 ESSC18 29 $1,187,067 $47,500 CCF57 29 $1,187,067 $47,500 14-11 29 $1,187,067 6.960% $82,700 29 $0 $0 Si $367,700

17 CC 1130643163 LARRAHONDO LUIS          X        23030
1

3 $100,000 $12,000 ESSC18 3 $100,000 $0 CCF57 3 $100,000 $0 14-11 3 $100,000 0.000% $0 3 $0 $0 Si $12,000

18 CC 1130643163 LARRAHONDO LUIS                  23030
1

27 $900,000 $144,000 ESSC18 27 $900,000 $36,000 CCF57 27 $900,000 $36,000 14-11 27 $900,000 6.960% $62,700 27 $0 $0 Si $278,700

19 CC 1144077202 MARTINEZ BEATRIZ X                 23030
1

10 $333,334 $53,400 ESSC18 10 $333,334 $13,400 CCF57 10 $333,334 $13,400 14-11 10 $333,334 6.960% $23,300 10 $0 $0 Si $103,500

20 CC 34658916 MONTILLA LINA          X        25-14 2 $100,000 $12,000 EPS005 2 $100,000 $0 CCF57 2 $100,000 $0 14-11 2 $100,000 0.000% $0 2 $0 $0 Si $12,000

21 CC 34658916 MONTILLA LINA  X                25-14 15 $750,000 $120,000 EPS005 15 $750,000 $30,000 CCF57 15 $750,000 $30,000 14-11 15 $750,000 6.960% $52,200 15 $0 $0 Si $232,200

22 CC 1064486092 MOSQUERA DIEGO          X        23030
1

2 $66,667 $8,100 EPS018 2 $66,667 $0 CCF57 2 $66,667 $0 14-11 2 $66,667 0.000% $0 2 $0 $0 Si $8,100

23 CC 1064486092 MOSQUERA DIEGO X                 23030
1

10 $333,334 $53,400 EPS018 10 $333,334 $13,400 CCF57 10 $333,334 $13,400 14-11 10 $333,334 6.960% $23,300 10 $0 $0 Si $103,500

24 CC 1000215916 NOVA YEISON          X        23030
1

15 $1,325,000 $159,000 EPS037 15 $1,325,000 $0 CCF57 15 $1,325,000 $0 14-11 15 $1,325,000 0.000% $0 15 $0 $0 Si $159,000

25 CC 1000215916 NOVA YEISON                  23030
1

15 $1,325,000 $212,000 EPS037 15 $1,325,000 $53,000 CCF57 15 $1,325,000 $53,000 14-11 15 $1,325,000 6.960% $92,300 15 $0 $0 Si $410,300

26 CC 1144192606 RODRIGUEZ MARIA                  25-14 30 $2,500,000 $400,000 EPS005 30 $2,500,000 $100,000 CCF57 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 6.960% $174,000 30 $0 $0 Si $774,000

27 CC 14476768 VALENCIA JOSE          X        25-14 2 $81,867 $9,900 EPS018 2 $81,867 $0 CCF57 2 $81,867 $0 14-11 2 $81,867 0.000% $0 2 $0 $0 Si $9,900

28 CC 14476768 VALENCIA JOSE X                 25-14 10 $409,334 $65,500 EPS018 10 $409,334 $16,400 CCF57 10 $409,334 $16,400 14-11 10 $409,334 6.960% $28,500 10 $0 $0 Si $126,800

29 CC 1050551926 ZAMBRANO YESID          X        23020
1

3 $122,803 $14,800 EPS037 3 $122,803 $0 CCF57 3 $122,803 $0 14-11 3 $122,803 0.000% $0 3 $0 $0 Si $14,800

30 CC 1050551926 ZAMBRANO YESID                  23020
1

27 $1,105,219 $176,900 EPS037 27 $1,105,219 $44,300 CCF57 27 $1,105,219 $44,300 14-11 27 $1,105,219 6.960% $77,000 27 $0 $0 Si $342,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 13452365 LONDOÑO TOVAR HECTOR MARIO B - MENOS DE 200 COTIZANTES HMLT CALLE 6 NO. 74A-50 APTO 
213

CALI-VALLE 2160569 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2023-01 1860278192 9445417730 E 2023/01/17 2023/01/12 BANCOLOMBIA 0 $8,232,100
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EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (4 Afiliados) $3,783,499 $605,400 $3,783,499 $151,400 $3,783,499 $151,400 $3,783,499 $20,000 $0 $0 $928,200

Centro de Trabajo: ADMINSITRATIVO  (4 Afiliados) $3,783,499 $605,400 $3,783,499 $151,400 $3,783,499 $151,400 $3,783,499 $20,000 $0 $0 $928,200

Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $3,783,499 $605,400 $3,783,499 $151,400 $3,783,499 $151,400 $3,783,499 $20,000 $0 $0 $928,200

31 CC 1115193866 LONDOÑO MATEO X                 25-14 3 $100,000 $16,000 EPS005 3 $100,000 $4,000 CCF57 3 $100,000 $4,000 14-11 3 $100,000 0.522% $600 3 $0 $0 Si $24,600

32 CC 1115188389 LONDOÑO 
SEBASTIAN

                 25-14 30 $1,000,000 $160,000 EPS005 30 $1,000,000 $40,000 CCF57 30 $1,000,000 $40,000 14-11 30 $1,000,000 0.522% $5,300 30 $0 $0 Si $245,300

33 CC 1144107539 MOSQUERA 
GERALDINE

                 23030
1

30 $1,000,000 $160,000 EPS012 30 $1,000,000 $40,000 CCF57 30 $1,000,000 $40,000 14-11 30 $1,000,000 0.522% $5,300 30 $0 $0 Si $245,300

34 CC 66962370 RODRIGUEZ LAURA                  23030
1

30 $1,683,499 $269,400 EPS037 30 $1,683,499 $67,400 CCF57 30 $1,683,499 $67,400 14-11 30 $1,683,499 0.522% $8,800 30 $0 $0 Si $413,000

Total         Afiliados( 24) $28,559,895 $4,480,800 $28,559,895 $1,088,200 $28,559,895 $1,053,400 $28,559,895 $1,589,200 $409,334 $20,500 $8,232,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 13452365 LONDOÑO TOVAR HECTOR MARIO B - MENOS DE 200 COTIZANTES HMLT CALLE 6 NO. 74A-50 APTO 
213

CALI-VALLE 2160569 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2023-01 1860278192 9445417730 E 2023/01/17 2023/01/12 BANCOLOMBIA 0 $8,232,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 24 $4,480,800 $0 $0 $4,480,800

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $386,500 $0 $0 $386,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 9 $1,779,800 $0 $0 $1,779,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $2,122,800 $0 $0 $2,122,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $191,700 $0 $0 $191,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,589,200 $0 $0 $1,589,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 24 $1,589,200 $0 $0 $1,589,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,053,400 $0 $0 $1,053,400

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 24 $1,053,400 $0 $0 $1,053,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 24 $1,088,200 $0 $0 $1,088,200

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 2 $89,200 $0 $0 $89,200

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 4 $148,100 $0 $0 $148,100

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $138,600 $0 $0 $138,600

     MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $40,000 $0 $0 $40,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 7 $372,600 $0 $0 $372,600

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $85,700 $0 $0 $85,700

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $40,000 $0 $0 $40,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $174,000 $0 $0 $174,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,300 $0 $0 $12,300

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $12,300 $0 $0 $12,300

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $0 $0 $8,200

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $8,200 $0 $0 $8,200

TOTAL 24 $8,232,100 $0 $0 $8,232,100
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: HOSPITAL PSIQUIATRICO (1 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1,000,000 $69,600 $0 $0 $69,600

Centro de Trabajo: HOSPITAL PSIQUIATRICO (1 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1,000,000 $69,600 $0 $0 $69,600

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1,000,000 $69,600 $0 $0 $69,600

1 CC 94455822 HENAO JULIAN                  0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 14-11 30 $1,000,000 6.960% $69,600 0 $0 $0 No $69,600

Total         Afiliados( 1) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1,000,000 $69,600 $0 $0 $69,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 13452365 LONDOÑO TOVAR HECTOR MARIO B - MENOS DE 200 COTIZANTES HMLT CALLE 6 NO. 74A-50 APTO 
213

CALI-VALLE 2160569 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1860283329 9445401967 Y 2023/01/17 2023/01/12 BANCOLOMBIA 0 $69,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 13452365 LONDOÑO TOVAR HECTOR MARIO B - MENOS DE 200 COTIZANTES HMLT CALLE 6 NO. 74A-50 APTO 
213

CALI-VALLE 2160569 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-12 2022-12 1860283329 9445401967 Y 2023/01/17 2023/01/12 BANCOLOMBIA 0 $69,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $69,600 $0 $0 $69,600

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $69,600 $0 $0 $69,600

TOTAL 1 $69,600 $0 $0 $69,600
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1. INTRODUCCIÓN  

 

Durante la ejecución de la obra se ha realizado permanente control al  cumplimiento de las 

obligaciones laborales, con base a lo establecido en el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y de 

conformidad con el Sistema General de Riesgos Laborales y de esta manera garantizar la 

debida gestión para  la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades asociadas con el 

mismo, al igual que la protección y promoción de la salud y demás amparos laborales legales 

obligados por la normatividad colombiana. 

2. OBJETIVOS 

 

Dar a conocer las actividades establecidas en el Sistema de gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo durante la ejecución de actividades correspondientes a la obra. 

3. DOCUMENTOS 

A continuación, se relacionan las actividades desarrolladas por el Contratista en el marco de 

las obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo – SST- del proyecto comprendido entre 

las políticas del sistema de gestión (SG-SST). 

En atención a los requerimientos exigidos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST, la empresa cuenta con los siguientes documentos: 

✓ Política de alcoholismo, Tabaquismo y Consumo de Sustancias Psicoactivas 

✓ Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y salud en el Trabajo 

✓ Matriz de identificación de peligros y riesgos. 

✓ Matriz de Requisitos legales  

 

4. REVISIÓN Y VERIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES A LA 

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL (EPS, ARL Y AFP). 

 

Todo el personal que labora para la obra, contrato GJ 040 2022 el cual tiene como objeto Obras 

de mantenimiento y recuperación del área de consulta externa recepción de urgencia del 

Hospital Departamental Psiquiátrico Universitario del Valle E.S.E. En el Municipio de 

Santiago de Cali, estuvieron debidamente afiliados al sistema de seguridad social (eps, arl 

y afp) y en el nivel de riesgo (V) de acuerdo la tabla de clasificación de actividades 

económicas para el sistema de riesgos laborales estipulado en el decreto 768 de 2022. 

                   

 

Anexo. Copia de afiliación a Seguridad Social (EPS, ARL y AFP) del personal que laboro. 
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5. RECURSO HUMANO    

 

Para la gestión y ejecución de las actividades de obra se contó con la participación del 

siguiente personal: 

 

5.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO  

 

No NOMBRE         CEDULA CARGO 

1 Héctor Mario Londoño T 13.452.365 Director de Obra 

2 Geraldine Andrea Mosquera 1.114.410.753 Auxiliar Técnico 

Administrativo 

3 Laura Rodríguez Londoño 66.962370 Asistente 

Administrativa 

4 María Alejandra Rodríguez 

Vásquez 

1.144.192.606 Arquitecta 

residente 

Tabla 1: Personal Administrativo 

 

5.2. PERSONAL TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
 

No NOMBRE CEDULA CARGO 

5 Andrés Vargas Campo 1.118.297.816 Inspector sst 

6 Cielo Camayo Siclos 1.061.535.845 Almacenista 
Tabla 2: Personal Técnico 

 

5.3. PERSONAL TÉCNICO OPERATIVO 

No NOMBRE CEDULA CARGO 

7 Antonio Arthuri 

Gutierrez 

1.871.792 ayudante de obra 

8 José Gregorio Carrero 4870391 Oficial de Obra 

 

9 
Rosalia MuÑoz 

Ceballos 

1.143.977.000 aux. de servicios 

generales 

Tabla 3: Personal Técnico Operativo 
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5.4. PERSONAL SUBCONTRATISTA 

No NOMBRE CEDULA CARGO 

10 
jhon fredy Gonzales 

Alvarado 
1192766660 

ayudante practico de 

acabado 

 

11 
Victor Alfonzo Angulo 

Prado 
1130669105 oficial de acabados 

12 Walter Ortega 1144052482 oficial de acabados 

 

13 
Wilinton Aparicio 

Mejia batalla 
5290984 

oficial de estructura 

liviana 

 

14 

Jhonnier Andres 

Triviño 

Guerrero 

94538582 
oficial de estructura 

liviana 

15 
Jhon Bayron 

Mesa 
14637705 oficial de cabados 

Tabla 4: Personal Subcontratista 

 

6. INDUCCIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Durante el periodo se realizó inducción al personal nuevo en los siguientes temas: Ubicación 

de las obras, actividades del proyecto, instructivo de seguridad con las normas de higiene y 

comportamiento en la obra, identificación de riesgos, uso adecuado de los elementos de 

protección personal (EPP), política de alcohol y drogas, riesgos de la obra y medidas 

preventivas, procedimiento a seguir en caso de accidente de trabajo. (Reporte), notificación 

de riesgo, plan de emergencias y orden y aseo en el frente de trabajo. 
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7. ACCIDENTALIDAD EN OBRA (AT). 

 

Durante el período se presentó cero (0) accidente laboral en el frente de trabajo. 

 

7.1. HORAS HOMBRES TRABAJADAS DURANTE EL MES 

            Horas hombre trabajadas:  15 * 48 * 4 = 2.280 H 

  

7.2. FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD  

            Frecuencia de accidentabilidad = (N.º accidentes en el mes / N.º trabajadores) x 100 

            Fa= (0 / 34) x 100 = 0% 

            Interpretación: Por cada 100 trabajadores que laboraron en el mes, se presentó 0% 

            accidente de trabajo. 

 

7.3. SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD  

            Severidad de accidentabilidad = (N° de días perdidos por incapacidad de accidente   

            de trabajo en el mes + N° de días cargados en el mes / N° de trabajadores en el mes)   

            *100 Sa= 0+0 * 100 =15 

 

           Interpretación: Por cada 15 trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron 0%  

           días por accidente de trabajo. 

 

 

7.4. AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA 

            Ausentismo por causa medica = N° de días de incapacidad por laboral o común en  

            el mes / N° de días trabajados programados en el mes) *100 

            Acm= 0*100 =0% 

           

            Interpretación: En el mes se perdió 0% de días programados de trabajo por  

            incapacidad médica.  

 

7.5. RESUMEN DE ACCIDENTALIDAD OBRA. 

 

No. 

TRABAJADORES 

No 

AT 

No. DÍAS 

PERDIDOS 
HHT FA SA ACM 

 

15 
0 0 2880 % 0% 0% 0% 
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Tabla 5: resumen de accidentalidad 

 

8. PLAN DE CONTINGENCIA Y EMERGENCIAS EN OBRA. 
 
Durante el periodo no se presentaron emergencias que requirieran atención inmediata. 

 

8.1. PRIMEROS AUXILIOS  

 

             La empresa cuenta con los siguientes implementos de bioseguridad: camilla, extintor  

             y botiquín, los cuales son revisados periódicamente, con el fin de verificar que los  

             implementos permanezcan en perfecto estado y en las cantidades requeridos para  

             atender las posibles emergencias que se puedan presentar. 

9. MANEJO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 

 

            Previo al ingreso de las maquinarias y volquetas a la obra, se verifica los siguientes 

aspectos: luces, freno, pito de reversa, estado de las llantas, certificado de emisión, 

mantenimientos preventivos, seguro obligatorio, extintor y botiquín 

 

10. ACTIVIDADES REALIZADAS EN OBRA 

 

 Durante el periodo se realizaron las siguientes actividades: Estuco y pintura,  

instalación de cielo raso, demolición de paredes, instalación de lámparas, instalación de 

puertas y marcos, instalación de cableado eléctrico toma corriente, Estos trabajos fueron 

realizados bajo todas las normas    seguridad y con el respectivo acompañamiento de 

inspector de seguridad y salud en el trabajo. 

Con el fin de garantizar la seguridad de los trabajadores que manipulan herramientas y 

maquinarias que generan vibración, constantemente se realizan charlas al personal, en el 

cual se socializa a los trabajadores el uso correcto para utilizar dichos equipos, con el fin 

de evitar eventos negativos. 

 

11. INSPECCIONES  

 

Dentro de la jornada laboral se hicieron inspecciones locativas, de herramientas y equipos 

con el fin de garantizar las condiciones seguras de trabajo, se realiza inspecciones a los 

equipos y herramientas buscando su operación de manera segura y reportando sus 

anomalías si se encuentran. 
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12. ORDEN Y ASEO 

 

Las áreas de trabajo permanecieron limpias y los materiales de construcción fueron 

debidamente retirados y almacenados adecuadamente, lo anterior con el fin de garantizar 

seguridad a los trabajadores y pacientes, al finalizar la jornada laborar se realiza la 

respectiva limpieza tanto de la zona de intervención como las áreas externas de consulta 

externa.    

 

13. REGISTRO FOTOGRÁFICO  

 

13.1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL  

 

 
Tabla 6: Registro fotográfico uso de elementos de protección personal 
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13.2. SEÑALIZACIÓN Y DELIMITACION 

  

Tabla 7: Registro fotográfico de señalización de obra 

 

13.3. ORDEN Y ASEO  

 

  

Tabla 8: Registro fotográfico orden y aseo 
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13.4. CLASIFICACIÓN DE RESIDUOS  

 

Tabla 9: Registro Fotográfico Clasificación de Residuos 
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14. CONCLUSIONES 

• Durante el periodo no se presentaron accidentes de trabajo. 

• Todos los trabajadores portaron los elementos e implementos de protección personal 

EPP, para desempeñar las actividades de manera segura. 

• Se cumplió con los requerimientos establecidos en la Resolución 4272 de 2021, para 

trabajo en altura. 

• Todas las actividades fueron ejecutadas de manera segura cumpliendo con todas las 

normas de seguridad. 

• Las herramientas utilizadas al servicio de la obra fueron inspeccionadas 

permanentemente con el fin de garantizar su buen funcionamiento. 

• Todo el personal que laboro para la obra fue afiliado al Sistema de seguridad social 

• La zona de obra permaneció limpia y libre de obstáculos que pudieran generar eventos 

negativos. 

 

            

 

Atentamente,  

 

 

 

WILMAR ANDRÉS VARGAS 

 INSPECTOR SST 
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1. OBJETIVO 

 

Realizar el informe de cumplimiento del plan de manejo ambiental realizado para la 

ejecución del proyecto “Obras de mantenimiento y recuperación del área consulta externa 

y recepción de urgencias del Hospital Departamental Psiquiátrico Universitario del Valle 

E.S.E., en el municipio de Cali”.  

 

2. INFORMACIÓN CONTRACTUAL 

 

Para el contrato de obra No GJ-040-2022, las actividades ejecutadas objetos de medidas 

ambientales fue en gran medida intervención de marcos, paredes y techos.   

 

3. INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 

 

A continuación, se presenta la descripción y registro fotográfico de la implementación de 

cada uno de los programas de acuerdo a las medidas establecidas en cada una de más fichas. 

3.1. Manejo de fuentes de emisiones atmosféricas 

 

Tabla 1. Ficha de manejo ambiental, manejo de fuentes de emisiones y ruido 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL 

Programa: Manejo recurso aire 

Objetivos: 

Establecer medidas de manejo ambiental que contribuyan a 

prevenir los impactos generados por la alteración en los niveles de 

presión sonora y alteración a la calidad de aire por las actividades 

que desarrollará el proyecto. 

Etapa de ejecución: Constructiva 

Impactos por controlar: 

Deterioro de la calidad del aire por emisión de partículas 

suspendidas 

Generación de ruido 

Tipo de medida 

Prevención (X) 
Corrección 

(X) 
Mitigación () Compensación () 

Medidas de manejo ambiental 

No Descripción Responsable 

Periodicidad 

de 

verificación 

1 

Control de la calidad del aire 

 

Para el control de emisiones de gases y material particulado al aire 

se implementarán las siguientes medidas: 

 

-El perímetro del área asociada al proyecto, se aislará mediante la 

colocación de polisombra y la colocación de plásticos grueso en 

las superficies, además de cinta de seguridad.  

 

Contratista Mensual 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL 

Programa: Manejo recurso aire 

-Los materiales de uso (cemento, tierra) para el proyecto deben ser 

almacenados de forma temporal, permanecerán cubiertos para 

evitar dispersión de material particulado; especialmente en época 

de verano. En caso de que no se disponga de material para cubierta, 

se realizará la humectación de las pilas que lo requieran. 

 

 

2 

Control del ruido: 

 

- Inicialmente se dotará de elementos de protección personal (tapa 

oídos) a todo el personal que este expuesto directamente a las 

fuentes generadoras de ruido. 

- Se instruirá al personal sobre la reducción del uso de pitos y 

sirenas de la maquinaria y vehículos. 

-Prohibir a los vehículos que trabajen en la obra el uso bocinas, 

salvo la alarma de reversa 

Contratista Mensual 

Meta 
Ejecutar durante toda la etapa constructiva el 100% de las acciones para el 

manejo de fuentes de emisiones y ruido. 

 

 

Control en la calidad del aire: 

 

Para realizar el control del material particulado se realizó el cerramiento especialmente de 

las barandas del segundo piso, para controlar el material particulado con el personal que 

transita en el primer piso, además se instaló cinta preventiva para evitar el acceso por las 

escaleras.   

 

 
Imagen 1. Cerramiento área de trabajo 
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Imagen 2. Cubrimiento de áreas de trabajo 

 

Ruido: 

 

Se suministró tapa oídos a todo el personal y se aislaron las zonas de trabajo.  

 

3.2. Manejo de materiales y equipos de construcción: 

 

Tabla 2. Ficha de manejo ambiental, manejo de materiales y equipos de construcción 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL 

Programa: Manejo de recurso suelo 

Objetivos: 

Prevenir los impactos por el uso de materiales de construcción que 

pudieran afectar al recurso suelo y pacientes 

 

Implementar las medidas de manejo para el buen uso de los 

equipos de construcción. 

Etapa de ejecución: Constructiva 

Impactos por controlar: 

Deterioro de la calidad del suelo 

Deterioro del paisaje 

Generación de ruido 

Tipo de medida 

Prevención (X) 
Corrección 

() 
Mitigación () Compensación () 

Medidas de manejo ambiental 

No Descripción Responsable 

Periodicidad 

de 

verificación 

1 Materiales de construcción Contratista Mensual 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL 

Programa: Manejo de recurso suelo 

 

El material se transportará con la periodicidad necesaria hasta el 

sitio de las obras. En la localización solo se tendrá el material de 

construcción previsto para las actividades a realizar. Estos 

materiales dependiendo de su naturaleza se tendrán cubiertos bajo 

un plástico.  

 

Cuando se requiera realizar mezcla de concreto en el sitio de la obra, 

ésta debe realizarse sobre una plataforma metálica o de madera u 

otro material que resista la manipulación y evite el contacto de las 

mezclas con el suelo, de tal forma que el lugar permanezca en 

óptimas condiciones. (se prohíbe realizar la mezcla directamente 

sobre el suelo o sobre las zonas duras existentes). En caso de 

derrame de mezcla de concreto, ésta se deberá recoger y disponer 

de manera inmediata. La zona donde se presentó el derrame se debe 

limpiar de tal forma que no quede evidencia del derrame presentado. 

 

No se podrá almacenar materiales en áreas no autorizadas por el 

Hospital para tal fin. 

 

El personal que maneje materiales deberá contar con el equipo 

mínimo de protección personal: casco, botas, gafas y guantes. 

 

 

Manejo de equipos de construcción 

 

Los equipos solo podrán ser manejados por el personal capacitado 

y formado para ello. 

 

Los vehículos destinados al transporte de material fino serán 

tapados con el fin de evitar arrastre de partículas por acción del 

viento 

 

Se prohíbe realizar cualquier actividad de mantenimiento de los 

equipos en el área de trabajo y dentro de la infraestructura del 

Hospital 

 

En el sitio de trabajo no se dejará sin supervisión ningún equipo.  

 

Contratista Mensual 

Meta Finalización de la obra sin equipos perdidos ni accidentes.  

 

Materiales de construcción:  

 

En el segundo piso se adaptó un área con puerta y sin acceso al público para el 

almacenamiento de los materiales requeridos.  

 

Manejo equipos de construcción: 

 

Los equipos requeridos para la obra de consulta externa actualmente se almacenan en la 

caseta que fue construida para La Casona.  
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Imagen 3. Almacenamiento de materiales 

 

3.3. Manejo de RCD y residuos especiales:  

 

Tabla 3. Ficha de manejo ambiental, Manejo de RCD y residuos especiales 

 
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL 

Programa: Manejo recurso suelo 

Objetivos: 

Prevenir los impactos que se puedan generar por la inadecuada 

gestión de estos residuos 

Prevenir los impactos generados en el personal que se puedan 

generar por una ineducada manipulación de estos residuos.  

Etapa de ejecución: Constructiva 

Impactos por controlar: 

Deterioro de la calidad del suelo 

Deterioro del paisaje 

Concentración de gases 

Incremento en la concentración de material particulado 

Presencia de malos olores 

Deterioro de la calidad del agua 

Tipo de medida 

Prevención (X) 
Corrección 

() 
Mitigación () Compensación () 

Medidas de manejo ambiental 

No Descripción Responsable 

Periodicidad 

de 

verificación 

1 
Residuos RCD 

 
Contratista Mensual 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL 

Programa: Manejo recurso suelo 

Todos los RCD que se generen dentro de la obra, deben ser 

introducidos en estopas y dirigidos al lugar de almacenamiento 

dispuesto por el Hospital 

 

La disposición final de estos residuos se realizará en un sitio 

autorizado por la autoridad final para tal fin y se presentará el 

certificado disposición final en los informes mensuales.  

 

Dentro de la obra de trabajo no se almacenará temporalmente estos 

residuos, serán trasladados inmediatamente al sitio de 

almacenamiento temporal dispuesto por el Hospital.  

 

Residuos especiales 

 

Todos los residuos especiales que se generen en el sitio serán 

recolectados de manera inmediata por el personal y almacenados 

fuera del alcance de cualquier persona, con el ánimo de evitar 

situación de estrés. 

 

Se gestionarán cada uno de los residuos de acuerdo a su naturaleza 

Contratista Mensual 

Meta 

Disponer adecuadamente todos los residuos generados 

Que no se presente ninguna situación anómala con el personal 

(Pacientes) 

 

Materiales de construcción y demolición – RCD: 

 

Los residuos provenientes del rascado de la pared, se depositaron en estopas para el posterior 

retiro y disposición final.  

 

 
 

Imagen 3.Almacenamiento temporal de RCD 
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Residuos especiales: 

 

Las estructuras metálicas resultantes del desmonte se almacenaron en estopas, para ser 

entregados al Hospital para su disposición final, en la mayoría como chatarra.  

 

 
Imagen 4. Almacenamiento temporal de residuos especiales 

 

3.4. Manejo de residuos sólidos ordinarios o peligrosos (RESPEL) 

 

Tabla 4. Ficha de manejo ambiental, Manejo de residuos sólidos ordinarios o peligrosos 

(RESPEL) 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL 

Programa: Manejo recurso suelo 

Objetivos: 

Implementar medidas adecuadas para el manejo de los residuos 

sólidos y especiales, con el fin de evitar afectaciones a la salud de 

la población. 

 

Implementar medidas de manejo que busquen disminuir la 

generación de residuos sólidos en la fuente 

Etapa de ejecución: Constructiva 

Impactos por controlar: 

Deterioro de la calidad del suelo 

Deterioro del paisaje 

Concentración de gases 

Incremento en la concentración de material particulado 

Presencia de malos olores 

Deterioro de la calidad del agua 

Tipo de medida 

Prevención (X) 
Corrección 

() 
Mitigación () Compensación () 

Medidas de manejo ambiental 

No Descripción Responsable 

Periodicidad 

de 

verificación 

1 Las medidas a tomar por tipo de residuos son: Contratista Mensual 
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL 

Programa: Manejo recurso suelo 

 

- Residuos orgánicos aprovechables: Corresponde a 

residuos que tienen como disposición final el relleno 

sanitario (Bolsas, papeles, empaques, servilletas y envases 

sucios por contacto con alimentos, restos de alimentos, 

tetra pack, platos, vasos y cubiertos desechables, icopor, 

papel aluminio, papel higiénico, residuos de barrido) 

 

 
Fuente: Internet 

 

Se realizará el correcto uso de los contenedores y el código de 

colores adoptado por el Hospital, contribuyendo así a la separación 

en la fuente y la minimización en la generación de residuos.  

 

- Residuos peligrosos sólidos. Corresponde a residuos 

como wypall, EPP, recipientes vacíos, entre otros. Cada 

uno de estos residuos se debe almacenar en bolsas 

independientes de acuerdo con sus características químicas 

e incompatibilidades. 

 

Estos residuos en caso de generarse se deberán almacenar de manera 

adecuada y en el área dispuesta por el hospital para su 

almacenamiento temporal. Se deberán gestionar a través de un 

gestor autorizado que cuente con la licencia ambiental para tal fin y 

se deberán presentar los certificados de disposición final de los 

mismos.  

 

- Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE) 

Corresponde a residuos eléctricos y electrónicos tales 

como: computadoras, monitores, teclados, mouse, 

decodificadores, módems, impresoras, teléfonos, 

celulares, centrales telefónicas, faxes, equipos de audio y 

video, DVD, entre otros. Dependiendo del tamaño del 

RAEE se puede ubicar en caneca, bolsa o una celda 

debidamente identificada. 

 

Estos residuos en caso de generarse se deberán almacenar de manera 

adecuada y en el área dispuesta por el hospital para su 

almacenamiento temporal. Se deberán gestionar a través de un 

gestor autorizado que cuente con la licencia ambiental para tal fin y 

se deberán presentar los certificados de disposición final de los 

mismos.  
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL 

Programa: Manejo recurso suelo 

- Pilas: Corresponde a pilas AAA, AA, D, C, 9V, 6V. 

 

- Luminarias y bombillos: Corresponde a luminarias y 

bombillos con flúor y mercurio. 

Este residuo no requiere ser colocado en bolsa roja, ni su 

empaque debe ser rojo, se utiliza protección de cartón y 

para identificarlo como residuo peligroso se utiliza la 

etiqueta respectiva. 

 

Se deberán almacenar de manera adecuada y en el área dispuesta 

por el hospital para su almacenamiento temporal. Se deberán 

gestionar a través de un gestor autorizado que cuente con la licencia 

ambiental para tal fin y se deberán presentar los certificados de 

disposición final de los mismos.  

 

Metas 

Entregar los residuos sólidos generados en la construcción, 

operación, mantenimiento y desmantelamiento, de manera 

adecuada a las empresas contratadas para esta actividad para su 

disposición final en sitios autorizados. 

Gestionar de manera adecuada los residuos sólidos ordinarios 

Gestiona y disponer adecuadamente los residuos peligrosos 

generados 

 

Residuos sólidos ordinarios: 

 

El manejo de los residuos solidos ordinarios se realizó de acuerdo al sistema de gestión 

implementado por el Hospital, y se hizo uso de los contenedores dispuestos en los pasillos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 5. Gestión de residuos sólidos ordinarios 

Residuos peligrosos: 

En el desarrollo de las actividades no se generaron residuos peligrosos.  
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3.5. Manejo de información y participación comunitaria 

 

Tabla 5. Ficha de manejo ambiental, Manejo de información y participación comunitaria 

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL 

Programa: Información y participación comunitaria 

Objetivos: 

Establecer medidas de manejo que contribuyan a prevenir los 

impactos generados que pueda llegar a tener el desarrollo de la 

obra con el personal del hospital (pacientes) 

Etapa de ejecución: Constructiva 

Impactos por controlar: Alteración en la comunidad del hospital 

Tipo de medida 

Prevención (X) 
Corrección 

(X) 
Mitigación () Compensación () 

Medidas de manejo ambiental 

No Descripción Responsable 

Periodicidad 

de 

verificación 

1 

Teniendo en cuenta la naturaleza del Hospital y de las precauciones 

propias que se deben tener en cuenta para evitar cualquier situación 

de estrés se plantean las siguientes medidas: 

 

- Evitar entablar conversaciones con los pacientes. 

- Está prohibido suministrar por parte de cualquier personal 

de obra algún tipo de objetos, comida, celular a los 

pacientes. No se debe realizar ningún intercambio. 

- En caso de una situación con un paciente se deberá 

informar de manera inmediata al personal a cargo 

- No dejar alimentos, hidratación, comida a la vista, para 

evitar que pueda ser tomado por algún paciente 

- Prohibido realizar fotos de las personas que se encuentren 

en el lugar 

Contratista Mensual 

Meta Ejecutar la obra sin ninguna situación de estrés.  

 

Para las actividades realizadas de obras mantenimiento y recuperación del área de consulta 

externa, se realizó el aislamiento de las zonas de trabajo para evitar la exposición al personal 

con los pacientes. Además de lo anterior el personal asistió a la capitación sobre los 

lineamientos de seguridad y salud del trabajo del Hospital y se tomaron en cuentas todas las 

recomendaciones dadas. En la ejecución del contrato no se presentó ninguna situación 

irregular.  
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ESQUEMA DE CERTIFICACION N° 5 ISO/IEC 17067        
El informe de evaluación GV-FT-04 del proceso E5-0165-2020 .detalla de manera específica todas las 

actividades llevadas a cabo para otorgar cumplimiento
 Fecha de otorgamiento: 19/11/2020 

Fecha de primer seguimiento:18/11/2021                 Fecha de segundo seguimiento:18/11/2022 
Fecha de ultima modificación:N° 5  09/06/2022                              Fecha de vencimiento:18/11/2023  
 

Este certificado es válido por 3 años y está  sujeto a las actividades de seguimiento a ser ejecutadas cada 12 
meses.

 
 

CERTIFICADO 
DE CONFORMIDAD DE PRODUCTO 

N° E5-0165-2020A1  
 

GRUPO VTEK S.A.S 
 

NIT: 901.293.797-6 
DIRECCIÓN: Carrera 70A #112-70, Bogotá 

Certifica que el producto: 
PRODUCTO  DESCRIPCION 

Fuentes Led y luminarias Led

 

 Ver hoja N° 2 – Listado de productos  
 certificados 

CUMPLE con todos los requerimientos de la resolución 180540 de 2010, marzo 30 de 2010. ANEXO GENERAL 
REGLAMENTO TÉCNICO DE ILUMINACIÓN Y ALUMBRADO PÚBLICO (RETILAP) y sus modificaciones con la Resolución 
181568 del 1 de septiembre de 2010, Resolución 182544 del 29 de diciembre de 2010, Resolución 180173 del 14 de 
febrero de 2011, Resolución 91872 del 28 de diciembre de 2012, Resolución 90980 del 15 de noviembre de 2013. 
Resolución 40122 del 8 de febrero de 2016   numerales 300, 305, 310.9, 320, 321 y adicional con todas las 
actividades requeridas por el esquema de certificación estipulado.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

Nota: La validez del presente certificado de conformidad dependerá de la ejecución y conformidad de las respectivas 
actividades de seguimiento. Puede verificar la validez de este certificado en https://sicerco.sic.gov.co/sicerco/.  

 
  
 
 

 

TITULAR DEL CERTIFICADO  

KAALPANIK COLOMBIA S.A.S
 

DIRECCIÓN:  
Calle 159 No. 54 - 35 T2 AP411  

NIT:900.962.657-0  

_____________________________________________  
Firma representante legal  

N° 5304 

IMPORTADOR POR:  
KAALPANIK COLOMBIA S.A.S

 
DIRECCIÓN:  

Calle 159 No. 54 - 35 T2 AP411  
NIT:900.962.657-0  

DIANA 
SHIRLEY 
OSTOS 
ROMERO

Firmado 
digitalmente por 
DIANA SHIRLEY 
OSTOS ROMERO 
Fecha: 2022.06.13 
08:31:30 -05'00'
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LISTADO DE PRODUCTOS CERTIFICADOS – E5-0165-2022A1 

ITEM REFERENCIA DESCRIPCIÓN UNIDADES 

1 G45PA-C5W BOMBILLO LED 5W G N/A 

2 A60PA-C5W BOMBILLO LED 5W N/A 

3 A60PA-C7W BOMBILLO LED 7W N/A 

4 A60PA-C9W BOMBILLO LED 9W N/A 

5 A60PA-C12W BOMBILLO LED 12W N/A 

6 A60PA-C15W BOMBILLO LED 15W N/A 

7 A60PA-C18W BOMBILLO LED 18W N/A 

8 VSMT-C7W BOMBILLO LED 7W SMART N/A 

9 VSMT-C9W BOMBILLO LED 9W SMART N/A 

10 VSMT-C11W BOMBILLO LED 11W SMART N/A 

11 T65PA-C5W BOMBILLO LED 5W T N/A 

12 T65PA-C7W BOMBILLO LED 7W T N/A 

13 T65PA-C10W BOMBILLO LED 10W N/A 

14 T65PA-C12W BOMBILLO LED 12W T N/A 

15 T65PA-C15W BOMBILLO LED 15W T N/A 

16 T80PA-C20W BOMBILLO LED 20W N/A 

17 T100PA-C30W BOMBILLO LED 30W N/A 

18 T120PA-C40W BOMBILLO LED 40W N/A 

19 T135PA-C50W BOMBILLO LED 50W N/A 

20 TPA-C60W BOMBILLO LED 60W N/A 

21 TPA-C70W BOMBILLO LED 70W N/A 

22 TPA-C80W BOMBILLO LED 80W N/A 

23 T140PA-C100W BOMBILLO LED 100W N/A 

24 SMGU105W LED BULB GU10 5W SMART N/A 

25 SMGU107W LED BULB GU10 7W SMART N/A 

26 VGU5W LED BULB GU10 5W COVER MILK N/A 

27 VGU7W LED BULB GU10 7W COVER MILK N/A 

28 SLDC0560 LED BULB GU10 5W N/A 

29 SLDC0530 LED BULB GU10 7W N/A 

30 C37PA-C3W BOMBILLO LED VELA 3W N/A 

31 C37PA-C5W BOMBILLO LED VELA 5W N/A 

32 C37PA-C7W BOMBILLO LED VELA 7W N/A 

33 FIL/A19-C4W BOMBILLO LED FILAMENTOS ST4 N/A 

34 FIL/A19-C6W BOMBILLO LED FILAMENTOS ST5 N/A 

35 FIL/A19-C8W BOMBILLO LED FILAMENTOS ST6 N/A 

36 ST64-4-T BOMBILLO LED FILAMENTOS 4W N/A 

37 ST64-4-A BOMBILLO LED FILAMENTOS 4W COLOR AMBAR N/A 

38 G80-4-T BOMBILLO LED FILAMENTOS 4W G80 N/A 

39 G80-4-A 
BOMBILLO LED FILAMENTOS 4W G80 VIDRIO 

AMBAR 
N/A 

40 G95-4-T BOMBILLO LED FILAMENTOS 4W G90 N/A 

41 G95-4-A 
BOMBILLO LED FILAMENTOS 4W G90 VIDRIO 

AMBAR 
N/A 

42 G125-4-T BOMBILLO LED FILAMENTOS 5W G125 N/A 

43 G125-5-A 
BOMBILLO LED FILAMENTOS 5W G125 VIDRIO 

AMBAR 
N/A 

44 G45-4-T BOMBILLO LED FILAMENTOS 4W G45 N/A 

45 G45-4-A 
BOMBILLO LED FILAMENTOS 4W G45  VIDRIO 

AMBAR 
N/A 

N° 5305 
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46 C3WRR PANEL LED REDONDO SLIM 3W N/A 

47 C6WRR PANEL LED REDONDO SLIM 6W N/A 

48 C9WRR PANEL LED REDONDO SLIM 9W N/A 

49 C12WRR PANEL LED REDONDO SLIM 12W N/A 

50 C15WRR PANEL LED REDONDO SLIM 15W N/A 

51 C18WRR PANEL LED REDONDO SLIM 18W N/A 

52 C24WRR PANEL LED REDONDO SLIM 24W N/A 

53 C6WRR-SMT PANEL LED REDONDO SLIM 6W  SMART N/A 

54 C9WRR-SMT PANEL LED REDONDO SLIM 9W  SMART N/A 

55 C12WRR-SMT PANEL LED REDONDO SLIM 12W SMART N/A 

56 C18WRR-SMT PANEL LED REDONDO SLIM 18W SMART N/A 

57 C24WRR-SMT PANEL LED REDONDO SLIM 24W SMART N/A 

58 C3WSR PANEL LED SLIM CUADRADO 3W N/A 

59 C6WSR PANEL LED SLIM CUADRADO 6W N/A 

60 C9WSR PANEL LED SLIM CUADRADO 9W N/A 

61 C12WSR PANEL LED SLIM CUADRADO 12W N/A 

62 C15WSR PANEL LED SLIM CUADRADO 15W N/A 

63 C18WSR PANEL LED SLIM CUADRADO 18W N/A 

64 C24WSR PANEL LED SLIM CUADRADO 24W N/A 

65 C5WRC PANEL DE SOBREPONER REDONDO 5W N/A 

66 C6WRC PANEL DE SOBREPONER REDONDO 6W N/A 

67 C9WRC PANEL DE SOBREPONER REDONDO 9W N/A 

68 C12WRC PANEL DE SOBREPONER REDONDO 12W N/A 

69 C15WRC PANEL DE SOBREPONER REDONDO 15W N/A 

70 C18WRC PANEL DE SOBREPONER REDONDO 18W N/A 

71 C22WRC PANEL DE SOBREPONER REDONDO 22W N/A 

72 C24WRC PANEL DE SOBREPONER REDONDO 24W N/A 

73 C5WSC PANEL DE SOBREPONER CUADRADO 5W N/A 

74 C6WSC PANEL DE SOBREPONER CUADRADO 6W N/A 

75 C9WSC PANEL DE SOBREPONER CUADRADO 9W N/A 

76 C12WSC PANEL DE SOBREPONER CUADRADO 12W N/A 

77 C15WSC PANEL DE SOBREPONER CUADRADO 15W N/A 

78 C18WSC PANEL DE SOBREPONER CUADRADO 18W N/A 

79 C22WSC PANEL DE SOBREPONER CUADRADO 22W N/A 

80 C24WSC PANEL DE SOBREPONER CUADRADO 24W N/A 

81 PANEL6060-36W PANEL LED CUADRADO DE 60X60 36W N/A 

82 PANEL6060-40W PANEL LED CUADRADO DE 60X60 40W N/A 

83 PANEL6060-48W PANEL LED CUADRADO DE 60X60 48W N/A 

84 PANEL6060-50W PANEL LED CUADRADO DE 60X60 50W N/A 

85 PANEL6060-60W PANEL LED CUADRADO DE 60X60 60W N/A 

86 PANEL12030-36W PANEL LED RECTANGULAR DE 120X30 36W N/A 

87 PANEL12030-40W PANEL LED RECTANGULAR DE 120X30 40W N/A 

88 PANEL12030-48W PANEL LED RECTANGULAR DE 120X30 48W N/A 

89 PANEL12030-50W PANEL LED RECTANGULAR DE 120X30 50W N/A 

90 SMT/1603-10W REFLECTOR LED 10W SMART N/A 

91 SMT/1603-20W REFLECTOR LED 20W SMART N/A 

92 SMT/1603-30W REFLECTOR LED 30W SMART N/A 

93 SMT/1603-50W REFLECTOR LED 50W SMART N/A 

94 SL/1603-50W REFLECTOR LED 50W SOLAR N/A 

95 SL/1603-100W REFLECTOR LED 100W SOLAR N/A 

96 SL/1603-150W REFLECTOR LED 150W SOLAR N/A 

N° 5306 
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97 SL/1603-200W REFLECTOR LED 200W SOLAR N/A 

98 LD/1603-10W REFLECTOR LED 10W N/A 

99 LD/1603-20W REFLECTOR LED 20W N/A 

100 LD/1603-30W REFLECTOR LED 30W N/A 

101 LD/1603-40W REFLECTOR LED 40W N/A 

102 LD/1603-50W REFLECTOR LED 50W N/A 

103 LD/1603-70W REFLECTOR LED 70W N/A 

104 LD/1603-100W REFLECTOR LED 100W N/A 

105 LD/1603-150W REFLECTOR LED 150W N/A 

106 LD/1603-200W REFLECTOR LED 200W N/A 

107 LD/1603-10W/SEN REFLECTOR LED 10W SENSOR N/A 

108 LD/1603-20W/SEN REFLECTOR LED 20W SENSOR N/A 

109 LD/1603-30W/SEN REFLECTOR LED 30W SENSOR N/A 

110 LD/1603-50W/SEN REFLECTOR LED 50W SENSOR N/A 

111 T8-C9WGL TUBO LED 9W VIDRIO N/A 

112 T8-C9WPC TUBO LED 9W POLICARBONATO PC N/A 

113 T8-C14WGL TUBO LED 14W N/A 

114 T8-C18WGL TUBO LED 18W VIDRIO N/A 

115 T8-C18W4FT TUBO LED 18W VIDRIO N/A 

116 T8-C18WPC TUBO LED 18W POLICARBONATO PC N/A 

117 T8-C24W4V TUBO LED 24W N/A 

118 T8GF-C1X9W2FT LAMPARA LNEAL LED 9w N/A 

119 T8GF-C1X14W2FT LAMPARA LNEAL LED 14w N/A 

120 GF-C1X15W2FT LAMPARA LNEAL LED 15w N/A 

121 T8GF-C1X18W2FT LAMPARA LNEAL LED 18w N/A 

122 T8GF-C1X24W4FT LAMPARA LNEAL LED 24w N/A 

123 T8GF-C1X36W4FT LAMPARA LNEAL LED 36w N/A 

124 T8BA-C2X9W2FT LAMPARA LNEAL LED 18W 2 LINEAS N/A 

125 T8GF-C2X14W2FT LAMPARA LNEAL LED 28W 2 LINEAS N/A 

126 T8BA-C2X18W4FT LAMPARA LNEAL LED 36W 2 LINEAS N/A 

127 T8BA-C2X20W4FT LAMPARA LNEAL LED 40W 2 LINEAS N/A 

128 T8GF-C2X23W4FT LAMPARA LNEAL LED 46W 2 LINEAS N/A 

129 T8GF-C2X24W4FT LAMPARA LNEAL LED 48W 2 LINEAS N/A 

130 UF1-50W LAMPARA HIGH BAY 50w N/A 

131 UF1-80W LAMPARA HIGH BAY 80W N/A 

132 UF1-100W LAMPARA HIGH BAY 100W N/A 

133 UF1-150W LAMPARA HIGH BAY 150W N/A 

134 UF1-200W LAMPARA HIGH BAY 200W N/A 

135 UF1-250W LAMPARA HIGH BAY 250W N/A 

136 UF1-300W LAMPARA HIGH BAY 300W N/A 

137 G45PA-C3W 
BOMBILLO LED 3W G 

3000K-6500K E27 100V-240V  3W G 
N/A 

138 VT071 
BOMBILLO LED 9W RADAR/SENSOR 

3000K-6500K E27 100V-240V 
N/A 

139 TPA-C120W 
BOMBILLO LED 120W 

3000K-6500K E27/E40 100V-240V  120W 
N/A 

140 TPA-C160W 
BOMBILLO LED 160W 

3000K-6500K E27/E40 100V-240V  160W 
N/A 

141 VSMTF-4 
BOMBILLO LED FILAMENTOS 4W  SMART  

2200-3500K E27 110-130V 4W 
N/A 

N° 5307 
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142 VSMTF-6 
BOMBILLO LED FILAMENTOS 6W  SMART  

2200-3500K E27 110-130V 6W 
N/A 

143 VSMTF-8 
BOMBILLO LED FILAMENTOS 8W  SMART  

2200-3500K E27 110-130V 8W 
N/A 

144 VT016 
BOMBILLO 1W  

2700K-6500K  - MULTICOLOR 
N/A 

145 VT066 
REFLECTOR LED 100W 

3000-6500K 100V-240V SENSOR 
N/A 

146 VT067 
REFLECTOR LED 150W 

3000-6500K 100V-240V SENSOR 
N/A 

147 VT068 
REFLECTOR LED 200W 

3000-6500K 100V-240V SENSOR 
N/A 

148 VT069 
REFLECTOR LED 300W 

3000-6500K 100V-240V 300W 
N/A 

149 VT070 
REFLECTOR LED 400W 

3000-6500K 100V-240V 400W 
N/A 

150 VT040 
PANEL LED/BALA REDONDO SOBREPONER 

FRAMELESS DE 9W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

151 VT041 
PANEL LED/BALA REDONDO SOBREPONER 

FRAMELESS DE 12W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

152 VT042 
PANEL LED/BALA REDONDO SOBREPONER 

FRAMELESS DE 18W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

153 VT043 
PANEL LED/BALA REDONDO SOBREPONER 

FRAMELESS DE 24W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

154 VT044 
PANEL LED/BALA REDONDO SOBREPONER 

FRAMELESS DE 36W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

155 VT045 
PANEL LED/BALA CUADRADO SOBREPONER 

FRAMELESS DE 9W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

156 VT046 
PANEL LED/BALA CUADRADO SOBREPONER 

FRAMELESS DE 12W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

157 VT047 
PANEL LED/BALA CUADRADO SOBREPONER 

FRAMELESS DE 18W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

158 VT048 
PANEL LED/BALA CUADRADO SOBREPONER 

FRAMELESS DE 24W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

159 VT049 
PANEL LED/BALA CUADRADO SOBREPONER 

FRAMELESS DE 36W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

160 VT050 
PANEL LED/BALA REDONDO INCRUSTAR 

FRAMELESS  DE 9W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

161 VT051 
PANEL LED/BALA REDONDO INCRUSTAR 

FRAMELESS  DE 12W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 
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162 VT052 
PANEL LED/BALA REDONDO INCRUSTAR 

FRAMELESS  DE 18W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

163 VT053 
PANEL LED/BALA REDONDO INCRUSTAR 

FRAMELESS  DE 24W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

164 VT054 
PANEL LED/BALA REDONDO INCRUSTAR 

FRAMELESS  DE 36W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

165 VT055 
PANEL LED/BALA CUADRADO INCRUSTAR 

FRAMELESS  DE 9W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

166 VT056 
PANEL LED/BALA CUADRADO INCRUSTAR 

FRAMELESS  DE 12W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

167 VT057 
PANEL LED/BALA CUADRADO INCRUSTAR 

FRAMELESS  DE 18W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

168 VT058 
PANEL LED/BALA CUADRADO INCRUSTAR 

FRAMELESS  DE 24W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

169 VT059 
PANEL LED/BALA CUADRADO INCRUSTAR 

FRAMELESS  DE 36W  100V-240V  
3000-6500K 100V-240V 

N/A 

170 VT0025 
PANEL LED/BALA REDONDO DE 7W 100V-240V  

3000-6500K 100V-240V 7W REDONDO 
N/A 

171 VT0018 
PANEL LED/BALA REDONDO DE 5W 100V-240V  

3000-6500K 100V-240V 5W REDONDO 
N/A 

172 VT0019 
PANEL LED/BALA CUADRADO DE 5W 100V-240V  

3000-6500K 100V-240V 5W CUADRADO 
N/A 

173 VT0026 
PANEL LED/BALA CUADRADO DE 7W 100V-240V  

3000-6500K 100V-240V 7W CUADRADO 
N/A 

174 VT0020 
PANEL LED/BALA REDONDO DE 3W 100V-240V  

3000-6500K 100V-240V 3W 
N/A 

175 VT0021 
PANEL LED/BALA REDONDO DE 1W 100V-240V  

3000-6500K 100V-240V 1W 
N/A 

176 VT0022 
MINI PANEL/BALA LED REDONDO DE 3W 100V-

240V  
3000-6500K 100V-240V 3W 

N/A 

177 VTL022 LAMPARA LED  54w 100-240V  3000K-6500K EM N/A 

178 VTL023 LAMPARA LED  36w 100-240V  3000K-6500K EM N/A 

179 VT0023 LAMPARA LED  50w 100-240V  3000K-6500K N/A 

180 VT0073 LAMPARA LED  54w 100-240V  3000K-6500K N/A 

181 VT0024 LAMPARA LED  56w 100-240V  3000K-6500K N/A 

182 VT078 
REFLECTOR LED 10W 

ROJO -AZUL-VERDE 100V-240V 
N/A 

183 VT079 
REFLECTOR LED 20W 

ROJO -AZUL-VERDE 100V-240V 
N/A 

184 VT080 
REFLECTOR LED 30W 

ROJO -AZUL-VERDE 100V-240V 
N/A 
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185 VT081 
REFLECTOR LED 50W 

ROJO -AZUL-VERDE 100V-240V 
N/A 

186 VT082 
REFLECTOR LED 100W 

ROJO -AZUL-VERDE 100V-240V 
N/A 

187 VT083 
REFLECTOR LED 200W 

ROJO -AZUL-VERDE 100V-240V 
N/A 

188 VT084 
REFLECTOR LED 500W 
3000-6500K 100V-240V  

N/A 

189 SL/1603-300W 
REFLECTOR LED SOLAR 300W 

3000-6500K 100V-240V 300W 
N/A 

190 SL/1603-400W 
REFLECTOR LED SOLAR  400W 

3000-6500K 100V-240V 400W 
N/A 

191 VT074 
LAMPARA LED  5w 100-240V  3000K-6500K - 

ROJO - VERDE -AZUL 
N/A 

192 VT075 
LAMPARA LED  10w 100-240V  3000K-6500K - 

ROJO - VERDE -AZUL 
N/A 

193 VT076 
LAMPARA LED  14w 100-240V  3000K-6500K - 

ROJO - VERDE -AZUL 
N/A 

194 VT077 
LAMPARA LED  18w 100-240V  3000K-6500K - 

ROJO - VERDE -AZUL 
N/A 

195 VAP01 LUMINARIA LED DE CALLE 40W N/A 

196 VAP02 LUMINARIA LED DE CALLE 60W N/A 

197 VAP03 LUMINARIA LED DE CALLE 80W N/A 

198 VAP04 LUMINARIA LED DE CALLE 90W N/A 

199 VAP05 LUMINARIA LED DE CALLE 100W N/A 

200 VAP06 LUMINARIA LED DE CALLE 120W N/A 

201 VAP07 LUMINARIA LED DE CALLE 150W N/A 

202 VAP08 LUMINARIA LED DE CALLE 200W N/A 

203 VAP09 LUMINARIA LED DE CALLE 250W N/A 

204 VAP10 LUMINARIA LED DE CALLE 300W N/A 

205 VAP11 LUMINARIA LED DE CALLE 400W N/A 

206 VAP12 LUMINARIA LED SOLAR DE  CALLE 60W N/A 

207 VAP13 LUMINARIA LED SOLAR DE  CALLE 70W N/A 

208 VAP14 LUMINARIA LED SOLAR DE  CALLE 90W N/A 

209 VAP15 LUMINARIA LED SOLAR DE  CALLE 100W N/A 

210 VAP16 LUMINARIA LED SOLAR DE  CALLE 120W N/A 

211 VAP17 LUMINARIA LED SOLAR DE  CALLE 150W N/A 

212 VAP18 LUMINARIA LED SOLAR DE  CALLE 200W N/A 

213 VAP19 LUMINARIA LED SOLAR DE  CALLE 250W N/A 

214 VAP20 LUMINARIA LED SOLAR DE  CALLE 300W N/A 

215 G3RTP100W LUMINARIA DE CALLE 100W N/A 

216 VAP21 LUMINARIA LED SOLAR DE  CALLE 400W N/A 

217 G45-2-A Bombillo de filamentos 2w 2400k - 3200k E27 A N/A 

218 G45-2-T Bombillo de filamentos 2w 2400k - 3200k E27 N/A 

219 G125-4-T Bombillo de filamentos 4w 2400k - 3200k E27 N/A 

220 G125-4-A Bombillo de filamentos 4w 2400k - 3200k E27 A N/A 

221 A60-4-A 
Bombillo de filamentos 4w 2400k - 3200k E27 

VIDRIO AMBAR A 
N/A 

222 A60-4-T 
Bombillo de filamentos 4w 2400k - 3200k E27 

VIDRIO TRANSPARENTE 
N/A 
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