N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 13 de junio de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA MARIA VITOLA OTALORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612040
Cargo del supervisor: Coordinador Academico
Dependencia: Coordinacion Academica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4612040 del afio 2023

ISMET JOSE VARELA MERCADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79984894 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($24.580.980). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415); b) Cinco
pagos iguales por los meses de Marzo a Julio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno: c) Un
pago en el mes de Agosto de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de agosto de 2023.

OBJETO : Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion
en los programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de ANALISIS
Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del

siguiente cuadro)

SENA

N

contrato, dentro

del

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 | 1. Orientar la formacion de Impartir Formacion virtual .
aprendices en el area, en las Titulada: Trabajos / Talleres.
competencias, los resultados de y
aprendizaje y las actividades de Andlisis y Desarrollo de Gestion de
los proyectos de formacion Sistemas de Informacion actividades
programados, dentro de los Cadigo de Ficha: 2348242 | en Sofia.
tiempos que, para cada accion,se
determine por parte del Centro de Anélisis y Desarrollo de
Formacion. Software

Caodigo de Ficha: 2758255

2 | Planeary ejecutar el desarrollo Disefio y ejecucion de -Guias de
curricular del programa (s) que se guias de aprendizaje, aprendizaje
le asignen durante la ejecucién de formulacion y ejecucionde como
su contrato (Proyecto de proyectos de formacion herramienta para
formacion, planeacion el desarrollo de la
pedagdgica y los recuros formacion.
didacticos ge incluyen guia de -Portafolio
aprendizaje, material deapoyo a la delinstructor.
formacion e instrumentos de -Gestion de la
evaluacion). formacién

enSofia plus

3 | Identificar los aprendizajes previos, No ha sido requerido No existe
estilos y ritmos de aprendizaje del para este periodo evidencia de
aprendiz que ingresa al proceso esta obligacion.
formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 | Participar en el proceso de No ha sido requerido No ha sido
induccioén de los aprendices. para este periodo requerido para

este periodo
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual

Seguimiento a Etapa
Productiva de los
aprendices:

LA,URA NATALIA
MENDEZ GUERRERO;
DANIEL ANDRES
CANO MERINO;
ALEXANDER JOSE
FERNANDEZ
OROZCO;
YESIRETH MILAGROS
CABRERA
RETAMOZO;
MARLON MARIO
MELENDREZ
GARRIDO;

DUVAN JIMENO
GONZALEZ

Formato de
bitdcora mes
de Enero de
2022

del aprendiz cuando sea
asignado.

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del

aprendiz.

Mensualmente se cumple
con el reporte de juicios
evaluativos, inasistencias,
entre otroen la plataforma
Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma
Sofia Plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y

verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Mensualmente se cumple
con Asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma
Sofia Plus

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Evaluacion de los
resultados de aprendizaje
ya vistos enla plataforma
Sofia Plus

Excel de reporte de
Juicios Evaluativos
descargados de la
plataforma sofia
plusy que se
encuentran en el
portafolio del
instructor
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9 | Usary gestionar las diferentes Uso de la Plataforma Las evidencias se
plataformas tecnolégicas Sofia Plus, para pueden observar
institucionales de apoyo académicoy | diferentes procesos en la plataforma
administrativo relacionado con su formativos. Sofia Plus
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de No ha sido requerido No existe
proyectos de investigacion para este periodo evidencia de esta
aplicada, innovacion pedagoégica obligacion
y desarrollo tecnolégico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, No ha sido requerido No existe
comités, proyectos y demas para este periodo evidencia de esta
instancias institucionales que lo obligacion
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o No ha sido requerido No existe
municipios diferentes al domicilio para este periodo evidencia de esta
contractual para el cumplimiento del obligacion
contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Presentacion de todos los | Evidencias
SOFIA PLUS (Programacion con reportes y documentos entregadas de forma
visto bueno del coordinador requeridospor coordinaciéon | fisica y magnetica al
académico o misional) en los dias para los fines pertinentes gestor asignado
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Elaboracion del Portafolio Portafolio de

portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesosformativos.

de Evidencias,en el
desarrollo del proceso
formativo

Evidencias enviado
al gestorasignado
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15 | Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e inventario En estos momentos no No existe
asignado a su cargoo puesto bajo tengo bienes a mi cargo. evidencia de esta
su cuidado, por elcentro o lugar obligacion
donde se desarrolle la formacion le
facilitepara el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No ha sido requerido No existe
aseguramiento de la calidad para este periodo evidencia de esta
cuando la entidad lo requiera. obligacion

17 | Apoyar la planeacién y el No ha sido requerido No existe
alistamiento de los materiales de para este periodo evidencia de esta
formacion, propios de su area'y obligacion
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando laentidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las No ha sido requerido No existe
diferentes estrategias pedagogicas para este periodo evidencia de esta
que la Entidad dispone como son: 7 obligacién
GTH-F-075
V.05 Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | Participar en procesos de promocion | No ha sido requerido No existe
y divulgacion de la oferta educativa, para este periodo evidencia de esta
servicios y actividades de divulgacién obligacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje No ha sido requerido No existe
y puesta en marcha deequipos y para este periodo evidencia de esta
maquinaria utilizados en la formacion obligacion

profesional integral, como ésta sea
requerida.
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21 | Rendir oportunamente los informes Presentar oportunamente Evidencias
requeridos sobre las acciones los informes solicitados por consignadas enel
encomendadas y losproductos las dependencias de portafolio de
resultantes de procesos de coordinacion academica evidencias y
formacion profesional. cuando entrega fisica.

este lo requiera

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No ha sido requerido No existe
necesarios para para este periodo evidencia de esta
desarrollar eficazmente su labor obligacion
técnicopedagogica.

23 | Incorporar las tendencias Incorporar tecnologias, como| Uso de Bibliotecas
tecnolégicas, pedagodgicas y de plataformas digitales, virtuales,
gestion a las estructuras curriculares | pipliotecas virtuales de
por competencias laborales de _Irfls consulta, aplicaciones
diferentes acciones de formacion .
profesional. educativaspara el desarrollo

de la formacion

24 | Asegurar la organizacion, Velar por el buen usoy Buen estado delos
mantenimiento y adecuada funcionamiento de bienesy
utilizacién de los recursos quehay cada uno de los recursos recursos
en su ambiente laboral. asignados asignados

25 | Presentar agendas e informes de No ha sido requerido No existe
legalizacion correspondiente a para este periodo evidencia de
las ordenes de desplazamiento, esta obligacion
cuando a esto se diere lugar, enun
plazo maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la
comision

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamentey | Informes
requerimientos gque haga el cuando se requiera los entregados a
supervisor del contrato del contrato informes que ha de lugar gestores 'y
y presentar informes mensuales para el buen desarrollo de la | coordinador
de la ejecucidn delcontrato. formacion profesional académico,

supervisor de
contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido No existe
certificacion de la Norma de para este periodo evidencia de esta
Competencia Laboral para la funcién obligacion

de instructor, con plazo maximo a 30 de

junio de 2021, o
durante la ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452083320 de las planillas de aportes en linea del mes de mayo de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

ISMET JOSE VARELA MERCADO
Contratista

C.C. No. 79984894 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA MARIA VITOLA OTALORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612040 de 2023
Coordinador Academico
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Q
&
_ WILSON ARTURO FERNANDEZ GUZMAN o
_ Tutor AVA - GAAG - Regional Magdalena Vil 3
G ... © o comenarns) a
Colaboradores w
ISMET JOSE VARELA MERCADO +
LUIS RAFAEL DAVILA Fecha de Inicio: 15 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023
COHA
netructor Asunto: Sesion en linea
ANDRES OBED
VILLARREAL Saludos y bendiciones:
CASELLES i X
p— Los invitamos a una sesion en linea, mediante la herramienta Meet, que se
llievard a cabo mafiana, viernes 16 de junio de 2023, en el horario de
GUILLERMO ENRIQUE 8:00 a 10:00 de la mafiana. a la cual se podra unir dando clid
| RERREES Es muy importante la asistencia masiva a dicha reunion viriual, para poder
| e presentamos y establecer las reglas de juego de la ficha, com sus
WILSON ARTURO :::;f;g\;zmes acciones a desarrollar, en pro de sacar adelante este
FERNANDEZ GUZMAN
nstructor Por supuesto que grabaremos y publicaremos esta sesion.
ISMET JOSE VARELA MERCADO
ROSMAYRE LEONOR
RAMIREZ FRANCO TUTOR AVA - CAAG - Regional Magdalena
Instructor
JAIME ENRIQUE
LIZCANO MELENDEZ
e i 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
JOSE RAFAEL SIERRA
CALABRIA
e — ISMET JOSE VARELA MERCADO m
Fecha de Inicio' 13 de Junio del 2023 - Fecha Fin 30 de Junio del 2023 jSoy Eval
ISMET JOSE VARELA
MERCADO Asunto: Inicio Nueva Semana
N Instructor
(mi}
GV_Nidia Velasquez R a
Rodriguez TECNOLOGIA EN ANALISIS Y s

1 ) ESP

P Buscar 1570

M Recibidos (18) - ismetvarelamere X = ©® Territorium || ANALISIS ¥ DESART X Q  sicontratista - Busqueda X Download file | iLovePDF x 160780528638223290458241420 X — =} X
] a1 1
«~ O (5 httpsy//senadterritorio.a/perfil phplid=12021728 A Ty B B @ - @
Q,
L 4
Instructor
a -
JAIME ENRIQUE
LIZCANO MELENDEZ Vista M
e —— W 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
@ JOSE RAFAEL SIERRA Aprendiz °
CALABRIA
eructor ISMET JOSE VARELA MERCADO &
Fecha de Inicio: 13 de dunio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023
L 4 ISMET JOSE VARELA w
MERCADO Asunto: Inicio Nueva Semana
SN Instructor +
a GV_Nidia Veldsquez . ;
Rodriguez TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
Fadiitador Vitual
DESARROLLO DE SOFTWARE
Saludos y bendiciones:
Para esta semana, comprendida entre el 12 y el 18 de
Jjunio de 2023, trabajaremos las siguientes actividades:
« Programacion Orientados a Objetos - Aplicaciones
de Escritorio con VS C# (parte 3)
— Por favor lleve el ritmo que le marcamos en el curso, de
la mano del Cronograma de Actividades, para que no
seretrase
Avancemos a la victori;
ISMET JOSE VARELA MERCADO - Tutor AVA - CLPE
e 0 Me gusta O 0 comentario(s)
{Soy Eval
ISMET JOSE VARELA MERCADO
Fecha de Inicio: 09 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023 o

Asunto: Liego el fin de semanalll

A Buscar
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"Siempre parece imposible hasta que se hace” . rJ
a Nelson Mandela . - L
.
Vista M
Llegé el fin de semana, para descarsar, recargar
N " —
@ energias, estudiary avanzar en los proyectos!! — Aprendiz (-]
. —
ISMET JOSE VARELA MERGADO - - &
TUTOR AVA - CAAG - Regional Magdalena
4 b
+
a e 0 Me gusta O 0 Ccomentario(s)
(] ISMET JOSE VARELA MERCADO
Fecha de Inicio: 08 de Junio del 2023 - Fecha Fin. 30 de Junio del 2023
Asunto: Grabacién Disponible
Saludos y bendiciones:
Dejamos disponible, para su estudio, consulia, dudas. etc., la grabacion de
= Iz sesion en linea de hoy, cumpliendo los acuerdos.
Para ver dicha grabacién, puise clic S
Cualquier duda adicional o nueva, la atendemos por lo canales
oficiales.
ISMET JOSE VARELA MERCADO
TUTOR AVA - GAAG - Regional Magdalena
{Soy Eval
e 1 Me gusta © 0 Comentario(s)
(mi}
Ver mas+
Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.
P Buscar =) B L
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ﬂ E ‘ < VISMET JOSE VARELA Q
[
&
ISMET JOSE VARELA MERCADO wr
TUTOR AVA - GAAG - Regional Magdalena Vil 3
Aprendiz -]
&
e 1 Me gusta © o comentario(s) w
+
ISMET JOSE VARELA MERCADO
Fecha de Inicio: 08 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023
Asunto: Sesion en linea
Saludos y bendiciones:
Los invitamos a una sesion en linea, mediante la herramienta Meet, que se
llevaré a cabo mafiana, viernes 8 de junio de 2023, en el horario de 8:00
a 10:00 de Ia maiiana, a Ia cual se pedra unir dando clic [
Es muy importante la asistencia masiva a dicha reunion virtual, para poder
presentamos y establecer las reglas de juego de la ficha, con sus
consecuentes acciones a desarrollar, en pro de sacar adelante este
tecnélogo.
Por supuesto que grabaremos y publicaremos esta sesion.
ISMET JOSE VARELA MERGADO
TUTOR AVA - CAAG - Regional Magdalena
e 0 Me gusta O 0 comentario(s)
{Soy Eval
a ISMET JOSE VARELA MERCADO
Fecha de Inicio: 05 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023
[mi]

hitps://sena.territoria.Ja/perfil.phpZi

A Buscar

Asunto: Inicio Nueva Semana

GTH-F-062 V09



SENA

[ | ™ Recibidos (18) - ismetvarelamer: X | @ Temitorium || ANALISIS Y DESAR” X | @ si contratista - Bisqueda X | % Dawnload file | iLovePDF x | B 169780520638223200458341420 X | 4 - o

«~ O (5 httpsy//senadterritorio.a/perfil phplid=12021728 A Ty B B @ -

TUTOR

Vista

e 0 Me gusta O 0 comentario(s) Aprendiz

B o%E ¢ °lox

ISMET JOSE VARELA MERCADO
Fecha de Inicio: 05 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

Asunto: Inicio Nueva Semana

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Saludos y bendiciones:

Para esta semana, comprendida entre el 5 y el 11 de
junio de 2023, trabajaremos las siguientes actividades:

- Programacién Orientados a Objetos - Aplicaciones
de Escritorio con VS C# (parte 2)

Por favor lleve el ritmo que le marcamos en el curse, de
la mano del Cronograma de Actividades, para que no
se refrase

Avancemos a la victori
ISMET JOSE VARELA MERGADO - Tutor AVA - GLPE

{soy Eval

e 0 Me gusta @O o Comentario(s)

ISMET JOSE VARELA MERCADO
Fecha de Inicio: 02 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

P Buscar & 29°C Mayorm. nubla...
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Q,
&
wr
& Regresar
FIMensajes M
(] JAMES ALEJANDRO NUNEZ BERNAL o
Asunto ﬁ
ETAPA PRACTICA
4 b
Mensajes
Buen dia. Ante la presente quiero extender un cordial saludo a todos los funcionarios del SENA, como le habia comentado en una +
sesin en linea , actualmente celebro un contrato de aprendizaje con la empresa LIWA S A.S. ESP desde el 11-11-2022 el cual
a termina el 27-06-2023. Segiin lo comentado en clase envid los datos de mi jefe inmediato y datos de contacto. Quisiera saber cual

serd el paso a seguir ya que tengo entendido que en la etapa practica se tiene que hacer algin tipo de bitécoras pero debido a la
coyuntura que actualmente presentamos no he podido adelantar, lo cual no quiero que esto se vea flejado negativamente en mi etapa
practica. Jefe inmediato JOHAN MORALES Lider de Desarrollo 315 881 5291 johan.morales@liwa co Datos prendiz James Aleajndro
nufiez bernal 1022379557 3204962529 azlejandrobemal@gmail.com Gracias por su atencién Atentamente James Alejandro Nufiez
Bernal

B

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348242)

ISMET JOSE VARELA 2023-04-21 17:02:41: Cordial saludo James: Le propongo que nos reunamos, pusde ser despuss de la
proxima sesién en linea porque hay un detalle complicado, grave que no esté teniendo en cuenta. ISMET VARELA MERCADO
TUTOR AVA - CAAG

JAMES ALEJANDRO NUNEZ 2023-06-14 12:21:10: Buen dias estimado instructor espero se encuenire muy bien, escribo este
mensaje recordando el tema antes hablado sobre mis practicas ya que este 27 de junio terminan mis practicas y no he podido hacer
ninguna bitécora, esta semana me dieron la mala noticia la cual no hay posibilidad se seguir en la empresa ya que estén haciendo
recortes de gastos, lo cual me causa gran preocupacin de que termine las précticas y la empresa no me brinde las firmas de las
bitcoras y demés requisitos que conlleven las practicas, de igual forma la bisqueda de trabajo también me afecta ya que no poseo
la certeza de tener mi certificado a tiempo, agradeceria su compresion para poder acelerar este proceso, ya que vivo solo y a falta de
trabajo me afecta de forma negativa. Agradezco su pronta respuesta. Atentamente. James Alejandro Nufiez bemal

ISMET JOSE VARELA 2023-06-14 18:04:14: Cordial saludo James: Claro que si. me recuerda en la reunion y nos quedamos al
finalizar. ISMET VARELA MERCADO TUTOR AVA - CAAG

Escribe un mensaje

; =2
Adjunta un archivo o

A Buscar
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) DANIELA ANDREA CARABALLO PRIMERA

Asunto
Integrantes del grupo

Mensajes
Buenas tardes Nuestro grupo esta compuesto por. Daniela Andrea Caraballo Primera Francy Garibello Gomez Libio Fernando Murioz
Mufioz Nusstro proyecto es de un sistema de informacién para el mansjo de informacién del personal de una empresa de servicios
generales y actualmente tenemos hecho hasta la actividad de proyecto AP0S - AAT - EV02 - Lenguaje estructurado de consultas SQL
Muchas gracias por su atencién Quedo atenta a sus comentarios

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348242)

ISMET JOSE VARELA 2023-03-14 17:54:40: Cordial salude Danisla: Enterado, gracias. ISMET JOSE VARELA MERCADO TUTOR
AVA- CAAG

DANIELA ANDREA CARABALLO 2023.05.26 17:04:21: Buenas tardes instructor lsmet Varela Realizo el envio del cadigo de la
interfaz gréfica solicitada y elaborada por Daniela Andrea Caraballo Primera, Francy Garibello Gomez y Libio Ferando Murioz Mufioz
para su revisién. Quedo atenta a sus comentarios. Muchas gracias

— InterfaznGrafica
= ISMET JOSE VARELA 2023-05.26 21:48:00: Cordial saludo Daniela: Documento aprobado, lo pueden subir para calificacion. ISMET
VARELAMERCADO TUTOR AVA - CAAG
Escribe un mensaje
i n i ===
Estado de la notificacion
Nombre Leido
DANIELAANDREA CARABALLO PRIMERA si
Py
AP Buscar i Mayorm. nubla.
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Regresar
EMensajes

CARLOS ALBERTO SEGURA ARRIETA

Asunto
Revision de Actividad

Mensajes
CARLOS ALBERTO SEGURA 2023-05-26 20:11:57: Cordial saluda instructor Le enviamos la evidencia de Interfaces Web, para
respactiva revisién Nota: algunas de las funciones aqui presentadas podrén tener un cambio en el producto final, para mejoras de
disefio y demés

Fametapsas
gestor

ISMET JOSE VARELA 2023-05.26 21:45:45: Cordial saludo Carlos: Esto es mucho mas de lo que se pidi6, espero que asimilen todo
o que estan entregando, en algin momento les toca sustentar. Documento aprobado, lo pueden subir para calificacion. ISMET
VARELA MERCADO TUTGR AVA - CAAG

Escribe un mensaje

Adjunta un archivo

Estado de la notificacion

Nombre Leido
JONATHAN HURTADO VELEZ Si
CARLOS ALBERTO SEGURAARRIETA Si

©2019 Territorio Todos los derechos reservados.
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ISMET JOSE VARELA MERCADO Vista o
Fecha de Inicio: 14 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023
Aprendiz -]
Asunto: Foro Disponible
&
A 5 -
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE +
Saludos y bendiciones:
Esté disponible el Foro temitico. Fuentes de requisitos.
GAL220501092-AA2 EV02, para que comsigne su
participacién, bajo los siguientes parametros:
1. Debe expresar su propia opinién, respondiendo todas v
cada una de las preguntas planteadas, que corresponde a
40 puntos.
2 Debe inferactuar con  minimo fres  compafieros,
sustentando muy bien dichas interacciones, lo cual
corresponde a los otros 60 puntos
Recuerde que este foro estard disponible hasta el proximo
22 de junio de 2023.
El éxito nos espera, vamos por el
ISMET JOSE VARELA MERCADO - Tutor AVA - CAAG -
Regional Magdalena
e 1Me gusta © 1 Comentario(s) m
iSoy Eval
ISMET JOSE VARELA \
MERCADO
Instructor CINDY PATRICIA RODRIGUEZ PALACIO
l Fecha de Inicio: 14 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023 [mi]
.+ Administrador LMS
@territorium
Instrucor Asunto: Importancia del Software &

i 29°C Mayc a, =
& 29°C Mayorm. nubla... e

P Buscar Q) Ese

O | M Recividos (18) - ismetvarelamere. X | © Teritorium | ANALISIS Y DESARY X | @ Territorium | ANAUSIS Y DESAR' X | @ Download file | iLovePDF x | B 169780528638223200458341420 X | 4 - =]
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ﬂ, E < VISMET JOSE VARELA
@i

&« O ) httpsy/senaderritorio.la/perfil.php7i

i 2 Ve gusta O o comentario(s) viel

Aprendiz
ISMET JOSE VARELA MERCADO
Fecha de Inicio: 09 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023

Asunto: Tips de los Grupos de Proyectos

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

D W @ B8

B

Saludos y bendiciones:

Recuerde: En un equipo de proyecto, por su
naturaleza, es mas facil generar ideas innovadoras. Un
equipo de proyecto es mas capaz de resolver
problemas y tareas complejas que surgen en la

ion de las ir i y de

(gestion.

Sigamos adelante confeccionando a nuestros equipos
de proyectos, adelantellll

ISMET JOSE VARELA MERCADO - Tutor AVA - CAAG -
Regional Magdalena

e 0 Me gusta O o comentario(s)
(S Eval

ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN
Fecha de Inicio: 08 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023 ° o

Asunto: Grupos de Proyectos

hitps://sena.territoria.Ja/perfil.phpZi

A Buscar
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ISMET JOSE VARELA MERCADO vieH £
Fecha de Inicio- 02 de Jurio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Junio del 2023 E
@ Asunto: Grupos de Proyectos Aprendiz -]
&
L 4 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y w
DESARROLLO DE SOFTWARE +

Saludos y bendiciones:

La formacioén profesional en el Servicio Nacional de
Aprendizaje  se trabaja en base a Competencias
Laborales por Proyectos, lo cual requiere que durante
su Etapa Lectiva, usted trabaje un proyecto de aula
real con un grupo de desarrollo, igualmente real.

En este orden de ideas, requerimos detectar
nec en I fias y medianas que
impliguen proyectos de desarrollo de software, es decir,
cada uno de ustedes debe pensar en esta posibilidad y
ademas, hacer los contactos entre sus compafieros
para construir su grupo (los que aun no los tienen) o
afianzar dicho grupo (los que ya tienen grupo desde la
induccién), respetando las reglas de juego gue al
respecto, tenemos vigentes.

Adelante mis aprendices!!!!

ISMET JOSE VARELA MERGADO - Tutor AVA - GAAG -
Regional Magdalena

B

(@

{Soy Eval
e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

Fecha de Inicio: 01 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 30 de Septiembre del 2023

E ARNALDO ANTONIO LLANOS SUESCUN ° o

hitps:/sena.territoric.la/perfilphpZid=314093722

+
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(] Activar texto enriquecido

Ingrese Respuesta Vista

Aprendiz

]
U - o)

Respuestas
Fp— = =

A LUZ AMPARO MENDIETA ACERQ

D W @ B8

Regresar

B

2023-06-05 123441
1d respuesta-451403849.

Buenas tardes,

Profe espero se encuentre bien

Usrted me indica si es posible adquirir con una empresa patrocinio como aprendiz.

Aungue realize contrato de aprendizaje en el Técnico de Sistemas, ¥ segun informacion en la web dice que si
puedo hacer un segundo contrato de aprendizaje cuando se adelanta la formacién de la misma 4rea a la
anterior y de un nivel academico superier, y come Ia tecnologia es de Ia misma area del iécnico; entonces si
podria solicitar este seglindo contrato?

Quedo atenta a su respuesta. Feliz dia
0 0Me gusta © 1 Comentario(s)

ISMET JOSE VARELA MERCADO
2023-06-06 10:17-42

{soy Eval

Cordial saludo: Lo que conozco de esta parte del reglamento es que una persona no puede tener dos patrocinios, es decir, si
usted hizo un primer curso y en dicho eurso hizo su etapa productiva con contrale de aprendizaje, este segundo curso, le toca
optar por ofra modalidad, como pasantias, monitorias, efc.

(] Activar Texto Enriquecido Offline

o 4

|

ESP

£ Buscar o x Qo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISMET JOSE VARELA MERCADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348242 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

15/06/23 19:52 Page 1 of 5



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 2758254 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/06/23 19:52 Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

15/06/23 19:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/06/23 19:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISMET JOSE VARELA MERCADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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