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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 Junio de 2023

Sefior (a)

Julian Enrique Cely Cardenas

SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4608664
PROFESIONAL G 09- CSET

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR 4608664 del afio 2023

César Hernandez Florez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.833.784 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Pograma de Articulacion con la Media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE

($ 39.631.460), pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante mes de Febrero de 2023. b) Nuve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a
Noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS PESOS MCTE (3.936.900). c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados
en el mes de Diciembre.

Plazo: 18 Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién en el programa de articulacion con la
media conforme a los formativos modelos establecidos del CSET.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar formacién a aprendices Orientar formacion Registro
segun su perfil, correspondiente a la | profesional integral en las Fotografico
“Convocatoria de la APE para la fichas 2482081 — 2482080
conformacion del Banco de -2482062, en el programa
Instructores del SENA” en los
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Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES” y sus afines

técnico Asesoria
Comercial.

Igualmente para las
Fichas: 2715160 y
2712065 asignadas a dos
instituciones en Grado 10

Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia

Validacion de las
alternativas seleccionadas
para el cumplimiento de
funciones en la Etapa
Productiva de las fichas de
grado 11.

Desarrollar habilidades y
destrezas para aplicarlas
en el desarrollo Proyectos
Productivos.G 10

Plataforma
Territorium

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes. Reportar
en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo méaximo de tres (3) dias todas
las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo.

Evaluacién de los
Resultados de Aprendizaje
desarrollados durante este
segundo periodo.

Reporte de Juicios
Evaluativos

Cumplir el objeto del contrato segun
la programacion que el SENA
indique, dentro del lugar de
Ejecucién, y acorde a los
parametros de costeo de la
formacion que la Direccion General
del SENA establece (notal: para los
contratos de periodo fijo el
lineamiento sefala que el instructor
contratista debe cumplir con 160
horas de formacion directa al mes;
nota2: para los contratos por horas,
la programacion que se costea es el
namero de horas de formacion
directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la
coordinacion académica
correspondiente).

Reporte de Eventos en
senasofiaplus basados en
la asignacion de horas
programadas para
ejecucion de la formacién.

Registro de
Tiempos
senasofiaplus
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5 | Dar cumplimiento estricto las Comunicacion con Comunicacion
normas que regulan la Formacion directivas y docentes escrita, via
Profesional Integral en el SENA. homaologos para el telefénica y correo

desarrollo del proceso de electrénico.
formativo. Reporte de
resultados evaluados.

6 Participar en procesos de promocion | N/A N/A
de los programas de formacion,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

7 Participar en las labores de montaje | N/A N/A
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su
area.

8 | Coadyuvar en el proceso de ingreso | N/A Registro fotografico
e induccién de aprendices.

9 EL CONTRATISTA manifiesta que No estoy contratado de SECOP 2
durante la vigencia del contrato no manera simultanea en otro
esta contratado simultdneamente en | centro o dependencias
otro centro de formacion o SENA.
dependencia del SENA.

10 | No utilizar, ni total ni parcialmente la | No se utilizara la Plantillas y
informacién a que tenga acceso, en | informacion suministrada documentos
beneficio propio o de terceras con fines diferentes a los aplicativo
personas o entidades diferentes a solicitados. Compromiso SENA
las autorizadas por el SENA

11 | Organizar y responder por el archivo | Utilizacién de plantillas y Plantillas y
propio de acuerdo con las tablas de | formatos autorizadas por el | documentos
retencion documental vigentes para | SENA para el manejo de la | aplicatoovo
la entidad informacién Compromiso SENA

12 | Conocer y aplicar los procesos, Consulta de Compromiso SIGA
procedimientos, formatos, y demas | procedimientos y formatos
documentacion establecida en el para la ejecucion de la
SIGA relacionados con las formacioén profesional en el
actividades del contrato. aplicativo Compromiso

13 | Participar de reuniones y/o eventos | N/A N/A
y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro.

14 | Contribuir a la planeacion que N/A N/A
realice el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos para
definir las acciones de la siguiente
vigencia.

15 | Brindar apoyo a la supervisién de N/A N/A

los contratos que le sean requeridos
por la Subdireccién del centro.
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16

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econdémica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

N/A

N/A

17

Vigilar y salvaguardar los bienes
gque hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y
a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

N/A

N/A

18

Presentar los documentos
necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad,
veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro
de formacién.

Entrega de documentos
solicitados para la cuenta
de cobro.

Documentos
cargados SECOP2

19

Mantener actualizadas las
plataformas tecnolégicas que el
SENA disponga para el
seguimiento, control y gestion
conforme al objeto contractual.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su
ejecucion.

Utilizacién de las
plataformas asignadas al
cumplimiento del
contrato:SIContratistas,
SECOP2. SIGEP 2.
Sofiaplus, Territorium

Plataformas:
SlIContratistas,
SECOP2,
SIGEP2,Sofiaplus
Territorium.

20

EI CONTRATISTA deberéa acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) para la
realizacion de cada pago derivado
del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccién
General del SENA en cumplimiento
a lo preceptuado en el Decreto 1273
del 23 de julio de 2018. Igualmente,

Pago Seguridad Socila del
mes de Junio segun
Decreto 1273 del 23 de
julio de 2018, al grupo de
contratacion

Planilla de Pago
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el CONTRATISTA debera afiliarse a
la ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA.

21

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: procurar el cuidado
integral de su salud; contar con los
elementos de protecciéon personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo; informar oportunamente al
supervisor y/o subdireccion del
centro la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y cualquier
novedad derivada del contrato;
participar en las actividades de
prevencién y promocion
organizadas por el SENA, el
Comités Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales; cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Cumplimiento de los Registro fotografico
protocolos de Bioseguridad
para el desarrollo de las
actividades de orientacion
de la formacion profesional

22

Las demas que correspondan y
sedn necesarias para el correcto
cumplimiento del objeto contratado.

Presentaciéon cuenta de Archivos GF y GC
cobro mes de Junio.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9451922526 de la planilla, operador Aportes en Linea correspondiente al mes de Junio de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

César Hernandez Florez

Contratista

C.C. No. 13.833.784 Exp. Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Julian Enrique Cely Cardenas

Supervisor (e) Contrato CO1.PCCNTR 4608664 de 2023
Cargo: Profesional G 09
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EVIDENCIAS PROCESO FORMACION

MES JUNIO 2023

GCSEMANA 1 AL 2 JUNIO

JUNIO 1 IE. MARIO MORALES G 11




JUNIO 2 IE COMUNEROS G 10

O:22 7/3:38

Comentarios

Principales Mas recientes

Recuerda realizar comentarios respetuosos y seguir
nuestros . | ' i

A

Nneidy silva - hace O s

Neidy zaray silva monsalve, soy estudiante
de la institucicon educativa comuneros grado
10, el sena me parece que es una gran
oportunidad, es un programa... Mostrar mas

(= S o
Nicol - hace 6 dias
me parece un gran programa de eventos =

este brinda una gran oportunidad para

Agrega un comentario...




SEMANA 5 AL 9 JUNIO
JUNIO 5 REUNION COORDINACION — REVISION PLATAFORMA — ONE DRIVE - JUNIO 5

IE MARIO MOORALES G10

@ Territorium || ASESORIA COMEN X @ Territorium x |+ = *
< C o6 https://sena.territoriola/contenido2.php?materia=288 176408l oad#getDocs.php?materia= 2563660&ref=43440225-Asesoria 13 @ L 0 =

a Buscar WMostrar solo:  Todo =
@ (@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
® Asesoria Comercial (2712065)
TIPO ACCIONES

a

1. Plan de Trabajo Carpeta v @
-
o} 2 Guias de Aprendizaje Carpeta v @

Regresai
3.Plan de Mejoramienta Carpsta v @

4 Inasistencias Carpeta v @

1]
-4
o
LLAAELALE
.
A

[Soy Evel
5. Etapa Productiva Carpeta. v @
6. Generalidades carpeta v @
e 1] . w - e ESEREZS 8332 m.
?Cerca del récord mE  Ohisqueda  Ig = € (~ o) Er Al L FEO i O
@ Territorium || ASESORIA COME! X @ Territorium x = = o X
« C O B hitpsy/senaterritorioda/contenido2 php?materia=286302788Mcad#getDocs.phpimateria= 2542 C w © & 0 =

Buscar Mostrar solo:  Todo 34
a
@ (@ Hueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Asesona Comercial (2715160)
-
NOMBRE PO ACCIONES

Q

1.Ptan de Trabajo Carpeta v ®
|
@ 2.Guias de Aprendizaje Carpeta v ® “

Regresar
3 Plan de Mejoramiento Carpeta v ®

4. Inasistencias Carpeta v ®

{Soy Evel

5 Etapa Proguctiva Carpeta v ®

6.Generalidades Carpeta v -

| L B oo B P L @m0 e B caw SN0
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IE MARIO MORALES G 11

@ Teritorium || ASESORIA COME! X @ Terrtorium x| + =
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28630278840ad#getD eria=25422138ref

Buscar Mostrar solo:  Todo 2%
a
@ @ Hueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
® Asesona Comercial (2715160)
NOMBRE TPO ACCIONES
Q
. 1P1an de Trabajo Carpeta v ®
@ 2Guias de Aprendizaje Carpeta vV ® «
Regresar
. 3P1an de Mejoramiento Carpeta v ®
' 4 Inasistencias Carpeta v ®
. 5 Etapa Productiva Carpeta v ®
- 6. Generalidades Carpeta v ®
4 evruso ; - €5 s5am
v -026% BB  Oriaed o d - @ M Oe Aq B D o0
< C & senad-m i ‘personal/coorp _sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200003837B209849154FA1CTB1B36DA0SE308d=. 1 % % O @
@ Nusvapestaia G Micrasoft Office po..  [) Google Calendar-.. G como cerrarlasven.. @ pipwerks JavaScript.. BB Inicarsesionenla.. (G Google ¢ GenerarPlanila 7§ Generar Planills »
seha
7A OneDrive O Buscar ] ? Cesar Hernandez ... @

Informacién

coorprogespeset T Cargar v @& Compartir G Copiarvincule  +++ & Organizar v+ = ~

B3 coorprogespeset

Nusstros archivos @ coorprogespeset » CALIDAD 2023 > INSTRUCTORES > CESAR HERNANDEZ > FICHA 2482080 &
[  Nombre ~ Modificado Modificado por Tamafio de arch... ~¥  Compartir Actividad
T8 1ACTAS 4 de marzo coorprogespeset 10 elementos 85 Compartida
& 2 ETAPA PRACTICA-2482080 4 de marzo coorprogespeset 3 elementos &3 Compartido
C&  CERTIFICADO APE 4 de mayo CesarHemandez Florez 16 elementos &3 Compartido
f15 Reporte de Aprendices Ficha 2482080.xls 4 de marzo coorprogespeset 11K8 & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a |a version cldsica de
OneDrive

o 2T mm ” - @ ESP 817 p.m.
B Liwvia intensa un £ Biisqueda L d Lo a 0 @ S S ED) 5/06/10250
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T8 APE-2482062 4 de marzo coorpragespeset 1 elemento & Compartido
Reporte de Aprendices Ficha 2482062.x/3 4 de marzo coorprogespeset 12KB & Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive e
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e 21°C 1] . d = e ESP 817 p.m.
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IE VICTOR FELIXG 11

« > C & senad-my.sh. i ps alfcoorpl t_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000038378209849154FA1CTB1B36DA09E30&d=.. 1= Y ® O ° H

@ Nuevapestaia G

Microsoft Office po... Google Calendar-.. G comocerrarlasven.. @ pipwerks JavaScript.. W8 Inicersesionenla.. & Google %% Generar Planils 4§ Generar Planilla »

-- sENA

HH 7A OneDrive O Buscar o] ? Cesar Hernandez ... @

3 coorprogespeset
Nusstros archivos @ coorprogespeset > CALIDAD 2023 > INSTRUCTORES > CESAR HERNANDEZ > FICHA 2482081 &
[  Nombre v Modificado ~ Moedificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
T&  1ACTAS 4 de marzo coorprogespcset 11 elementos & Compartido
& 2. ETAPA PRACTICA 4 de marzo coorprogespeset 3 elementos 83 Compartido
T8 4APE 4 de marzo coorprogespcset 13 elementos & Compartido
8 Reporte de Aprendices Ficha 2482081 (1)ads 4 de marzo coorprogespeset 10K8 & Compartido
Reporte de Juicios Evaluatives_2482081.xls 4 de marzo coorprogespcset 236 KB & Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a |a version cldsica de
OneDrive -
4 r
o 9T mm ¥ d = e ESP 818 p.m.
) At | ] £ Biisqueda L - ﬁ 0 @ DG e S EhD 5/06/2023 o



JUNIO 5 IE COMUNEROS G 10

Wi py

LU

LAl L]

—
-
—
—
==
11

==




n /llﬁl_ I

NRRENAN ENEN

J 'mi -“.ﬂ‘-".'#‘llﬂ |

JUNIO 6 -REUNION RED COMERCIO —7:00 P.M

a n JAVIER ANTONIO MANTILLA RODRIGUEZ esté presentando

REUNION RED
COMERCIO Y

VENTAS

CON LA E)UCACION MEDIA
Ta JUNIO 2023

19:30 | feg-impk-ebv

Mensajes de la llamada

Los mensajes o

@

LUCY PAOLA REYES CARDENAS

Do 1 (F =5 g =0 102 ~e B eaw 0PN 0



SEMANA DEL
20 AL 23 DE
JUNIO

HORARIOS :

e 7.00am A 12:00 m

e 1:00 pm A 6:00 pm

19:34 | feg-impk-ebv

. 21°C
¥ Uovia intensa

_ R ekt

< C @ meetgoogle.com/feg-impk-ebs

SEMANA DEL
26 DE JUNIO
AL 7 DE JULIO

HORARIOS :

L-Mi-V
e 7:00am A 9:00 m

M-V
® 6:00 am A 9:00 am

19:35 | feg-impk-ebv

€

JAVIER ANTONIO MANTILLA RO...

734p.m

~e B eaw SNET0

Mensajes de la llamada

JAVIER ANTONIO MANTILLA RO...

735p.m
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Mensajes de la llamada

19:36 | feg-impk-ebv

e n M oo wPL@ROB®WEC ~& 5 eww X0

SUPERVISOR
DEL CONTRATO

JAVIER ANTONIO MANTILLA RO...

ING. JULIAN ENRIQUE
CELY CARDENAS

DINAMIZADOR SENNOVA = e

A

i\

19:38 | feg-impk-ebv
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Mensajes de la llamada

4_ZONE SKILLS [EEmEErnes

19 al 21 de septiembre

PROYECTOS
RETO

19:40 | feg-impk-ebv
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19:44 | feg-impk-ebv




JUNIO 6 —9 A.M - INDUCCION CERTIFICACION NORMA 240201056 FORMACION PPRESENCIAL

€5 Pigina principal | Microsoft 365 X Oy x e o

@ Keynote Achio GOcKHn ety Diposti Fomes Crown  Viwakiacdn  Mesrosacr  Compartr

Evaluacion y Certificacion de Competencia Laboral

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es
responsable de ovaluar y corficar fas
competercias iaborales en Colombia

<

> Articuto 19 del Decreto 933 do 2003,
compilado en el articulo 2.2.6.3.20, cel
Decroto 1072 d 2015, *E1 Servicio Naconal
do Aprorchzajo-SENA reguiard, diselark,
nomakzark y certiicard las competencias
latoratos’

e @ @

LS 10 v altavoces del eauino
S
O o2 BN . 7 e & & Tomar el control de la presentacion
L Y
Edinson Augusto Vera Reyes - " r e
- 1006 e Od

JULIAN E TRESPALAC... & César Hemdndez F (L. & Wikson Pacheco Guti. & David Vera (invitado) ‘& Mauricio Molina (i ‘&

S B oo wPu@®20 Pwa A& b % eaw M

€5 Pigina principal | Microsoft 365 X Oy x B b=

@ Keynote Archio Bockn bwerie Oupostied Fomess Oroen  Viuaiactn  Mesoducr Compartc Vertna Ands /%03 MaBClam IOPSONVERA Q © M

Evaluacion y Certificacion de Competencia Laboral

La evaluacidn de las competencias
laborates €3 o proceso por medio det
cual un evahiador recoge evidencias de
desempeto, poducto y conocimiento

<

e uns persona con ¢ fin &
determinar su novel de competencia
(bdtico, intermedio o avanradol, para
Sesemperar una funcion productva,
centrindote e el Gesempena real de
las persomas y con base en un referente
Que o4 1a Norma de Competencia
Laboral yfo el esquema de certificacn

w Uso de Micro v altavoces del eauioo

O 0935 BN ; w 06 & & Tomar el control de la presentacion

Edinson Augusto Vera Reyes 'n )n ) ) l‘@‘ L 1

JULIAN E TRESPALAC... & César Hemdndez F (L. & Wikson Pacheco Guti. & David Vera (invitado) ‘& Mauricio Molina (i & Natanoel Cuellar Sin__ 8

BE  Otiquweds g a @ I~ o) L‘? W 0 A8 9 fii bt :c::o:
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&) Pigina principal | MicrosoRt 365 X x B - a

Comparte Vertwa Apda W50 MwSOiam IOPGONVERA O O O

0 conmcat sane ura vigenci Evaluador de Compatencias Laborales
5 ¢l encargado de orientar
evaluacidn y recoleccidn de evidencias,

garantizando ka custodia y
confiderciatdad de los imtrumentos de
evaluscide, durante la aphcacion de
#1208 para fa valoracién de las
evidencias de conccimiento,
detempetio y prodkxcto

Uso de Micro v altavoces del eauioo
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EVIDENCIA PARTICIPACION APRENDICES FORO SOCIAL

© 1 4G 4 w67 %

En sus palabras

=X QP

¢Qué es el Programa Articulacién con la Educacién Media?

Comentarios

wuwJ o

@user g d - hace 6

Ana Maria Jaimes Pena

Grado: 11-1

Institucion educativa del promocion social del Norte,
Nos beneficia en habilidades técnicas para impulsar el
crecimiento economico nacional, regional y local del
pais. Este programa brinda, ayuda a los jovenes a
desarrollar competencias laborales que les permitan
tener éxito en la fuerza laboral y convertirse en
empresarios. La fortaleza del programa es su capacidad
para preparar a los estudiantes académicamente y
posicionarios en el mercado laboral.

o &R =

@jua 5+-hace9h

Soy estudiante del grado 10, agradezco al sena por
darnos esta oportunidad de ensefnarnos y asi poder
ampliar nuestros conocimientos ya que todo esto nos

Agrega un comentario

= &




Comentarios >

Recuerda realizar comentarios respetuosos y seguir nuestros
Lineamientos de la Comunidad

o Valentina Muyuy - hace O s
Yury Valentina muyuy Pabon, aprendiz del Sena,
colegio ILE.P.S.N.B es un gran programa que nos
ayuda a nosotros los jovenes, a familiarizarlo con
el ambito laboral

o &R =

o wendy sarai ariza florian - hace 4 dias
Wendy Sarai ariza Florian, programa ope
eventos , colegio inem ,este programa nos
una oportunidad para entender y conocer nue
temas que nos ayudaran en nuestr... Mostrar mas

o 5 or = (-

. Yulieth danitza Tamayo salas - hace 23 h
soy estudiante del colegio rural Portugal y del
grado decimo y hago parte de operacion turistica
local y estoy muy agradecida por que gracias al
programa voy a graduarme con do... Mostrar mas

% 1 R =

o Agrega un comentario...

DESARROLLO ACTIVIDADES EN FORMACION

tecnicas de venta proceso de la venta
jesus.pdf y la venta de jhon ja
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DIA PARO - FECODE

IE. VICTOR FELIX G 11

EVIDENCIAS EN PLATAFORMA - MODELO NEGOCIO CANVAS
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SEMANA 13 AL 16 JUNIO -

JUNIO 13 - IE. PROMOCION SOCIAL DEL NORTE




14 DE JUINIO IE. MARIO MORALE G —10

14 JUNIO IE. VICTOR FELIX G - 11

SEMANA 20 AL 23 JUNIO

SEMANA 26 AL 30 JUNIO






