PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Norela Maria Arango Restrepo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4586402
Cargo del supervisor Coordinadora académica

Dependencia Centro de Comercio

Medellin

Ciudad y fecha: Medellin, junio 30 de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de junio del afio 2023

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.4586402 de 2023

Juan de JesUs Ledn Tarazona, identificado con la cédula de ciudadania No 71.638.013 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
SETENTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS UARENTA PESOS M/CTE ($32.774.640) con unos honorarios mensuales
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($4.096.830) o proporcional por

fracciéon del mes.

Plazo: Sera hasta el 08 de octubre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA PLANEAR
Y ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA - PRINCIPALMENTE EN EL AREA CONTABLE Y FINANCIERA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los procesos | He participado en la planeacion
formativos de acuerdo con los lineamientos | de los procesos formativos de
institucionales, para el area tematica del | acuerdo con los lineamientos y

objeto contractual.

oportunamente en la
elaboracién de las Guias de
Aprendizaje, Material de Apoyo,
actualizacién de procesos, y en
las reuniones de area
programadas.

Evidencias ubicadas en
la plataforma
territorium, correos
electrdnicos, video
Ilamadas ubicadas en
el LMS definido por la
institucion (Sofia Plus),
, listas de asistencia a
reuniones.
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Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

No aplica evidencia para el
presente mes

El instructor no ha sido
requerido para tal fin

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

No aplica evidencia para el
presente mes

El instructor no ha sido
requerido para tal fin

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato.

He cumplido con el cronograma
de actividades descritas acorde a
las fases del programa de
formacién de los programas de
Gestién del Talento Humano, asi
como con la ruta del mismo.

Formatos de los
procesos ejecucion de
la formacion— Sofia
Plus que reposa en el
archivo central

Aplicar seguin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

He disefiado estrategias de
aprendizaje acorde a las
necesidades de los grupos
ajustado a la Formacion
Profesional Integral y el modelo
de formacién por Proyectos,
aplicando Instrumentos de
seguimiento y evaluacion
acordes a las estrategias
aplicadas.

Guias de aprendizaje
ubicadas en el LMS
definido por la
institucion (Sofia Plus)

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

No he sido requerido para tal fin.

No aplica para el
presente mes

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante el mes no se ha
evaluado los resultados de
aprendizaje de los aprendices
en Sofiaplus.

No aplica para el
presente mes

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

No he sido requerido para tal fin.

No aplica para el
presente mes

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que

He reportado en el sistema de
Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
qgue son de mi responsabilidad,
garantizo la calidad de la

Formatos del procesos
ejecucién dela
formacion en
plataforma Territorium
y Sofia Plus
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la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

informacion y su coherencia en
el proceso formativo.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | No he sido requerido para tal fin. | No aplica para el
proceso de seleccion, disefio de talleres e presente mes
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del Constantemente he participado | Socializacién del
aprendiz, asi como el manual de de esta actividad y se realiza reglamento del
convivencia del Centro de Formacion. divulgacion a los aprendices. aprendiz, lamados de

atencién verbal, por
escritoy
Actas de precomité

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para | No he sido requerido para tal fin. | No aplica para el
los programas en nivel tecnélogo del area presente mes
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema He seguido los lineamientos del Distanciamiento social y
Integrado de Gestidn y el Sistema de sistema Integrado de Gestiony uso de elementos de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a el Sistema de Seguridad de Salud | bioseguridad tales
las convocatorias que el centro programa. en el Trabajo como tapabocas y

alcohol.

14 | Apoyar al centro de formacidn cuando este | No he sido requerido para tal No aplica para el
lo requiera, en la promocién del portafolio fin.. presente mes
de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | No estoy asignado a la Unidad No aplica para el
a los aprendices que le sean asignados, de Etapa Productiva presente mes
cuando el centro de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos He respondido por los bienes y Entrega a conformidad
puestos a su disposicion para el elementos asignados a los de los bienes y
cumplimiento del objeto del contrato y una | ambientes de aprendizaje y por elementos asignados a
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el lo tanto he hecho buen uso de los ambientes de
Almacén. los bienes de la institucion aprendizaje

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la Me encuentro certificado en la La documentacion

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la

Norma NSCL 240201056
“Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”.

reposa en la pagina de
certificados del Sena
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evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2022.

18 | Acompaiiar a los aprendices a las No he sido requerido para tal fin. | No aplica para el
actividades que se encuentren planeadas presente mes
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyary acompafiar los procesos de No he sido requerido para tal fin. | No aplica para el
autoevaluacion de programas de formacién presente mes

en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
20 | Participar, cuando el centro de formacién lo | No he sido requerido para tal fin. | No aplica para el
requiera, en las actividades de Disefio presente mes
Curricular segun programacion de la
Direccion de Formacion Profesional.
21 | Las demas necesarias para el cabal He cumplido cuando he sido Informes, actas y
cumplimiento del objeto contractual. requerido para tal fin correos electrénicos
suministrados a la
Coordinacién
Académica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de aportes a la seguridad social con planilla No. 63068211 del operador Arus del mes Mayo
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

lEirma

JUAN DE JESUS LEON TARAZONA
Contratista
C.C. No. 71.638.013

Recibi a satisfaccion:

Firma

NORELA MARIA ARANGO RESTREPO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4586402 de 2023
Coordinadora Académica

ANEXO 1
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EVIDENCIAS

Obligacion No. 1

B Correo: juan leon tarazona - Out X | €) Messenger | Facebook X | G ilovepdf - Buscar con Google X @ Teritorium | GESTION DELTALE: X = 4 w7 - (= x

<« C {} & senaterritoriola/perfil.php?id=22009160&catalogo=true w2 w # 0O & ¢

4D Historial M Gmail [ Outlookcom-Com.. A Suporte ARUS|A. &2 Bancolombia Sucur.. Sp Portaldecfertaed.. <@ Territorium || Bienve.. Direccién de Impue...

f} B9 |[)IuanDE JESUSIEON @

Colaboradores

a Cordialmente,
JESUS ANTONIO Carlos Andrés Ledn
- Instructor de seguimiento de etapa productiva
@ e UVE EZ caleon636@misena.edu.co Vista
Instructor
? LUZ ESTELLA CHICA Q "
ARANGO e 0 Me gusta 0 Comentario(s) Aprendiz
Instructor
a
R ARV EN JUAN DE JESUS LEON TARAZONA
= SOSAVELEZ ) Fecha de Inicio: 09 de Junio del 2023
Instructor .
JUAN DE JESUS LEQN  Asunto: Entregable de nomina
TARAZONA R .
s Trabajo y plantilla de la némina de salarios de un mes con 10 trabajadores, el cual debe subir cada aprendiz

SANDRA JULIETTE Evid .
BERNAL RODRIGUEZ videncia

Instructor
Fecha de entrega: 26 de Junio del 2023 a las 8:00pm

SOR YANET SALAZAR Archivos:
ALZATE ENTREGABLEnNOMINA doc:
h Instructor PLANTILLARDEnNOMINANYnSUnCONTABILIZACInnM. xls

MARY JULIETH COBOS
GARCIA
Instructor

Yo B Qe PuOONeBCESQAAL QO ~o % suo Joon

e O Me gusta O o comentarios)

. ..
Obligacion 5
@R Correo:jusn leon tarazona - X | €9 Messenger | Facebaok X | G ilovepdf - Buscar con Google X | @ Temitorium || GESTIONDELT X @ Territorium x 4+ v - (=) X

< C 0O @ senateritorio.la/contenido2 php?materia=220091608Uoad#getDocs.php?materia=1848925&ref=31804865-Gestion%20Del%20Talento%20Humanc%20(249... = v # O &

£ Historial M Gmail [ Outloskcom-Com.. A Sulporte ARUS|A. &2 Bancolombia Sucur.. Sp Portal de ofertaed.. @ Territorium || Bienve... Direccién de Impue..

] JUANDE JESUSLEON @

é CONTENIDO
m
Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

[+]
Gestidn Del Talento Humano (2498387 Pry 1892507) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3/

.. Generar la nomina de salarios _ Juan Ledn Tarazona / Guia de aprendizaje

NOMBRE TIPO ACCIONES
|

p - Regresar
Guia de aprendizaje Recurso v

e B Q s P DO MeBECEa FE=@ ~03 sao
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Obligacion 9

@ Correo: juan leon tarazona - Out X | @) Messenger | Facebook X | G ilovepdf-BuscarconGoogle X @ Territorium | GESTION DELTALE. X + v - O X
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e o | |FlJUANDEJESUSLEON ®

(]
-
VALORACION POR PUNTOS
m SENA Disefic de |a escalara salarial por puntos
7 V Vista
? A evidencia para equipos en especifice’ No .
Fechas de Disponibilidad Aprendiz
Fecha de Inicio: 2023-06-08 14:40 Fecha fin- 2023-06-09 10:00
[~ Impartido por: Se aceptaran entregas tardias
Administrador LMS , ALBALUZ Nuamero de intentos limitados
ARANGO ARANGO, GERMAN
=@ EDUARDO LONDORO CARDONA, Hacer disponible la evidencia
SOR YANET SALAZAR ALZATE Instructor: JUAN DE JESUS LEON TARAZONA
LUCIANO HUMBERTO MESA Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=453539300 h
E GUTIERREZ, JORGE IVAN MENCO .
VARGAS, EMPERATRIZ MEJIA AEINeS Regresar
— LOPEZ, RUBY ELENA MARTINEZ ”
- LOPERA, DIANA CAROLINA Enlazada a ponderacion: Valoracion por puntos

QUINTERO OSPINA, MARY JULIETH
COBOS GARCIA, RUBEN DARIO
MORENO VILLEGAS, YANERIS
ISABEL PAYARES PACHECO, JUAN O Comentario(s)
DE JESUS LEON TARAZONA,
ANDRES JAVIER PINEDARUIZ
CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ Puntaje por cargar la aclividad: 0
PEREZ Puntaje por excelencia

Rubrica: No asignada

# Gamificacién

@ Editar

Herramientas

& Descarnar 71P.

) sag:ccscleadc == Q Blsqueda ® = Q e @ ﬁ e o c :_' * _-_- g o] E\:\ ) & 1;;‘;/;6;;

Obligacién 11

@R Correo:jusn leon tarazona - X | €9 Messenger | Facebaok X | G ilovepdf - Buscar con Google X | @ Temitorium || GESTIONDELT X @ Territorium x 4+ v = a X

< cC O @ senaterritorio.la/contenido.php?materia=24471333&load#getDocs.php?materia=2095858&iref=35782273-Gestion%20Del%

20Talento%20Humano%20(255... 1= Y ® [0 &

€D Historial M Gmail [3§ Outlookcom - Com.. A Sulporte ARUS|A. &2 Bancolombia Sucur.. Sp Portal de oferta ed.. @ Territorium || Bienve.. [5] Direccién de Impue..

Contenido
esar de los continuos llamados de atencién por no acatar la norma de no use del celular
entro del ambiente en horario de formacién, se ha do repitiendo esta conducta, por
05 se formula esta llamado de atencién que se asume como por escrito a los siguientes
endices: Yidis Tatiana Argel VilladaXimena Zea Montero rin Yuliana Renteria
continuar con e: esacato a la norma, se continuard con el debido procesos
cadémicoJUAN LEON TA AINSTRUCTOR SALARIOS

Archivos:

Cancelar

29°C am 5 5
G mm Q Bisqueda

P DO HNeBCES WE=@ ~o 3 caon Joon
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Obligacion 17

[ Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Archivo  Edicion  Ver

Inicio Herramientas

B ®LhBQo®O© n

@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.

R OB

5%

- 29°C
Parc. soleado

Ventana  Ayuda

Certificacién Sena (.. X

< § >
Umtady cnten.
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oo
Certificado de Competencia Laboral a
JUAN DE JESUS LEON TARAZONA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71638013
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con p
AVANZADO
Codigo: 24201056 - Versica: 1

técnicos y iva - NIVEL

Entestimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

idid de ese document pude s verificuds ea el mgiso clecsinico que % encomma ea b pigim web hegicarifados smacduco, bajo el mimero
9301002402010560C 716380 13C.

138928 - 28/12/2020

Vigencis:
No Y FECHA REGISTRO Hastael 28 de Diciembre de 2023

R MO - BT B 24&aDWQ

& o X

Iniciar sesi6n

4 X e

® A

Buscar 'Reducir tamafio’

B

N B

N &

M

Exportar archivo PDF v
Editar PDF
Crear archivo PDF v
Comentar

Combinar archivos

Organizar péaginas v
Comprimir PDF

Censurar

Preparar formulario

Solicitar firmas electrénicas
Rellenar y firmar

Solicitar comentarios

v

== Q Busqueda
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