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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, junio 22 2023

Sefior

JULIAN ENRIQUE CELY CARDENAS
SUPERVISOR ( €) CONTRATO No. 4606710
Profesional G09

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No 4606710 del afio 2023

LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.256.433
de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la
Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MCTE
($39.631.460) pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2023. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo
a Noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS PESOS MCTE, ($3.936.900), c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados
en el mes de Diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos del
CSET.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacion a aprendices Orientar formacion en las Talleres y guias de
segun su perfil, correspondiente a la | fichas asignadas del aprendizaje
“Convocatoria de la APE para la programa Contabilizacion aplicados a cada
conformacion del Banco de de operaciones
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SENA

N

Instructores del SENA” en los

comerciales y financieras,

una de las fichas

Programas y Competencias de la red de Gestion asignadas
indicados en el “ANEXO 2. PLAN Administrativa y Financiera

DE CONTRATACION DE

INSTRUCTORES” y sus afines.

Aplicar en la resolucion de Planeacion y seguimiento GFPI-F-147

problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia.

de la etapa productiva a
los aprendices
matriculados en las fichas
asignadas

Formato bitacora
de seguimiento
etapa productiva
Plataforma
Terriorium

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes. Reportar
en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas
las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

Subir al aplicativo sofia
plus y en Territorium los
juicios de evaluacién de
acuerdo al plan de trabajo

Reporte de juicios
de evaluacion

Cumplir el objeto del contrato segun
la programacion que el SENA
indique, dentro del Lugar de
Ejecucion, y acorde a los
parametros de costeo de la
formacién que la Direccion General
del SENA establece (nota1: para los
contratos de periodo fijo el
lineamiento sefiala que el instructor
contratista debe cumplir con 160
horas de formacion directa al mes;
nota2: para los contratos por horas,
la programacion que se costea es el
numero de horas de formacién
directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la
coordinacion académica
correspondiente).

Orientar formacion en las
IE asignadas Centro de
Comercio

Listado De
Asistencia

Dar cumplimiento estricto las
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

Socializar mediante
comunicacion inicial el
reglamento con los
aprendices Sena de
Programa de Articulacion

Listado de
asistencia.

Participar en procesos de promocion
de los programas de formacion,

N.A

N.A
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servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

7 Participar en las labores de montaje | Revision de alistamientoy | Reunion Equipo de
y puesta en marcha de equipos y planeacién de actividades | Trabajo
maquinaria relacionados en a realizar
procesos formativos propios de su
area.

8 Coadyuvar en el proceso de ingreso | Recoger documentacion Documentos
e induccion de aprendices. para matriculas.Apoyar en | radicados

registro de Sofia Plus. correspondencia
SENA

9 EL CONTRATISTA manifiesta que Manifiesto que no tengo Platraforma
durante la vigencia del contrato no contrato simultaneamente | SECORP Il
esta contratado simultaneamente en | con otra entidad
otro centro de formacion o
dependencia del SENA.

10 | No utilizar, ni total ni parcialmente la | Utilizacién adecuada de la | Plantillas y
informacioén a que tenga acceso, en | informacion. documentos de
beneficio propio o de terceras compromiso SENA
personas o entidades diferentes a
las autorizadas por el SENA.

11 | Organizar y responder por el archivo | Utilizacion de las plantillas | Plantillas y
propio de acuerdo con las tablas de | autorizadas por el Sena documentos de
retencion documental vigentes para | para el manejo de la compromiso SENA
la entidad. informacion.

12 | Conocer y aplicar los procesos, Aplicacion de Formatos SIGA
procedimientos, formatos, y demas procedimientos y formatos | diligenciados y
documentacién establecida en el SIGA entregados a la
SIGA relacionados con las Coordinacion
actividades del contrato.

13 | Participar de reuniones y/o eventos | Reunidén convocadas por la | Material
y/o comités citados y/o delegados Coordinacion de Fotografico
por la Subdireccién de centro. articulacion

14 | Contribuir a la planeacion que N.A N.A
realice el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos para
definir las acciones de la siguiente
vigencia.

15 | Brindar apoyo a la supervision de N.A N.A
los contratos que le sean requeridos
por la Subdireccion del centro.

16 | Realizar cuando sea requerido por N.A N.A
la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

17 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | N.A N.A

hagan parte del patrimonio del
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SENA o de ofras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y
a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

18

Presentar los documentos
necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad,
veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro
de formacion.

Entrega de Documentos
solicitados para la cuenta
de cobro, mediante los
archivos GF y GC.

Documentos
subidos en el
SECORP II.

19

Mantener actualizadas las
plataformas tecnoldgicas que el
SENA disponga para el seguimiento,
control y gestidon conforme al objeto
contractual. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su
ejecucion.

Actualizar SECOP Il y
pagina Sl contratistas

Plataforma SECOP
Il

20

El CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) para la
realizacion de cada pago derivado
del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccion
General del SENA en cumplimiento
a lo preceptuado en el Decreto 1273
del 23 de julio de 2018. Igualmente,
el CONTRATISTA debera afiliarse a
la ARL con el nivel de riesgo que
indigue el SENA.

Envio del soporte del pago
de seguridad social del
mes respectivo,segun
Decreto 1273 del 23 de
julio de 2018 al grupo de
contratacion.

Correo electrénico
enviado al grupo de
contratacion y
documentos
subidos al SECOP
1.

21

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: procurar el cuidado
integral de su salud; contar con los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad

Dar Cumplimiento a lo
establecido al SGRL y
haciendo uso adecuado de
los elementos de
proteccion personal.

-Utilizacién de los
elementos de
proteccion
personal.

-Certificado pagina
S| Contratistas.
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contratada, para lo cual asumira su
costo; informar oportunamente al
supervisor y/o subdireccion del
centro la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y cualquier
novedad derivada del contrato;
participar en las actividades de
prevencion y promocion organizadas
por el SENA, el Comités Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales; cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

22 | Las demas que correspondan y
sean necesarias para el correcto
cumplimiento del objeto contratado.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7880579128 de la planilla, expedido por SOI, correspondiente al mes de Mayo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
Contratista

C.C. No. 60.256.433 de Pamplona
Recibi a satisfaccion:

JULIAN ENRIQUE CELY CARDENAS

Supervisor ( e) Contrato 4606710 del afio 2023
Profesional G09
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MES DE JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.4606710 LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

FORMACION FICHA 2486997 CENTRO DE COMERCIO

SEMANA JUNIO 1 AL 2
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SEMANA JUNIO 12 AL 16

LUNES FESTIVO

FORMACION FICHA 2487049 CENTRO DE COMERCIO
SEMANA JUNIO 1 AL 2

Trabajo en plataforma Colegio estaba en pruebas Avanzar

| LUZ AMPARO GALLARDO <@

CONTABILIZACION DE
m OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERA S. (2487049 PRY v
2440821)
@ P133100 P2487049 R68 C9309 he
PRY2440821 BITAGORA T »
. BITACORA 7
a =
m . evidencia para equipos en especifico: No
S e Fechas de Disponibiiidad
Fecha de Inicio. 2023.05-31 12:48 Fecha fin 2023.08.02 23:30
(=] Se aceptardn entregas tardias
el Numero de intentos limitados Reg
- GALLARDO QUINTERO = Hacer disponible la svidencia
- Instructor LUZ AMPARG GALLARDO QUINTERO
Enlace para evidencia: hitp /sena territorio la/tarea_it php?lares= 443825708
Herramientas Archivos
(] GFPINF147nnFormatonBitnneors xiss

Enlazada a ponderacibn: Ninguna

Rubrica: N asignada

O comentario(s)



SEMANA JUNIO 5 ALS

SEMANA JUNIO 12 AL 16

ot | -“ LUZ AMPARO GALLARDO

-
-
CONTABILIZACION DE
m OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2487048 PRY
2440821)
» P133100 P2487049 REB C5309
PR2440827 Actividad Practica (Ingresos)
Activigad Préctica (Ingresos)
= == Ingr
T r—
o sasron Fachas da Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-06-09 15:52 Fecha fin: 2023-06-09 23:30
[:=] Se aceptaran entregas tardias
MTariia por Mimero de intentos limitados

Administrador LMS | LUZ AMPARO
GALLARDO QUINTERD Hacer disponible la svidencia
= Ingtructor: LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
Enlace para evidencia: hitp.//sena territorio laftarea_tt php?tarea=454199580
Herramientas Archivos

Eniazada a pondaracién: Ninguna

O comentario(s)
@ Editar

FORMACION FICHA 2487060 CENTRO DE COMERCIO

SEMANA JUNIO 1 AL 2

SEMANAJUNIO 5 ALY

Trabajo en plataforma Colegio estaba en pruebas Avanzar



1t El T LUZ AMPARO GALLARDO <@

CONTABILIZACION DE
@ OPERACIONES COMERCIALES ¥
FINANCIERAS. (24870680 PRY Vista
2440821)
® P130100 P2487060 RS C9309 et
PRY2440821 BITACORA T pron:
-y BITACORA 7
(1] ——r 3 evidencia para equipes en especifico. No
rep— Fachas de Disponibilidad
Fecha de Inicio; 2023-06-31 12:50  Fecha fin 2023-06-02 23:30
[:=] Se aceptarén entregas tardias
g::;;:":::r'iws e Mumero da intentos limitados Regrasa
= GALLARDO QUINTERD Hacer disponible la evidencia
= S Instructor: LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
Enlace para evidencia: hilp/isena territono. la/farea_ii phpTarea=445826454
Herramientas Archivas
Eniazada a ponderacian: Ninguna

Ruibrica: Mo asignada

© comentario(s)

FORMACION FICHA 2487061 CENTRO DE COMERCIO

SEMANAJUNIO 1 AL2

SEMANA JUNIO 5 ALS

Trabajo en plataforma Colegio estaba en pruebas Avanzar

T LUZ AMPARO GALLARDO <@

CONTABILIZACION DE
(] OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2487061 PRY v
2
, P133100 P2487061 RE8 C9308 o
PRY2440821 BITAGORAZ P
BITACORA T
= e
[Errrrree,
[T} == ! ovidencia para equipes en espacifico: No
. saamm Fachas de Disponilidad
Facha de Inicio. 2023.05-31 12:51  Fecha fin 2023.06-02 23:30
[i=] Se aceptaran entragas tardias
D e i EMBARCS Numero de intantos limitados Reg
= GALLARDQO QUINTERQ Hacer disponible la suidencis
=5 . Instructor: LUZ AMPAI GALLARDO QUINTERO
Eniace para evidencia hiip territorio la/tares_tt
Herramientas Archives
[ GFFINF147nnFormatonBithncora. <isx

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

& comentariogsy




SEMANA JUNIO 12 AL 16

LUNES FESTIVO

FORMACION FICHA 2719791 CENTRO DE COMERCIO

SEMANA JUNIO 1 AL 2

SEMANA JUNIO 5 ALS

Trabajo en plataforma Colegio estaba en pruebas Avanzar

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES ¥
FINANCIERAS. (2719791 PRY
2440821)

P133100 P2719781 REB C9308
PRY 2440821

=
@
b
=
@
i=]

Impartide por:
Administrader LMS | LUZ AMPARO
GALLARDO QUINTERO

Herramientas

SEMANAJUNIO 12 AL 16

3} E| S| LUZ AMPARC GALLARDO <@

Taller 1 Reflexion (Caso Maria)
Taller 1 Reflexion (Caso Maria)

svidencia para equipos en espaciice: Mo

Fechas de Disponibiidad

Fecha de Inicio: 2023.06.08 10:37
Se aceptaran antregas tardias

Fecha fin 20230613 23:30

Numera de intentas limitadas
Hacer disponible la evidencla
Instructor: LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
ENnlace para evidencia hip /fsena.tefritono lanarea_tt php7tarea=453410305

Archivos

docx

Eniazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

Q comentario(g)

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2719791 PRY
2440821)

P133100 P2719791 R68 C9309
PRY2440821

i
[——
=N
F—

ricua areures

B 8 D 4 @ b

Impartido por:
Adnministrador LMS , LUZ AMPARQ
GALLARDO QUINTERO

Herramientas

<} £ LUZ AMPARO GALLARDO @

Taller 2.Contextualizacion (Buscamos la ruta)
Taller 2 Contextualizacion (Buscamos Ia ruta)

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicic: 2023.06-08 10:39
Se aceptaran entregas tardias.

Fecha fin: 2023-06-13 23:30

Numere de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

Enlace para evidencia: hiip://sena territorio. laftarea_it php?tarea=453411025

Archivos

doex

a g docx

Enlazaga a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O comentario(s)

FORMACION FICHA 2719764 CENTRO DE COMERCIO

SEMANA JUNIO 1 AL 2

Regresar




SEMANA JUNIO 5 ALS

Trabajo en plataforma Colegio estaba en pruebas Avanzar

=3 ::‘LUZAMPAROGALLARDO @

CONTABILIZAGION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2719764 PRY
2440821)

P133100 P2719764 R68 C9309
PRY2440821

7
i
ﬁ oy
———
s s

Impartido por:
Administrader LMS , LUZ AMPARD
GALLARDO QUINTERQ

-
(]
-
a
®
B

]

Herramientas

SEMANAJUNIO 12 AL 16

CONTABILIZACION DE
FINANCIERAS. (27198764 PRY

2440821)
P133100 P2719764 RE8 C8308
PRY2440821

Impartido por:
Administrador LMS | LUZ AMPARO
GALLARDO QUINTERO

Herramientas

OPERACIONES COMERCIALES ¥

Vi
- . Apn
Taller 1 Reflexién (Caso Maria)
Taller 1 Reflexion (Caso Maria)
evidencia para equipos en especifica: No.
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-06-08 10:27 Fecha fin: 2023-06-13 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos fimitados Regi

Hacer disponible Ia evidencia

Instructor: LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
Enlace para evidencia: hiip://sena territorio fa/tarea 1t 80

Archivos
a s s =]
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

© Comentario(s)

1} Bl T LUZ AMPARO GALLARDO <@

Tallerz. 1a ruta)
Tallsr2 Contextualizacion (Buscamos Ia ruta)

evidencia para equipss en especilico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio 2023.06.08 10:34  Fecha fin 2023.06.13 23:30
Se aceptaran entragas tardias
Numaro de Intantos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: LUZ AMPARD GALLARDO QUINTERO
Enlace para evidencia: hitp://sena termitorio. latarss_tt pnp7tarea=453408560

Archivos

2 o utan, docs ‘

Enlazada a ponderacion Ninguna

Ribrica No asignada

© comentario(s)

FORMACION FICHA 2719812 CENTRO DE COMERCIO

SEMANAJUNIO 1 AL2




SEMANA JUNIO 5 ALS

Trabajo en plataforma Colegio estaba en pruebas Avanzar

@t B2

S LUZ AMPARO GALLARDO

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y ‘
FINANCIERAS. (2719812 PRY Vist:
2440821)
P133100 P2719812 R68 C9309
PRY2440821 Taller 1 Reflexién (Caso Maria)
Taller 1 ReNexibn (Caso Maria)

evidencia para equipas en especifico. No

Fochas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-08 10540
Se aceptardn entregas tardias
Nimera de intentas limitados

Hacer dispenible la evidencia

Instructor: LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO
Enlace para evidencia: hifp //sana teritorio nftarea_it php?tarea=4534 11870

o @

lg=-

Impartido por:
Administrador LMS | LUZ AMPARQ
GALLARDO QUINTERO

Fecha fin 2023-06-13 23:30

i =T T =

Rogres

Herramientas Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: Mo asignads

Q comentario(s)

SEMANA JUNIO 12 AL 16

« B2

| 1UZ AMPARD GALLARDO <@

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES ¥
FINANCIERAS. (2719812 PRY v
2440821)
P133100 P2719812 RE8 C8208
PRY2440821

0o

Taller 2.Contextualizacion (Buscamos 1a ruta)
Taller 2. Contextualizacion (Buscamos 1a ruta)

evidencia para equipos en espacifico: No

Fechas de Disponibilidad

Facha de Inicio. 2023-06-08 10:41
Se aceptardn entregas tardias
Numero de intentos limitados Rey

Hacer disponible la avidencia

Instructor: LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO

Enlace para evidencia hitp //sena lerritorio la/tarea_ft php?tarea=4534123485

o ﬁ

miewa simas.

B eEDH B P

Facha fin. 2023-06-13 23:30 ‘

Impartido por:
Administrador LMS , LUZ AMPARO
GALLARDO QUINTERO

Herramientas

Archives

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica No asignada

O comentario(s)

REPORTE HORAS INSTRUCTOR

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
. Reconocer rectirsos financieros de acuerdo con meltodologia y
INSTRUCTOR:  LUZ AMPARO GALLARDO QUINTERO * COMPETENCIL DE APRENDIZAIE: ot
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00 + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de I Induccian.
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS + GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FICHA 2487061 - CONTABILIZACION DE OPERAGIONES COMERCIALES Y T T e
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS. DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METOOCLOGIAS
DE AUTOGESTION
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON _
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA - COMPETENGIA DE APRENDIZAIE:  UZer hemamienias informéticas de acuerdo oon a5
necesidades da manajp de informacian
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almde_r clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
nasalne HORAS DEDICADAS EN LA FICHA | 7980
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, FERSONAL Y PRODUCTIVO.
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15960
Ejercer derechos fundamentales del trabajo an el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ién politica y los convenios infernaci
ey EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL |
Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexdo productivo y social :
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éficos para la construccion de una TOTAL TIEMPO EDT s: 080
cultura de paz.




