CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°, DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/98 DE LA LEY 223/956 SOBRE COMPRAS A

PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: MARZO DE 2018

Yo CLAUDIA MARCELA CARRENO CORDERO identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.049.628.555 de Tunja.

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC

PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de Dos Millones Seiscientos Mil Pesos ($2.600.000,00)

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR Y ORIENTADOR PSICOSOCIAL
DEL CEFAM DE LABR13

CONTRATO No. 208 CENAC PERSONAL 2018.

Valor total: Veintiocho Millones Seiscientos Mil Pesos ($28.600.000,00)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541
de 1983y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de

venta.

Nombres y apellidos: CLAUDIA MARCELA CARRENO CORDERO

Identificacion: 1.049.628.555
Lugar de Residencia: BOGOTA
Teléfono : 3213815414

Cuenta de Ahorros{)' _jPREFR613634 - BANCOLOMBIA
Firma: a
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Bogota, Marzo de 2018

Sefior
TC. VICTOR HUGO VIDAL RAMIREZ
Ordenador del gasto

Ref: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado

Yo CLAUDIA MARCELA CARRENO CORDERO identificada con Cedula de Ciudadania No.1.049.628.555 expedida en Tunja , me
permito manifestarle lo siguiente bajo la gravedad de Juramento

CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADO sl | NO
soy residente del Pais X
Para la prestacion del servicio con el empleador Ejército Nacional requiero la utilizacion de materiales o equipos i
especializados
mis ingresos provienen en un 80% o mas de la prestacion de servicios de manera personal o vinculacion laboral x
directa con mi empleador Ejército Nacional
Informacion Adicional : Sl | NO
Estoy obligado a presentar Declaracion de Renta por el afio gravable inmeditamente anterior X
Mis ingresos totales en el afio inmediatamente anterior superaron 4,073 UVT . x

Por favor, tenga en cuenta:

El valor de los aportes obligatorios del Sistema de Seguridad Social deben corresponder al 40% del Valor de Contrato

La deduccion de la base de retencion por concepto de Interés de Vivienda o Leasing Habitacional no podra ser
solicitada por més de un contribuyente en relacién con el mismo bien inmueble. Anexar pago

Pago de medicina prepagada del trabajador, Anexar pago.

Personas Dependientes: Menores de edad, discapacidad certificada por el Instituto Nacional de Medicina Legal ¢
Empresa Administradora de Salud. La deduccién de la base de retencién no podra ser solicitada por mas de un

contribuyente en relacién con el mismo Dependiente y ser& hasta una (1) persona por grupo familiar. Anexar Registro
civil

Cuando la informaci6n se entregue de manera extemporénea, el pagador solamente 1a tendra en cuenta para efecto del
célculo de la retencién en la fuente aplicable a los pagos o a bonos en cuenta que se efectien con posterioridad a la
actualizacion de la informacién. No se podran modificar ni ajustar las retenciones en la fuente practicadas o que hayan
debido practicarse con anterioridad a la entrega de la informacion.

FIRMA

NOMBRE CLAUDIA MARCELA TARRENO CORDERO
No. CEDULA 1.049.628.555 de Tunja
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cxcompensar | miplanilla.com Pag.
Compensar operador de informacion certifica que procesé el pago realizado por:
Sefior(a): CLAUDIA MARCELA CARRENO CORDERO
No. Identificaclén: CC1049628555
Direccién: MANZANA H CASA 55 BARRIO HUNZA
Telefono: 3213815414
Correo: marcelacarreno7 @gmail.com
Cludad: TUNJA
Numero de Planilla: 8326157920
. CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
IN""“M Aportante gbﬁ%‘%‘ag‘mcm CARRENO Numero de Empleados 1
Tipo y niimero de Identificacién CC1049628555 Perlodo de Cotizacién Salud marzo de 2018
Numero de planilla 8326157920 Perlodo de Cotizacién Penslén | marzo de 2018
|Fecha pago 2018-03-08 Nimero de Administradoras 3
lN(‘lnero de autorizactén pago 1000001062 Total Pagado 301900
IB 1001 Total Intereses de Mora 0
NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
e T POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5500 1
< 230301 Porvenir 166400 1
| L EPsoad | MEDIMAS EPS SAS . 130000 . 1
LT = = ’ ‘
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 1049628555
APELLIDOS Y NOMBRES: CLAUDIA MARCELA CARRENO CORDERO
FONDO
Cod. EPS | Cod. AFP |1BC SALUD| oo | 232 o liBC cAdAS °°§§f&',°“ VALOR UPC c?ﬁ‘?é%ﬁ" SOLIDARIDAD ¥ STEASION N E
EPS044 | 230301 | 1040000 | 1040000 | 1040000 0 130000 0 166400 0 6500 0

Este documento est3 clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Pag. 1 de 1

Seior{a): CLAUDIA MARCELA CARRENO CORDERO
No. Identificacién:  CC 1049628555

Direccion: MANZANA H CASA 55 BARRIO HUNZA
Teléfono: 3213815414 Fax;

Ciudad: TUNJA

Namero de Planilla 8326157920
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Respetado sefion(a)

Con stento sshudo, nformamas que Compensar Operador de Informacidn proceso el siguiente pago realizado
por medio de:

CLALUDIA MARCE, A CARRENO
B

SN

T

OO D

o

it {OCSTvA SONPANIA DE SERUROS S ]
R | Farver s &0 1
Bl MEDAMAS BRS Sas AR UL e 1

!
1

!

Este documento esta dasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
%ﬁt
.
CENAC DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENMESTAR
INFORME DE GESTION
Bogota D.C, Marzo de 2018
e
1 No DEL
prg No. 208-CENAC PERSONAL-2018 ‘l
2. FECHA
susCRIPQION N/A - SECOP 11 ]
COMTRATO
3. POLIZA DE | NJA — SECOP TI
SEGUROS
4. CrP N/A - SEOOP IT
'S. FECHA INICIO
BEQCIoN N/A ~SBCOP I
CONTRACTUAL

Nombre compieto: CLAUDIA MARCHLA CARRENO CORDERD
Identificaddn; C.C. 1.049.628.555

Nadionalidad: COLOMBIANA
Direcridn — ciudad de residencia: CALLE 148 No.18-29

BOQGB-‘
Teiéfono de contadin: 3213815414
E-maid de contacin: marcelacameno7 @gmeid.com

7. SUPERVISOR Nombre completn: MY. SANDRA BUSTACARA RODRIGUEZ
Cargo: Coordinadora CEHFAM BR13
Resohxiin de Delegacin 035 del 12 de Enero de 2018
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR
CONTRACTUAL PSICDSOCIAL DEL CEFAM BR13

1. Presenter nformes de gestiin de manera menswal, timestal y al finafzar e plazo de
eendin del presente ntratn, de awerdo a ks diredrices emitidas por B Direcddn de
Familia y Bienestar del Bércto Nadional. Para justificar el pago mensial de sus honorarios.

2. Previa coordinacion aon € supervisor, asstr y particper en las adividades, reuniones y
mesas de tahajp que se reqreeran por parte del MDN, Bércitn Macional, Unidad Opesatha
Mayor, Menor o Tactica, b Dirercion de Familia y Bienestar y b red exterma para trabajar teras
relaconados con famdia.

3. Previa coordinacion con e supervisor ded contrato, ejecutar los ineamientos y drectrices
establecidos por la Direadion de Famiia y Bienestar; emitidos a través de planes, daectivas,
boletines, entre obros requerimientns.

4. Previa coordinacon con & supervisor del contiatn, gestionar renwsos y beneficios a nivel
departamental y municipal, con & propdso de vinodlar en programas y actvidades que
direcen bas entirlades pithiras y privadas a les famiias.

S. Informar a k8 poblacin sensible de kb unxdad y jerisdicoitn, los requisitos pasa acceder a ks
beneficios adquiriios por ley 0 gestionados tanto por fa Direrrion de Famiia y Bienestar como
por el Centro de Famia a nivel naconal, regional y local

6. Asesorar permanentemente al personal miitar, Gvil, pabiacion sensible y sus respecthas
fam#ias en materia de prevenciin y promociin a nivel famiiar de acverdo s necesidades de
b poblacion (disponer espado y tiempo paa cpadiar a ks diferentes pobladones de bs
undades).

7. Baborar y difundr a b diferentes pobladones dooamentns, guias, cartilas, folietos,
boletines, juegos, videos, entre otro material mformativo 0 educativo en temas de famiia.

8. Mantener e debido seareto profesional am—de al aidigo étin, en relaciin a (2 informacion
e.umammmmmdmd:umqwmndm&m
mummi~m1mumﬁn¢emu
Certno de Familla, de aneEndd 2 um degnision de narsidadss y v Earierzacon de b
pottizriim com €l fim die immerueir em s probiemsices ms eopanes ?

1D Resiizar & pEncema de famiiz en @ wnded en codradie o o equipo GEFAM,
fenentty @ et @l dagnisio de nerrcdates, QiR bs disemes poblacones
mbwmdmmrmﬂgmdﬁmm\auhmm
sevticas. 6 formety estalridy dete v eatregado o ilimo ¢ def mes de febvern, dede
actuakzarse wna vez se reRiices los baslados def segundo semestre y esviarlo en b segunda
semama de juio.
ummwmmmw:mmmgm
nuﬁsﬁm&ycﬁipmahma-ﬂm
identfirandy b5 seresiades y problemitioc que afertan S8 ﬁz y esbwtma,
Mmmiﬂmdf-tm-#e_mno&om
con Ios miemixos, a tavés del Rl se apficarin los diferentes conocimientos ded profesional,
teorias, nutas de atencion, guias de manejo, entre obros, que contrbuyan 2 mejorar b calidad
uuymuzmmmawmup@mmm:u
famiias no eferhara intervencidn dinica, en G250 de requeriria remiir & @so a b atoridad

competente.

QWWammdemeﬁhSahsm
mmymamummwymmmmm
mmmummmmmmumﬂm

v hems v exteos fouades o edblicas) 3 s

11 Renllr 2 (a5 wsies de Fwowo sxial
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miembros del Ejércio y suss fami&as (uando £stos o requieran, con e fin de que busquen otras |
akternativas de solucitn a sus necesidades 0 problemdticas que no puedan ser atendides por
los profesionales del Centro de Famia.

14. Realzar visia domicliaria al personal milar y sus familias aando se i previa
coondinadion con el equipo interdisGpinarnio. S

15. Realizar cierre y seguimiento a los casos en o formato establecrdo por cumplimiento de
objetivs, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su famia, ya que es
importante conchuir b intervencion de los mismas por efectos legales.

16. Diigenciar de manera completa y sin enmendadwas los fomatos y documentos
estableridos por b DIFAB, los auales soportan el proceso de orientacion psicosocial con bos
conallantes ales como: el Ewo fokado, entrevista pskosocal, seguimientn, visdas
domicliarias, remision a redes intemas o redes externas, consejeria telefdnica, entre otros;
teniendo en cventa que se deben registiar bas respectivas famas y selios de los profesionales
para validar b3 intervencion, ademds debe hacer firmar al consultante cada vez que se reafice
una osientacidn o valoractn.

17. Diligendiar & formato de entrevista psicosodal a todos las personas que consulten por
ﬂmmmmmﬁiﬂﬁhﬂmmmmmgwmam
externa. En este formato se registra B estructura, funGonamiento, dindmica, redes y tndas bs
caaderisticas de b famiia.

18. Realizar diagnisticn de necesidades de b poblacidn sensible y sus familias tanto en B
unidad como en la jurisdioddn, de acuerdo a los programas planteados por la Direccion de
Fama y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Poblacion Sensibie).

19. Previa coordinacidn con e supervisor ded contratn, ejecutar y movikzar mensualmente cada
mmmmymmahmymmmm
acciones, adividades, subcamyaiias, gestiones, requerimientos y capaciaciones en b unidad,
de acverdo a las iniciatives del Centro de Famiia y diredirices emitidas por B Dieccion de
Fariayﬁaﬂa:ﬁeddzmmaﬂlammmgmm:h
awerdo a las petesidades tanto de k2 pabiacin comno k2 DIFAB.
m.mnmhyamalasramﬁasdebshﬂﬁsyhhihs,mndemm
mmummmmhmymhmmgm
Mmmmmmahmmwmm

Zmem&woMmmmamm

nm;mmmthMMMam?
thm(hnas,damqnhmymntsmm |
B_maummmmMammmésmmg
reincidentes dentro de I3 guamicion, con el fin de generar neas de i ¥ 4
N.mmmmmmnomammmmmﬁnmyq
mWMMmmﬂnmdmmmmﬂmm§

de iwvestigadiin, censn, Caraderizacon, medicin, enlre otros.

z.mymmmmmmmmmummhl
pubbdhsaﬂleygsmmvhmmhpﬁiﬂhaﬁmdehbmianﬁmh
Unidad. 26. Asesorar ahsmﬁsdelpusunlnﬁayciﬂdehﬁu'zamm‘
rabdmadsmndamhsduhbmlhdnfamg&txarhs@asym&smhsg

divulavd s adividades de destwento en beneficio de ka economia familer a
mmpmmwdmmmhwmmnhpwmﬂz
sensitiies y sus familias.

E.Bnnnﬂndhmdﬂﬁﬂyﬁbﬁhﬁilmﬂirﬂmmmwd
mmm,mmmdmnemmhmum
y Bienestar
nmmmmmmpnmmmnsm:m
nm:sihlsdehﬁaﬂh&ﬁmiaylimeﬂa;mhnﬂﬂnymucm

PARAGRAFO PRIMERD: Independenca del Contratista. B Conbatista es independiente del
mmm—mmﬂ.ymmi&dwhmss
wnmmomnﬂmnmhmmmm
mnmmmmmmm-aﬁmmi
ttmdaisimsoiﬁciaramsquegummawam
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rOBLIGACION | Mo. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD
o | DOOMBNTOBXCH | ACTUNIZACEN
| BASE DE DATOS DE | MARZD DE 2018
REDES INTERNAS Y
EXTERNA
5 FORMATOS ASESORAR A LA | MARZD
ORIENTACION POBLACION SIS
SENSIBLE
6 ACTA Na. (299 CAPACITAR AL | MARZD DE 2028
PESRONAL MILITAR
Y QViL DE 1A
UNIDADES !
TACTICAS ’
7 | DIFUSION ENTREGAR MARZO DE 2018 ||
MATERIAL "MES DE | MATBUAL i
LAS MUJERES™ SUMINISTRADO i
POR  PROGRAMAS
10. DOCUMENTOS QUE DE romtinppniric
SOPORTAN EL P
w 8 1EY 53 DE 1977- | COOIGO DE ETICA | WARZO DE 2018
OBIGACIONES | EXPEDIENTE PROFESEOMAL
CONTRACTUALES | PSECDSOCIN |
9 | CRONOGRAMA | CROMOGRAMA DE | MARZD DE 2018
HENSUAL | ACTIVIDADES
MENSUAL
14 FORMATO DE | VISITAS MARZO DE 2018
VISITA DOMICRIARIAS (7)
DOMETARIA Y | CASOS ESPHOIALFS
COMNSENTBIENTO
TFORMADO
15,16,17 LTBRO DE | DILIGERCIAR MARZD DE 2018
REGISTRO COMPLETAMENTE Y i
ERMENDADURAS
s Fows |
ESTARLEODOS 1!
DIFAB }
2 TSA BN BT | INFORMES MARZD DE 2018 |
MOREHIDAD  E | MENSUALES DIFAB 1
THFDGRAFIA i
Dejo constanta que dovante ef plazo de ejemacin del conbrain, mo se b oafgeado bs
prespesins legaies del contrato ahosal y qee he gozado de plena acioooma pa eertar
I2s obfigationes contradiuaies relaconadas en o antrain,
11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto b sesoa y el Minstero de Defeasa — Bércin Kaconal — Unidad Bjecutora
ha dado aamplimientn a b chiigacionss legales y contractaies registadas en e contrato.

Para constanca se firma en Bogotd D.C. Merzo de 2018

(only

FIRMA PRESTADOR DE SERVICIOS

CLAUDIA MARCELA CARRENO CORDERO

C.C. No. 1.049.628.555
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X ] TOTAL[ ]

Bogota D.C, Marzo de 2018

Nombre completo: CLAUDIA MARCELA CARRENO CORDERO
Identificacién: C.C. 1.049.628.555
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccidn - ciudad de residencia: CALLE148#18-29
Bogota.
Teléfono de contacto: 3213815414
E-mail de contacto: marcelacarreno?@gmail.com
Nombre completo: MY SANDRA BUSTACARA RODRIGUEZ
2. SUPERVISOR Cargo: Coordinador CEFAM BR13
Resoluddn de Delegacién 035 del 12 de Enero de 2018
3. No.DEL
gEOCHA DEO No. 208, FECHA : 19 ENERO DE 2018
SUSCRIPCION
4. POLIZADE N/A - SEGUN SECOP II
GARANTIA UNICA
S. CRP N/A - SEGUN SECOP TI
6. FECHA _ INICIO ]
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP 11
CONTRACTUAL
7. PLAZODE .
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP IT
8. OBJETO PRESTA Fi NA
CONTRACTUAL ORIENTADOR PSICOSOCIAL DEL CEFAM BR13
1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
por la Direcdidn de Familia y Bienestar del Ejército Nadonal. Para justificar el
pago mensual de sus honorarios.
2. Previa coordinacion con el supervisor, asistir y participar en las actividades,
reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N.,, Ejército
Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direcdon de Familia y
Bienestar y la red extema para trabajar temas reladionados con familia.
3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, ejecutar los lineamientos y
directrices establecidos por la Direccién de Familia y Bienestar, emitidos a través
de planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos.
4. Previa coordinacidn con el supervisor del contrato, gestionar recursos y
beneficios a nivel departamental y municipal, con el propdsito de vincular en
programas y actividades que ofrecen las entidades plblicas y privadas a las
familias.
5. Informar a la poblacién sensible de la unidad y jurisdiccidn, los requisitos para
acceder a los benefidos adquiridos por ley 0 gestionados tanto por la Direccidn
de Familia y Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional, regional y
local.
6. Asesorar permanentemente al personal militar, civil, poblacién sensible y sus
respectivas familias en materia de prevendién y promoddn a nivel familiar de
acuerdo las necesidades de la pobdlafén (q‘ig;onsr espado y tiempo para
capacitar a las diferentes poblaciones de las unidades).
9. OBLIGACIONES " " adones documentos, quias, illas,
CONTRACTUALES 7. Elaborar y difundir a las diferentes pobl guias, cartillas,

folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en
temas de familia.

8. Mantener el debida secreto profesional acorde al codigo ético, en relacién a la
informacién que recibird como miembro del equipo CEFAM.

9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo CEFAM el
plan de acddn, cronograma de actividades mensual - anual y organizacidn del
portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo a un diagndstico de
necesidades y una caracterizacién de la poblacién con el fin de intervenir en las
problemédticas més relevantes.

10.Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacdén con el equipo
CEFAM, teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades, caracterizando las
diferentes poblaciones con las que interviene el Centro de Familia, con el fin de
intervenir en las problemdticas més sentidas. El formato establecido debe ser
entregado el Gltimo dia del mes de febrero, debe actualizarse una vez se realicen
los traslados del sequndo semestre y enviario en la segunda semana de julio.

11. Realizar orientadén individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de
los consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la
Fuerza a nivel psicosodal, identificando las necesidades y problematicas que
afectan su dindmica y estructura, establedendo un diagnéstico inicial con e fin
de estructurar un plan de intervenddn o trabajo con los miembros, a través del
cual se aplicardn los diferentes conodmientos del profesional, teorias, rutas de
atendién, gulas de manejo, entre otros, que contribuyan a mejorar la calidad de
vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse en cuenta gue € profesional que
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orienta a las famllias no efectuara Intervencién dinica, en caso de requeriria
remitir el caso a la autoridad competente.
12. Realizar seguimiento a los casos atendidos por €l profesional y remitidos a
las redes intemnas y externas de acuerdo al grado de complejidad y competenda.
Una familla representa un caso, todos los miembros que consulten deben estar
registrados en una sola historia psicosodal o juridica.

13. Remitir a las redes de apoyo social Internas y externas (privadas o piblicas)
a los miembros del Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de
que busquen otras altemativas de solucidn a sus necesidades o problematicas
que no puedan ser atendidas por los profesionales del Centro de Familla.
14. Realizar visita domiciliaria al personal mifitar y sus famiflas cuando se
requiera, previa coordinacién con el equipo interdisciplinario.
15. Realizar derre y seguimiento a los casos en el formato establecido por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistendia del consultante
y/o su familia, ya que es importante conclulr la intervencién de los mismos por
efectos legales.
16. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientaddén psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes
intemnas o redes externas, consejeria telefénica, entre otros; teniendo en cuenta
que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los profesionales para
validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que se
realice una orientacion o valoracién.
17. Diligendar el formato de entrevista psicosocial a todos las personas que
consulten por primera vez para que se defina algin tipo de orientacién
profesional, incluso si se remite a red extena. En este formato se registra la
estructura, funcionamiento, dinamica, redes y todas las caracteristicas de la
familia.
18. Realizar diagndstico de necesidades de la poblacién sensible y sus familias
tanto en la unidad como en la jurisdiccion, de acuerdo a los programas
planteados por la Direccién de Familia y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro
de Pobladién Sensible).
19. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, ejecutar y movilizar
mensualmente cada uno de los programas y campafias dirigidas a la familia y
poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades, subcampafias,
gestiones, requerimientos y capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las
iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por la Direccién de Familia
y Bienestar. Se debe tener en cuenta que algunas actividades se deberan
desarrollar de acuerdo a las necesidades tanto de la pobladén como la DIFAB.
20. Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos y fallecidos, con €l equipo
interdisciplinario completo, de acuerdo las necesidades de la poblacién y de la
DIFAB. Se debe rendir un informe por cada acompafiamiento a la DIFAB,
realizando seguimiento después de las exequias.
21. Conformar grupos de apoyo o autoayuda con las familias de poblacién
sensible.
22. Diligendiar y enviar informes estadisticos y de evaluacidn mensualmente de
acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB, los cuales deben ser
entregados los veinticinco (25) dias de cada mes, de manera oportuna y con los
datos completos.
23. Retroalimentar a la Direccién de Familia en cuanto a las probleméticas mds
vistas y/o reincidentes dentro de la guamicion, con el fin de generar lineas de
intervencién.
24. Aplicar los instrumentos enviados por la DIFAB al personal militar, civil,
poblacién sensible y sus respectivas familias, cuando sean requeridos, con el fin
de recolectar informacién en temas de investigacién, censo, caracterizadién,
medicidn, entre otros.
25. Crear y actualizar las bases de datos de las diferentes poblaciones, en
espedial de la poblacién sensible y sus familias que vivan en la jurisdicdion, asf
como de la familia militar de la Unidad.
26. Asesorar a las familias del personal militar y civil de la Fuerza en temas
relacionados con el contexto laboral. Asf mismo gestionar las alianzas y acuerdos
con las empresas, en donde se pueda concertar y CONOGEr daramgnte fas
politicas y los beneficios que cada empresa puede proporcionar a las familias.
27. Promover e incentivar la vinculadén académica de los miembros de Ia_ Fuerza
y sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas, en
donde se pueda concertar y conocer daramente las politicas y los benefidos
desde el 4mbito educativo para las familias del personal militar, civil, poblacién
sensible y sus familias. Asf mismo, dar a conocer los convenios establecidos por
el Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional
28. En coordinacién con el Ofidal y/o Suboficial coordinador del centro de
familia, difundird o divulgard las actividades de descuento programadas, en
benefido de la economia familiar a nivel nacional, propendiendo por el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién militar, sensibles y sus

milias.
f239. En coordinadén con el Ofidal y/o Suboficial coordinador del centro de
familia, ejecutar el plan de oomunlc;:imes y directrices emitidas por el drea de

janzas de la Direccién de Familia y Bienestar.
g'c';an; dems obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente, de
acierdo a las necesidades de la direccién de familla y bienestar, con la

naturaleza y objeto del contrato.

RAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
rndependARAG jente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuendia,
el Contratista no es su representante, agente 0 mandatarlo. El Contratista no
tiene la facultad de hacer dedaradones, representacones 0 compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar dedisiones o

inidar acciones que generen obligadones a su cargo.

10, PERIODO DEL
INFORME MAREO DE BB oo e’ n i i ke b I
kel
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11. g‘é’l‘:'s-'"“m“ EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS

OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
CONTRACTUALES DE GESTION, SI[X] NO [ ]

12. VALOR DEL Valor total: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($28.600.000,00)
CONTRA
10 SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.600.000.00
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CuU
P Agg‘;’&'ﬁg&o PENSION PORVENIR $166.400
SOCIAL SALUD _MEDIMAS _ | $130.000
ARL POSITIVA 45.500 ]

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el reabido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.
3. Cuenta de cobro mes de Marzo.
4. Certificacion de cumplimiento requisitos como empleado.
15. CONSTANCIAS Que durante la ejecucidn del contrato no se han configurado los presupuestos

legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACION
ES

17. CONCLUSIONES

NINGUNA

NINGUNA

Para constanda se firma en, Bogota D.C., en Marzo de 2018

FIRMA SUPER'
MY. SANDRA B UEZ \
OFICIAL INADOR DE CENTRO DE FAMILIA BR13
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