FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EIECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION PERSONAL SECCION JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ 1 TOTAL [X]

Bogota D.C, Febrerp de 2018

Nombre completo: LAURA KARIN GARZON PADILLA
Identificacién: C.C. 1.010,221.901

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccidn - diudad de residencia: CALLE 163 No, 18A 15 - Bogotd,
Teléfano de contacto: 3222342335

E-mail de contacto: lauragarzenp@outlook.com

Nombre campleto: Teniente Coronel FREDY MAURICIO FRANCO MONTES
Cargo; OFICIAL SECCION JURIDICA O QUIEN HAGA A SUS VECES
Resolucidn de ngmbramiento 021 del D5-enero-2018

2. SUPERVISOR

3. No.DEL
N TRATC ™ No. 201, FECHA: 26-ENERD-2018
SUSCRIPCION )
4. POLYZADE N/A — SEGUN SECOP I
GARANTIA UNICA
5. CRP NfA — SEGUN SECOP 11
6. FECHA _ INICIO )
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE "
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP IT
8. OBJETD PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ASESORAR A
CONTRACTUAL LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EIERCITC EN TEMAS RELACIONADOS CON
1.A ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND
1. Emitir respuesta juridica conforme a la normatividad vigente vy el plazo
establecido por la ley, a los derechos de peticién, acciones de tutela,
incidentes de Desacato y demds requerimientos judiciales o administrativos
que se allegan a la Direccién de Personal y Comando de Personal,
2. Asesorar a los jefes de Seccidn en el dmbito juridico, gue faciliten fa
implementacién de nuevos proyectos en los diferentes procesos de
Personal.
3. Verificar en materia juridica los documentos que se encuentran en tramite
por parte de cada uno de los procesos que maneja la Direccion de Personal,
4. Asesorar en las investigaciones disciplinarias que por competencia asuma fa
Direction de Personal para darle un buen soporte juridico y que a su vez se
encuentre de acuerdo a la normatividad legal vigente.
9. OBLIGACIONES 5. Apoyer las inspecciqnes ¥ revis_tas gl:denaclas por fos entes de controt y/o
CONTRACTUALES por comancdos superiores a la Direccion de Personal.

6. Las demas obligaciones que se deriven del obieto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES
De conformidad con ef Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd
responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato,

2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficiendia,

3. © contratista debe custediar v a la terminacidn del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del serviclo objeto de este contrato.

4. £l contratista autoriza al MDN ~EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacidn de los exdmenes de




poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conoeer, v que hage parte del presente contrato.
6. Las demas obligaciones que se deriven del obisto contractual.
7. Las obligaciones legales que se deriven de los conlratos estatales.
8. FEl cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacianal ~Ejército Nacional.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente de! Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, y en consecuencia,
o Comratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢ COmpromisos en
nombre. del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligacionas a su cargo.
10. PERIODO DEL
INFORME FEBRERO DE 2018
11. CUMPLIMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES DE GESTION, SI[ X ] NC
CONTRACTUALES PSITX] NG T ]
Valor total: VEINTEOCHO MILLONES GCHOCIENTOS SETENTA'Y CINO
12, VALOR DEL MIL PESOS ($28.875.000,00)
CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE § 2.625.000
Obligacién Entidad vir. Pago
13. gng '*SIE":';:‘E:IT:AD PENSION | COLPENSIONES | $168.000
SOCIAL SALUD FAMISANAR EPS £131.300
ARL SURA $5,500
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
fismado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrate, de acuerdo al formato establecido,
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Soclal en Salud y
14, DOCUMENTOS QUE Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor
HACEN PARTE DEL mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensionas y el 12, 5 %
INFORME en salud, El soporte de pago del aporte mensual obligatorio &l Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme fo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a Ia afiliacién efectuada a la A.R.L.
3. Cuenta de cobro
4, Certificado de cumplimiento
Que durante la ejecucién del contrato no se han configurade los presupuestos
15. CONSTANCIAS legales que regulan el contrato laboral,
16. EECOMENDACION OMITIDO
17. CONCLUSIONES QMITIDO

Para constancia se firma en, Bogota D.Gy en Febrero de 2018




