FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

R

CENAC DE PERSONAL )
UNIDAD APOYADA: DIRECCION PERSONAL SECCION JURIDICA

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Marzo de 2018

. No. DEL | No. Del contrato 201-CENAC-PERSONAL-2018
CONTRATO 26-ENERO-2018
. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SECOP II
CONTRATO
. POLIZA DE | N/A — SECOP II
SEGUROS
. CRP N/A — SECOP II
FECHA INICIO
EJECUCION N/A — SECOP II
CONTRACTUAL
. CONTRATISTA Nombre completo: LAURA KARIN GARZON PADILLA
Identificacion: C.C. 1.010.221.901
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccidn — ciudad de residencia: CALLE 163 No. 18A 15 - Bogota.
Teléfono de contacto: 3222342335
E-mail de contacto: lauragarzonp@outlook.com
. SUPERVISOR Nombre completo: Teniente Coronel FREDY MAURICIO FRANCO MONTES
Cargo: OFICIAL SECCION JURIDICA O QUIEN HAGA A SUS VECES
Resolucion de nombramiento 021 del 05-enero-2018
. OBJETO PRESTAR, LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ASESORAR A LA
CONTRACTUAL DIRECCION D!E PERSONAL DEL EJERCITO EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
1 Emitir respuesta juridica conforme a la normatividad vigente y el plazo establecido por la
ley, a los derechos de peticidn, acciones de tutela, incidentes de Desacato y demas
requerimientos judiciales o administrativos que se allegan a la Direccion de Personal y
Comando de Personal.
2 Asesorar a los Jefes de Seccion en el ambito juridico, que faciliten la implementacion de
. OBLIGACIONES nuevos proyectos en los d,if_erentes procesos de Personal. o
CONTRACTUALES 3 Verificar en materia juridica los documentos que se encuentran en tramite por parte de

cada uno de los procesos que maneja la Direccion de Personal.

4 Asesorar en las investigaciones disciplinarias que por competencia asuma la Direccion de
Personal para darle un buen soporte juridico y que a su vez se encuentre de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

5. Apoyar las inspecciones y revistas ordenadas por los entes de control y/o por comandos
superiores a la Direccién de Personal.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.




OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestidon documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

3. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato. .

4. El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

7. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

8. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa
Nacional —Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
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OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. Marzo de 2018

FIRMA PRESTADOR DE SERVICIOS
LAURA KARIN GARZON PADILLA
IDENTIFICACION 1.010.221.901




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION PERSONAL SECCION JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL []

Bogota D.C, MARZO de 2018

Nombre completo: LAURA KARIN GARZON PADILLA

Identificacién: C.C. 1.010.221.901

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: BOGOTA CALLE 163 182 15 - Bogota.
Teléfono de contacto: 3222342335

E-mail de contacto: lauragarzonp@outlook.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Teniente Coronel FREDY MAURICIO FRANCO MONTES
Cargo: OFICIAL SECCION JURIDICA O QUIEN HAGA A SUS VECES
Resolucion de nombramiento 021 del 05-enero-2018

2. SUPERVISOR

3. No.DEL
CONTRATO — e i
FECHA DE _ No. 201, FECHA: 26-ENERO-2018
SUSCRIPCION
4. POLIZADE N/A — SEGUN SECOP II
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP II
6. FECHA  INICIO )
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE .
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP 11
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ASESORAR A
" CONTRACTUAL LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO EN TEMAS RELACIONADOS CON

LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

1. Emitir respuesta juridica conforme a la normatividad vigente y el plazo
establecido por la ley, a los derechos de peticion, acciones de tutela,
incidentes de Desacato y demas requerimientos judiciales o administrativos
que se allegan a la Direccion de Personal y Comando de Personal.

2. Asesorar a los Jefes de Seccion en el ambito juridico, que faciliten la
implementacion de nuevos proyectos en los diferentes procesos de
Personal.

3. Verificar en materia juridica los documentos que se encuentran en tramite
por parte de cada uno de los procesos que maneja la Direccion de Personal.

4. Asesorar en las investigaciones disciplinarias que por competencia asuma la
Direccion de Personal para darle un buen soporte juridico y que a su vez se
encuentre de acuerdo a la normatividad legal vigente.

5. Apoyar las inspecciones y revistas ordenadas por los entes de control y/o
por comandos superiores a la Direccion de Personal.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas
durante la ejecucidn del Contrato.

2. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

3. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.




4. El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

7. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

8. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacional —Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es

independiente del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, y en consecuencia,

el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en

nombre del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

1. PERIODO DEL

FEBRERO DE 2018

INFORME

2. CUMPLIMIENTO DE | EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES | OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
CONTRACTUALES DE GESTION, SI[ X] NO [ ]

1. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINO
MIL PESOS ($28.875.000,00)

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.625.000

2. CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion Entidad VIr. Pago
PENSION COLPENSIONES $168.000
SALUD FAMISANAR EPS $131.300
ARL SURA $5.500

3. DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

1. Cuenta de cobro
2.  Certificado de cumplimiento

4. CONSTANCIAS

Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.

5. RECOMENDACION
ES

OMITIDO

6. CONCLUSIONES

OMITIDO

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en MARZO de 2018

Teniente Coronel FREDDY MAURICIO FRANCO
Oficial Seccion Juridica Direccion de Personal Ejército Nacional




CUENTA DE COBRO
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: MARZO DE 2018

Yo LAURA KARIN GARZON PADILLA identificado con la cedula de ciudadania:
1.010.221.901 de Bogota

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- CENAC DE PERSONAL, NIT: 9003850798
Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES SEICIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ( $ 2.625.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA
ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

CONTRATO NO. 201 CENAC PERSONAL 2018

Valor total: veintiocho millones ochocientos setenta y cinco mil pesos
($28.875.000)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541
de 1983y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: LAURA KARIN GARZON PADILLA

Identificacion: 1.010.221.901

Lugar de Residencia: CALLE 163 NO. 18-15
Teléfono : 3222342335

Cuenta de Ahorros 17867527133 BANCOLOMBIA
Firma:

LAURA KARIN GARZON PADILLA
C.C. No. 1.010.221.901 de Bogota




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de Seguridad Social

2018-03-08, 08:23:36 PM en horario extendido
marzo de 2018

marzo de 2018

LAURA KARIN GARZON PADILLA

CC 1010221901

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1011832261
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 320454049
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 306.700
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800227940 231001 COLFONDOS 1 $168.000 $1.000
N800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 1 $ 131.300 $ 800
N800256161 14-28  ARP SURA 1 $5.500 $100
SubTotales: $ 304.800 $1.900
Total a Pagar: $ 306.700
Péagina lde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pereira: 313 93 00 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. de lo SIMPLE!




