FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJIERCITO NACIGNAL

RA CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X] TOTAL[ ]

Bogotd D.C, ABRIE de 2018

Mombre completo. Paola Andrea Mufoz Gargia
tidentificacion’ 1026265624
Nacionalitad" colombiana

CONTRATISTA pireccion - ciudad de residencia. Clf 131 No. 58 d 47
. Teléfone de contacto 3220035037
| E-mail de contacts psicopacta 24@gmail.com
* Nombre completo 1Y MORALES QUIJAND JAVIER
SUPERVISOR : Cargo oficial evaluacion v desarrolio
i Resolucidn de Nombramiento 024 det 09 de Enero de 2018
"“No.DEL
CONTRATD ~ ! .
FECHADE Mo, 384, FECHA ¢ 26 enero 2018
SUSCRIPCION = . —
POLIZA DE i NFA - SEGUN SECOP I
GARANTIRONICA ]
LRP R/A — SEGUN SECOP 11

CONTRACTUAL

FECHA  INICIO -
EJECUCION

PLAZO DE ! 1/ — SEGUN SECOP It

GBIETO

{N/A - SEGUN SECOR 11
. CONTRACTUAL !

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

i 9 Tener disponibilidac para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales |

1 Mantener actualizada 1a informacion del personal que e e sulicard 1

evaluacion del desemperio.

AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION !
i HURANA POR COMPETENCIAS.

2 Ceordinar todo lo relacionade con las evaluaciones del desernpefio de acuerdo
4 los planes de carrera y sucesion exceptuando al persenat militar que se evatla

por competencias proyecto PETERS 360¢

3 Definir, Implementar v desarrollar procesos e instrumentos arientados 2
! fortalecer la evaluacion det desemiperio,

P4 Redlizar la aplicatién, fabulacién v andlisis ¢ fas evaluaciones por
¢ wompetendias aplicadas al personal militar,

3 Rewlizar talleres de capacitacion y/o desarrolio arupal - individua! que se

reguleran.
6 Formular planzs de desarrolle (planes de mejoramients} que se requieran,

7 Realizar las respactivas presentacionss ¢ informes al finalizar cada proceso de -

avaluacion de desempario

8 Reaitzar informes de rasultados obtenidos por cada ung de los eveluados por

sir desempeiio de acuerdo con las directrices enulicas

* del ejéreito a mvel a naciona)
¢ 10 Es de obligatorio cumplimisnto que informe a la Direccion de Preservandn de
la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el persenat deba cunglir -

objeto contractual

- actividades gque incluyan desplazamuento a otras ciudades en cumplinuents del |

11, Guardar la debida reserva, incluso despuds de delar |a prestacidn de sus

SErICHS.
12, Estae afihado v realizar los pagos mensuales al sistema integradn e




13 De conformidad con &l Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd
responsable por la gestidn documental de las actividades reafizadas durante 1a
sjecucion del Contrato.

14. Ejecutar & objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficencia

15. F| contratista debe cusiodiar v @ la terminacidn del presente contrato
devolver los insumos, suministras, heramientas, dotacidn, implementacion,
inventarios v/o materiales que sean puestos a su disposicién para fa prestacién
dal servicio objeto de este conbato.

16, El contratista autariza @ MDN — FIERCITO NACIOMAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de los exdmenes da poligrafia
y pruebas sicometricas antes y durante |a contratacion.

17, Las demdas obligaciones establecidas en ef estudio previo, decumento que el
contratista declara conoser, v gue hace parte dei presente contrato.

18. Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractuat

19 Las obligaciones legales gue & deriven de los contratos estatales

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. £l Contratista es
independiente del Ministerio de Befensa — Ejército Nacional, y &n Consedugncs,
el Contratista no es su representante, agents o mandataro, £ Contratisia no
Hens la facultad de hacer declaraciones, representadiones O COMPFOMISOs en
noinlire del Ministerio de Defensa — Ejéroilo Nadonal, ni de tomar degisionas o
iniciaF acciones gue genaren ebligaciones a su Cargo. ;

PERIONO DEL

INFORME ABRIL DE 2018 "
CUMPLIMIENTO | &1 PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES DE GESTION, SIIXF NO [ ]
CG&TRAGUALES R R ! - [T ..._.........._,,I
Valor total: VEINTIOTHO MILLOMES OCHOCIENTOS SETERTAY CINO
YALOR DEL MIL PESOS ($28.875.000,00) !
TONTRATO
S8 AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2825 060 j
| CUMPLIMIENTO Obligacion Entidad Vlr Pago |
I PAGG PENSION COLPENSIONES ~ G 00
SEGURIDAD SALUD FAMISANAR EPS w1 )I Reial}
SHCIAL ARL SURA | e e
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por |
& CONTRATISTA v ¢ recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.
gggﬂ:ﬁ?ﬁos 3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
PARTE DEL obfigatorios al Sistersa  General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
INFORME sobre un Ingrese Base de Cotizacidn del 40 9 del valor mensusl del
contrato, con aporte det 16 % en pensiones y o 12, & % en salud, £ soporie
de pago del aporie mensual obligatoric al Sistema Genaral de Riesgos
Lahorales, conforme lo establece la nonmatividad legal vigente v de acuerdo
a ko afliadidn efectuada a la ARL.
Que duranie & elecuddn del contrato no se han configurado os presupuestos
n CONSTANCIAS legales que ragulan el contrato laborsl, i
\\ RECOMENDACION ‘;
ES A . e e e e e e
'\ CoNCLUSICKRES| [\ -

Park cobstancia se firma en, Bbgoth D.C.,

n ARRIL de 2018

ERASAURIS RALES QULIANO
OFI IAL EVALUAC!ON ¥ DESARROLHO

'*-——:}

—




