Bogota D.C, Agosto de 2018

FUERZAS MILYTARES DE COLOMBIA
EIERCITO NACIONAL

en.
UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACGION PARCIAL [X] TOTALE ]

Mombre completo: ORIANA MILENA RAMIREZ GALLEGO
Identificacién: C.C. 66.986.270
Nacionalidad; COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién ~ ciudad de resldencia: CALLE 65 # t1 — 44 APTO 203 Bogotd.
Teléfono de contacto: 3157756087
E-mail de contacto: ormi.ramirez@gmall.com
Nombre completo: CR, ARMANDC RODRIGUEZ JIMENEZ
2. SUPERVISOR Cargo: DIRECTOR DE ANALISIS ¥ DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Resolucidn de Delegacidn 022 del 09 de Enero de 2018
3. No. DEL
CONTRATO ~
FECHADE _ No. 457, FECHA : 26 de Enero
SUSCRIPCION _
4. POLIZADE ) NfA — SEGUN SECOP II
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A ~ SEGUN SECOP T
6. FECHA _ INICIO ,
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP 11
CONTRACTUAL
7. PLAZODE :
EIECUCION M/A — SEGUN SECOP 11
8. OBIETO PRESTAR 10S SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA A LA
) CONTRACTUAL DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION FISCAL

1. Asesorar juridicamente al Departamento de Gestidn Fiscal en la
formulacién de lineamientos y directrices tendientes al logro del
fenecimiento de la cuenta fiscal del Efército Nacional,

2, Asesorar al Departamento de Gestidn Fiscal para hacer efectivos los
preceptos jurfdlcos de buen manejo de los recursos publicos para
garantizar el fenecimiento de la cuenta del Ejgrcito Nacional.

3. Acompaiiar al personal del Ejército Nacional en la promocién de
ejercicios responsables y consientes de las actividades de atencion y
cumplimiento de los entes de control {Contraloria).

9, OBLIGACIONES 4. Asesorar juridicamente al Departamento de gestidn fiscal en Iz
CONTRACTUALES elaboracion de planes de capacitacidn y sensibilizacion encaminados a

fortalecer la debida interaccién con los entes de control (Contraloria)
para la rendicién de las auditorias establecidas para las unidades del

Ejército Nacional.

5. Acompafiar a los departamentos de las Jefaturas de Estado Mayor de

emisién de las Directivas
Estructurales a los lineamientos establecidos por et Ejército Nacional,

Planeacion y Politicas (JEMPP)} en la

6. Generar informe bimestrales de la implementacion de las Directivas

Estriucturales a nivel ejército Nacional,




10.

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

Asesorar juridicamente al Departamento de gestidn fiscal en Ia
respuesta a las autoridades externas competenkes en control politico v
fiscal.

Capacitar al persona! de Oficiales, Subdliciales y Civiles de las |

Unidades del Ejército an “Gestidn Fiscal” en las instalaciones del
Cuarte! General u otras instataciones de la guarnicién de Bogota yfo en
cualguier municipio del territorio colombiano gue por las necesldades
del servicia se requiera, previa autorizacidn del supervisor del contrato
y el respectivo tramite para el reconocimiento de gastos de viaje,
siempre v cuando las condiciongs operacionales y de seguridad
permiitan su desplazamiento.

Informar & la administradora de riesgos laborales y a la DIPSE por
escrito el desplazamiento, e cual obedece a su objeto contractual v
esta ordenada por la ingpeccion generat dal Ejercito informando fechas
de desplazamientos, horas, actividades a realizar y lugar a
desplazarse, con 2l fin de garantizar la cobertura necesaria en caso de
prasentarse algun evento.

Flaborar os informes mensuales aterca de las actividades ejecutadas
en el desarrolio del contrato.

-Prestar los servicios profesionales con calidad y de mangra oportuna.

-Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del contrato.

-Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual gue
sean asignadas por el supervisor del contrato hasta finalizer el término
de la ejecucion del mismo,

-Dar buen uso y custodia de los bienes y elementos que el ministerio
entrega para el desarrollo del objeto contractual, bignes que se

deberan devolver mediante acta suscrita con el almacenista a que

haya lugar,

Guardar 1a debids reserva, incluso después de dejar la prestacion de
515 5ervicios.

-Estar afiliado y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de :

seguridad social en salud, pensidn v riesgos laborales. De confarmidad
con el Dacreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd responsabie
por la gestidn documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato.

-Ejecutar el objeto del contrato con calidad, sportunidad v eficiencia

-El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los  insumos, suministros, herramientas,  dotacidn,
implermentacion, inventarios yfo materiales gue sean puestos a su
disposicion para la prestacidn dei servicic objeto de este contrato,

E contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO MACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de iealtad, realizacidn de ics
exdmenes de poligraffa y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

-Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, v que hace parte del presente
contrato.

-Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Las pbligaciones legales que se deriven de los contratos estatales
PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista
as independiente det Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, v en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o




mandatario.
23. El Contratista no tiene la facutad de hacer declaraciones,
representaclones o compromisos en nombre del Ministeric de Defensa
- Ejército NMaclonal, ni de tomar decisiones o iniclar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INEORME AGOSTO DE 2018
11, CUMPLIMIENTO EL. PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES DE GESTION, SI[ X ] NO
CONTRACTUALES PSI[X] NO ]
valor total; CUARENTA SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
12. VALOR DEL MIL PESOS ($46.200.000,00)
CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL, PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 4.200.000
13. CUMPLIMIENTO (P)E]i\ilgagxn - RVEntIdad 268Vlr. Pago
PAGO SEGURIDAD 10 ORVENIR $268.800
SOCTAL SALUD SANITAS EPS $210,000
ARL POSITIVA $31.000

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmade por
el CONTRATISTA y & recibido & satisfaccién del supervisor del contrate, de
acuerdo al formato establecido,

2, Copia discriminada de los soportes de page de los aportes mensuales

obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Penslén,
14. Ei}ggﬁ Eg:gg 3;5 sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del
INFORME contrato, con aporte del 15 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Ff soporte
de page del aporte mensual obligatoric al Sistama General de Riesgos
Laboraies, conforme lo establece la normatividad legal vigente v de acuerdo
a la afilacion efectuada a lz A.R.L.
3. Cuenta de cobro
Que durante la ejecucién del contrato no se han configurada jos presupuestos
15. CONSTANCIAS legales que requlan el contrato laboral.
16, RECOMENDACION "
ES omitido
17, CONCLUSIONES omitido
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Para constancia se firma en, Bogota D.C,, en Agosto de 2018

T

FIRMA SUPERVISOR
CR. ARMANDO RODRIGUEZ YIMENEZ
DIRECTOR DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO







