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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACION
DEL TRANSITO EN EL DISTRITO DE BARRANQUIILLA.”
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. INTRODUCCION
Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

Asuvez, el articulo 209 de la Constitucidn consagra que la funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, delegacién y desconcentracién de
funciones.

En el Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Soy Barranquilla” se encuentra el programa, Conectividad Agil
Eficiente y Segura , que plantea dentro de sus estrategias, ofrecer la infraestructura vial y mecanismos de
coordinacién de la movilidad que garantice una conectividad agil y eficiente a través de sistemas de inteligencia
aplicada ,en la cual se optimicen no solo los desplazamientos si no también la infraestructura mediante
soluciones e intervenciones focalizadas que se complementen apropiadamente, tanto en el flujo de transito,
como en la cobertura de la infraestructura para mejorar la movilidad.

Dentro de esta programa, se encuentra el proyecto Control y Regulacién del Transito en el Distrito de
Barranquilla, que pretende reducir los indices de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de transito
y transporte en el Distrito de Barranquilla, adicionalmente dar cumplimiento a los requerimientos de controles
operativos exigidos por parte del Ministerio de Transporte y la Superintendencia de Puertos y Transportes con
el objetivo de mejorar la conducta de los actores viales y preservar la vida de los diferentes actores viales.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801
de 2020, articulo 94, tiene como funcidn primaria, entre otras: “Ejercer como autoridad de transito y transporte
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y
en el marco de las disposiciones legales vigentes”; y su vez dentro de ésta como funciones secundarias las
siguientes:

“...Participar en la elaboracion, regulacion y ejecucion del Plan Maestro de Movilidad, en armonia con el Plan
de ordenamiento territorial y el Plan de Desarrollo Distrital”.

“Formular las politicas en materia de gestion de transito (uso, jerarquia, sentido y prelacion de las vias,
establecimiento y operacion de equipos y medidas de control de trafico y sefializacion, entre otros) y de
seguridad vial en armonia con el plan maestro de movilidad, plan de ordenamiento territorial y el plan de
desarrollo distrital”.

“Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacién del transporte terrestre a nivel urbano, de
conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente”.

“Orientar la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la prevencion y
disminucién de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y los lineamientos del orden
nacional”.

“Ejecutar planes de control operativo y de regulacion dirigidos a la verificacion del cumplimiento de las
normas de transito y transporte por parte de los actores de la via, con el objetivo de disminuir la
accidentalidad y el mejoramiento de la circulacién y tiempos de desplazamiento, de conformidad con las
normas legales vigentes”.

“Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial presentados por las
entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y privados obligados, de acuerdo con las
normas vigentes aplicables”.

En el marco de este proyecto la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, disefia, coordina y ejecuta, en

coordinacién con las Unidades adscritas a la Seccional de Transito y Transporte MEBAR, demas secretarias o
dependencias del Distrito, diferentes operativos de aplicacion de la norma, para los infractores, buscando con
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ello la reduccién de la accidentalidad en el Distrito y por ende una movilidad segura, toda vez que el indice de
accidentalidad aumento en comparacién con el afio 2021 tal como se evidencia en la siguiente tabla:

ACCIDENTALIDAD 2021-2022
MES ANO 2021 ANO 2022 %
ENERO 346 394 14%
FEBRERO 339 457 35%
MARZO 382 489 28%
ABRIL 270 383 42%
MAYO 315 431 37%
JUNIO 371 373 1%
JULIO 413 315 -24%
AGOSTO 458 163 -64%
SEPTIEMBRE 404 141 -65%
OCTUBRE 431 180 -58%
NOVIEMBRE 458 144 -69%
DICIEMBRE 513 154 -70%
TOTAL 4.700 2.527 -22%
EN EL ANO 2022, SE PRESENTARON 3668 ACCIDENTES
ARROJANDO DISMINUCION DEL 22% EN COMPARATIVO CON
EL ANO ANTERIOR

El componente de fortalecimiento institucional, que hace parte de este proyecto, estd dirigido para el
mejoramiento en la calidad del servicio acorde con el Convenio Interadministrativo suscrito con la Policia
Nacional a través del cual, se unan esfuerzos de cooperacion para la regulacién y control del transito y
transporte en la jurisdiccién del Distrito de Barranquilla, propendiendo por la seguridad vial; para esto la
Secretaria de Transito y Seguridad Vial requiere del acompafiamiento de un recurso humano debidamente
capacitado en materia de Transito y Transporte y servicios profesionales afines, para que realice actividades de
asesoria, control, coordinacion y supervisién de operativos, planes ejecutados por la Seccional de Transito vy
Transportes en coordinacion con la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, que tienen como fin lograr la
aplicacion y el cumplimento de la normatividad de transito y en especial la seguridad de los usuarios viales.

En este sentido, la Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, viene
desarrollando procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los ciudadanos del
Distrito y todos los usuarios de las vias, coordinando medidas necesarias y acordes a derecho con el fin de
contrarrestar los diferentes problemas de transito y transporte en el Distrito de Barranquilla, atendiendo las
solicitudes de la ciudadania respecto a la obstaculizacion de las vias, vehiculos abandonados, problematica de
mal estacionamiento, etc., que generen inconformismos entre los ciudadanos, la Oficina de Control Operativo
de Transito, hace acompafiamientos, asesorias en la solucién de dichos conflictos y atiende oportunamente los
requerimientos dandoles respuestas oportunas y buscando con ello la satisfaccién de la comunidad por los
resultados obtenidos.

Los planes en mencion son analizados, disefiados, coordinados, tabulados y acompafiados por miembros de la
Oficina de Control Operativo del Transito, con el objeto de realizarse a través de la Seccional de Transito y
Transporte MEBAR.

Para que se cumpla con los procesos descritos y se permita el desarrollo del proyecto control y regulacién del

transito en el Distrito de Barranquilla, se hace necesario y oportuno definir, actualizar, documentar, y efectuar
seguimiento y verificacién a los procedimientos que se vienen implementado en virtud de este proyecto, asi
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como definir indicadores y efectuar seguimientos a las acciones correctivas, preventivas y de mejoras que se
identifiguen como necesarias para el mejoramiento continuo del proceso Gestidn del Transito y Seguridad Vial,
de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento integral de las
diferentes dependencias asegurando una exitosa prestacion de los servicios de la Administracién de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, con el fin de contribuir con el fortalecimiento institucional,
mejorar la gestién y la calidad de servicios que brinda en su interior, lo cual redundard en aumentar las
capacidades humanas y técnicas, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales, requiere la
contratacion de Cuatro (04) profesionales para la asesoria y acompafiamiento en el desarrollo de la gestién de
la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la ejecucién de las diferentes necesidades de indole

interdisciplinar que contribuiran al cumplimiento de los objetivos contemplados en el plan de desarrollo del
Distrito de Barranquilla.

En consecuencia de lo anterior, y para garantizar que la Secretaria de Transito y Seguridad Vial como autoridad
de Trédnsito, ejecute al 100% el Plan de Control Operativo de Transito, con el fin de alcanzar los logros y metas
propuestas dentro de los objetivos contemplados en el plan de desarrollo del Distrito de Barranquilla, y
teniendo en cuenta que no existe el recurso humano suficiente e idéneo en la planta para el desarrollo las
mismas, tal como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana, se requiere contratar un grupo de profesionales
para el desarrollo y ejecucién de actividades a lo largo de la presente vigencia fiscal.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo _ene 23.pdf (28 de febrero de 2023)
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Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el mismo
mes de 2022 se ubicd en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,4%, mientras que en enero de
2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).
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[Grafico 2. Tasa global de participacion, ccupacion y desempleo
[Total nacional
[Enero (2015 - 2023)
666 ,
v 67.1 662 .
653 650 -
: 8.9 26 2
&7
@
e W
a4 =
o e
i ow ]
- 176 -
146
» 122 21 131 15 By
n2 . o
w
o s
e 3 e ] 2 & = B kS
& & H & - & H H H
—TGP O 0
[Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 14,5%, la tasa
global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacion 56,0%. En enero de 2022 estas tasas se ubicaron en 14,8%,
64,5% vy 54,9%, respectivamente.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf (28 de febrero de 2023)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (enero
2023 / enero 2022)
En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en

comparacién con enero de 2022.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems enero 2023.pdf (15 de marzo de 2023)

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Enero 2023F / enero 2022
. [RS— Vemta du
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. I = -
Seccien Division Descripcion Wariacidn (%}
H Divisibn§2 ~ Almacemamienms y i T 103 02 10
complementarias al transparte
M Divsin 53 Comea y servicios de mensajeria a6 a7 0o 08
i Divisibn 56 Restaurantes, catering y bares 27 24 10 03
i Divsin 58 Activiclades de sdicién 10 a8 07 03
Divisian 59, ewcepto Procuccicn de paliculas cinematagraficas y
J Clase 5320 programas de televisson Ans el (L] A
) DwsiGn0yClase Actvicades de programscidn y wammisidn, o i 01 o
6391 ‘agencias de naticias
' Divsin 61 Telecomunicacianes 18 as 12 02
Division B2.OWSEN 1o rrolo de sistermas indormiticas
) 63, ewcepio Clase ’ 258 245 15 02
procesamiento de datos
6391
Secrian L Divisian
" P m::h.mms alguiler de maquinaia y 2 o T
Divisiones 7710, T
728y 7730
Divisianes 69,70, - .
M 7172t 7azg, Actvidedes profesionales  cientfes y o 16 02 o
. tBcricas
Divesicn 74
M Clase7310  Publicidad 2 a0 oo 00
Divisiones 78,80y |, )
M 81, cepto Clage Vs de emplea, seguridad e 128 03 0o
P vestigacicn privada, servicios a edicios
. Clasegzzg  Actividades de centros de lamadas (Call |, . - -
conter)
. Actividades sdministrativas v de oyo de
Di a2
M egoag . oficna y cias acvidades exepeo all 108 18 03 05
conter
e Grupa854  Educacin superior privada a3 101 01 08
Q Clase610  Salud humana privada con internacian 120 129 01 00
q  OWEISnEEEMEED oo bmana privada sin intematian a7 98 02 03
Clase 8610
Divisiones 90,82, Ctras servicas de enfretenimients y oros
¥ 93,95y96 senisios 145 123 na 1
Fuente: DANE - EMS
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucidén por tipo de contratacién, segln subsector de
servicios (enero 2023 / enero 2022)

En enero de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con enero de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por ia de
segun subsector de servicios
Enero 2023F / enero 2022
Miuicn
Clasificackém CHU Rev. 4 AC. Persconsl acupads total’ Permanents Tt r—— Hora
catedea®t
Secridn Divisigin Descripcién Veriacin (% Comributan ()
H Divisign s CAmacmamientn y  aciveade 29 o8 24
complementarias al transparie
1l Divisién 53 Corren y servicios de mensajeria 28 [H] 156 26
1 Division 56 Restaurantes, cabering y bares T BS as {11:]
] Divsicn 58 Actwidades de edicon -20 18 -4z o4
) Divisicn 38, excepto Produccitn de peliculas cinematograficas y 10 21 10 23
Clase 5820 programas de televisin ’ ) ’
' Division &0 y Clase  Actwidades de programasicn y bansmisidn, o 25 0 a7
6381 ‘agencias de noticias
] Division £1 Telecomuricacianes -S4 AR 12 05
Diisitn 62, Divisidn
) 6 meepacie DU de sitemas informdics y 71 04 a4
ocesamiento de datos
6381
Secritn L. Divisidn
b Inmabiliarizs, alquiler de maguinaria y
LN Secricn hL " ) ) ar 10 15 02
Divisiones THO, T
29y 7730
Divisiores 6, 70,
oy ACtavidach -ofesional tifs
M TR ChmeTE, o Proslonden cenliEE Y gg 5 24 oo
Bivisicn 74 e
M Clase 7310 Publiciciad TA 44 22 02
Divisicnes 78, 80y
N 81, eucopc Clage Cicodes de emplea, sequridad e, a2 12 02 00
8130 investigaci on privada, servicics a edificios.
~ e Amuu‘fadu de centros de llamadas (Call a2 " an a2
center)
Actwidades adminstrativas y de apoyo de
Diisitin 82 excepto ! ?
N Clase 8230 oficina y otre adiwicades, mceptn call 34 10 s 13
center
3 GrupcBS4  Educacitn superior privada 3l 05 18 a1 1
Q Clazs 8510 Salud hismana privada con internacien 37 28 17 a7 -
Diisitin 86 excepto ) . ) )
a Clae 810 Salud humana privada sin imemacian a9 43 23 11
. Divisianes 90, %2, Ctros servicios de enbreterimientc y obos 4 - .
9395y %6 servicias
Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (enero
2023 / enero 2022)

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con enero de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Enero 2023° / enero 2022
Clasificacion CilL Rav. 4 AC. F"‘:‘:::?’ o Pamanants T
Seccién Divisién Descripcidn Varass 19 Comsribusitn FF]
H  Divisitn 52 ! B 13 97 2z
complementarias al transparte
M Divisien 53 Correa y servicics de menssjeria 118 58 &0
| Divisiéns 56 Restaurantes, cateringy bares a1 69 12
) Divsicn 58 Actvicades de edhcién 73 82 09
Divisiés 59, ewcepta Produceién de pelicals crematografiemy . 2
' Clmesom programas de televisian 4 2 2
,  Divisién 60 y Clase Actvilades de programacion y tramsmisién, | . 08
6331 agencias de naticias
) Diwisicn 61 Telsccmunicacicnes 163 151 12
Divisién 62, Divisic ) T
: Desaroll de sistemas informiticns
|6, e Case O 150 150 0o
6301
Seccidn L. Divisitn
68 - ;
R Inmcbiarias, alquier de maquinara y o - »
Divisiones 7710, “TF°
7729y 7730
Divisicnes 68, 70, ) o
M 71, 72 Case 7agq, EEsdes profesionsles dentifics: y -, o 7 sa
R tecnicas
Divisién 74
M Clme7310 Pusliciclad 144 99 45
Divisiones 78, 80 ¥ ) v iiies de empleo, sequridad e
N8l ewepts Chse oo O ) ; 123 20 54 a8
o investigacian privada, servicics a edficios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 17 128 "
cerer)
- Actvidades administrativas y de spoyo de
Divisién 82 eweptn "0 -
N Clage 8230 cficina y otras actividades, escepto cal 106 43 632
cemer
P GrupoBSd Educacicn superiar privada &1 14 24 a3 ]
Q  Cl=e8510 Salud humana privads con internacian 12 83 28 -
Divisién 86 exwepta . -
[ I——— Salud humar privacis sin intermacion 104 103 04
Divisicrnes 90, 92, Otros senicios de entretenimisnt y ciras
s 18, 109 58
93,95y servicicss -
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 2023.pdf (15 de marzo de 2023)
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1. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO EN EL DISTRITO DE BARRANQUIILLA” Se requiere
contratar los servicios de Cuatro (04) personas profesionales en diferentes disciplinas que cumplan con el perfil
exigido, para asesorar en el desarrollo de las actividades de la oficina de Control y Regulacion del Transito en
el Distrito de Barranquilla, mediante la orientacion de los planes de trabajo brindando acompafiamiento y
asesoria en los programas y controles operativos que adelante Secretaria Distrital de Transito en el marco del
proyecto control y regulacion del Transito para los diferentes actores de Ia via.

A continuacion, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucion y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuar Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio

en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/o a

la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP |l

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del contrato

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

12. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 1581 de 2012 y
Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la informacion y uso adecuado de
la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

o v kW

0 N

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

CANTIDAD = PERFIL Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES VALOR DEL
EXPERIENCIA ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA CONTRATISTA CONTRATO Y
PLAZO

e Apovyar Revisar y realizar seguimiento a los indicadores
TITULO PROFESIONAL correspondientes a datos enfocados en transito,
EN CONTADURIA Y/O transporte, educacion, cultura y seguridad vial que sirvan
ADMINISTRACION DE de referente a la Oficina de Control operativo del transito
EMPRESAS Y/O AREAS y demds areas requirentes.
AFINES
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ACREDITAR
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
MINIMA DE DOS(2)
ANOS EN EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION

ACREDITAR  TITULO
PROFESIONAL DE
ABOGADO O AREAS
AFINES Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL
MINIMA DE DOS(2)
ARNOS EN EL EJERCICIO
DE LA PROFESION

ACREDITAR  TITULO
PROFESIONAL EN
INGENIERIA CIVIL O

AREAS AFINES
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
MINIMA DE DOS(2)

ANOS EN EL EJERCICIO
DE LA PROFESION
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Desarrollar y consolidar la base de datos del sistema,
pagina web, y la elaboracién de informes resultantes de
las actividades del proyecto control operativo del transito
Proyectar respuestas de los PQR asignados a la Oficina de
Control operativo del transito, cuando el jefe asi lo
requiera.

Elaborar informes y cuadros estadisticos relacionados con
la accidentalidad, operatividad e informalidad en el
transporte.

Acompafiamiento a la oficina de control operativo n las
secciones o mesas de trabaja asignadas por el supervisor

Asesorar juridicamente en atencidn a los requerimientos
presentados por la ciudadania en temas de control al
transporte en la ciudad, inherentes al desarrollo del
proyecto Control y Regulacién del Transito.

Asesorar juridicamente en los requerimientos presentados
por los diferentes organismos de control (ministerio de
transporte, superintendencia de puertos y transportes,
entre otros) referentes al control de la informalidad en la
prestacion de los distintos modos en el transporte publico.
Realizar asesoria en las visitas de inspeccion a los lugares
con presuntas infracciones a las normas de transito que
han sido puestas en conocimiento por parte de la
comunidad, para determinar la viabilidad de operativos de
control en esos lugares.

Asesorar al jefe de oficina en la emisién de conceptos que
sirvan de fundamento a las acciones que deba desarrollar
la Secretaria para el control y regulacién del Transito en la
ciudad.

Brindar asesoria en la revision de los requerimientos
presentados por la ciudadania en temas de control al
transporte en la ciudad.

Mantener actualizada la informacién estadistica
correspondiente a los planes operativos y demas
actividades de la Oficina de Control operativo del transito.
Revisar los indicadores correspondientes datos enfocados
en transito, transporte, educacién, cultura y seguridad vial
gue sirvan de referente a la Oficina de Control operativo
del transito y demas areas requirentes.

Realizar la base de datos del sistema, pagina web, y la
elaboracion de informes resultantes de las actividades del
proyecto control operativo del transito

Proyectar respuestas de los PQR asignados a la Oficina de
Control operativo del transito, cuando el jefe asi lo
requiera.

Elaborar informes y cuadros estadisticos relacionados con
la accidentalidad, operatividad e informalidad en el
transporte.

$30.000.000

$30.000.000
c/u

$60.000.000
VALOR TOTAL

$30.000.000



=5 ALCALDIA DE
» BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de DIECIOCHO MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($120,000,000) y, todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de seis (06) meses vigencia del 2023, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contratacién MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 14 de abril de 2023.
Consecutivo:

Rafael Flovey Jorres
RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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