FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE SUPERVISIGN Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X ] TOTAL] ]

Bogota D. C, octubre de 2018

1-CONTRATISTA

Nombre completo: MIREYA ANGEL PACHON
Identificacion; C.C. 51.745.313 de Bogota
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién - ciudad de residencia: CALLE 63 D #69-48
Teiéfono de contacto: 3112326070

E-mail de contacto; mireyaangel39@hotmail.com

2-SUPERVISOR

Nombre compieto: SV. JOHN ALEXANDER NEIRA LEYT ON
Cargo: SUBOFICIAL DE PRESUPUESTO (E)

Nombrado fediante Orden Semanal CEDEQ

NOD. 806 del 16 al 16 de febrero, Art. 015

3-No. DEL, CONTRATO —
FECHA DE SUSCRIPCION

No. 431-CENAC PERSGNAL-2018 , FECHA : 26/01/2018

4-POLIZA DE GARANTIA
UNICA

N/A — SEGUN SECOP 11

5-CRP N/A - SEGUN SECOP T1
6-FECHA INICIO ;
EJECUCION CONTRACTUAL | /A~ SEGUN SECOP I

7-PLAZO DE EIECUCION

N/A — SEGUN SECOP IT

8-OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN DEPARTAMENTO DE
ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO CEDEQ

9-OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacién con e! Director de Planes Estrategicos de Accion Integral y
Lesarrollo o guien haga sus veces por ausencia o transformactén de la
Direccién, ef contratista debera dar cumplimiento a las siguientes cbligaciones
contraciuales:

i-  Prestar asesorfa al sefior Director del Departamente de Accidn
Integral y Desarrolle (CEDE®) DEL Eiército Nacignal en todos los
aspectos juridicos de 1a contratacién estatal.

2-  Hacer parte del Comité Juridico Estructurador y Evaluador de los
diferentes procesos de contratacion  de bienes yfo servicios que
cbedezcan a presupueste asignade ) CEDES- CAAID en loa vigencia
actual,

3-  Reaiizar esfructuracion y/o evaluacion juridica a los procesos de
contratacion que obedezcan a presupuesic asignado al CEDES-
CAAID.

4-  Estudiar y emitir Ios conceptos juridicos que se requieran en desarrollo
de los procesos  contractuales que obedezcan al presupuesto
asignado al CEDES-CAAID.

5-  Atender las consultas de personal dei CEDES-CAAID en los procesos
de contratacion que se ejecuten en la misma,

8- Coniribuir con la revisién Juridica de las carpetas conformadas por los
procesos precontractuales y contractusles en fa contratacién del
Departamento de Accion Integral y Desarrollo.

7- Elsborar ponencias ante los comités de Adquisiciones, para la
aprobacion de sestudics previos Y plego de condicicnes del
presupuesto asignadeo al CEDER-CAAID.

8- Realizar ia evaluacion juridica de ias ofertas,

9- Verificar las observaciones emitidas por los proponentés a las
evaluaciones definitivas

10- -Elaborar los contratos de acuerds a la oferta seleccionada,

11- Mantensr ia_debida_reserva sobre fa informacisn que sea de su |
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Lmiento en razon de sus funciones. )
bar los pagos de fos aportes mensuales obligatorios al Sistema
ral de Seguridad Sccial en Salud y Pensién, sobre un ingresg

g% en pemsion y el 12.5% en salud y ARL cenforme a 1a
atividad legal vigente y de acuerda a la afiliacién efectuada a la

basljde cotizacion del 40% del vaior mensual del contrate, con aporte

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1-  De donformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista

responsatle por 12 gestion documental de las actividades

real¥adas durante la ejecucién del Contrato.
2-  Ejedutar el ohjeto del contrato con calidad, gportupidad v eficiencia

ntratista debe custodiar v & 1a terminacién del presente contrato
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lver log insumes,  SUMIinistros, herramientas,  dotacidn,
mentacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su

distosicién para ta prestacidn def servicio objeta de este contrato.

niratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

estddios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de fos
axithenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
corgratacion.

5-  Lastdemas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento

a contratista declara conocer, ¥ que hace parte del presente

corfrato.

6- Laddemds obiigaciones que se deriven del objeto contractual.

7-  Lad obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales

g El fumplimiento de las politicas y directrices emanadas de! Ministeria
de Defensa Nacional-Ejércite Nacional,

PRIMEROC: Independencia del Contratista. £l Contratista es
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ¥ en consecuencia,
no es sU reprasentante, agente o mandatario. El Contratista no

tiene la facgitad de hacer declaraciones, répresentaciones © COMPromisos en

nisteric de Defensa —~ Ejército Nacional, ri de tomar decistones o |

iniciar acciorfes que gengren abligacicnes a su cargo.

10-PERICDO DEL

INFORME GCTUBRE OF 2018

11-CUMPLIMIENTO DE LAS EL PRESTAJOR DE SERVICICS PROFESIONALES, CUMPLIG CON TODAS LAS
OBLIGACIONES OBLIGACIORES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
CONTRACTUALES DE GESTION, SI[X 1 NO [ ]

12-VALOR DEL CONTRATO

valor total: fUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MIL PESOS [$49.500.000,00)

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 4.500.200

Oblighcidn Entidad Vir. Pago
13-CUMPLIMIENTO PAGO PN EgkfngSSIEEES 268,000
SEGURIDAD SOCIAL £pe § 225,
?7 ARL SURA $ 9,400

14-DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

i- (enta de cobro,

3-  1hforme de gestion sobre el cumplimiente del cbjeto contractual,
mado por el CONTRATISTA vy el recibide a satisfaccion del
pervisar del contrato, de acuerdo al formato establecido.

3-  {opia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

bligatorios al Sisterma General de Seguridad Social en Salud v

ension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor

ensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones Y ei 12, 5 %

n salud. El soporte de page del aporte mensual obligatoric al Sistema

Leneral de Riesgos Laborales, conforme lo estatlece la normatividad

hoal vigente v de acuerdo a ia afiliacidn efectuada a la AR.L.

4- [Copia del nombramiento como supervisor encargado, mediante Crden

Eemanal NO. 006 det 10 al 16 de febrero, AL 015. CEDES.

15-CONSTANCIAS

Que durafite

la ejecucion del contrate no se han configurade 0§ presupuestos




legales que regulan el contrato laboral.

16-RECOMENDACIONES

BURANTE EL MES DE OCTUBRE EL CONTRATISTA CUMPLIO CON TAS
17-CONCLUSIONES OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en octubre de 2018

FIRMA SUPERVISOR
5V.JOHN ALEXANDER NEIRA/LEYTON
SUBOFICIAL DE PRESUP
Nombrado mediante Ordén S&manal CEDE9
NO. 006 del 10 al 16 de fébrero , Art. 015,







