FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALT 2]

Bogotd D.C, marzo de 2018

Nombre completo: LISBETH YESENIA AVENDANC BERMEJO
Identificacidn: C.C. 1.116.773.513

Nacionzlidad: COLOMBIANA,

CONTRATISTA Direccién ~ ciudad de residencia; CALLE 138 N° 54c - 40 Bogota.
Teléfono de contacto: 3106770008

E-mall de-confacto: lizbeth?386@hotmail.com

- Nombre completa: CT MARLON JULIAN FERNANDEZ VANEGAS
SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO
Resclucidn de Delegacion 024 del 09 de Enero de 2018

No. DEL.
FOOIRATO A No. No. 399 ~ CENAC PERSONAL - 2018
SUSCRIPCION )
POLIZA DE . NfA — SEGUN SECOR I
GARANTIA UNICA
CRP N/A — SEGUN SECOP I
FECHA  INICIO ,
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP 11
CONTRACTUAL
PLAZD DE .
EIECUCION NfA — SEGUN SECOP II
OBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL EN LA
CONTRACTUAL SECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS DEL CONTRATC N° 353-CENAC PERSOMAL-2018
1. Apoyar en la formulacién de los Indicadares de gestidn de las dreas de
{a Direccién de Gestién humana.,
2. Reafizar seguimiento a jos indicadores de gestion e informe de gestion
Plan de accién de la Direccitn de Gestidn humana.
3. Apoyar en la formulacién de la administracién del riesgo.
4. Realizar sequimiento a {a adminlstracién del riesgo de la Direccidn de
Gestion humana.
5. Apoyar en et seguimiento del sistema integrado de gestion.
6. Consolidacidn, revisién y andlisis de las estadisticas de las dreas de la
Direccién de Gestidn humana.,
OBLIGACIONES 7. Cumplir con los plazos establecidos por el drea de evaluacién ¥
CONTRACTUALES seguimiento de! Cormando superior.

8  Realizar el informe de gestidn a término del afio.

9. Estar afffiado vy realizar pagos mensuales al sistema integrado de
seguridad sodial en salud, pension v riesgos laborales.

10. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 ef contratists
serd responsable por la gestibn documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato,

11. Ejecutar el objets del contrato con calidad, eportunidad y eficiencia.

12. El contratista debe custodiar v a fa terminacién del presente contrato
devolver los  insumos, suministros, herramientas,  dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales puestos a su disposicign
para la prestacidn det servicio objeto de este contrato,

13. El contratista autoriza al MDN — EJERCITC NACIONAL a realizar log




estudics de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante fa
contratacion.

14. Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que e contratista declare conocer, y que hace parie del presente
coentrato,

15. Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual,

16. Las demas obligaciones de los contratos estatales.

PERIODO DEL

INFORME MARZO DE 2018

CUMPLIMIENTO DE | EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES | OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME

CONTRACTUALES DE GESTION, SI[ X} NO [ ]
VALOR DEL Valor total: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($14.300.000,00)
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 1,300.000
CUMPLIMIENTO Obfigacién Entidad Vi, Pago
BAGD PENSION | PORVENIR $125.400
SEGURIDAD SALUD SANITAS $98.100
SOCIAL ARL BOSITIVA $4.200

1, Informe de gestién sobre &l cumpllmiente dei ehieio contractual, firmado por
o] CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

1. DOCUMENTOS

QUE HACEN 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuzles
PARTE DEL obligatorios al Sistema General de Seguridad Sccial en Salud y Pensién,
INFORME sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del

contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en safud, El soporte
de pago del aperte mensual cbligatorio al Sistema General de Riesgos
Lahorales, conforme lo establece fa normatividad legal vigente ¥ de acuerdo
a la afiliacién efectuads a la AR.L.

Que durante la ejecucién del contrato no se hart configurade los presupuestos
2. CONSTANCIAS legales que regulan el contrata laboral,

3, RECOMENDACION
ES

4. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C,, en marzo de 2018

CT. MARLON JULIAN FERNANDEZ VANEGAS
SUPERVISOR CONTRATO DIGEH



