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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Junio 22 de 2023

Senfor (a)

JULIAN ENRQIEUE CELY CARDENAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 460660 2
Profesional Grado 09

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No (460660 2) del afio (2023)

Sandra Liliana Vega Santamaria, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.096.948.622 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, del el programa de Articulacién con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA ($39,631,460)
PESOS MCTE. pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS ($3.936.900) PESOS MCTE. C) y un pago final proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2023 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo
como referente la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS ($3.936.900) PESOS MCTE que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el (19) de (Diciembre) de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Servicios personales de caracter temporal para orientar formaciéon en el programa de
articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacién a aprendices | Impartir proceso de
. : ) . , Informe de
1 | segun su perfil, correspondiente a la | Formacion fichas Evidencias (5)
“Convocatoria de la APE para la | asignadas grados 10°y 11°

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

conformacién del Banco de
Instructores del SENA” en los

Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE

INSTRUCTORES” y sus afines.

Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia.

En ejecucion

Informe de
Evidencias (5)

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes. Reportar
en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo méaximo de tres (3) dias todas
las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo.

En Ejecucién

Informe de
Evidencias (5)

Cumplir el objeto del contrato segun
la programacion que el SENA
indiqgue, dentro del Lugar de
Ejecucioén, y acorde a los parametros
de costeo de la formacion que la
Direccion  General del SENA
establece (notal: para los contratos
de periodo fijo el lineamiento sefiala
que el instructor contratista debe
cumplir con 160 horas de formacién
directa al mes; nota2: para los
contratos por horas, la programacién
que se costea es el numero de horas
de formacidn directa que el instructor
contratista ejecute conforme lo
establezca la coordinacion
académica correspondiente).

Ejecucién de la Formacién
Fichas asignadas I.E.
Vigencia 2023

Informe de
Evidencias (5)

Dar cumplimiento estricto las normas
gue regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

En Ejecucion

Participar en procesos de promocion
de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica.

Por Ejecutar
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Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y

7 | maguinaria relacionados en | Por Ejecutar
procesos formativos propios de su
area.
Ejecuciébn  proceso de
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso | Matriculas e  Induccion
e induccién de aprendices. Fichas asignadas I.E.
Vigencia 2023
EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
9 | esta contratado simultaneamente en | Certificado
otro centro de formacibn o
dependencia del SENA.
No utilizar, ni total ni parcialmente la
informacién a que tenga acceso, en
10 | beneficio propio o de terceras | En Ejecucion
personas o entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.
Organizar y responder por el archivo | Publicacion Actas y
11 propio de acuerdo con las tablas de | documentacion
retencion documental vigentes para | correspondiente al proceso
la entidad. de formacién
Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas . ., .
12 | documentacion establecida en el Ej_ecuc!on de la Formacion Inf(_)rme_de
. Vigencia 2023 Evidencias (5)
SIGA  relacionados  con las
actividades del contrato.
Participar de reuniones y/o eventos | Participacion Jornada
13 | y/lo comités citados y/o delegados | Pedagdjica Coordinacion
por la Subdireccién de centro. Programas Especiales
Contribuir a la planeacion que realice
el Centro de Servicios Empresariales .
14 . T . Por Ejecutar
y Turisticos para definir las acciones
de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervisiéon de los
15 | contratos que le sean requeridos por | Por Ejecutar
la Subdireccién del centro.
Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o0 econOmica de las .
16 . Por Ejecutar
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.
Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
17 | ode otras entidades o de particulares | Por Ejecutar

puestos al servicio de la entidad, y
gue le hayan sido entregados para el
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desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia; en consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

18

Presentar los documentos
necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad,
veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro de
formacion.

Presentacion Informe
Ejecucion Contrato mes de
Junio de 2023

Informe
Evidencias (5)

de

19

Mantener actualizadas las
plataformas tecnolégicas que el
SENA disponga para el seguimiento,
control y gestién conforme al objeto
contractual. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su
ejecucion.

Presentacién Informe
Ejecucién Contrato mes de
Junio de 2023

Informe de
Evidencias (5)

20

el CONTRATISTA debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) para la
realizacion de cada pago derivado
del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccion
General del SENA en cumplimiento a
lo preceptuado en el Decreto 1273
del 23 de julio de 2018. Igualmente,
el CONTRATISTA debera afiliarse a
la ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA.

Presentacién Informe
Ejecucion Contrato mes de
Junio de 2023

Informe de
Evidencias (5)

21

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: procurar el cuidado
integral de su salud; contar con los
elementos de proteccidon personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo; informar oportunamente al
supervisor y/o subdireccion del

En Ejecucién
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centro la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y cualquier novedad
derivada del contrato; participar en
las actividades de prevencion vy
promocion organizadas por el SENA,
el Comités Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales; cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidn en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Las demas que correspondan y sean
22 | necesarias para el correcto
cumplimiento del objeto contratado.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. |N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar& el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7881868263 de la planilla del pago de aportes sociales y seguridad del operador SOI del
periodo Junio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

SANDRA LILIANA VEGA SANTAMARIA
Contratista

C.C. No. 1.096.948.622 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ENRQIEUE CELY CARDENAS
Supervisor(a) Contrato 460660 2 de 2023
Profesional Grado 09
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ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
PERIODO: 01 al 30 de JUNIO DE 2023
INFORME No 05

CONTRATISTA: SANDRA LILIANA VEGA SANTAMARIA
C.C. 1.096.948.622 de Malaga

CONTRATO: 460660 2

PERIODO DE EJECUCION: Junio 01 al 30 de 2023

1. Realizar acompafiamiento a la formacién Fichas asignadas grado 11° I.E. Colegio
Nuestra Sefiora Divino Amor 2487064 y 2487024, asignacion evidencias y publicacion
de Bitacoras de etapa productiva.

FICHA 2487024
I.E. (Privada) NUESTRA SENORA DEL DIVINO AMOR
COMPETENCIA 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
IMPARTIDOS TECNICO Y NORMATIVA.
CONTABILIZACION DE |
OPERACIONES COMERCIALES Y o Con\emsf‘o;}
= -
PRY2440821 Guia_No_10_Pasivos_Evidencias
Wy(" | X caliicacionas o Oescargr 1 | Caincar Svioancia
\ "//ﬂﬁl = Evidancia alin en tempo. ‘Selecciona todos [
impartd or
EOMARUEDN SHRALLA Avchteas sdurtos
i — o
Herramientas o)
8 Anuncios Archivos adjuntas
_— e
i N DAVID MERCHAN CAMACHO o
@ Contenido del curso X
@ Edicion de contenidos -
Oros P Tt
Orviencis B ek e
B scon 2o e
W sesonenines e R MIAN DIEG0 CARDENAS RODRIGUEZ v o 2
Evaluaciones Archivos i =
(0 Actiadadn0SnTRANSFERENCmRagistiondenPashosn dock Interios. 1
miianen
FICHA 2487064
I.E. (Privada) NUESTRA SENORA DEL DIVINO AMOR
COMPETENCIA 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
IMPARTIDOS TECNICO Y NORMATIVA.
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ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PERIODO: 01 al 30 de JUNIO DE 2023

INFORME No 05

CONTABILIZACION DE © asstencia
OPERACIONES COMERCIALES ¥ ) O Comentariois)
FINANCIERAS. (2487064 PRY DGaera Gambescion
2440821)
prasorscAmacova — P . Q
e Bitécora_§_Responsabilidad Social Empresarial Etapa Productiva § Purte por rcsiencis
o Competencias
| n. B Accesn a portafolo de
o0 w BVIOENCIES BMENTIES. P e ———
7/\'\' J - Calificaciones
5 pPA PRODUCT[V seha Eoma e
Impartido . « Evdanca ain an a0 eccion!
el 4 N ok e Catacres
ARDILARUEDA SANDRA LUANA i
VEGASANTAMARIA Administrar Grupos st
BITA c No - \ o 1 eSS
Herramientas o R A \ 8 Proyecos DIEGO ELIAS BUNGEROTH SUAREZ mlSa0in 2082 pdl | Sn
8 anuncios / —_—
Rparicipantes Lo coflanga on wno mismo e of primey o
= informacién seordlo del) ivils’ Blogs
Ly rowser B Sequimiento
@ |
Contenido del curso WY G
& Eaicin de contenidos HARDLD SCHENEIDER OSMA ALVAREZ
Colaboradores
B métncas ce Encuestas
donci paa 005 en espocio o
 Foros. Fechas de Dsponbiidad nw\snm o
Fecha de incic. 2023.05.0800:00  Fechs fn 2023.08.30 2330 @toviorum |
© Evicencias S8 aceptaran envegas taraias
Nitiero bs wpios M sedoe A LAURA SOFIA AGUILAR LEON
S heticas SCORM Hacr dpontiea vdenc ' Eov RUBELAROLY
TR Irsirucior SANDRA LILIANA VEGA SANTAMARIA (0 [
oy
ARChIvOS aciuntos
B Evanaciones SANDRA LILIAHA VESA Arni .
BT 1SABEL SOFIAALMEIDA DIAZ o
@ Sondeos inad .
R wikis
Rilbica. o asgnade

2. Realizar proceso de Formacién y acompafiamiento a las fichas asignadas grado 10°
I.E. Asignadas Roberto Garcia Pefia, Francisco Serrano Mufioz, Nuestra Sefiora del

Divino Amor.
FICHA 2728093
I.E. (Oficial) DEPARTAMENTAL ROBERTO GARCIA PENA
COMPETENCIA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
PERIODO: 01 al 30 de JUNIO DE 2023

INFORME No 05

FICHA 2729415
I.E. (Oficial) DEPARTAMENTAL ROBERTO GARCIA PENA
COMPETENCIA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPARTIDOS

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
PERIODO: 01 al 30 de JUNIO DE 2023
INFORME No 05

FICHA 2719811
L.E. (Oficial) FRANCISCO SERRANO MURNOZ
COMPETENCIA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ELENTORNO.
645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
IMPARTIDOS 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

Semana: junio 1 al 9 de 2023 (Formacidn: viernes)
J

FICHA 2729440
I.E. (Oficial) FRANCISCO SERRANO MURNOZ
COMPETENCIA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ELENTORNO.
645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
IMPARTIDOS 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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RME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PERIODO: 01 al 30 de JUNIO DE 2023

INFORME No 05

FICHA 2729490
I.E. (Oficial) FRANCISCO SERRANO MUNOZ
COMPETENCIA 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias personales

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

IMPARTIDOS

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. Realizar interaccién con los aprendices de los canales de divulgacion del programa

de Articulacion.

B Centro de Calficaciones SENA Q =
& Administrar Grupos. 7AV f (J J l, fJ

8 Grupo

8 Proyectos
= Ribricas cumuuu
3 Tomar una captura de pantalla  adjentar

LERS .:.

8 segumiento
@ Configuracion
Colaboradores

Adniisrador LS
teritorun 0

‘SANDRA LILIANA VEGA
SANTAMARIA
e

I—
. P phorara.
@ Galeria
SANDRA LILIANA VEGA SANTAMARIA|
@ Competencias Asunto: Te espero en el “Foro Participativo™
& Acceso a portalolio de
s i You uh https://www.youtube.com/watch?v=fMCbeR8hKRo
o Gamificacion

e W'JA_“ “/ 0
g mkaam‘nqmulb‘
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ANEXO EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
PERIODO: 01 al 30 de JUNIO DE 2023
INFORME No 05

4. Reunidn con Padres de Familia |.E. Colegio Departamental Roberto Garcia Pefia
a fin de dar a conocer los lineamientos de Etapa Practica de los aprendices.

Cordialmente,

SANDRA LILIANA VEGA SANTAMARIA
Contratista
C.C. No. 1.096.948.622 de Malaga



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA VEGA SANTAMARIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2729490 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/23 7:11
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2728093 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA VEGA SANTAMARIA

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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