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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, junio de 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4477575
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4477575 del afio 2023

Wilmar Andres Rojas Villafafie, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065884745 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($42.405.300). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a quince
(15) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area

de SISTEMAS para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del
SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices en | Impartirformacion en los Evidencias
el area, en las competencias, los | siguientes programas adjuntas,
resultados de aprendizaje y las | Nombre del Programa: plataforma
actividades de los proyectos de | Ficha 2617557 Territorium
formacion programados, dentro de los | TECNOLOGO GESTION
tiempos que, para cada accion, se | ADMINISTRATIVA
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determine por parte del centro de | Competencia: APLICAR
formacion. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA
LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
Resultado de
Aprendizaje: GESTIONAR
LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA'Y LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Nombre del Programa:
Ficha 2617600
TECNOLOGO GESTION
DOCUMENTAL

Competencia:
ALIMENTAR BASE DE
DATOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICO0S.210602033

Resultado de
Aprendizaje:

01- DETERMINAR LA
FINALIDAD DE LA BASE
DE DATOS, TENIENDO
EN CUENTA
NECESIDADES DE LA
EMPRESA Y LA
TECNOLOGIA.

02- INGRESAR LA
INFORMACION A LA
BASE DE DATOS,
TENIENDO EN CUENTA
LOS REQUERIMIENTOS
FUNCIONALES Y LA
TECNOLOGIA

Nombre del Programa:
Ficha 2471317
TECNOLOGO
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IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
Competencia:
CONFIGURACION DE
LOS COMPONENTES DE
LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA (T.).
Resultado de
Aprendizaje:
SELECCIONAR EL
SISTEMA OPERATIVO DE
SERVIDORES Y
DISPOSITIVOS SEGUN
LAS CARACTERISTICAS
DEL HARDWARE.

Nombre del Programa:
Ficha 2500292
TECNOLOGO
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
Competencia:
CONFIGURACION DE
LOS COMPONENTES DE
LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA (T.1).
Resultado de
Aprendizaje:
CONFIGURAR EL
SISTEMAS OPERATIVOS
SEGUN LOS TERMINOS
DE REFERENCIA'Y
REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE, BAJO LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LOS
DISPOSITIVOS T.1.

Nombre del Programa:
Ficha 2557860 ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
Competencia:
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ESTRUCTURAR
PROPUESTA TECNICA
DE SERVICIO DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION SEGUN
REQUISITOS TECNICOS
Y NORMATIVA.
Resultado de
Aprendizaje: 01 DEFINIR
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL
SOFTWARE A
CONSTRUIR.

02 ELABORAR
PROPUESTA TECNICA
DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.
03 VALIDAR LAS
CONDICIONES DE LA
PROPUESTA TECNICA
DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LOS
INTERESES DE LAS
PARTES.

Impartir formacién
complementaria en la ficha
2766970.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e  instrumentos de
evaluacion).

Se elaboraron guias de
aprendizaje.

Evidencias
adjuntas

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No aplica para este periodo

N/A
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Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

No aplica para este periodo

N/A

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

N/A

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, registrar
en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se lleva control de las
asistencias de aprendices
de los diferentes
programas.

Evidencias
adjuntas.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

No aplica para este periodo

N/A

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los  aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

No aplica para este periodo

N/A

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso

formativo.

Se trabaj6 con las
diferentes plataformas
como Sofia Plus,
territorium, drive

Pantallazos
adjuntos en este
informe

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

No aplica para este periodo

N/A

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No aplica para este periodo

N/A

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del

No aplica para este periodo

N/A
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contrato, en caso de que se requiera

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demés soportes
requeridos para la legalizacion del
pago.

Reporte de Sofia plus,
horas asignadas durante el
mes

Reporte de horas
adjunto en este
informe.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos

Mantener el portafolio
actualizado

Plataforma
territorio.

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Verificacion de los
ambientes al momento del
inicio y finalizacion de cada
formacion, procurando el
cuidado de los equipos y
materiales asignados.

Ambientes de
aprendizaje

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

N/A

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su area y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Elaboracién de guias de
aprendizaje.

Evidencias
adjuntas

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagodgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras

No aplica para este periodo

N/A

19

Participar en los procesos de
promocién y divulgacion de la oferta
educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programada
por el centro.

No aplica para este periodo

N/A

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para este periodo

N/A
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21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

Presentar informe de
cuenta de cobro del mes
de junio

Informe de
actividades.
Plataforma SECOP
1

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar
eficazmente  su técnico-
pedagdgica.

labor

No aplica para este periodo

N/A

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagoégicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

No aplica para este periodo

N/A

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

Verificacion de los
ambientes al momento del
inicio y finalizacion de cada
formacion.

Ambiente de
formacion.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
Ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién

No aplica para este periodo

N/A

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Presentar informe de
cuenta de cobro del mes
de junio

Informe de
actividades.
Plataforma SECOP
1

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha

Se realiz6 solicitud de
inscripcion al proceso de
certificacion

Evidencias
adjuntas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1951530403 y 1951526864 de la planilla, operador SOl y periodo mayo. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Wilmar Andres Rojas Villafafie
Contratista

C.C. No. 1065884745

Recibi a satisfaccion:
Firma
Robinson Lobo Hernandez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4477575 de 2023
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS JUNIO
Formacion Titulada

ADSO - 2557860

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24378788&load#getDocs.php?materia=2087883&ref=35608968-
Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Software.%20(2557860%20Pry%202568239)/35608973-PROYECTO/35608978-
FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41936868-TRIMESTRE%20I11/41936953-
WILMAR%20ANDRES%20R0JAS%20VILLAFA%C3%91E/
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GESTION ADMINISTRATIVA — 2617557

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-
Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-
FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45241907-111%20TRIMESTRE/45241987-
WILMAR%20ANDRES%20R0JAS%20VILLAFA%C3%91E/



https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24378788&load#getDocs.php?materia=2087883&ref=35608968-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Software.%20(2557860%20Pry%202568239)/35608973-PROYECTO/35608978-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41936868-TRIMESTRE%20III/41936953-WILMAR%20ANDRES%20ROJAS%20VILLAFA%C3%91E/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24378788&load#getDocs.php?materia=2087883&ref=35608968-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Software.%20(2557860%20Pry%202568239)/35608973-PROYECTO/35608978-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41936868-TRIMESTRE%20III/41936953-WILMAR%20ANDRES%20ROJAS%20VILLAFA%C3%91E/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24378788&load#getDocs.php?materia=2087883&ref=35608968-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Software.%20(2557860%20Pry%202568239)/35608973-PROYECTO/35608978-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41936868-TRIMESTRE%20III/41936953-WILMAR%20ANDRES%20ROJAS%20VILLAFA%C3%91E/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=24378788&load#getDocs.php?materia=2087883&ref=35608968-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Software.%20(2557860%20Pry%202568239)/35608973-PROYECTO/35608978-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/41936868-TRIMESTRE%20III/41936953-WILMAR%20ANDRES%20ROJAS%20VILLAFA%C3%91E/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45241907-III%20TRIMESTRE/45241987-WILMAR%20ANDRES%20ROJAS%20VILLAFA%C3%91E/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45241907-III%20TRIMESTRE/45241987-WILMAR%20ANDRES%20ROJAS%20VILLAFA%C3%91E/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45241907-III%20TRIMESTRE/45241987-WILMAR%20ANDRES%20ROJAS%20VILLAFA%C3%91E/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26335809&load#getDocs.php?materia=2284039&ref=38734849-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2617557%20Pry%202262747)/38734854-PROYECTO/38734859-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45241907-III%20TRIMESTRE/45241987-WILMAR%20ANDRES%20ROJAS%20VILLAFA%C3%91E/

GESTION ADMINISTRATIVA — 2471318

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=18194693&load#getDocs.php?materia=1512373&etf=true&ref=2648
5608-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2471318%20Pry%202262747)/26485613-PROYECTO/26485618-
FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45580422-TRIMESTRE%206/46778087-
WILMAR%20ANDRES%20R0JAS%20VILLAFA%C3%91E/

GESTION DOCUMENTAL - 2617600

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=263242448&load#getDocs.php?materia=2283114&etf=true&ref=3871
5374-Gestion%20Documental%20.%20(2617600%20Pry%202033291)/38715379-PROYECTO/38715384-

FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/38715399-TRIMESTRE%20I11/



https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=18194693&load#getDocs.php?materia=1512373&etf=true&ref=26485608-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2471318%20Pry%202262747)/26485613-PROYECTO/26485618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45580422-TRIMESTRE%206/46778087-WILMAR%20ANDRES%20ROJAS%20VILLAFA%C3%91E/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=18194693&load#getDocs.php?materia=1512373&etf=true&ref=26485608-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2471318%20Pry%202262747)/26485613-PROYECTO/26485618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45580422-TRIMESTRE%206/46778087-WILMAR%20ANDRES%20ROJAS%20VILLAFA%C3%91E/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=18194693&load#getDocs.php?materia=1512373&etf=true&ref=26485608-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2471318%20Pry%202262747)/26485613-PROYECTO/26485618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45580422-TRIMESTRE%206/46778087-WILMAR%20ANDRES%20ROJAS%20VILLAFA%C3%91E/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=18194693&load#getDocs.php?materia=1512373&etf=true&ref=26485608-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2471318%20Pry%202262747)/26485613-PROYECTO/26485618-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/45580422-TRIMESTRE%206/46778087-WILMAR%20ANDRES%20ROJAS%20VILLAFA%C3%91E/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26324244&load#getDocs.php?materia=2283114&etf=true&ref=38715374-Gestion%20Documental%20.%20(2617600%20Pry%202033291)/38715379-PROYECTO/38715384-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/38715399-TRIMESTRE%20III/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26324244&load#getDocs.php?materia=2283114&etf=true&ref=38715374-Gestion%20Documental%20.%20(2617600%20Pry%202033291)/38715379-PROYECTO/38715384-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/38715399-TRIMESTRE%20III/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26324244&load#getDocs.php?materia=2283114&etf=true&ref=38715374-Gestion%20Documental%20.%20(2617600%20Pry%202033291)/38715379-PROYECTO/38715384-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/38715399-TRIMESTRE%20III/

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA - 2471317

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=18078008&|oad#getDocs.php?materia=1506938&etf=true&ref=2635
8333-
Implementacion%20De%20Infraestructura%20De%20Tecnologias%20De%20La%20Informacion%20Y%20Las%20Comuni
caciones. 91E

- 7 \ :, ;" 1
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IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA - 2500292

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=21923420&load#getDocs.php?materia=1841485&ref=31683700-
Implementacion%20De%20Infraestructura%20De%20Tecnologias%20De%20La%20Informacion%20Y%20Las%20Comuni
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FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/31683730-Fase%204/42307623-
WILMAR%20ANDRES%20R0OJAS%20VILLAFA%C3%91E/
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Evidencias de Sofia Plus

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2557860 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o<
Caraclerizacion* SOFTWARE.
s
; CC 1005322624 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ ol
Consultar Aprendiz* CACERES =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasisienciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
21102/2023 211022023 MNINGUNA 4
28/02/2023 281022023 MNINGUNA 4
07/03/2023 07/03/2023 EL APRENDIZ SE RESBALA POR LA LLUVIA CERCADEL SENAY SE DEVUELVE HACIA SU CASA 4
27103/2023 271032023 NINGUNA 4
18/04/2023 18/04/2023 PROBLEMAS DE SALUD 4

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consullar Fichas de 2500292 - IMPLEMENTACION DE : s
Caracterizacion* INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE
1 A INFORMACION ¥ 1 AS COMIINICACIONFS |4

o CC 1004863003 EVELYN NELLYETT MONCADA

0
LOBO e

Inasistencias del Aprendiz

16/02/2023 16/02/2023 NINGUNA

ESTUDIA EN LA UNIVERSIDAD, TIENE HORARIOS LOS JUEVES DE 12 A3 DE LA TARDE, LLEGA DESPUES
LA P DE 3 ALAS FORMACIONES AQUI EN EL SENA ¥

ESTUDIA EN LA UNIVERSIDAD, TIENE HORARIOS LOS JUEVES DE 12 A3 DE LA TARDE, LLEGA DESPUES
R B DE 3 ALAS FORMACIONES AQUI EN EL SENA &
16/03/2023 16/03/2023 ESTUDIAEN LA UNIVERIDAD DE 1 A3 DE LA TARDE, PERO NO VINO A FORMACION 5

LA APRENDIZ TIENE CLASES EN LA UNIVERSIDAD DE AGUACHICA, ELLA INDICA QUE ESTUDIA ECONOMIA
HEEEEE ERTER PERO TERMINA CLASES A LAS 3 DE LA TARDE PERO NUNCA LLEGO &
0410512023 04/0512023 LAAPRENDIZ TIENE CLASES EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DE 1A 3 DE LA TARDE. 3
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Inscripcidn para certificacion en la norma de Competencia, Orientacién de formacion presencial

SOLITCITUD DE INSCRIPCION

w  Wilmar andres rojas villafafie AR -

Para: eavera@sena.edu.co Lun 29/05/2023 4:41 PM

@ 1. FOTOCOPIA DE LA CEDUL... ., @ 2. CERTIFICACION LABORAL .... ., @ 3. RESGITRADO EM PLATAFO... .,
247 KB 442 KB 326 KB

3 archivos adjuntos (1.015KB) < Guardar todo en OneDrive - Descargar todo

Buenas tardes Estimado
Quisiera pedir por favor y me tuvieran en cuenta en la inscripcién hacia el proceso de certificacion de la ORIENTACION DE
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS. Asimismo, adjunto los requerimientos para

la inscripcion solicitada.

Cordialmente;

Correos y solicitudes

Elementos enviados 7 [J Selecci
Para Asunto Enviado -

Hoy

Gandra moreno; Gandra Esperanza Moreno L. & RV: 2776423 - EXCEL INTERMEDIO - ...  1:01PM

B3 FORMATO DE ...

Este mes
[ ] Gandra moreno #  RE: 2776423 - EXCEL INTERMEDIO - ... S3b 3/06

B3 FORMATO DEI...

rlcbo@sena.edu.co NOVEDAD EL FORMULARIO DE REG... Vie 2/06

Mayo

Gandra moreno 2 RV: 2776423 - EXCEL INTERMEDIO - ... Lun 29/035
B3 FORMATO DE ...

eavera@sena.edu.co 2 SOLITCITUD DE INSCRIPCION  Buen...  Lun 29/05

G 1. FOTOCOPIA ... +2



Re: 2776423 - EXCEL INTERMEDIO - MASIVO

. Gandra moreno <gandramorenoclemus@gmail.com: S%
Para: Usted Lun 5/06/202
ResultadoMatricula (3).xls v reporte_inscripcion (22).xls v

2 Ke 9 KB

2 archivos adjuntos (51 KB) < Guardar todo en OneDrive = Descargar todo

Iniciar respuesta conm: | Muchas gracias, ‘ ‘ Recibido, jmuchas gracias! ‘

Buenos dias
Adjunto reporte de inscripcion

Feliz dia

NOVEDAD EL FORMULARIO DE REGISTRO DE NOVEDAD DE AMBIENTES

w Wilmar andres rojas villafarie AR

Para: rlobo@sena.edu.co Vie 2/06/2023 7:48 PM

FORMULARIO DE REGISTRO
NOVEDAD DE AMBIENTES

El formulario FORMULARIO DE REGISTRO NOVEDAD DE AMBIENTES ya no acepta
respuestas.
Si consideras que se trata de un error, intenta comunicarte con el propietario del formulario.

El formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Denunciar abuso

Google Formularios



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMAR ANDRES ROJAS VILLAFANE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500292 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

CONFIGURAR EL SISTEMAS OPERATIVOS SEGUN LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, BAJO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS DISPOSITIVOS T.I.

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/06/23 16:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

17/06/23 16:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
FICHA 2471317 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/06/23 16:21
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

CONFIGURAR EL SISTEMAS OPERATIVOS SEGUN LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, BAJO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS DISPOSITIVOS T.I.

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . P
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/06/23 16:21 Page 4 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/06/23 16:21
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2617600 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL SISTEMA DE INFORMACION CONTENIDA EN LA BASE DE DATOS, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LA TECNOLOGIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

17/06/23 16:21 Page 6 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

17/06/23 16:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

17/06/23 16:21
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617557 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

17/06/23 16:21
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL
LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE
ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2471318 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL
LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION; LOS SIGNOS DE PUNTUACION, LAS REGLAS ORTOGRAFICAS Y EL MANEJO DE
ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2776423 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2766970 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2557860 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILMAR ANDRES ROJAS VILLAFANE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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