AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores Regional Valle, requiere la
contratacion de una (1) persona para la prestacion servicios profesionales de caracter
temporal para la ejecucion del proyecto de investigacion aplicada SENNOVA SGPS-11308
del CLEM.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este
servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de | Contratacion de Profesionales para la ejecucion de los Proyectos

la solicitud: SENNOVA

Cantidad _ de Un (01)

contratos:

Valor total de la DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y

contratacion: TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($17.493.330).

CDP: 5523 del 22 de marzo de 2023

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
Rubro: TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL
TRABAJO - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL

Radicado - NIS

C‘/‘Q‘?G\a "D“l_“h@v.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE

Proyecto: Angie Vanessa Rivera Cruz — Cargo: Apoyo de Contratacion Servicios Personales SE M \MJ
Reviso: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional G02 — Coordjnadora Administrativa CLEM

Aprobd: Johanna Jimenez- Contratista Juridico- Centro CLEM P
V.°B.°: Marcelo Antonioni Aguilar Montero — Subdirector (E) del Centro’u/;;
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacioén que | Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcion breve de | Contratacion Apoyo a la Gestion En El Proyecto SENNOVA
la solicitud: SGPS 11308

Tipo de formacion o
programa: SENNNOVA

Cantidad de

contratos: Un (01)

DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.($
17.493.330).

Valor total de la
contratacion:

CDP: 5523 del 22 de marzo de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

MARCELO ANTONIONI AGUILAR MONTERO
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

Proyecto: Angie Vanessa Rivera Cruz — Cargo: Apoyo de Contratacion Servicios Personales SENA CLE%L /X\M,

Revis6: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional G02 — Coordinadora Administrativa CLEMW%L
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la
ejecucion del proyecto de investigacion aplicada SENNOVA SGPS-
11308 del CLEM.

EDUCACION Y/O

Titulo profesional en Comunicacién Social y areas afines, con

RELACIONADA:

FORMACION formacion en fotografia y video y edicion fotografica y audiovisual.
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en
EXPERIENCIA realizacion de productos comunicativos, Creacion de

Contenido Multimedial, diseio de

Comunicacion Digital.

Produccion Audiovisual,

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.($ 17.493.330). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de junio de 2023 por fraccion,
conforme a la fecha de inicio en SECOP Il. b) Cuatro (04)
pagos iguales por los meses de julio a octubre de 2023, por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($3.498.666) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes de
noviembre por fraccion conforme al tiempo establecido.
Valores amparados por CDP No0.5523 del 22 /03/2023

PLAZO: Cinco (5) meses si exceder el 15/12/2023
LUGAR DE El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
EJECUCION: contrato, es la ciudad de Tulua, Centro Latinoamericano de Especies
Menores.
La supervisiéon del contrato estara a cargo del instructor del CLEM
SUPERVISOR: GONZALO CANO, o de quien designe por escrito la Subdirector (E)
del CLEM.
ORDENADOR DEL MARCELO ANTONIONI AGUILAR — Subdirector (E) del Centro
PAGO: Latinoamericano de Especies Menores

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Latinoamericano de Especies Menores del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Por lo
tanto, la Formacién Profesional Integral debe contar con una estructura normativa y un plan general
de bienestar que propicien la promocion y ejecucién de acciones tendientes a la creacion de
ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo de los aprendices.

El Centro Latinoamericano de Especies Menores del SENA Regional Valle del Cauca, ejecuta
actividades de formacion profesional integral, contribuye en la formacion de personas a nivel técnico
y tecnodlogo en formaciones relacionadas con la produccién de especies animales clasificados como
especies menores.

El Centro de formacion requiere, la contratacion para la prestacién de servicios profesionales por
un periodo de cinco (5) meses, de un (1) Profesional en Comunicacion Social con experiencia en
realizacion de productos comunicativos, creacion de contenido multimedial, produccion audiovisual,
disefio de comunicacion digital, realizacion de productos comunicativos, que apoye la divulgacion
de medios a partir de la informacion arrojada por la caracterizaciéon de agentes culturales,
adicionalmente que apoye en la elaboracion de articulo cientifico realizando la sistematizacién de
informacion, redaccion cientifica, desarrollo de productos comunicativos y apoyo en organizacién
de eventos de difusiébn y promocién del patrimonio cultural inmaterial vallecaucano aplicado
SENNOVA SGPS-11308 del CLEM.

El presente proceso se realiza atendiendo los lineamientos de la entidad para la vigencia 2023,
como Plan de Accion 2023, con fundamento en el Decreto 249 de 2004 en sus Articulos 24, 25y
27 y CONPES 4069 de 2021, El proyecto esta enmarcado en el Plan Nacional de Desarrollo, para
atender la necesidad de la productividad y competitividad del campo, desde esta perspectiva se
maneja la linea de seguridad alimentaria, ya que, en el Valle del Cauca a través de la ordenanza
480 de 2018 adopta el Plan de Soberania, Seguridad Alimentaria y Nutricional 2018-2032; que en
su articulo segundo especifica siete ejes donde se encuentran: Disponibilidad y abastecimiento de
los alimentos para el Valle del Cauca, acceso a los alimentos, consumo, aprovechamiento o
utilizacion bioldgica, inocuidad y calidad de alimentos, enfoque diferencial, transversalidad
institucional para la puesta en marcha del Plan Departamental de Soberania, Seguridad Alimentaria
y Nutricional. De igual manera, la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién del Valle
del Cauca incluye dentro de sus focos la proteina blanca (Colombia competitiva, 2020); este foco,
se encuentra alineado con la linea medular del centro de formacion donde se realiza la cria de aves
comerciales de postura, pollo de engorde, y ademas, se cuenta con la unidad productiva de gallina
criolla; esta ultima dada la importancia de la avicultura de traspatio en el logro de los objetivos de la
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seguridad alimentaria, ya que son mas resistentes y se obtiene carne y huevos de buena calidad
con poca inversion de recursos consiguiendo de este modo la porcién proteica para la familia
campesina.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la
entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro Latinoamericano de Especies Menores personal
que la pueda desarrollar.

En cuanto a la duracion del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicacion interna
No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES 2023 EN EL SENA:

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
senaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de nédmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
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creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y/o
personal de apoyo administrativo, necesarios para cumplir con la mision institucional. Esto implica
gue solo cuando se creen cargos Yy se provean, es posible suprimir

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicios institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” senala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas so6lo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transiciéon a cargo
temporal de planta. Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios
por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
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especializado. Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o
maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidén publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

a. Realizar registro y edicion fotografica de visitas a portadores de saberes y cocineros
tradicionales.

b. Hacerregistro y edicion audiovisual de visitas a portadores de saberes y cocineros tradicionales.

c. Realizar cubrimiento fotografico y audiovisual de los eventos de socializacién del proyecto como
el Encuentro de cocinas tradicionales.

d. Hacer podcasts de cocineros tradicionales y portadores de saberes.

Apoyar la logistica para la socializacion del proyecto Ruta digital de turismo gastronémico.

f. Realizar el registro fotografico de los talleres y cursos educativos del proyecto a portadores de

saberes.

Acompanfar las visitas a territorio de caracterizacién de saberes ancestrales.

Apoyar en el analisis de la informacién primaria y secundaria y la redaccién del articulo cientifico

y publicaciones del proyecto.

®
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i. Apoyar en el disefo y elaboracién de publicaciones y del prototipo de Ruta digital de turismo
gastronémico.
j. Asistir a reuniones presenciales y virtuales del equipo de trabajo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de
Tulua. Sin embagro el proyecto requiere el desplazamiento a otros municipios del centro y norte del
Valle.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Instructor del CLEM, GONZALO CANO, o de quien
designe por escrito la Subdirector (E) del Centro de Formacion del CLEM, o quien haga sus veces
o quien designe el Subdirector del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, el subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JOHAN
SEBASTIAN GOMEZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA :é‘ffgif;‘:g;
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro
ENTIDAD Mese | pias S| NO
(DD/MM/AAAA | (DD/MM/AAAA s
) )
Universidad
Santiago de 01/03/2018 30/07/2022 52 29 X
Cali
Inercia Grupo | 1/16/2013 30122022 | 110 | 29 X
creativo
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Universidad

Santiago de 05/03/2013 30/01/2018 58 25 X
Cali

Universidad

Santiago de 01/10/2015 10/10/2016 58 5 X
Cali

Universidad

Santiago de 01/03/2018 30/08/2022 46 29 X
Cali

Universidad

Santiago de 04/03/2013 31/01/2018 58 27 X
Cali

CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 386 24 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor

Modalidad
contratoy

No. y aio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

forma de
pago

de
seleccidn

CO1.PCCNTR.1911539-
2020

Jorge Ivan
Lopez
Jaramillo

Prestar servicios
personales de
profesional gestor lider
de laboratorio con
maestria, para Proyecto
SGPS- 6530 para linea
de apoyo a tematicas
asociadas a COVID-19

16/10/2020-
31/12/2020

12.413.333
COP -
abono en
cuenta

Contratacioén
Directa

CO1.PCCNTR.2546411
de 2021
Proceso: PSP-ATL-CCS-
00116-2021

MIGUEL
ANGEL
NARVAEZ
ACOSTA

Prestar  los servicios
profesionales de caracter
temporal para la
planeacion, disefio,
desarrollo y pruebas de los
proyectos Sennova
desarrollados por el Centro
de Comercio y servicios

180 dias

$23.550.000

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3301295
de 2022

Kelyn Rosely
Botina Truijillo

Prestar servicios
profesionales para el
desarrollo de las
actividades  requeridas
para el desarrollo del
proyecto de 1+D+i
Evaluacion de técnicas
de machine learning para
sintonia de controladores
PID aplicando
indicadores de
desempefio con codigo
SGPS 9618

10 meses

49.000.000
COoP

Contratacion
Directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el centro revisara y validara la documentacion presentada por el futuro contratista en el
SIGEP vy verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
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previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Tulua, a los veintiin (21) dias del mes de junio de 2023.

g =4

MARCELOANTONIONI AGUILAR
Subdirector (E) Centro Latinoamericano de Especies Menores
Regional Valle del Cauca

/}.,,//.
Proyecto: Jorge Alberto Vasquez Cargo: Dinamizador SENNOVA Z’;%’%

Elaboro: Angie Vanessa Rivera Cruz — Cargo: Apoyo de Contratacion Servicios Personales SENA CLE% LS\M}
Reviso: Roosevelt José Velasquez Londofio - Cargo Coordinador de Formacion Profesional CLE

Aprob6: Johana del Pilar Jiménez Arana -Contratista Juridica-CLEM )’1

11
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion
o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;
7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
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de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento
con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestard la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida y legalizada la orden de viaje se
continuara con el tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacién.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) Centro Latinoamericano de Especies Menores, requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores, lo
indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacién realizada por La Coordinacion
Administrativa del Centro de Formacion en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personalsuficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestacién de servicios
profesionales de caracter temporal para la ejecucion del proyecto de investigacion aplicada
SENNOVA SGPS-11308 del CLEM”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Se expide en la ciudad de Cali,

‘ja?t:\a r:)..l e N

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional Valle

V.°B.°: César Augusto Pinilla Garzén - Coordinador del grupo de Talento Humano d? la Direccién —2" £

Regional. Proyectd: Angie Vanessa Rivera Cruz — Apoyo Contratacion PSP CLEM - ' ;;nr\’ , /
Reviso: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional G02 — Coordinadora Administrativa CLEM )%%((

2 g
Vo Bo: Marcelo Antonioni Aguilar Montero — Subdirector (E) del Centro CLEM“~—=~

Anexo: Estudio previo y Analisis del Sector
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHlemarque LUZ ELENA MARQUEZ PELAEZ

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
Ejecutora Solicitante: 77777 TThmTTT T

Fecha y Hora Sistema: 2023-05-25-10:27 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 5523 Fecha Registro: 2023-03-22 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inici; 49.200.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 49.200.000,00 Saldo x 17.493.333,00|Vr. Bloqueado

Comprometer:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Nuamero: 5523 Fecha Registro: |2023—03-22 Namero: Modalldacf’de |Tipa de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬁ::g" SITUAC.
FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - OPERACION COMPROMETER
SERVICIO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
912582 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES | TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO )
MENORES- FOMENTO DE INNOVACION Y DESARROLLO |DEL TRABAJO - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA Propios 27 CSF
INNOVACION Y EL DESARROLLO TEGNOLOGICO A NIVEL
NACIONAL
Total: 49.200.000,00 0,00 49.200.000,00 17.493.333,00
objetor SERVICIOS PERSONALES: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE SP INDIRECTOS PROFESIONALES PARA APOYAR IMPLEMENTACION EN EL PROYECTO SENNOVA SGPS-11308 DEL SENA-CLEM, VIGENCIA 2023

RAD CPE No. 76-9-2023-007977

Firmado digitalmente por Maria Eugenia
Garcia Londofio - Coordinadora Grupo
Apoyo Administrativo

Firma Responsable

Pagina
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificO que la contratacion para profesional
Abogado se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la ejecucion del
proyecto de investigacion aplicada SENNOVA SGPS-11308 del CLEM.

Se expide en la ciudad de Tulua, a los veintiun (21) dias del mes de junio del 2023.

MARCELO ANTONIONI AGUILAR MONTERO
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Proyecté: Angie Vanessa Rivera Cruz — Cargo: Apoyo de Contratacion Servicios Personales SENA LE!\[;L ;[\;m '
Revis6: Maria Eugenia Garcia Londofio- Profesional G02 — Coordinadora Administrativa CLEM|.qal N

GFPI-F-137 V.1
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SENMNA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Linea: 76 9125 303

B a

Autoguardado AnnualPurchasingAcquisitior Sin etiqueta v £ Buscar Angie Vanessa River:

Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat I Comentarios 18 Compartir ~

py & corar Verdans Jo & x| =E= - Torto | Bl BE [oesve |sedsuie. | FH OB B 2wt by O §

[ Copiar ~

Pegar

N K 5 - Combi A . O o €0 @0 Formsto  Darformate  BodyStyle... |BodyStyle =1 | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary Analizar | Confidencialidad
~ < Copiar formato 2 ompinary centrar $ % 00 30| ondicional * como tabla > - = = & Borrar ~ filtrar = seleccionar~ | datos -

Portapapeles E] Fuente E] Alineacién E] Niimero 5] Estilos Celdas Edicién Anslisis | Confidencialidad ~
BE4354 - 5= 76 9125 303_Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para la ejecucion del proyecto de investigacion aplicada SENNOVA SGPS-11308 del CLEM =

2 achc- Description 7 begin da - for rece - ation - : (inter ~ Type ~| Budget origi * | Expected total valu ~ | Expected value in actual budge *| Future budget required
7
30111476-8125_303_Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para Ia ejecucion del proyecto de

investigacion aplicada SENNOVA SGPS-11308 del CLEM lApril April 120 Day(s) Contratacién directa. National Territor 17.493.330 COP 17.493.330 COP No
64354] "
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA_30 DEL MES DE_Mayo__ DEL ANO 2023
OBJETIVO (S)
Reunién para definir cambio de perfil de investigador secundario del proyecto Ruta digital de turismo gastronémico del centro y norte del Valle del Cauca
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 JUAN CARLOS ESCOBAR 14.799.048 X SENA CLEM trijuancaes@gmail.com 3114155010 NA
RIVERA

2 JORGE ALBERTO VASQUEZ 94.430.096 X SENA CLEM Jorvascol@gmail.com 3146328161 NA

3 GONZALO CANO 9.736.754 X SENA CLEM gcanof@sena.edu.co 3206671877 NA

4 MARCELO AGUILAR 79.632.783 X SENA CLEM maguilar@sena.edu.co 315 4714485 NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

No-861-22-Junio-2023
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de equipo directivo del proyecto
Sennova Ruta digital de turismo gastronémico para el centro y norte del Valle del cauca

CIUDAD Y FECHA: Tulua, 30 de mayo de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 a.m. 11:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Valle del Cauca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento a ejecucioén del proyecto Ruta digital de turismo gastronémico

2. Redefinicién del perfil de investigador secundario del proyecto de acuerdo a

necesidades actuales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las actividades de seguimiento y ejecucion del proyecto “Ruta digital de
turismo gastronémico” y redefinicion del perfil del investigador secundario del
proyecto de acuerdo a necesidades actuales.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10 de la mafiana del 30 de mayo de 2023, se reunieron de forma virtual
Juan Carlos Escobar Rivera, investigador principal del proyecto “Ruta digital de
turismo gastrondémico” del SENA CLEM, y Jorge Alberto Vasquez, dinamizador
SENNOVA del CLEM para revisar la ejecucion del proyecto y redefinir el perfil del
investigador secundario del mismo, en vista de las necesidades actuales que tiene
el equipo directivo para el feliz desarrollo de la iniciativa.

Respecto a la ejecucién del proyecto, se habld de los Ultimos acuerdos alcanzados
con la Escuela de la cultura gastronémica para que ellos brinden una capacitacion
a los cocineros tradicionales y transcriban las entrevistas de la caracterizacion a
través de su semillero de investigacion. Asi mismo, se comprometieron desde Cali
a participar en el evento “Encuentro de cocinas tradicionales jSin comida no hay
alegria!”, que hace parte del proyecto, en el mes de octubre.

Sobre la definicion de necesidades actuales del proyecto para redefinir el perfil del
segundo investigador del proyecto, se hablé de lo siguiente:

¢ Necesidad de registro fotogréafico y audiovisual de los portadores de saberes

e Necesidad de productos audiovisuales que sirvan de insumos para el
prototipo digital.

¢ Necesidad de apoyo en visitas de caracterizacion a los municipios

¢ Necesidad de apoyo para cubrimiento streaming del evento de socializacion

e Necesidad de difusion y promocién del prototipo digital una vez esté
terminado.

No0-861-22-Junio-2023
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De acuerdo con las necesidades planteadas en el proyecto, se aprueba el cambio
del perfil para la contratacion de servicios personales.

CONCLUSIONES

Se evidencié un avance en los compromisos con aliados, la organizacion logistica
del proyecto y la puesta en marcha de la caracterizacion, a pesar de haber
comenzado solo hace 20 dias.

Se evidencié también la necesidad de redefinir el perfil del segundo investigador
del proyecto, ya que la investigacion culinaria ser4 asumida por el investigador
principal y la capacitacion en cocina, por el SENA CGTS. Es asi como se
redefinieron las obligaciones de ese investigador, de acuerdo a las necesidades
actuales del proyecto:

¢ Realizar registro y edicion fotogréafica de visitas a portadores de saberes y
cocineros tradicionales

e Hacer registro y edicion audiovisual de visitas a portadores de saberes y
cocineros tradicionales

e Realizar cubrimiento fotografico y audiovisual de los eventos de
socializacion del proyecto como el Encuentro de cocinas tradicionales.

e Hacer podcasts de cocineros tradicionales y portadores de saberes

e Apoyar la logistica para la socializacion del proyecto Ruta digital de turismo
gastronémico

o Realizar el registro fotografico de los talleres y cursos educativos del
proyecto a portadores de saberes

e Acompafar las visitas a territorio de caracterizacion de saberes ancestrales

e Apoyar en el andlisis de la informacion primaria y secundaria y la redaccion
del articulo cientifico y publicaciones del proyecto

e Apoyar en el disefio y elaboracién de publicaciones y del prototipo de Ruta
digital de turismo gastronémico.

e Asistir a reuniones presenciales y virtuales del equipo de trabajo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Comenzar con la caracterizacion de Juan Carlos 5 de junio de
portadores de saberes Escobar 2023
Gestionar el cambio de perfil del segundo Jorge Alberto Junio de 2023
investigador y su contratacion para el mes de | Vasquez
Junio

ASISTENTES: (Se Incorpora registro de asistencia)

GD-F-007 V04
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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