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1.TITULO

CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ORIENTAR, SENSIBILIZAR Y BRINDAR APOYO A LA POBLACION CON ENFERMEDADES
HUERFANAS EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion”, se procede a realizar el estudio y documentos que debe contener el contrato a
suscribir.

El Municipio de Tulu& en cumplimiento de lo estipulado por la Ley 152 de 1994, Ley Orgénica
del Plan de Desarrollo, la Resolucién 1450 de 2013, que indica la metodologia para la
formulacion y evaluaciéon de proyectos de inversién, susceptibles de ser financiados con
recursos de Presupuestos Territoriales, cuenta dentro de su estructura con el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion, el cual hace parte integral del Area de Inversién Puablica,
donde ademas de ser una herramienta que consolida informacién asociada al ciclo de vida de
los proyectos, asiste técnicamente a las entidades del Municipio en los componentes
metedologicos, procedimental, capacitacién y fortalecimiento para la planificacién, ejecucién y
seguimiento de la inversién publica.

El concejo municipal por medio del acuerdo 02 del 14 de mayo de 2020 se adopta el plan de
desarrollo municipal 2020 — 2023 Tulua de Ia gente para la gente, Modificado mediante el
Decreto 200-024-0619 del 11 de noviembre de 2020 “por medio del cual se modifica y ajusta el
plan de desarrollo municipal de Tulua 2020-2023 Tulua de la gente para la gente” En Linea 1
Tulua Social, Sector 19 Salud y proteccion Social y el Programa 1905 Salud publica y el
Subprograma SP 1.19.05.06. vida saludable y enfermedades no trasmisibles que tiene como
objetivo Generar condiciones y estilos de vida saludable, para mejorar la accesibilidad y |a
atencién integral de las Enfermedades No Transmisibles - ENT y las alteraciones de la salud
bucal, visual y auditiva, reduciendo las tasas de morbilidad, mortalidad, discapacidad y eventos
evitables en nuestra gente. MP1.19.05.06.1 Estrategias de prevencién de enfermedades
cronicas y vigilancia de los diferentes tipos de cancer implementadas.

Atendiendo los anteriores elementos y conforme al proyecto No. 20207683400142
‘fortalecimiento a la vigilancia a la atencion de enfermedades crénicas no trasmisibles y
discapacitantes en el municipio de Tulud” , ademas de dar cumplimiento con lo establecido en
la Resolucion 4788 de 2016 emanada por el Departamento Nacional de Planeacién el cual
dicta los lineamientos para el registro de la informacion de inversion publica de las entidades
territoriales y en el marco de los procesos de optimizacién, dinamizacion, integracion de la
gestion de proyectos de inversién, en armonia con los procedimientos asociados a la
instrumentalizaciéon para la gestién del Plan de Desarrollo y lo relacionado con la elaboracién
de reportes a entes de control, se hace necesario contar con personal idéneo y suficiente que
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conlleven a un cumplimiento eficaz de la misién y funciones a cargo del area.

La falta de politicas especificas genera dificultades de acceso a la asistencia ‘'médica y
proteccion social. El diagnéstico equivocado o la ausencia de diagnostico, el desconocimiento
meédico, la ausencia de abordaje interdisciplinario médico-social, conduce a un incremento de
deficiencias fisicas, psicolégicas e intelectuales, a tratamientos inadecuados o incluso nocivos,
a la exclusion social y el empobrecimiento econémico, lo que vulnera la calidad de vida de
miles de pacientes de enfermedades huérfanas, a pesar de que algunas de estas
enfermedades sean compatibles con una vida normal si se diagnostican a tiempo y se abordan
correctamente.

Una de las mayores dificultades que deben enfrentar los pacientes con enfermedades
huérfanas es la falta de informacién y conocimiento acerca de su condicién. Este
desconocimiento también se da en los niveles primarios de atencién, lo cual dificulta el proceso
de diagnéstico. A esto se suma el desconocimiento sobre los derechos que tienen estos

pacientes y que estan consagrados en la legislacion colombiana (Ley 1392 de 2010 y Ley 1751
de 2015).

El Ministerio de Salud ha incluido 2.198 enfermedades huérfanas; a pesar de ello, algunas
patologias carecen de una ruta de atencién clara, dada su condicién poco frecuente, su dificil
diagnostico y en algunos casos el elevado costo de su tratamiento. La escasez de
profesionales, centros de atencién especializados y el no contar con redes de atencién
integradas les afecta la calidad de vida a los pacientes y sus familias, pues muchas veces
deben asumir costos adicionales en aspectos como transporte para desplazamientos,
consultas particulares, entre otras. Obtener un diagnéstico temprano no es facil, el acceso a
especialistas de primer nivel o la autorizacién para la realizacién de pruebas diagnésticas de
alta complejidad, puede tomar un largo tiempo. Debido a ello, se puede retrasar incluso por
anos el proceso de diagndstico, lo que abre la posibilidad de que su condicién de salud
empeore al progresar la enfermedad.

La falta de seguimiento por parte de las autoridades e instituciones es otro aspecto que
compromete el bienestar de los pacientes, ya que puede limitar la evolucién o los progresos
alcanzados durante la etapa de tratamiento. En Colombia, todos los pacientes de
enfermedades huerfanas, deben ser reportados a las autoridades de vigilancia en salud publica
(SIVIGILA). La Resolucién 205 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud sefiala que las EPS
deberan caracterizar plenamente las personas que vienen siendo tratadas con diagnéstico de
enfermedades huérfanas y los medicamentos utilizados en el tratamiento multidisciplinario. Asi
mismo, garantiza la financiacién de los medicamentos definidos por el Ministerio que requieran
las personas que sean diagnosticadas por primera vez con una enfermedad huérfana.

En Colombia, bajo la normatividad (Ley 1980 de 2019) el tamizaje neonatal esta aprobado
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como una iniciativa a través de la cual se quiere detectar tempranamente los errores
congénitos del metabolismo y enfermedades que puedan deteriorar la calidad de vida de las
personas. Esta se puede realizar a partir de muestras de sangre del cordén umbilical o del
talén a los nifios recién nacidos. No obstante, a pesar de los multiples esfuerzos de diagnéstico
en el pais para las enfermedades huérfanas, alin existe un sub-registro muy alto.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario la implementacién, funcionamiento y puesta
en marcha de la Mesa Técnica Municipal de Enfermedades Huérfanas del Municipio de Tulua,
con el objetivo de establecer y trazar acciones reales, aterrizadas y pensadas en las
necesidades de una poblacién que ha sido denominada de especial interés y a quienes
debemos garantizarle no solo Ia atencion, el financiamiento, el acceso a tecnologias
diagndsticas para el mejoramiento de su salud sino que ademas establecer politicas de
inclusion e integracion social a bienes y servicios como educacién y el mercado laboral para el
mejoramiento de su calidad de vida.

Teniendo en cuenta la descripcién de la necesidad, el Municipio de Tuluad a través de Ia
Secretaria de Salud Municipal, carece de personal suficiente para atender esta actividad,
requiere contratar directamente con una persona natural o juridica que tenga la capacidad para
contratar, que no presente incompatibilidad y que posea la experiencia e idoneidad necesaria
para para adelantar la prestacion de servicios profesionales para orientar, sensibilizar y brindar
apoyo a la poblacién con enfermedades huérfanas y sus cuidadores en el municipio de Tulua.

3. INFORMACION DEL PROYECTO

3.1 1905 SALUD PUBLICA
PROGRAMA

3.2 NOMBRE FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA A LA ATENCION DE
Y ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIBLES Y DISCAPACITANTES

PROYECTO | EN'EL MUNICIPIO DE TULUA
33 No. | 20207683400142
REGISTRO

BPIM

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR,'SENSIBILIZAI‘?
BRINDAR APOYO A LA POBLACION CON ENFERMEDADES HUERFANAS EN EL
MUNICIPIO DE TULUA.

4.1 ALCANCE DEL CONTRATO O CONVENIO

Actividades Entregables Evidencias
1. Convocar y realizar las reuniones | 100% de » Oficios de convocatoria
ordinarias y/o extraordinarias de la | reuniones de y/o acta de reunién
mesa técnica municipal de |la mesa
enfermedades huérfanas, dando | técnica de » Control de registro
cumplimiento a lo estipulado en la | enfermedades asistencia F-TR-10
normatividad vigente y al acto | huérfanas
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administrativo de conformacion. e Registro fotografico
actividades F-TR-09

2. Durante la vigencia del contrato,

25 reuniones

Formato de

realizar 25 reuniones para la | parala caracterizacién ejes
atencién integral en promocién de | atencién poblacionales F300-25
la salud para las personas con | integral en Formato de registro
enfermedades huérfanas, | promocién de fotogréafico

cuidadores. la salud

Durante la vigencia del contrato, | 15 campafias Formato de
realizar 15 campanas de|de caracterizacion ejes

sensibilizaciéon, empoderamiento,
aceptacion y naturalizacién de las
enfermedades huérfanas, raras y
poco frecuentes en el municipio de
Tulua, dirigido a comunidad en
general. Apoyar y participar en las
demas actividades que sean
asignadas por la Secretaria de
Salud Municipal

sensibilizacion,

empoderamien
to, aceptacion
y
naturalizacién
de las
enfermedades
huérfanas

poblacionales F300-25
Formato de registro
fotografico

Presentar al finalizar el contrato, la
informaciéon de las actividades
realizadas, para el consolidado de
la informacion en la matriz de
empalme del cuatrienio 2020-
2023, del programa salud y ambito
laboral, y verificar el cumplimiento
de metas e indicadores

Informe
consolidado

Informe consolidado
fisico y digital

4.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

=1

ke

Son deberes del Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993 las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno de El Contratista con El Municipio y en caso de
subcontratos, no existira vinculo laboral entre estos y el Municipio de Tulua.

2. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente contrato.

3. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para el desarrollo de sus actividades.

4. Se obliga a cumplir con el contrato en los términos establecidos por las disposiciones
legales vigentes.

5. Asumir la direccion del contrato y cumplir con las especificaciones técnicas establecidas
como responder por los defectos de la calidad de los servicios prestados. :




. Oe
Cdédigo:
ESTUDIOS PREVIOS F-220-04 EEE

; = Fecha de aprobacién: g .
MUNICIPIO DE -ruw;‘{ Version: 08 18 de enero de 2021 Pagina 5 de 12 §mm,m!
6. Cumplir con todas las actividades del contrato de prestacion de servicios profesionales

7.
8.
S.

10.

11.
12.
13;

en los tiempos establecidos.

Presentar informes de avance periédicamente o cada vez que el supervisor lo requiera.
Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el Municipio a través del supervisor de este, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Aplicar la normatividad vigente en gestion documental, tabla de retencion documental
de la Secretaria de Salud a todos de los documentos producidos en desarrollo sus
actividades.

Entregar en los documentos producidos en desarrollo sus actividades.

Aplicar los formatos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad.

Presentar un informe ejecutivo final que contenga todas las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato como requisito para el pago final.

Obligaciones del Municipio de Tulua:

1. Suministrar la informacién que previamente requiera el Contratista en relacién
con el objeto del presente contrato.

2. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Hacer las reservas presupuestales necesarias para garantizar el pago oportuno
de conformidad con las normas pertinentes

Obligaciones del Supervisor:
Funciones Generales

1.

2.
3

Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

Mantener en contacto a las partes del contrato.

Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o

* servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones

técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

Suscribir las actas que se generen durante la ejecucién del contrato para dejar
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas parciales de
avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final. '
Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcién tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la
Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes.

Vigilancia Administrativa

1.

Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que
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cumpla las normas en materia de archivo.

2. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

3. Garantizar la publicacién de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley.

4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo
con la naturaleza del contrato.

Vigilancia Técnica
1. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones o sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las
modificaciones o ajustes que requiera el contrato.
2. Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya
lugar a ello, y suministrarle la justificacién y documentacion correspondientes.

Vigilancia Financiera Y Contable

1. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del mismo.

2. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.

3. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion
del objeto del contrato cuenten con autorizacién y se encuentren justificados técnica,
presupuestal y juridicamente.

4. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacién del
contrato y entregar Ios documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

4.3 AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

N/A

4.4 DOCUMENTOS LECNICQS PKR&_ EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

N/A

5. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del
Proceso, son los siguientes: |

Item Clasificacion UNSPSC Producto
1 85’101705 ADMINISTRACION DE SALUD PUBLICA
2 93131700 PROGRAMAS DE SALUD
6. TIPO DE CONTRATO O CONVENIO (Marcar con X) :
Obra Consultoria 0 | Suministro Prestacion de | Convenio Convenio Otro:
Interventoria servicio Interadministrativ | de
X o] Asociacioén

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion
que se debe adelantar es Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2, numeral 4,
literal h), de la Ley 1150 de 2007, de los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion y el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de
prestacién de servicios profesionales.
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Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal”

La norma ha establecido esa modalidad de contratacion para aquellos contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. En este evento la Alcaldia Municipal de
Tulua a través de la Secretaria de Salud Municipal, podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el rea que se trate, sin
que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas. En la actual vigencia es
reiterativa esta necesidad, por cuanto subsisten las obligaciones de caracter constitucional y
legal que le corresponde cumplir. La planta global de la Alcaldia Municipal de Tulua no cuenta
con el funcionario profesional que lleve cumplimiento a estas funciones constitucionales,
legales y reglamentarias encomendadas a la Secretaria de Salud Municipal de Tulua, en
condiciones de eficiencia, eficacia y calidad. De este modo se hace necesaria la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios profesionales, con el fin de garantizar la continua y
eficiente prestacion de los servicios a cargo de la entidad

8. VALOR ESTIMADO (Estudio de Mercado, Andlisis de la ofertay Ia demanda)

Que el Honorable concejo municipal mediante el acuerdo N° 17 del 29 de noviembre de 2022
“por el cual se expide el presupuesto general de rentas y recursos de capital y apropiaciones
para los gastos del municipio de Tulua, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero al 31
de diciembre del afio 2023”.

El' Municipio de Tulua analizé los procesos de contratacion de las entidades compradoras
asociados al objeto, obteniendo los siguientes procesos de contratacion registrados en el
SECOP:

No. Entidad Ano objeto Plazo Valor
Contrato
58-227- DEPARTAM | 2021 | Prestacién de servicios 110 3
2021 ENTO DE profesionales para fortalecer la| dias 16.257.780
CORDOBA competencia de vigilancia en

salud publica de la secretaria
de desarrollo de la salud, en lo
referente a enfermedades
huérfanas raras, infecciocnes
asociadas a la atencion en
salud. resistencia bacteriana
(RAM), consumo de
antimicrobianos (CAB),
infecciones asociadas a la
atencién _en salud (lIAS) e
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infecciones asociadas a
procedimientos en el
departamento de Cérdoba.
CPSP 669- | ALCALDIA | 2022 | prestacién de servicios 4
2022 MUNICIPAL profesionales para desarrollar | meses
DE CHIA actividades de la secretaria de | y 20
salud de chia, relacionados con | dias
personas con enfermedades

huérfanas, crénicas no
transmisibles, debilitantes
incapacitantes o riesgo de
mortalidad.

Durante el ultimo afio el Municipio de Tulua celebré contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion en actividades similares a las del presente estudio previo,
los procesos se relacionan a continuacion:

No. Entidad Ao objeto Plazo Valor |
- Contrato
300.20.1.15 | ALCALDIA 2022 | Prestacion de  servicios 4 $12.000.000
9 DE TULUA profesionales para orientar, | meses
sensibilizar y brindar apoyo a
la poblacién con

enfermedades huéerfanas y
sus cuidadores en el
Municipio de Tulua.
300.20.1.63 | ALCALDIA 2023 | Prestacion de  servicios | 85 dias $9.900.000
DE TULUA profesionales para orientar,
sensibilizar y brindar apoyo a
la poblacién con
enfermedades huérfanas en
el municipio de Tulua

Bajo los parametros histéricos de contratacion de la secretaria de salud municipal de Tulua, de
las vigencias, 2022 y 2023 consistentes en la Prestacion de servicios profesionales para
orientar, sensibilizar y brindar apoyo a la poblacion con enfermedades huérfanas y sus
cuidadores en el Municipio de Tulua, Se estima que el valor del contrato sera de DIECISEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($16.500.000)

El Municipio de Tulua pagara al contratista la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS ML
PESOS MCTE ($16.500.000), los cuales se cancelaran en cinco (5) cuotas por el valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS DE PESOS MCTE ($3.300.000) al cumplimientos de las
actividades, previa presentacion del informe de contratista los respectivos soportes de cumplimiento
de las actividades, copia de los comprobantes de pago (planilla de autoliquidacién de aportes) de
los aportes al sistema integral de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales, en los
porcentajes establecidos por la Ley, ademas debe tener el visto bueno del supervisor del contrato.

El plazo estimado de duracién del contrato sera cinco (5) meses, contados a partir de la |
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[ suscripcion del acta de inicio.

|9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1 Capacidad Juridica:

Persona natural: capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones que no se encuentre
inmersa en Ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad, apta para contratar, que tenga
titulo profesional como psicologa, trabajador social, en 4reas de la salud o areas afines. Los
requisitos legales que debe cumplir el Contratista y que demuestran su capacidad juridica e
idoneidad son:

» Fotocopia de la cédula de ciudadania

Tarjeta Profesional — Certificado de antecedentes profesionales y registro profesional (si
aplica)

Registro Unico Tributario

Certificados académicos (Diplomas y/o actas)

Certificados de experiencia

Certificado de afiliacién al sistema de general de seguridad social en salud y al fondo de
pension,

Carta de presentacion de la propuesta indicando el objeto a realizar, el valor de la
propuesta.

Hoja de vida — Formato funcién pablica

Declaracion bienes y rentas

Tarjeta Militar (si aplica)

Certificado de Médico Laboral

Persona juridica: capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones que no se encuentre
inmersa en ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad, es decir apta para contratar.
La persona juridica acreditara su calidad presentando el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, en la cual demuestre el objeto social acorde
con el objeto de la presente contratacion, que tiene domicilio principal, oficina, sucursal o
agencia en el municipio de Tulua y quien ejerce la representacion legal y las facultades del
mismo.

Los requisitos legales que debe cumplir la entidad prestadora del servicio y que demuestran su
capacidad juridica e idoneidad son:

» Certificado de Existencia y Representacion Legal

» Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal
Registro Unico Tributario

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
Certificade de responsabilidad fiscal (Contraloria)

Certificado de antecedentes judiciales (Policia

Pago de aportes de Seguridad Social integral y parafiscales
hoja de vida — Formato Persona Juridica de Ia funcién publica
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
Certificado de Responsabilidad Fiscal (Contraloria)
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9.2 Experiencia: El municipio exigiera al contratista que acredite haber realizado la practica |
profesional y una experiencia profesional minima de 2 meses.

9.3 Capacidad Financiera: N/A

9.4 Capacidad Organizacional: N/A

9.5 Factores de Evaluacion: N/A

| 10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

Descripcion Consecuenci b T
No. Clas Fuente | Etapa | Tipo (Que puede | a de Ila Probabili | Impact el
e pasar y como | Ccurrencia dad o Ries
= go
puede Ocurrir) | del evento
Factores que
afecten la
4 realizacion de Desconocimie
& diferentes nto y poca )
1 — c o reuniones, socializacion & — o
o o O o 7 et = o =
= £ E o campaiias gtencmn @ 5 g
5 a8 3] (@) encaminadas a | integral de la | 2 c =
o = & 2 la atencion poblacion con | S £ &
> integral de la enfermedades o
o poblacion con | huérfanas. o
i enfermedades
huérfanas
la falta de
- Que los informacién vy
% diferentes conocimiento .
c actores y la sobre los o
=] : —
2 = 5 5 3] coml_.lnldad no Qerechos que | & < _g
5 = ‘G S participen de las | tienen estos | o = @
S 2 5 = mesas pacientes y | 2 GEJ =
o = i @ campafias, que estan | © = >
o reuniones sobre | consagrados 9]
& enfermedades | en la 0
o huérfanas legislacién
colombiana
incumplimient
o] del
8 municipio en
[
| B . ¥ _ e
T o 2 @ MIRGLS informacién y | = o iy
7} = 9 ) asociados con la ol o
& @ 3 a i por ende la| @ =]
@ = = o publicacion en el eneracin do| & 5 =3
O = iy a SECOP. B e = 2
=3 allazgos de %
P los entes de .
Ivd control y
Posibles
sanciones
Impacto después del Tratamiento
No. Categoria JA quién se le | Tratamiento { Controles | Probabili Impacto | Valoracién Categoria
asigna? a ser implementados dad del Riesgo
Revision y verificacion
. del cumplimiento de las
1 BAJA Contratista T e 0 0 0 1
tiempos establecidos
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Realizar estrategias
para sensibilizar a los
diferentes actores y
2 BAJA Contratista "c’;;‘#t?é?:;’npsgﬁal“e 1 1 1 1
actividades programas
para enfermedades

huérfanas
Seguimiento del debido
Municipio proceso legal en el
@ BAJA de Tulug protocolo de 1 2 3 &

contratacién estatal

Monitoreo y Revisién

gf\fect'aén '8 parsona responsable | fecha estimada | Fecha estimada en | 4Cémo  se Per_ig_‘!dicid
No g':!cuc' por implementar el | en que se inicia que se completa'el | realiza = el | ad |
Foiteate? tratamiento el tratamiento tratamiento monitoreo? | ¢Cuyando?
Informe
Secretaria de Salud — Fecha de mensual de | MENSUA
d NQ SUPERVISOR Fecha de inicio finalizacién resultado de | L
las visitas
Secretaria de Salud Seguimiento
SUPERVISOR al
B Fecha de Fiale MENSUA
2 NO Fecha de inicio finafisasisn cumphmento L
mediante
informes
Secretaria de Salud A través de
SUPERVISOR la revisién
' i s Fecha de permanente | MENSUA
3 NO Fecha de inicio finalizacidn de las L
disposicione
s aplicables

11. IDEN‘[IFICACI(’)N DE LA NECESIDAD DE LAS CLAUSULAS EXORBITANTES,
APLICACION Y SUS EFECTOS ! :

De conformidad con el Estatuto General de la Contratacién de la Administracién Publica se
pacta que la interpretacion, la modificacién y la terminacién unilateral, se haran de conformidad
con los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993, lo mismo que la declaratoria de caducidad
que sera constitutiva de siniestro de incumplimiento, lo que hara el Municipio en Acto
Administrativo debidamente motivado.

12. MECANISMOS DE COBERTURA

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa 12 exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al

2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales por
modalidad de contratacién Directa y que las actividades del contrato no representan riesgos
que deban cubrirse con garantias, ademas de que el valor y la forma de pago permiten al

Municipio de Tulua hacer un control previo del cumplimiento de las actividades, mitigando el
riesgo de incumplimiento.
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13. ACUERDO COMERCIAL

Los contratos de prestaciéon de servicios, mediante la modalidad de Contratacién Directa, no
estan cobijados por acuerdos internacionales o tratados de libre comercio

14. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES

ESTATALES

Se deja constancia que el Municipio de Tulua cumplié con el deber de analisis para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

PROCESO

RESPONSABLE SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
FIRMA:
. NOMBRE DE
RESPONSABLE | 1ol LT
JOHN JAIRO AGUIRRE CASTANO _—
CARGO SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL
FECHA DE
ESTUDIO 14 de junio de 2023

Transcriptor

ERIKA YOHANA CALDERON

Vo. Bo.

ENKs ) evow/

PULGARIN
Vo. Bo.
Reviso ) - ¢ ot ‘:P{—\
JOHN JAIRO AGUIRRE CASTANO —
Vo. Bo.
Gestién
proyectos MIRNA RIVAS LOBON
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