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ACTA DE NO RECEPCION DE OBSERVACEONES Al INFORME DE EVALUAC! ON
DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE CONTRAYACEON DE M!MMA CUANTiA '
- -MC-007- 2023
PERSONERIA MUNEC%PAL DE COTA

OBJETO: ADQUISICION DE EQUIPD DE C@W’T@ ¥ ELQM&NTC}S TECNOLOGECOS .
PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ENT%DAB EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO
DE LA LINEA ESTRATEGICA -FORTAL& (5 NET!TUCE@NAL DEL PLAN DE ACG?ON -
2023 DE LA PERSONE‘RIA mmucup- L DE '

En las mstaéacnonm dela Personerxa Munscapal de Cota 2 los: vemt:dos (22) dias deﬁ mes
de junio de 2023, conforme al cronograma de S0 establecado mediante INVITACION
PUBLICA No. MC-007-2023 - CONTRATACE‘N; MINIMA CUANTIA, se verifica la NO
RECEPCION DE OBSERVACIONES AL ENFORM-E DE EVALUACION DENTRO DEL -
PROCESO DE CONTRATACION EN MENCION; en consecuencia, el ordenador del gasto
acogera la recomendacion realizada mr los comités evaluadores en el informe de
evaluacion publicado el dia veinte (20) de | mmo dei 2023 el cual recomendo lo siguiente:

“Se evalué el oferente con segundc menor.valor; DFANA MARYERLY HERRERA DICELIS Nit.
53089356., quien cump!e con todos ios requisitos Juridrcas econémicos y técnices establecidos
en fa }nwfac:én Publica MC-007-2023; .en consecusncia se recomienda. al- ordenador del
gasto Adjudicar el proceso de MC-007:2023 cHyo objeto ADQUISICION :DE EQUIPOS DE
COMPUTC Y ELEMENTOS: TECNOLOGFCOS’ PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA
ENTIDAD EN EL MARCO -DEL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA -
FORTALECIMIENTO iNSTiTUGIONAL:---BEL PLAN DE ACC!ON 2023 DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE COTA, al propone /. HERRERA DICELIS Nit
53089356, por valor total de QUi CH 'CI&‘:‘NTGS VEINTIOCHO MIL
CUARENTA PESOS (3 $15.828.040) M/C y odos /mpuestos a que haya Iugar 4
costos en quefis proponen ﬁi}edan mcumr para

,wi_,s, ch.m. e | |
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