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Solicitud No.: 00018907
San José de Cucuta, 08-jun-2023

Doctora:

ELIANA PAOLA CARRERO HERNANDEZ

SUBSECRETARIO DE DESPACHO

SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL PROCESO
CONTRACTUAL No. SG-CPS-532-2023
Cordial Saludo.

De manera comedida me permito solicitar se me certifique si dentro de la Planta Global del
Municipio de San José de Cucuta existe Personal disponible con el siguiente Perfil Requerido:

N° DE
PERSONAS RE‘;%‘E{{‘DO OBJETO A DESARROLLAR
SOLICITADAS
1 Profesional el area 2023A-219 PRESTACION DE SERVICIOS
administrativa y/o PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL AREA
afines ADMINISTRATIVA PARA CONSOLIDAR EL PROCESO
especializado DE ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS EN LA
OFICINA DE CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA
_SISBEN DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA;
IMPLEMENTANDO LA METODOLOGIA DE SISBEN IV
EN SU FASE 1L
ACTIVIDADES

El perfil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1. Efectuar el andlisis de viabilidad del Plan Estratégico de la oficina SISBEN, con el fin de
asegurar la asignacién de recursos de inversién para los planes, programas y proyectos que lo
integran.

2. Desarrollar las actividades para la formulacién, actualizacién, socializacién, evaluacion,
seguimiento y control del Plan Estratégico de la oficina SISBEN.

3. Fortalecer las estrategias de comunicacién y canales adecuados para divulgar los resultados del
Plan Estratégico.

4. Diseflar y proponer nuevas dinamicas de trabajo que optimicen su desempefio y contribuyan al
desarrollo y mantenimiento de la calidad y mejoramiento de las actividades de la oficina.

5. Realizar el acompanamiento a las diferentes areas de la oficina SISBEN en la definicién de los
indicadores de los proyectos estratégicos.

6. Contribuir con la medicién y seguimiento del Plan Estratégico de la oficina SISBEN

7. Implementar acciones que permitan el seguimiento al Plan de Accién y Plan de Desarrollo
Municipal.

8. Clasificar y optimizar el manejo de informacién y desarrollar lineas de trabajo.

9. Realizar el seguimiento de la divulgacién y del conocimiento del plan estratégico de la oficina
SISBEN.
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10. Desarrollar el servicio objeto del presente contrato en términos de calidad, tiempos de
respuesta y alcance especifico.

11. Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el
area de desempeno.

Sin otro particular,

!

MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ
SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA GENERAL



