CERTIFICADD DE INSUFICIENEIA BE PERSONAL

(ficina Asesora Jurfdica

Municipin de Lumaral

Cumaral, Meta. 17 de junio de 2023 ,
EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE CUMARAL
CERTIFICA:

i
Que, revisada la planta de persenal del Municipio de Cumaral, se evidencio que no existe personal suficiente
con conocimiento, idoneidad y disponibilidad para la: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERA PARA ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y ATENCION
INTEGRAL EN SALUD MENTAL EN EL MUNICIPIO DE CUMARAL, META”
Para que cumpla las siguientes acfividades: '

1. Realizar programacién y distribucion sectohzada de las Bisquedas Activas Comunitarias e
Investigaciones de Campo conforme’ a los Ilneamlentos establecidos para la vigilancia en salud
publica (VSP)

2. Realizar, consolidar y enviar las mvesﬂgac:ones de campo y seguimiento a contactos de eventos de
interés en salud publica en los formatos establecidas por ef ente Nacional y/o Departamental de los
casos asignados semanalmente

3. Analizar periodicamente y apoyar la realnzacnon del Comité de Vigilancia Epidemioldgica municipal
(COVE) mensual con seguimiento a compromisos, elaboracion de acta y asistencia a cove
departamental .

4. Participar semanalmente en el equipo de respuesta inmediata para la atencion de brotes o
epidemias y desarrollar las acciones inmediatas, en cumplimiento a los lineamientos yfo protocolos
establecidos por el Instituto Nacional de Salud; Ministerio de Salud Piblica y Secretaria de Salud del
Meta, con la respectiva entrega de bitacora

5. Realizar las unidades de an4lisis de eventos de interés salud publica requeridos por la Secretaria de
Salud del Meta, dando cumplimiento a los protocolos establecidos por el Instituto Nacional de Salud
y realizar seguimiento a los planes de mejora instaurados

6. Liderar las Salas de Andlisis de Riesgo en Salud (SARS) requeridas por la Secretaria de Salud del

Meta y participar en las convocatorias Departamentales
O 7. Elaborar, liderar y ejecutar las acciones establecuias en los planes de} contingencia activos,

evaluacion de los mismos y reportar la mformacion segun penodicldad re da por la Secretaria de
Salud del Meta. . .

8. Realizar Comités de Vigilancia Comumtana ( yECpM)**en el "area urbana y rural, con su
respectiva actay planllla de asistencia ‘ lw

9. Liderar el Comité de Estadisticas Vitales, elaborar acta- de,hcada sesmn y reallzar seguimiento a
COMPromisos moL T

10. Realizar Iaf’construcc de boletlnes epxdem%oglcos 7 %TREP para eventos de interés en salud
publica, segwm;ento co %\Er @%sos Y reportar a‘fla Secretanﬁﬁ?é Salud d&%ﬂeta en la periodicidad |
requerida.”? OB G !

11. Apoyar la actuallzaclon de los procesos de wgllanma en salud publica y rutas acorde a los
lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Salud Piblica y Secretaria
de Salud del Meta.
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13.

14.

15.

16.
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18.

19.

20.

21,

22,

Apoyar periddicamente las secciones de la red comunitaria de vigilancia epidemioldgica con el
seguimiento a los compromisos instaurados

Liderar y desarrollar las acciones que se deriven del programa ETV -Zoonosis segn lineamiento
nacicnales y/o departamentales

Apoyar el seguimiento y consolidacién de informes de cuentas de alto costos segin periodicidad
normativa

Realizar proceso de asistencia en la norma tecnlca gmas de atencidn yfo protocolos en relacion con
la Resolucion 2465, bajo peso al nacer, generar plan de mejoramlento y seguimiento a compromisos
Apoyar la realizacion del Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional Municipal segtin
periodicidad establecida, con la elaboracién de invitaciones, acta y seguimiento a compromisos con
el respectivo seguimiento del plan de accién intersectorial de seguridad alimentaria y nutricional.
Elaborar mensualmente informes de TB/Lepra y reportarlos a la Secretaria de Salud del Meta
Articular con ta referente de TB y Lepra Departamental el seguimiento y desarrollo de capacidades a
IPS en adherencia a lineamientos, guias y protocolos.

Dar cumplimiento a los compromisos suscritos con la Secretaria de Salud del Meta y realizar el
respectivo seguimiento seglin las acciones que se deriven de los mismos

Apoyar con la custodia y organizacion del archivo electronico y fisico de acuerdo con la normatividad
vigente con fundamento en la tabla de retencion documental aprobada, teniendo en cuenta los
principios de procedencia y orden original, e] ciclo vital de los documentos y normatividad
archivistica, siguiendo la metodologia y recomendaciones que sobre el particular haga el
administrador del archivo municipal. s

Responder por cada uno de los elementos, herramientas y equipos que le sean asignados por el
Almacén municipal para la ejecucion de las actividades estipuladas en el contrato.

Las demas que le sean designadas por el supervisor del confrato de conformidad con el objeto
contractual. % '
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